
GRANDSPRIXDESPER

82CONTRATS
POURVOTRE

RETRAITE
Lanécessitédeseconstituersoi-mêmeuncomplément
depensionpourvivreplusaisémentà la retraiteest
désormaisuneévidencepournombred’entrevous.
Mais pourcela,encorefaut-il sélectionnerde bonsproduits

d'épargne,avecpeude frais, desperformancesintéressantes

et les utiliserà bonescient.Retrouveznotrepalmarès2025

desmeilleursplans épargneretraite(PER)

etnosconseilspouroptimiserleur gestionpatrimoniale.
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LE PER,UN SUCCêSFOU

Unattraitpourl’ensembledesPER Dessommesverséesplusélevéessurle PERindividuel

TitulairesparcatégoriedePER,fin 2024 EncoursdesPERparcatégorie,fin 2024 * Parépargnant

PERcollectifs

27,9Mds€
PERcollectifs 8 206€

PERindividuels3 400000
PERindividuels

rih

73,1Mds€
PERobligatoires

Totaldestitulaires 4400000 Totaldesencours 16614€
33800000 1600000 PERobligatoires 125,7Mds€

24,7Mds€
6500€

L'engouementpourlePERindividueltoujoursaussiprégnant
Lesencoursdu PERindividuelpoursuiventleurprogression

TitulairesdePERindividuels,enmillions +14,3%7
Encours,en milliardsd’euros

+15,5%7
4,40 73,1

3,85 63,3
3,26 51,6

42,2

1,73 27,2

0
0,32

0
3,8

03-2019 03-2020 03-2021 03-2022 03-2023 03-2024 12-2024 03-2019 03-2020 03-2021 03-2022 03-2023 03-2024 12-2024

Sources:AFG,CTIP,FNMF,FranceAssureurs.

Unmarchétrèsconcentré:10contratsreprésentent

plusdela moitiédesplansouverts
Corem(0

PERAssuranceRetraite
Les10PERindividuelsavecleplus UMR

CréditMutuel-CIC
decontratsouverts,fin 2024

321000 310984
CONTRAT Préfon-Retraite60 7MdsE

2,6MdsE
Distributeur/assureur(si différent) Préfon

Perspective

Nombredecontrats 414243 CréditAgricole

Encours 14MdsE
PlanEpargne BanquePopulaire/ 298215

Retraite BPCEVie 34MdsE

90459 0,4Md€

SG/Sogecap
PERAcacia

0,8Md€ 102555
MilleviePER

Caissed’'Epargne/BPCEVie

Abeille
270474

AbeilleAssurances
RetraitePlurielle 14MdE

2,9Mds€ 120876 FARPER

Swisslife
Axal Agipi

SwissLife
PERIndividuel 209294

5,3Mds€ 159186 NC

(1) CesPERàpointsont été lancésavant2019 maisonttousété

transformésenPERindividuels. NC: noncommuniqué. Source: Mieux Vivre Votre Argent, d’après les réponsesauxquestionnaires.
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CLASSEMENTPER
LESENSEIGNEMENTS
EN 2025

C
’estun succèsque
mêmesescréateurs
n’attendaientpas.
Lancéfin 2019,leplan
d'épargneretraite
(PER)aatteint125,7mil-

liards d’eurosd’encours
et11,6millionsdetitulai-

res fin 2024,selon
FranceAssureur.Initialement,BrunoLe
Maire,ministredel’Economiede l’épo-
que, visait3 millions de titulaires.
L’objectifestdoncplusquerempli.

Cetengouementconcerneaussibien
le PERindividuel,souscritparvous-

même auprèsd’un assureur,queles
PERd’entreprise(PERcollectifetPER

obligatoire),misenplaceà l’initiative
devotreemployeur.Dansle détail,le
PERindividuelcomptait,fin 2024(der-

niers chiffrescompilésdisponibles),
4,4millionsdetitulaireset73,1milliards
d’eurosd’encours,le PERcollectif,
3,4millions dedétenteurset27,9mil-

liards d’eurosd’encoursetenfin lePER

obligatoire,3,8millionsdepersonnes
et24,7milliardsd’eurosd’encours.

Certes,unepartiedecettemanne
financièreprovientdu transfert
d’anciensproduitsd’épargneretraite
(Perp,Madelin,Article83etPerco),qui
représenteenvironla moitié descon-

trats ouverts.Maisla dynamique
autourduPERvientsurtoutd’unplus
largeattrait,aussibienpourlesanciens
titulairesdeproduitsretraitequi ver-

sent davantagesurcettenouvelleenve-

loppe, quepourlesépargnantsnovices
enla matière,séduitsparlescaractéris-

tiques decesupport.«Nousvenonsde
dépasserles100000titulairessurlePER
RESRetraite,lancéfin 2019,alorsque
notreMadelin,quiexistaitdepuis25ans,
n’encomptaitque30000»,confirme
GuillaumeRosenwald,directeurgéné-

ral MACSFEpargneRetraite.

Il fautdirequelePERestplussouple
quesesprédécesseurs.Certes,le prin-

cipe restele même: votreépargneest
toujoursbloquéejusqu’àvotredépartà
laretraite.Maislesconditionsdedéblo-

cage anticipéontété élargies.Désor-

mais, enplusdepouvoirrécupérer
votrecapitalaprèsunaccidentdelavie
(voir tableaup. 45),vouspouvezaussi
demanderle retraitpourl’achatde
votrerésidenceprincipale(pourvos
versementsvolontaires).Deplus,les
transfertsdecontratssontfacilités(voir
encadrép.32).

Desperformancestrèsinégales

– Mais cetengouementgéneralpourle
PERnedoitpaspourautantvousinciter
àsouscriren’importe quelproduitles

yeuxfermés.Concentrons-noussurle
PERindividuel, leseuldesplansà pou-
voir êtrechoisiparvous-même.Même
siceproduitestfacilementtransférable
sivousn’en êtespassatisfait,il s’agit
d’uneenveloppedelongterme,qui
vousengagepourdix,vingt,voireplus
detrenteans.Mal sélectionnée,elle

peut,aumieux,vousrapportermoins

queprévu,etaupire,vousfaireperdre
del’argent.Desfraisplusélevésquela

moyenne(voir infographieci-contre)
peuventrognersurvosgains.

Or lesécartssontimportants(voir

plusbas).Sur un placementà
100000eurossurvingtans,unsimple
différentielde0,2%defraisannuelaura
plusde3000eurosd’incidence.Même

logiquepourdessupportsd’investisse-
ment malsélectionnésouunpilotage
malmené.Et au-delàduproduitenlui-

même, sescaractéristiquesfiscalesdoi-

vent égalementêtrebienappréhendées
enamont(voir encadrép. 45),afindene
pasavoirdemauvaisesurpriseàla
retraite.Conscientsdecetattraitmassif

pourle PER,maisaussidecequ'ilpeut
leurrapporter,lesintermédiairesfinan-

ciers sontdeplusenplusnombreuxà
distribuerceproduit.Lesgrandséta-

blissements bancaireset mutualistes
ont été lespremiersà se lancerdès
l’annoncedela créationdece place-

ment fin 2019.Maisdepuis,d’autres
acteursveulenteuxaussileurpartdu
gâteau.Surla centainedePERindivi-

duels commercialisésaujourd’hui,une
trentainea été lancéedepuis2021. Sur
lesdouzederniersmois,unedizainede

nouveauxPERont étéinaugurés.Ces
lancementsconstituenteneux-mêmes

unebonnenouvelle,carlesnouveaux
produitsmettentgénéralementen
avantdesfraismoinschersquela

moyennedumarché,etpeuventainsi
inciterles autresacteursàbaisserles
leurs.Mais beaucoupde cesPER

BON PEROUPAS?

Noscritères-clés

E3D

Fraissur Frais de

versement gestionUC

Gratuitou ‹3% ‹0,8%

ml
Rendementdu

fondseneuros2024

>2,8%

Performancedela gestionpilotée2024

BO
PRUDENT EQUILIBRE DYNAMIQUE

>5,2% $7% >8,4%

Existenced’unegestionpilotéeETF

Nombred’UC > 15

Fraisannexesà ne pasoublier si concernés

Arbitrage

Gratuitou< 0,5%

Versementderentegratuit
(gareauxfrais surencoursde rente)
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récentsn’apportentpasderéellenou-
veauté surcemarché.Il s’agitsouvent
d’acteursInternetqui développentun
produitavecunassureurquipropose
lui-mêmedéjàplusieursautresPER
(doncavecle mêmefonds,souventla
mêmegestionàhorizonet parfois qua-

siment la mêmeoffre d’unitésde
compte).

Or, faceà un choixdeplusenplus
vaste,il peutêtredifficile des’y retrou-

ver. Quelssontlesmoinschargésen
frais?Quelproduitestle plusadaptéà
monprofil? Lequelserale plusperfor-

mant ?...La troisièmeédition des
GrandsPrixdesPERpeutjustement
vouspermettred’identifierlesPERles

pluscompletsdumarché.
Avecl'applicationd’uneméthodolo-

gie rigoureuseet indépendante(voir

p. 36),82contratsontétéévaluéscette
année,dontvousretrouverezle détail

desnotesetleclassement(voirp.43).
Treizeontétérécompensés,soitmoins
d’un sursix. Certainsd’entrevousétant

plusattachésàunmodededistribution

enparticulier,etafindecomparerdes
contratsdotésdecaractéristiquessem-

blables, nousavonsclassélesPERselon

quatreréseauxdediffusionprinci-

paux : les agencesbancaireset d’assu-
rance, lesréseauxmutualistesetasso-

ciatifs, Internetetenfinlesbureauxdes
banquesprivéeset desconseillersen
gestiondepatrimoine(CGP).

Un simpleclassementn’est néan-

moins passuffisantpoursefaireunavis

sur la qualitédechaqueproduit.Pour

vousaider,voiciquatreconstatsquires-

sortent denotreévaluation.
1.LescontratsInternetsortentdu

lot. La qualitédesPERdistribuéssur
Internetestincontestablementsupé-

rieure à celledesautresproduitsdu

marché.Frais,options,variétédel’offre
financière,performance:aucuncontrat
n’estmauvais.Pourpreuve,la note
moyennedecesPERatteint13,49/20,
contre10,66pourleclassementgénéral.
Lessix premiersdela catégorie
(MeilleurtauxLibertéPER,LinxeaSpirit
PER,Asac-FapesPER,CaravelPER,
MatlaetMyPensionXPER)figurentaussi
entêteduclassementgénéral.

Laprincipalelimite decesproduits
résidedanslacapacitédesplates-formes
à proposeruneoffredurabledansle
temps.Si certainsacteurssontdéjàéta-

blis surle marchédel’épargneenligne

depuisplusieursannéesetgèrentdésor-

mais desencoursimportants(Bourso-

Bank, Linxea,MeilleurtauxPlacement,
Placement-direct.fr),denombreux
autrestententdeselancersurce seg-

ment, maisla concurrenceestrude.De

plus,beaucoupdecontratsInternetne

TROISQUESTIONS

àSEPOSERAVANT

DE CHANGERDECONTRAT

RETRAITE

Contrairementàl'assurance-vie,où
lestransfertssontrarementautorisés
etuniquementchezunmêmeassu-

reur, vouspourrezsanssoucichanger
deproduitd’épargneretraite.Si vous
avezun contrat« anciennegénéra-

tion» (Perp,Madelin...),vouspouvez
letransférerversunPERindividuel

(Perin).Etsi vousn’êtespassatisfait

devotreplanactuel,vouspouvezdé-

placervos capitauxversunnouveau
produit.Voici troisétapesàrespecter
avantdeselancer:
eEst-ilpertinentdetransférermon
contrat?

.Transférerunancienproduitépar-

gne retraiteversunPERindividuelest,
dansla majeurepartiedescas, plus inté-

ressant quedeconserversonPerpouson
contratMadelin,dufaitnotammentde la

possibilitéofferteparlesPERdesortiren
capitaloudeleurscoûts,généralement
moinsélevés.Troissituationsparticuliè-

res peuventjustifiertoutefoisdeconser-

ver lesanciennesversions.

1.Vousdisposezd'unencoursrelative-

ment faiblesurvotrePerpou Madelin(cela

concernegénéralementlescontratsdontla

valeurestinférieureà50000euros):sivo-

tre renteestiméeestinférieureà110euros

parmois, il estpossiblederécupérervotre

capitalenuneseulefois,sousla formed'un

arrérageunique.Danscecas,il peutêtre

préférabledeconservervotreanciencon-

trat. Selonvotresituation,safiscalité (7,5%

aprèsun abattementde10‘%et prélève-

ment sociauxde9,1%)peuts’avérerplus

avantageusequecelled'unPerin.Deman-

dez àvotreconseillerunesimulation.

2. Vousêtesprimo-accédantet retraité

(etuniquementsi vOusdétenezun Perp):

«Lasortieencapitalestautoriséeà100%

pourfinancerlapremièreacquisitiondesa
résidenceprincipaleune fois l'âgede départ

à la retraiteatteint,rappelleBenoîtBerche-

bru, directeurde l'ingénieriepatrimoniale

chezAstoriaFinance.Orla sortieencapital
d’un Perpestmoinsimposée(prélèvement
libératoirede7,5% surlecapitaletlesinté-

rêts àdemandersuroptionetprélèvements

sociauxde10,1%surlesintérêts,contre

12,8% et17,2%danslecadreduPerin)».

3. Vousvoulezsortirenrenteetbénéfi-

ciez d'uneanciennetabledemortalitéga-

rantie :«La renteverséepeutêtrepluséle-

vée avecunPerpouunMadelin,pourun

mêmeniveaud'encours,expliqueBenoît

Berchebru.Lesanciennestablesdemorta-

lité (TPRV-93,TGH05,TGFO5)tiennent

compted'uneespérancedevieplusfaible

quelatableuniquedésormaispriseen

comptedanslesPERindividuels.Cetteder-

nière estalignéesurla mortalitédesfem-

mes (plustardive,doncmoinsavantageuse
financièrement)».

0Sivousn'êtespassatisfaitdevotre

contratnouvellegénération(performances

décevantes,mauvaisserviceclient..),

vouspouvezdemandersontransfertausein

d'unautrePERindividuel.Vouspouvezéga-

lement transférerlessommesplacéesdans

unPERd'entrepriseversvotrePERindivi-

duel (idéalementencasd'undépartde

l'entreprise).Lesconditionsfiscalesliées

auxversementsdevotreemployeurseront
conservées.

eCommentprocéder?
Contactezle distributeurduPERque

voussouhaitezouvrir.Celui-cisechargera
defaire le lienavecvotre ancienintermé-

diaire. Ledélaipourle transfertd'unancien
produitversunPERindividuelpeutprendre

jusqu'àtroismoiset demi.EntrePER,il est

plafonnéà deuxmois.

e Quelcoût?
Le transfertdevotreancienproduitre-

traite estgratuitsivousledétenezdepuis

plusdedixans(5 % maximumdefraissi-
non). ConcernantlesPERindividuels,le

transfertestgratuitaprèscinqans(1 %

maximumdevotreencoursfacturésinon).
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sontfinalementquelarépliquetrèssimi-

laire d’un produitdéjàdiffuséparune
autreplate-forme.C’estnotammentle
casdesPERassurésparGenerali(e-PER)
lancéscetteannéeparAltaprofitset
eTorooudeceuxassurésparSuravenir
etdistribués,entreautres,parAssuran-

cevie.com, EpargnissimoetLinxea.

2.Lesécartsdefraissontconsidé-

rables. DeO %à5 %(maximumrégle-
mentaire autorisé)surlesfraissurverse-

ment, de0,4%àplusde1 %surlesfrais

degestionprélevésannuellementsur
votreencours,desarbitragesgratuits
pourcertainsetfacturésà 1 % pour
d’autres...Les fraisvontdusimpleau
quintupleentrelescontrats,cequi, à

terme,peutrognerconsidérablement
votreperformance.LesproduitsInter-

net sontlesmoinschersetceuxdiffusés

parlesCGP,lesplusonéreux.
Notreconseil: ciblezles contrats

avecunenotetechniquesupérieureà
7,5/10.Outreceux récompensés,Place-

ment-direct RetraiteISR (8/10),eToro

PER(9,25/10)etLucyaCardifPER
(8,5/10),toustroislancésrécemment,
affichentégalementdebonsrésultats.

3. Lagestionàhorizon,unbon
compromispourle longterme.En
assurance-vie,nousconsidéronsque la

gestionpilotéen’estpasforcémentune
bonneoptioncarlesperformancessont

souventdécevantes(desfraispour
accéderàcettegestionsontgénérale-

ment facturésenplusetviennent
rognerlesgains).PourlePER,leconstat
estdifférent.D’unepart,pourun enga-

gement surle longterme(plusdevingt
ansparfois),il peutêtreplussimplede

déléguerla gestiondesonépargne,
d’autantqu’elle estréaliséeavecune
sécurisationprogressiveenfonctionde
votredépartà laretraite.Vos investisse-

ments enactionssontréallouéspro-
gressivement versdessupportsmoins
risquésenobligataireetverslefondsen
euros.D’autrepart,la gestionàhorizon
n’estgénéralementpassoumiseàdes
frais supplémentaires,contrairementà
la gestionpilotéeclassique.

Uneanalysedesperformancesdela

gestionfinancièredemeuretoutefois
nécessaireavantdese lancer(voir
tableaup. 43) car,là encore,lesécarts
degainssontconsidérables.En2024,
sur le profil dynamique,ils s’échelon-
nent de–0,53% pourSuravenirPER,à

+27,12% pourRamifyPER.Deplus,
l'intégrationencorerécentedefonds

noncotésdanslesallocations,confor-

mément à la loi industrieverte(voir

p. 52), amèneà restervigilant quantà
l’évolution decesperformances.

Notreconseil: globalement,les
mutuellesaffichentdesperformances

plusstablesdansle tempsque les
autresdistributeurs.Orientez-vous
verscetypedeproduit,si vousavez
unprofil financierplutôtéquilibré,
qui craintlesforteschutesde cours.
Lesbanquesdedétails’entirent bien
également.

4. Surl’offre financière,aucun
contratnesortréellementdulot.Sur
lapartiefinancière,la notemaximale
atteinteparmilesdifférentscontrats
s’élèveà7,95/10(PERPrivatedeNortia),

contreunemoyenneà5,07/10.Aucun
PERneparvientàse démarquersur
l’ensembledenoscritères,à savoirun
bonrendementsur le fondseneuros,
uneoffre d’UCsuffisammentvariéeet
debonnesperformancesen gestionà
horizon.Ceuxcommercialisésparles

banquesprivéeset lesCGPobtiennent
toutefoislesmeilleuresnotesdansla
partiefinancière,grâceàuntrèslarge
choixd’UC (plusieurscentaines)etdes
performancesauxrendez-vous.

Notreconseil: viserlescontratsavec

unbonrendementsurlefondseneuros
(supérieurà3%aucoursdestroisder-

nières années).Cedernierestgénérale-

ment intégrédansl’allocationdela ges-

tion à horizon(avecun poidsplus
importantpourlesprofils équilibréset

prudents)etpeutfaireladifférencesur
la durée.

COUPLERETRAITE,FISCALITÉ:L’ESSENTIELPOURÉVITERLES MAUVAISESSURPRISES

A la retraiteavecmonépouse,nous
nousposonsplusieursquestions
concernantle PER.Est-cequ’en
souscrireunagitsurlerevenufiscal

‘EC1® deréférence(RFR)?y-a-t-il avantage
àouvrirun PERàdeux?Comment

fonctionnelereportsurlesannéessuivanteslorsque
le plafondantérieurn’estpasatteint?RogerP,pare-mail

.Vos interrogationssontlégitimescarle PERestunoutil complexe
fiscalement.Voici nosréponses:

– Non, le PERn’affectepasleRFR,qui permetdebénéficier
decertainscréditsd’impôtetaidessociales.Lessommesdéduites
devotrebasefiscalesontréintégréespourle calculduRFR.

~ La cosouscriptionn’estpasautoriséedanslecadreduPER.

En couple,VOUS pouvezenrevancheprofiterduplafondcommun

pourvosversements.L’idéalestquechaquemembredétienneson

proprePERet désignel’autrecommebénéficiaire.Ceproduitpeut
eneffetagircommeuncontratdeprévoyancepourprotégerson
épouxoupartenairedepacs.«Encasdedécèsdel'undesconjoints,

le conjointsurvivantrécupèrelescapitauxdécès,sansreprisedela
déductibilitédelaprime,niprélèvementssociauxoufiscalitéassu-

rantielle, souligneBenoîtBerchebru,directeurdel’ingénieriepatri-

moniale chezAstoriaFinance.Encasdedécèsavantl'âgelégaldu

départàla retraite,leconjointsurvivantpeuégalementrécupérer
lescapitauxdesonproprePERpourcaused’accidentdela vie, tou-

jours sansêtreredevablede l’impôtsurlerevenu,maisenétantsou-

mis auxprélèvementssociauxsurlesintérêtsrachetés.» Pourfacili-

ter lesretraits,il estmêmerecommandéd’en ouvrir deuxchacun,

unpours’assurerun complémentderetraite,etunencasdedécès.
Quandvotreplafonddedéductionn’estpasatteint,il est

reportablependantlestroisannéessuivantes.
~ A la retraite, il esttoujourspossibledesouscrireunPER(sous

réservequelecontratchoisi nefixepasdelimite d’âge).Certes,votre
pensionderetraiten’est pasconsidéréecommeun revenudu travail

(surlequelesten principecalculéleplafonddedéductibilitédes
versements).maisVOUSpourreztoutdemêmedéduire10% duPass
N – 1 (plafonddela Sécuritésociale,4637eurossurla déclarationde
revenus2025).
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