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Wie Sie nicht nur gesetzliche Anforderungen der Arbeitsbewaltigungsoptimierung
erfillen, sondern mit einem neuartigen, wissenschaftlich fundierten Konzept

die Resilienz, Leistungsfahigkeit und das Lebensrollenmanagement nachhaltig
starken.
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Betriebliches Gesundheits-Management




WAS UNTERNEHMEN
) WIE SIE MIT UNSE

UERN KONN
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Betriebliches Gesundheits-Management
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Als Fiihrungskraft, mit Personalverantwortung oder Betriebsrat erleben Sie es taglich:

Krankenstande, psychische Belastungen, hoher Arbeitsdruck und Veranderung machen es immer
schwerer, gesunde und tragfahige Arbeitsbedingungen zu schaffen. Die Arbeitswelt ist zunehmend
gepragt von Volatilitat, Unsicherheit, Komplexitat und Mehrdeutigkeit - kurz: der VUCA-Welt.

Gleichzeitig wachsen die Erwartungen - seitens lhrer MitarbeiterInnen, der Geschaftsfiihrung, des
Mitbewerbs und schliefilich auch der Gesetzgebung.

PFLICHT UND CHANCE ZUGLEICH

Die psychische Gefahrdungsbeurteilung (§ 4 ASchG) ist gesetzlich vorgeschrieben - doch sie ist weit
mehr als eine Pflicht. Sie bietet die Chance, gezielt zu erkennen, wo Belastungen entstehen - und was
Organisationen wirklich starkt.

Genau hier setzt unser Betriebliches Gesundheitsmanagement an:
Ein neues, multidimensionales und ganzheitliches System, das psychische, physische und strukturelle
Belastungen sichtbar macht, analysiert und in konkrete Mafinahmen tbersetzt.

Dahinter stehen ein Evaluierungsverfahren [KABES],
eine psychosoziale Organisationsheratung [PSOB]
und ein integratives Analysemodell [GEHA].)

Sind Sie bereit: Arbeit neu zu denken und gesunde Strukturen nachhaltig zu verankern?




SO FUNKTIONIERT UNSER PSOB PROZESS -
GANZHEITLICH, GREIFBAR, WIRKUNGSVOLL
FUR EIN MODERNES BGM-SYSTEM

DER NEUE WEG ZUR GESUNDEN ARBEITSWELT

Unser Ansatz verbindet drei ineinandergreifende Ebenen, die gemeinsam fiir nachhaltige
Veranderung sorgen:

B Ein wissenschaftlich fundiertes Evaluierungssystem zur Messung der Arbeitsfahigkeit (KABES)
m Eine psychosoziale Organisationsberatung, die Veranderung begleitet (PSOB)

B Ein systemisches Modell, das alle Einflussfaktoren sichtbar macht (GEHA)

Diese drei Bausteine bilden ein Gesamtsystem, das auf 40 Jahren Erfahrung basiert und heute
europaweit neue Standards setzt.
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WAS MACHT UNSER BGM SYSTEM BESONDERS?

Wir richten unseren Blick ganzheitlich auf psychische, physische und strukturelle Belastungen.
Interdisziplinar: Psychologie, Satulogie, Arbeitswissenschaft, Beratung & Medizin vernetzt
Umsetzbar: konkrete salutogene Mafinahmen flir den betrieblichen Alltag

Gesetzeskonform: erfiillt alle Anforderungen der psychischen Gefahrdungsbeurteilung

und das stets unter dem Aspekt der Wirtschaftlichkeit




WER VON UNSEREM BGM SYSTEM )
PROFITIERT - UND WARUM PSOB SICH FUR
IHR UNTERNEHMEN LOHNT

Unsere Gesamtlosung richtet sich an Organisationen, die sich den Herausforderungen unserer Zeit
stellen wollen - und den langfristigen Erfolg durch gesunde, leistungsfahige Mitarbeitende sichern
wollen - ihr wertvollstes Asset im Unternehmen.

m Kleine und mittlere Unternehmen (KMU)

m Kleinst- und Kleinunternehmen (KKU/KU)

B Organisationen im Sozial-, Pflege- und Gesundheitsbereich

B Produktionshetriebe & Industriebetriebe mit hoher Belastung

B Verwaltungen & Bildungseinrichtungen mit strukturellem Wandel

WAS SIE BEI EINER KOOPERATION MIT UNS ERWARTET:

Reduktion von Krankenstanden & Fluktuation

Starkung von Gesundheit & Resilienz

Gesetzeskonforme Umsetzung der psychischen Gefahrdungsbeurteilung
Vollstandig dokumentierbar, priifbar und praxisnah

Steigerung der Arbeitsfahigkeit und Motivation

Individuelle und organisationale Ressourcen werden gestarkt

Verbesserung der Zusammenarbeit & Fihrungskultur

Teamprozesse und Kommunikation werden nachhaltig optimiert

Klarheit und Struktur fir HR und Management

Analyse, Auswertung, Handlungsempfehlung und Begleitung aus einer Hand
Das BGM-Giitesiegel verliehen von der Wirtschaftskammer Wien | Fachgruppe fiir
Personenberatung & Personenbetreuung

Fazit: Wer die Arbeitsfahigkeit seiner Mitarbeitenden sichern will, investiert in den
wichtigsten Erfolgsfaktor jedes Unternehmens: in Menschen. Unser System schafft die

Basis daflir - analysierend, beratend, begleitend.




E BELASTUNGEN SICHTBAR

- MIT DEM KABES INDEX

KABES
Evaluierungssystem

EVALUIERUNGEN
NACH DEM
MODELL DES
HAUSES DER
GESUNDHEIT
(GEHA)

ALLE
EVALUIERUNGS-

| cses oo FORMATE FoLGeN

DIESEM MODELL

Laufende Prozessanpassung durch die Gesundheitsvertrauensperson

Begleitet durch PSOB Experten und Expertinnen - intern & extern
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EIN WISSENSCHAFTLICH FUNDIERTES DIAGNOSESYSTEM ALS
GRUNDLAGE FUR UNSER WIRKSAMES BGM KONZEPT

KABES steht fir das , Kaiser-Arbeitsbewaltigungsevaluierungssystem” - ein Evaluierungsverfahren,
das die psychische, physische und organisatorische Arbeitsfahigkeit von Mitarbeitenden sichtbar macht.
Es bildet die analytische Grundlage unseres Gesamtsystems.

Mit KABES erfassen wir:

B individuelle Belastungen und Ressourcen,

B organisationale Strukturen und Herausforderungen,

m Auswirkungen auf die langfristige Arbeitshewaltigungskompetenz (ABK).

Der daraus abgeleitete KABES Index zeigt auf einen Blick, wo Handlungsbedarf besteht - transparent,
nachvollziehbar und vergleichbar.

SO FUNKTIONIERT KABES:

B Anonyme Mitarbeiterlnnenbefragungen

B Fokusgruppen und Interviews

m Analyse objektiver Kennzahlen (z. B. Krankenstande, Fluktuation)
B Integration in das GEHA-Modell (,Gesundes Haus der Arbeit”)

Ergebnis: Ein umfassendes Bild der Arbeitsrealitat im Unternehmen - strukturiert nach
psychosozialen, physiologischen und organisatorischen Einflussfaktoren.




SYCHOSOZIALE

JONSBERATUNG) - DIE
ARBEITEN ERMOGLICHT.
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PSYCHOSOZIALE ORGANISATIONSBERATUNG IST
DER MENSCHLICHE SCHLUSSEL ZUM ERFOLG - IM
ZUSAMMENSPIEL MIT KABES UND GEHA.

PSOB begleitet die Umsetzung der mit KABES ermittelten Handlungsfelder - in Fiihrung, Teamarbeit
und Gesundheit.

Wahrend KABES die Belastungen misst, macht PSOB daraus Losungen:

B PSOB hilft, Ergebnisse zu verstehen, BGF Malnahmen zu implementieren
B PSOB zeigt Wege auf, das gesunde Haus einer Firma zu optimieren

B PSOB begleitet die Umsetzung - durch Arbeitsbewaltigungsberatung von der Fiihrungskraft bis ins
Team.

PSOB ist die Briicke zwischen Analyse und Handlung - damit aus Daten echte Veranderung wird, und
aus Arbeitsbelastung wieder Arbeitsfahigkeit.

WAS MACHT PSOB-BERATERINNEN EINZIGARTIG?

Zertifizierte PSOB-Beraterlnnen verbinden Fachwissen mit sozialer Kompetenz, systemischem Denken
und unternehmerischem Verstandnis:

B Sie Ubersetzen KABES-Ergebnisse in losungsorientierte Prozesse.

B Sie schaffen Verbindung zwischen Fiihrung, Team und Organisation.

B Sie denken ganzheitlich - karperlich, psychisch und organisatorisch.

B Sie begleiten gesundheitsfordernde Veranderungen wirksam und empathisch.



GESUNDE ORGANISATIONEN HABEN EIN
STARKES FUNDAMENT - GEHA ZEIGT, WIE

GEHA steht fiir ,,Gesundes Haus der Arbeit” - ein Analysemodell, das durch den KABES Index greifbare
Daten liefert. Wahrend KABES Belastungen misst und sichtbar macht, ordnet GEHA die Ergebnisse in

vier Stockwerke ein - und schafft damit eine fundierte Grundlage zur Einordnung von Belastungen, um
gezielt bei Schwachstellen anzusetzen, um salutogene Verbesserungen bewirken zu konnen.

GEHA - GESUNDES HAUS DER ARBEIT

4 Stockwerke als Orientierungslandkarte zur Umsetzung einer Arbeitskultur
beziiglich eines konstruktiven
Betrieblichen Arbeits-Sicherheitsschutzes (BASS)
GEHA gleicht dabei einer menschliche Wirbelsdule

ARBEITSBEWALTIGUNGS-
GESCLLSCHAFT KanETEMz {ABK}
]
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Alle vier Stockwerke beeinflussen sich gegenseitig. Wenn ein Stockwerk geschwacht wird, wackelt das
ganze Haus. GEHA macht sichtbar, wo Stabilitat fehlt - und wo angesetzt werden kann.

Fazit: GEHA hilft lhrem Unternehmen, das grof3e Ganze zu sehen - und gezielt dort zu
wirken, wo Arbeitsbewahltigungskompetenz (ABK] durch ein gesundes Verhaltnis zwischen

Verhaltens- und Verhaltnispravention entsteht.




GEHA, KABES & PSOB - EIN STARKES
SYSTEM

Drei Bausteine, ein Ziel: Gesunde Organisation

Es wirkt auf allen Ebenen: individuell, im Team und auf Organisationsebene - und schafft so echte
Veranderung. PSOB steht heute fiir ein modernes, wirksames und gesetzeskonformes betriebliches
Gesundheitsmanagement.

GEHA - das ,,.Gesunde Haus der Arbeit”: ein Strukturmodell, das alle Ebenen der Arbeitswelt in den
Blick nimmt - von der Arbeitsumgebung iber Kommunikation bis zur Unternehmenskultur.

KABES - das Kaiser-Arbeitshewaltigungs-Evaluierungssystem: ein standardisiertes
Analyseinstrument, das psychosoziale, organisatorische und physische Belastungen sichtbar macht.

PSOB - der Beratungsprozess, der die Analyse in echte Veranderung libersetzt. Empathisch, praxisnah
und wirksam.
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DIE VERBINDUNG MACHT DEN UNTERSCHIED

Diese drei Module greifen ineinander wie Zahnrader - und ermoglichen einen modernen BGM-Prozess,
der:

B gesetzlich konform ist,

B mit dem BGM-Gitesiegel abschlieflbar ist,

B und vor allem eines tut:

B Arbeitsfahigkeit sichern und gesunde Entwicklung ermoglichen.

Die Umsetzung erfolgt tiber ein osterreichweites Netzwerk aus zertifizierten PSOB-Beraterinnen mit
fundierter Fachausbildung und gesetzlicher Befugnis. Expertinnen der Lebens- und Sozialberatung
(Psychosoziale Beraterlnnen / sport- und erndhrungswissenschaftliche Beraterlnnen) bringen ihre
psychosoziale Expertise in Unternehmen ein - mit heilsamer Wirkung auf allen Ebenen des GEHA-
Modells.



EIN KONZEPT AUS DER PRAXIS - FUR C
ZUKUNFT IHRES UNTERNI

PSOB wurde von der Fachgruppe Personenberatung & Personenbetreuung der Wirtschaftskammer Wien
unter der Leitung von Mag. Harald G. Janisch entwickelt. Sie entstand aus dem Anspruch, Lebens- und
Sozialberaterlnnen ein wirkungsvolles Beratungs-Werkzeug zur Verfigung zu stellen - um Unternehmen
auf ihrem Weg zu einer gesunden Organisation profund & professionell begleiten zu konnen.

INTERDISZIPLINAR GEDACHT - WISSENSCHAFTLICH FUNDIERT

PSOB vereint Fachwissen aus Psychologie, Organisationsberatung, Sport- und Ernahrungswissenschaft.
Die Starke von PSOB liegt im Zusammenspiel aus Beratungskompetenz, organisationalem Verstandnis
und wissenschaftlicher Fundierung.

EIN ZENTRALES ELEMENT: DAS WIENER RESILIENZ-MODELL -
EIN SALUTOGENETISCHER ZUGANG

Das Modell antwortet auf die Frage: Was halt Menschen und Organisationen gesund - auch unter
Belastung? Es wirkt auf 3 Ebenen:

Individuell: Selbstfiihrung, Sinn, emotionale Selbstregulation
Im Team: Vertrauen, Klarheit, Konfliktfahigkeit
Im System: Orientierung, Rollenstabilitat, koharente Fiihrung

PSOB nutzt diese Prinzipien, um Unternehmen nicht nur gesund, sondern auch anpassungsfahig und
widerstandsfahig zu machen - gerade in Zeiten von VUCA, Transformation und Personalmangel.



ARBEITSBEWALTIGUNGSKOMF
ENTWICKELN -
MIT PSOB AN IHRER SEITE
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Unsere zertifizierten PSOB-Berater:innen begleiten Sie mit Formaten, die wirken - fiir bessere
Zusammenarbeit, gesunde Leistung und langfristige Starke.

Arbeitsbewaltigungsberatung ist ein zentrales Element der PSOB. Sie setzt dort an, wo Organisationen
oft an ihre Grenzen stoflen: bei emotionaler Belastung, fehlender Orientierung oder iiberlasteter
Kommunikation.

Ihre Vorteile:

B Klare Rollen, konstruktive Dialoge, gesundes Fiihrungsverhalten

B Nachhaltige Starkung von Resilienz & Handlungssicherheit
B Rechtskonformitat im Sinne der psychischen Belastungsevaluierung

LEISTUNGEN, DIE WIRKSAM SIND:

Entlastungsgesprache & Supervision
Fir Einzelpersonen und Teams - in belastenden Phasen oder Veranderungsprozessen.

Teamentwicklung & Mediation
Zusammenarbeit starken, Rollen klaren, Vertrauen aufbauen.

Change-Begleitung & Fiihrungskrafte-Coaching
Souveran fihren, Wandel gestalten, Kommunikation verbessern.

Workshops & Seminare
Zu Themen wie Resilienz, Wertekultur, gesunde Fiihrung, psychische Gesundheit.

Arbeitsbewaltigung wird zur Organisationsentwicklung - und PSOB zum Hebel fir Erfolg mit Haltung.

10



IHR WEG ZUM BGM-GUTESIEGEL -
IN KLAREN SCHRITTEN

Unser Angebot ist kein Produkt von der Stange. Es ist ein klarer Prozess, individuell angepasst - fir
Organisationen, die Gesundheit als strategischen Erfolgsfaktor erkennen.

1. Erstkontakt & Orientierungsgesprach
Wir klaren gemeinsam |hre Ziele, Rahmenbedingungen und erste Potenziale fur eine
gesundheitsforderliche Organisationsentwicklung.

2. Mafigeschneidertes Angebot & Projektstart
Auf Basis Ihrer Ausgangslage entwickeln wir ein individuelles Angebot und vereinbaren die nachsten

konkreten Schritte.

t

']
-

© ThurstanJam/peopleimages.com | stock.adobe.com ‘ © peopleimages.com | stock.adobe.com

VON ANALYSE ZUR UMSETZUNG - FLEXIBEL UND
BEDARFSORIENTIERT

Nach Projektstart fiihren wir die KABES-Erhebung durch und analysieren lhre Arbeitsrealitat anhand
klarer Indikatoren. Daraus entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen passende Mafinahmen - und begleiten
die Umsetzung so intensiv, wie es der Umfang Ihres Projekts erfordert.

Unterstutzung durch erfahrene PSOB-Beraterinnen - mit Workshops, Coachings und strukturierter
Prozessbegleitung.

Das Ziel: ein dokumentierter BGM-Prozess, der mit dem Giitesiegel der WKO abschlielen kann.

Sichern Sie sich heute den Zugang zu einem BGM-System, das wirkt -

und das sichtbar ausgezeichnet wird.
Melden Sie sich jetzt fur ein unverbindliches Gesprach.

1



Gesunde Arbeitswelten entstehen nicht von allein - wohl aber mit
den richtigen Partnerinnen.

Wir begleiten Organisationen, die Verantwortung tibernehmen und ihre Zukunft aktiv gestalten wollen.

W/ K O | AP

Personenberatung & Personenbetreuung Betriebliches Gesundheits-Management

Kontaktieren Sie uns:

Sie mochten erfahren, wie KABES, PSOB und GEHA in lhrem Unternehmen wirken und wie Sie das BGM-
Gutesiegel erhalten konnen? Sprechen Sie mit uns - unverbindlich und auf Augenhohe.

Fachgruppe Wien Personenberatung und Personenbetreuung
Initiative PSOB & Gesunde Arbeit

Fachgruppenobmann und Initiator:

Mag. Harald G. Janisch

E personenberatungldwkw.at

T01/514 50-2302

lhr personlicher Ansprechpartner,
lhre personliche Ansprechpartnerin,

Medieninhaber und

Fachgruppe Wien Personenberatung und Personenbety
Druck: ...... | Grafik:




