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Information om Mindworking Enhed

Selskabstype Aktieselskab (A/S)
Branchekode 620100
Land, hvor virksomheden primaert opererer Danmark

Antal ansatte 57

Balance 3.941.000€

Har virksomheden baeredygtighedsrelateret certificering / maerkning? Nej
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https://www.efrag.org/en/projects/voluntary-reporting-standard-for-smes-vsme/exposure-draft-consultation
https://www.efrag.org/en/projects/voluntary-reporting-standard-for-smes-vsme/exposure-draft-consultation
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2/ Generelle bemeerkninger

Introduktion

Som en del af denne rapport har vi vurderet
vores indvirkning pa miljoet samt de okonomiske
konsekvenser, dette kan have for vores
virksomhed. Som resultat heraf har vi evalueret
de initiativer, vi allerede har iveerksat, samt de
tiltag, vi undersoger for at fremme den
beeredygtige omstilling i virksomheden.

Nedenfor er en oversigt over, hvordan vi
forestiller os overgangen mod en mere
baeredygtig fremtid. Dette inkluderer nuvaerende
og planlagte initiativer og handlinger, der enten
allerede er iveerksat, eller som forventes at blive
gennemfort i lobet af 2024 / 2025.

1/ Forbedret data kvalitet

Vi onsker fremadrettet at styrke datakvaliteten
for at sikre mere praecise og troveerdige
beeredygtighedsrapporter. En del af denne
indsats indebeerer, at opfordre medarbejderne til
fremadrettet at registrere deres
hjemmearbejdsdage. Dette vil gore det muligt at
opna en mere nojagtig kortleegning af pendling
og transportmenstre blandt medarbejderne, sa vi
kan beregne CO:-aftrykket fra pendling med
storre praecision. Med dette tiltag sigter vi mod at
forbedre datagrundlaget og fremme en endnu
hojere grad af transparens i vores
beeredygtighedsarbejde.

2/ Udspecificering af CO:-forbrug
Mindworking @nsker fremadrettet at fa et mere
detaljeret overblik over CO.-forbruget fra vores
frokostordning. Vi vil planlaegge at samarbejde
med vores leverandorer for at indsamle data om
fodevarernes klimaaftryk og transport. Dette vil
gore det muligt for os at beregne og rapportere
den samlede pavirkning fra frokosten mere
preecist.

3/ Et ar med indkob af hardware

| Mindworking anerkender vi, at det har veeret
nodvendigt at foretage betydelige indkeb af
computerhardware for at sikre optimal drift og
produktivitet i 2024. Vi er bevidste om, at disse
indkob bidrager til rapportens samlede
CO:q-aftryk, og det forventes ikke at lignende
indkob skal foretages i samme omfang i 2025.

4/ Gennemsigtighed

Gennemsigtighed er en hjornesten i vores tilgang
til beeredygtighed. Vi udarbejder arligt en
ESG-rapport for at dele vores resultater,
malssetninger og initiativer med vores
interessenter. Denne forpligtelse er en vigtig del
af vores interne strategi og samtidig en made at
fremme dialog og skabe positiv forandring
gennem samarbejde med vores kunder og
partnere.

Vores rejse mod baeredygtig
taenkning er kun lige startet.
Denne rapport markerer det
forste skridt pad vejen og giver et
indblik i vores nuveerende aftryk,
som vi har en klar ambition om at
forbedre. Vi ser frem til at vaere
et godt eksempel pa, hvordan en
virksomhed kan tage ansvar og
drive beeredygtige initiativer
fremad.




3/ Analyse

Introduktion

Denne sektion beskriver de vigtigste omrader, vi
fokuserer pa i vores ESG-indsats. Vi har
identificeret de veesentligste interessenter, som
vi arbejder med, samt de mest relevante emner
for bdde dem og vores virksomhed. Hvert ar vil vi
gennemga disse emner for at sikre, at de
forbliver relevante, efterhdnden som
virksomheden fortssetter med at udvikle sig. De
tre hovedinteressenter, der er identificeret, er
medarbejdere, kunder og leverandorer. Disse
grupper er essentielle for vores operationer og vil
blive genvurderet pa arlig basis.

Hvad angar negleemner for
beeredygtighedsrapportering, har vi valgt tre
hovedomrader baseret pa vores interessenter og
fagomrade: klimaaendringer, vores egen
arbejdsstyrke og forretningsadfserd. Hvert af
disse emner vil blive udforsket nsermere i
rapporten, inklusive specifikke fokusomrader og
oplysninger.

Interressentanalyse

Nedenfor er de tre nogleinteressenter, rangeret
efter vigtighed, som blev identificeret under
udarbejdelsen af denne rapport. Disse
interessenter vil blive vurderet og opdateret
arligt.

Interessenterne

+ Medarbejdere 00000

+ Kunder

+ Leverandorer
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Vaesentlighedsanalyse

Baseret pa nogleinteressenterne og vores fagomrade i
Mindworking har vi fastslaet, hvilke negleemner der er
relevante for rapportering om vores ESG- og
baeredygtighedsindsatser. Nedenfor er de tre
nogleemner, og i de folgende sektioner vil vi dykke
ned i underemnerne og de enkelte oplysninger om
hvert af disse nogleemner.

Ledelsen i Mindworking vil vurdere og opdatere disse
vaesentligheds emner pa arlig basis, efterhanden som
virksomheden og interessenterne udvikler sig.

Veesentligheds emner

Klimaforandringer

%03 Egen arbejdsstyrke

A
EI Forretningsadfeerd
J

Metode

Da vi har inkluderet dele af det omfattende modul,
er det anbefalet, at vi gennemforer en dobbelt
veesentlighedsanalyse. For at gennemfore denne
dobbelt vaesentlighedsanalyse har vi anvendt
folgende metode:

1) Vi har kortlagt vores veerdiksede; 2) vi har
identificeret alle relevante interessenter og
prioriteret disse baseret pa deres aktiviteter gennem
veerdikaeden; og 3) vi har brugt vaerdikseden samt
vores interessenter til at kortleegge, hvilke specifikke
emner der har a) finansiel veesentlighed, b)
samfundsmaessig veesentlighed, c) begge eller d)
ingen.




Miljo- og Klima overblik

Scope 1 - direkte emissioner

Scope 2 - indirekte emissioner
Scope 3 - andre indirekte emissioner
Total CO.-emissioner

tCOse pr. FTE

Elforbrug (fossile breendstoffer)

Elforbrug (Vedvarende)
Totalt energi forbrug
% som fossile braendstoffer

% som vedvarende

Varmeforbrug (Fjernvarme)

Vandforbrug

Fra omrader med hoj vandstress

Anvender virksomheden nogen genbrugs initiativer?




Vaesentlige emissionskilder (> 1tCO:e)

IT indkeb

IT Services

Frokost

Forsikring

Uddannelse & Traening
Radgivning & services
Rengering

Restaurant & hotel
Kontorartikler og mebler

Medarbejderaktiviteter

Medarbejderpendling

Arbejdsrelateret transport

Fordeling

8.5%
25.2%
20.3%

0.8%

0.8%

17.9%

2.2%

2.2%

0.4%

3.2%

15.5%
2%




Oplysninger om sociale forhold

Fuldtids ansatte (FTEs)

% af FTEs er fastansatte medarbejdere
Konsdiversitet (% kvinder)

Ophorte ansaettelser

Personaleomsaetning

Medarbejdere berettiget familieorlov (begge kon)

Medarbejdere gjort brug af familieorlov (begge kon)

Arbejdsrelateret haendelser

Arbejdsrelateret deodsfald

% af medarbejdere deekket af overenskomst

# af uddannelsestimer anvendt pr. ar (begge kon)

Har selskabet en personalehandbog?

Har selskabet en process for at handtere klager fra medarbejdere?

Registrerede haendelser i hht. sociale og etiske arbejdsforhold?
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6/ Ledelse (G)

Introduktion Data i ledelsesrapportering

| ledelsesafsnittet i vores ESG-rapport dykker vi Som en mindre softwareudviklingsvirksomhed er
ned i de strukturer og praksisser, der former vores ledelsesrapportering primaert centreret
beslutningstagning og sikrer ansvarlighed i omkring databeskyttelse, et omrade, hvor vi som
Mindworking. Ledelse er en hjernesten i vores virksomhed skal udvise saerlig omhu, da det er
operationer og omfatter de politikker, her, vi har den storste indflydelse.

procedurer og etiske standarder, som styrer

virksomhedens retning. Vi prioriterer De fleste retningslinjer relateret til arbejdsstyrken
gennemsigtighed, integritet og overholdelse af hos Mindworking er allerede praesenteret under
lovgivningsmaessige krav for at fremme tillid de sociale aspekter. De resterende relevante
blandt vores interessenter. forhold fremgar af tabellen nedenfor.

Rapportering pa ledelsens adfeserd

Vores ledelsesrapportering understreger vores
dedikation til etisk ledelse, ansvarlighed og
overholdelse af lovgivningen. Som en mindre
virksomhed har vi prioriteret at etablere en
steerk ledelsesstruktur med seerligt fokus pa
databeskyttelse og GDPR, som er afgerende for
at sikre slutbrugernes rettigheder i vores

branche.
Ledelsens relevante forhold Enhed 2024
Har selskabet en databeskyttelsespolitik? Ja/Nej Ja
Boder eller domme relateret til databeskyttelse? Ja/Nej Nej
Har selskabet modtaget boder for korruption eller bestikkelse? Ja/Nej Nej
. . o1 33%
Konsfordeling i daglig ledelse (% kvinder) %

Konsfordeling i bestyrelsen (% kvinder) % 33%




Forbrug

General IT Equipment

- Baerbar

- PC skaerme

- Smartphones

Bygge- og vedligehold (kontor)
Events for medarbejdere
Forsikring

Hoteller & Restauranter

IT Service & software

Uddannelse & treening

Rengering & vedligehold (kontor)
Konsulenter, advokater & revisorer
Kontorartikler (papir, kuglepenne osv.)
Mobler & Inventar (Kontor)

Frokostordning & forplejning

Transport

Bus

Plane (Domestic)
Plane (International)
Motorcycle

Car (gas)

Car (diesel)

(
Car (electric)
Car (hybrid)

Train / metro

Pr. enhed

DKK 1.000

Stk.

Stk.

Stk.
DKK 1.000
DKK 1.000
DKK 1.000
DKK 1.000
DKK 1.000
DKK 1.000
DKK 1.000
DKK 1.000
DKK 1.000
DKK 1.000
DKK 1.000

1.000 km
1.000 km
1.000 km
1.000 km
1.000 km
1.000 km
1.000 km
1.000 km
1.000 km




7/ Datagrundlag

Organisatorisk graense

Som grundlag for denne rapport, har det veeret
essentielt at fastleegge den organisatoriske
greense for rapporteringen. Denne er fastlagt
efter den operationelle kontrolmetode i
overenstemmelse med GHG protokollens
forskrifter.

Scope 10g 2 emissioner opgeres saledes for
folgende adresse;

Primaer: Vaerkmestergade 11, 2, 8000 Aarhus
(56.15027301994987, 10.207446739742299)

Kommentar #1: Pendlingsmonstre er registreret
efter bedste evne

Vi anerkender, at det har veeret udfordrende at
opna fuldstaendig og praecis logning af pendling
og arbejdsrelaterede rejser for hele aret 2024.
Vores medarbejdere har imidlertid gjort deres
bedste for at registrere disse aktiviteter sa
nojagtigt som muligt. Disse data udger et
veerdifuldt grundlag for vores rapportering, selv
om vi fortsat ser et forbedringspotentiale i at
styrke datakvaliteten fremadrettet.

3 Mindworking

a Reapit company

Kommentarer og hypoteser

Tilgasengelighed af data indenfor alle aspekter af
ESG er som regel ikke komplet, og det kraeves
derfor at der gores nogle antagelser pa dele af
datasaettet der danner udgangspunktet for
denne rapport.

Nedenfor er opgjort antagelser og kommentarer,
der specificerer hvorledes data er blevet
indsamlet, bearbejdet og hvor der eventuelt har
vaere huller i dette.

Kommentar #2: Forsyningsdata fra 2024 har
vaeret mangelfuld

Vi gor opmaerksom p4, at data vedrerende
vand- og varmeforbrug for 2024 desvaerre ikke
har vaeret tilgeengelige ved udarbejdelsen af
denne rapport. For at kunne levere en sa praecis
rapportering som muligt har vi i stedet anvendt
data fra 2023 som et estimat. Vi anerkender, at
der kan veere forskelle mellem drene, og vi vil
arbejde pa at sikre bedre tilgeengelighed af disse
data fremadrettet.

Data vedrerende el-forbrug er dog de seneste
tal fra 2024, hvor Mindworking er pa 100% gron
strom ordning.
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8/ Overvejelser

Overvejelser fra ledelsen

Denne rapport markerer et vigtigt skridt i vores
rejse mod at forsta vores position inden for
nogleemner relateret til baeredygtighed og ESG.

Selvom vi allerede har implementeret mange
tiltag for at styrke vores baeredygtige praksis, er
vi fast besluttet pd at fortseette denne udvikling.
Vi ser det som vores ansvar ikke kun at skabe
vaerdi for os selv, men ogsa at bidrage til en mere
baeredygtig fremtid for vores kunder og
samarbejdspartnere.

Som virksomhed er vi engagerede og
optimistiske omkring fremtiden, og vi ser frem til
at udforske, hvordan vi kan videreudvikle os for
at tilpasse os en verden, hvor baeredygtighed og
ESG ikke blot er vigtige, men essentielle
konkurrenceparametre.

Denne rapport deekker hele ar 2024 (fra 1. januar
til 31. december). En opfolgende rapport, der
daekker hele ar 2025 vil blive offentliggjort forste
kvartal 2026.

For eventuelle sporgsmal vedrerende denne
rapport, er du velkommen til at kontakte Klaus
Udbye Agesen pa kua@mindworking.dk.

Fremtidsmuligheder

Nar vi ser fremad, forbliver vi engageret i at
fremme vores beeredygtighedsinitiativer pa tvaers
af alle omrader af vores virksomhed. Med
udgangspunkt i vores nuveerende forpligtelser ser
vi en fremtid, hvor vi eger fokus pd beeredygtigt
forbrug og ansvarlig affaldshandtering, der
harmonerer med principperne i den cirkulaere
okonomi.

For vores kunder og for os selv vil vi udforske flere
muligheder inden for gronne hosting-initiativer. Vi
er dedikerede til at dykke dybere ned i dette
komplekse omrade for at treeffe informerede valg,
der styrker vores baeredygtige drift, og for at
hjeelpe vores kunder med at gore det samme.

Endelig forpligter vi os til at offentliggere ESG- og
baeredygtighedsrapporter arligt. Disse rapporter vil
give indsigt i vores resultater, forpligtelser og
fremtidige mal. Ved at dele denne viden onsker vi
at styrke bade vores egen baeredygtige omstilling
og vores kunders rejse mod en mere ansvarlig
fremtid.




