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SOBRE ATID

> <
éDOnde ESta ra tu En Atid creemos firmemente en aquella famosa frase de Peter
em presq en Io S Drucker: “La mejor forma de predecir el futuro es construyéndolo”.
pI‘OXImOS 5 CIhOS’ Es por eso que nos enfocamos en trabajar de cerca con

organizaciones comprometidas con la evolucion continua y
sostenible de sus negocios, brindandoles herramientas,
acompafnamiento y sobre todo aprendizajes sustentados en dos
décadas de hacer innovacion y transformacion digital en 10 paises
de Latinoamérica.

Por eso nuestro slogan es “Build the Future”... construyamos el
futuro de tu empresa, juntos.
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TRANSFORMACION DESDE EL APRENDIZAJE

1. Atid Academy
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ATID ACADEMY

¢Como nace Atid Academy?
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Atid Academy nace para acompanar a lideres, equipos y organizaciones que desean
ir mas alla de la capacitacion tradicional. Nace desde la practica real de la
transformacion, no solo desde la teoria.

Como consultores y arquitectos del cambio, llevamos mas de una década
acompafando procesos complejos de transformacion en organizaciones lideres de
banca, seguros, tecnologia y servicios.

Entendemos las presiones reales de los lideres y creemos en entrenamientos
conectados al negocio. Nuestros programas integran lo mejor de la formacién
experiencial con el pensamiento estratégico, disefamos experiencias de alto valor que
combinan vision, impacto y aplicabilidad inmediata.
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ATID ACADEMY
¢A quien esta dirigido?

Atid Academy esta pensado para lideres y equipos que buscan fortalecer su capacidad de decision, impulsar a sus equipos y
enfrentar el desafio de construir organizaciones mas agiles, conscientes y sostenibles para el futuro.

Comités ejecutivos y alta direccion Lideres de primera y segunda linea

Que buscan alinear vision, estrategia y cultura organizacional con Que necesitan fortalecer sus capacidades para liderar equipos,
foco en resultados sostenibles y liderazgo transformador. gestionar el cambio y traducir la estrategia en accién efectiva.

Areas comerciales y de marketing Organizaciones en procesos de cambio,
estratégico crecimiento o redefinicion estratégica

Que enfrentan entornos de alta incertidumbre y Que buscan elevar su impacto mediante mayor Que necesitan construir capacidades internas
requieren herramientas para redisenar procesos alineacion, claridad de propuesta de valor e para sostener la evolucion, fortalecer la cultura
modelos de negocio u ofertas de valor. integracion con el propdsito organizacional. y activar a sus equipos clave.
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ATID ACADEMY

Conoce nuestro portafolio

Buscamos provocar a la mente estratégica e Duracion: 2 horas
|nsight inspirar a la primera linea. Participantes: Hasta 25 personas
Formato Masterclass Dirigido a: Alta direccion, comité
Desafiar sus supuestos y activar decisiones criticas. ejecutivo, gerencia general.

Duracion: 8 horas

Participantes: Hasta 30 personas
Dirigido a: Lideres, equipos de
producto, marketing, comerciales.

Alinea vision, cocrea soluciones y traduce los
desafios del negocio en respuesta concretas y
tangibles a corto plazo.

Sprint

Formato Workshop

- , Duracion: 40 horas
Transforma habilidades, mentalidad y cultura. (18h en vivo + 12h asincrénico)

Lab Participantes: Hasta 25 personas
Formato Programa Ejecutivo Forma agentes de cambio e instala capacidades Dirigido a: Lideres, agentes

para resultados sostenibles. de cambio, equipos de innovacion,
producto, marketing y procesos.
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ATID ACADEMY

Metodologia de enseiianza

En Atid Academy, cada experiencia formativa esta disenada de manera estratégica. Nuestra metodologia integra: principios
de aprendizaje activo, pensamiento sistémico y transferencia real al contexto de trabajo.

Nuestro enfoque se basa en 4 pilares:

@
) |

. . Gamificacion
Learning by Doing orientada a adultos

Evaluaciony
feedback constante

En cada experiencia de Atid Academy, unimos nuestra capacidad de lectura organizacional profunda con metodologias
activas, disruptivas y accionables. Traducimos retos estratégicos en capacidades instaladas, creando espacios donde los
equipos piensan diferente, deciden mejor y actuan con mayor conciencia y alineacion.
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TRANSFORMACION DESDE EL APRENDIZAJE
2. Contenidos por formato
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FORMATO MASTERCLASS

Atid Insight

La pieza clave de
la estrategia:
La cultura

Liderazgo que
> gestiona el
cambio

Ejecucion con
> impacto: Cuando
la estrategia baja
a tierra

Aprende a identificar y gestionar la
cultura interna para evitar que
sabotee la estrategia.

Desarrolla habilidades para liderar
desde la influencia y la inspiracion, no
desde el control.

Lleva la estrategia a la accién con
alineacion, foco y resultados
mediante modelos como OKRs.
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Vision 2030:
D Decisiones que
marcan el rumbo

Tendencias

> globales de
innovacion en el
Sector Financiero

Tendencias
> globales de
innovacion en el
Sector Asegurador

Amplia el horizonte estratégico para
decidir con vision de futuro y liderar
lo que viene.

Domina las claves estratégicas de la
transformacion financiera para
mantener la competitividad.

Anticipate y lidera la reinvencién del
sector basada en plataformas, datos
y experiencia de cliente.
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FORMATO WORKSHOP

Atid Sprint

Disena la cultura
> organizacional
que acelera tu
estrategia

Alinea propdsito, valores y
comportamientos en una arquitectura
cultural que impulse tu estrategia.

Liderazgo de
> Impacto: desbloquea
el potencial de tu
equipo

Activa el liderazgo situacional y el
trabajo colaborativo segun los estilos
y motivaciones del equipo.

La habilidad del
> futuro: gestion de la
transformacion (mas
alla del cambio)

Genera las condiciones para una
transformacién continua, logrando un
equipo alineado y sin resistencia.

COPYRIGHT @ 2026 ATID. DERECHOS RESERVADOS

Reinventa tu
> oferta de valor con
Human-Centered
Design

Mas alla del
> producto: redisena tu
modelo de negocio
desde el futuro

Disefna propuestas diferenciadoras
y relevantes centradas 100% en el
valor real para el cliente.

Impulsa a tu equipo a innovar en
cdmo generan, capturan y entregan
valor para evitar la irrelevancia.

BUILD
THE
FUTURE



FORMATO PROGRAMA EJECUTIVO

Atid Lab

Liderazgo
> transformacional
para liderar el
cambio

Desarrolla habilidades para movilizar
y sostener procesos complejos con
vision, resiliencia y presencia.

Embajadores del
> Cambio: crea un equipo
capaz de movilizar la
transformacion

Forma lideres intermedios como
agentes estratégicos para impulsar
la transformacion desde adentro.

Transformacion Integra tecnologia, negocio y cultura
P Digital en el sector en el sector financiero con direccion
financiero estratégica e impacto real.
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Procesos vivos: el
P> nuevo cédigo de la
innovacion

Entrena equipos para redisefar la
forma de trabajar con enfoque en
eficiencia, agilidad y valor.

Dota de herramientas para convertir
desafios reales en proyectos de
innovacion practicos y sostenibles.

> Innovacion para el
Bienestar Financiero
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ATID LAB

Sistema de Certificacion

El sistema de certificacion de Atid Academy, para el formato Programa Ejecutivo, esta disefado para garantizar que los
participantes no solo adquieran conocimientos, sino que sean capaces de aplicarlos estratégicamente en su contexto profesional.

El enfoque de evaluacion se basa en la participacion activa, la aplicacion practica de herramientas y la resolucion de desafios
reales, promoviendo la construccion de soluciones innovadoras con impacto tangible en las organizaciones.

La certificacion se obtiene mediante la evaluacion integral del desempenio del participante a lo largo del programa, considerando

tres dimensiones principales:

Asistencia y Participacion (30%)
Se evaluara el nivel de involucramiento del participante tanto en las
sesiones sincrénicas como en los espacios asincronicos.

Entregables por mddulo (30%)

Cada moédulo incluye actividades practicas orientadas a la
aplicacion directa de los conceptos. Esta etapa permite consolidar
el aprendizaje progresivo y garantizar que los participantes integren
las metodologias en contextos laborales reales.
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Proyecto Integrador Final - Pitch Ejecutivo (40%)

Los participantes desarrollaran un proyecto integrador que
aborda un reto real de transformacion digital o innovacién en
su organizacion. Este proyecto sintetiza los aprendizajes del
programa y busca generar propuestas de alto valor que los
participantes puedan implementar o escalar en sus

organizaciones.
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) 3. Formemos a tus lideres... hoy
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PROXIMOS PASOS

Formemos a tus lideres... hoy

entender con mayor

!

Nos encantaria tener la oportunidad de acompanar el

desarrollo de tus equipos de liderazgo

profundidad los retos que hoy enfrentan y disefar juntos

izaje de Atid Academy que se

de aprend

adapte a su realidad.

una experiencia

ipo?

o r

| proximo paso de formacion para tu equ

isenamos e

D

Guillermo Poveda
Gerente General
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AVISO LEGAL

El presente material corresponde a métodos y herramientas de propiedad
intelectual exclusiva de Atid Cia. Ltda. Se prohibe su distribucion o difusion
por medios fisicos o digitales sin la expresa autorizacion de Atid Cia. Ltda.
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