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(GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4)

En Mineros Aluvial S.A.S. BIC, sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (BIC),
presentamos el informe para sociedades de Beneficio e interés colectivo BIC
correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de
2025. De acuerdo con lo establecido por la Resoluciéon 200-004394 del 18 de octubre
de 2018 expedida por la Superintendencia de Sociedades de Colombia, la compaiia
presenta su informacion utilizando los Estdndares Global Reporting Initiative (GRI),
version actualizada 2021, en su opcion referenciado. Asimismo, se toma en cuenta
el suplemento de Mineriay Metales, que es utilizado en la mayor parte de las industrias
y que permite un marco comparable de aplicacién universal para analizar y
comprender los aspectos econdmicos, sociales y medioambientales.

Por sexto afo consecutivo se construye este reporte de gestion BIC sobre las
actividades de interés colectivo, tras adquirir esta condicién legal en el afio 2020,
proceso que se llevd a cabo tras la reforma de estatutos aprobada por la Asamblea de
Accionistas en acta N.° 9 e inscrita satisfactoriamente el 27 de agosto de 2020 en el
Registro Mercantil, ante la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia. Asi
mismo, en el ano 2022, mediante acta N.° 28 inscrita en el Registro Mercantil
el 22 de abrilde 2022, la Asamblea de Accionistas aprobd una nueva reforma a los
estatutos en la que se elimindé del objeto social algunas actividades de interés
colectivo.

Este informe da cuenta de forma cuantitativa y cualitativa de los
principales resultados de nuestra gestion, incluyendo impactos positivos y negativos y
la forma como agregamos valor a la sociedad. Incluimos esta memoria dentro del
informe de gestidon 2023 del representante legal de la organizacién a sus accionistas,
de conformidad con lo establecido por la Ley 1901 de 2018 y demas normas que lo
regulan.

En esta memoria se encuentra nuestra gestion sobre las 5 dimensiones BIC:
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Cada capitulo incluye informacion sobre la gestion y los resultados reportados
conforme al estandar, los cuales se identifican mediante el codigo correspondiente de
cada indicador. Hemos alineado las dimensiones BIC con nuestros asuntos
materiales, lo que nos permite evidenciar las actividades de beneficio e interés
colectivo que desarrollamos. Asimismo, a lo largo de la memoria presentamos nuestra
gestion en Gobierno Corporativo y nuestro modelo de negocio.

Asuntos materiales Dimension BIC Actividades BIC
e Desarrollo e Adquirir bienes o contratar servicios
Econdmico de empresas de origen local,

Modelo de negocio o . . .
priorizando el area de influencia de

las operaciones

e Gobierno e Creacidon de un manual para sus
Corporativo empleados, con el fin de consignar
los valores y expectativas de la

sociedad.
Modelo de negocio
e Expresion de la mision de la

Gobierno sociedad en los diversos

corporativo documentos de la empresa.

e Divulgacion ante los trabajadores
de los estados financieros de la
sociedad

e Derechos Précticas e Establecer subsidios para capacitar,
Humanos/ y desarrollar profesionalmente a los
trabajadores y ofrecer programas de

laborales
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Relaciones
Laborales
Seguridad y
salud en el
trabajo

reorientacion profesional a los
empleados a los que se les ha dado
por terminado su contrato de
trabajo.

Gestidn
ambientaly
climatica

Practicas
ambientales

Efectuar anualmente, auditorias
ambientales sobre eficiencia en uso
de energia, agua y desechos Y|
divulgar los resultados al publico en
generaly capacitar a sus empleados
en la mision socialy ambiental de la
sociedad.

Supervisar las emisiones de gases
invernadero generadas a causa de
la actividad empresarial,
implementar programas de reciclaje
o de reutilizacién de desperdicios,
aumentar progresivamente las
fuentes de energia renovable
utilizadas por la sociedad y motivar
a sus proveedores a realizar sus
propias evaluaciones y auditorias
ambientales en relacion con el uso
de electricidad y agua, generacion
de desechos, emisiones de gases
de efecto invernadero y empleo de
energias renovables.

Utilizar sistemas de iluminacion
energéticamente eficientes Yy
otorgarincentivos a los trabajadores
por utilizar en su desplazamiento al
trabajo, medios de transporte
ambientalmente sostenibles.

Gestidn
Social con las
comunidades

Practicas con la
comunidad

Crear opciones de trabajo e
ingresos  sostenibles para la
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e Derechos poblacién estructuralmente
humanos desempleada, tales como los

e Impactos jovenes en situacion de riesgo,
econdmicos

individuos sin hogar, poblacién rural

indirectos .
y mujeres.

e Incentivar las actividades de
voluntariado y crear alianzas con
empresas privadas, gobiernos
locales, entidades sin animo de
lucroy la cooperacién internacional
que apoyen obras sociales en
interés de la comunidad.

El presente reporte ha sido revisado y aprobado por la alta direccidén de la companiay
se publica con periodicidad anual, en linea con los principios de transparencia y
rendicion de cuentas.

Para cualquier consulta o informacién adicional los interesados pueden contactarse al
correo electrénico notificaciones@mineros.com.cooa través de la pagina web
www.mineros.com.co pueden escribir sus inquietudes relacionadas con la
informacién reportada en este informe.

A continuacion, presentaremos un complemento de cada uno de nuestros temas
materiales y su alineacién con las dimensiones BIC, con el fin de poder evidenciar de
forma cuantitativa y cualitativa el impacto respecto a cada una de las actividades que
comprenden las dimensiones BIC.



Temas:
e Misidnyvision
e Comunicacidn a grupos de interés
e Estructura del gobierno corporativo
e Diversidad de odérganos de gobierno vy
empleados
o Eticaytransparencia
e Valores, principios, estandares
o Politicas corporativas
e Reconocimientos

(3-3) Principales impactos generados:

e Reputacion corporativa.

e Confianza en los inversionistas.

e Mitigacion de riesgos.

e Disminucion de conductas antiéticas por
parte de grupos de interés.

e Mayor transparencia al contar con canales
de comunicacién y denuncia para nuestros
grupos de interés.

Temas materiales asociados a la dimensién BIC:
Gobierno corporativo y Etica, transparencia e
integridad

Actividades de beneficio e interés colectivo:

Mineros

(3-3) Descripcidon/Importancia del tema material:
Para Mineros, el gobierno corporativo es un pilar
fundamental, ya que constituye la base sobre la
cual se toman las decisiones, se asegura la
transparencia y se rinden cuentas de forma clara.
Este modelo permite proteger de manera efectiva
los derechos de quienes poseen acciones y de
quienes integran nuestros grupos de interés, lo cual
es esencial para el desarrollo de nuestra labor,
especialmente, al ser una organizacion con
presencia en diversos mercados de valores y con
una creciente proyeccion internacional.

Este modelo de gobierno corporativo fortalece la
supervision y la direcciéon de nuestra labor,
permitiendo integrar de manera organizada el
cuidado frente a los impactos ambientales,
sociales, financieros yde reputacionvinculados a la
operacion. De esta manera, el gobierno corporativo
aporta directamente al bienestar y la permanencia
de la organizaciéon, en armonia con nuestra
estrategia de crecimiento, el fortalecimiento de
nuestra posicidon en los mercadosy elcumplimiento
riguroso de las normativas vigentes.

e Creacion de un manual para sus empleados, con el fin de consignar los valores y expectativas de

la sociedad.

e Expresién de la misién de la sociedad en los diversos documentos de la empresa.
e Divulgacidn ante los trabajadores de los estados financieros de la sociedad.

Indicadores de seguimiento GRI:

e 2-9-Estructura de gobernanzay composicion

e 2-11 - presidente del maximo drgano de
gobierno

e 405-1 - Diversidad de organos de gobierno y
empleado

e 2-23-Compromisosy politicas

e 2-26-Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear inquietudes

e 205-2-Comunicaciony formacion

Grupos de interés impactados
e Autoridades
e Accionistas
e Colaboradores
e Proveedores

ODS alineados:
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Enfoque estratégico

Mineros Aluvial S.A.S. BIC es una organizacién privada, subsidiaria del Grupo
Empresarial Mineros S.A., dedicada a la extraccién de oro y metales asociados.
Nuestra gestion esta orientada a generar valor para nuestros accionistas mediante el
crecimiento de nuestras operaciones mineras, apoyados en un soélido Sistema de
Gestion Integral y enmarcados en principios de responsabilidad social empresarial.

Desarrollamos nuestras operaciones en la region del Bajo Cauca antioquefo,
especificamente en los municipios de El Bagre, Nechiy Zaragoza.

Como parte del Grupo Empresarial Mineros S.A., mantenemos una unidad de
propoésito y direccion, reflejada en la definicién de una estrategia corporativa comun,
asi como en una misién y visiéon compartidas, actualizadas para 2025, ademas de
contar con administradores y politicas corporativas alineadas a nivel de grupo.

En este contexto, adoptamos el enfoque estratégico IDEAS, definido por el Grupo
Empresarial Mineros S.A., el cual orienta la gestidon del negocio hacia la creacién de
valor sostenible en el largo plazo. Este enfoque se fundamenta en cinco pilares
estratégicos que guian la gestidn y las decisiones de las compahias del grupo.

I Incrementar Produccion

D Desarrollar Territorio
E Excelencia Operacional

La implementacién de esta estrategia se apoya en nuestra mision, visién y valores
corporativos, que guian la forma en que tomamos decisiones y actuamos en el dia a
dia. Actuamos con un sentido de responsabilidad con propésito, orientados al logro de
resultados, fomentando el trabajo en equipo y la adaptacidon al cambio como
elementos clave para responder a los desafios del entorno.

Misiony vision:



En Mineros somos una En el afio 2030 nos
organizacion confiable, dedicada a consolidaremos como
una compania intermedia en la
industria minera, alcanzando

la mineria de oro y metales asociados.
Nuestra prioridad es crear valor a los
accionistas, a través de un
crecimiento rentable y sostenible de una produccion de 500 K onzas
sus operaciones, generando impacto de oro de manera 6ptimay

social positivo y responsable en las segura, y con un firme

comunidades donde opera, y
promoviendo el desarrollo y bienestar
de nuestros empleados.

compromiso con
la sostenibilidad.

Comunicacion a nuestros grupos de interés:

Compartimos de forma constante la informacion mas importante con quienes integran
nuestros grupos de interés, facilitando su consulta a través de diversos canales de

comunicacion:

Pagina Web: comunicamos nuestro direccionamiento estratégico por medio del cual los diferentes
grupos de interés pueden conocer nuestra mision, vision, valores corporativos y estructura de
Gobierno.

Sesiones de divulgacion: donde comunicamos a los colaboradores de Mineros Aluvial
S.A.S. BIC los resultados financieros trimestrales.

’ Foros: contamos con la presencia de trabajadores en las distintas sedes (Bagre, Anori).
]

Otras actividades: por medio de las cuales se comunica la gestion realizada por la compaiiia, los
hechos principales ocurridos y los futuros retos. Ejemplo de estos espacios son revisiones

gerenciales, Al dia con Santiago, grupos primarios, los Foro de trabajadores, entre otros.
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Gobierno corporativo

Reconocemos el papel fundamental que desempenfa el buen gobierno para alcanzar
el bienestar y la permanencia de la organizacion. A través de estructuras de direccion
transparentesyresponsables, creamos un entorno que favorece la gestion eficiente de
Mineros, asegurando que las decisiones estratégicas se tomen en armonia con los
intereses de quienes poseen acciones y de quienes integran nuestros grupos de
interés. Asimismo, al contar con principios éticos soélidos, promovemos la integridad y
la responsabilidad en todas nuestras labores, contribuyendo asi a fortalecer una
reputacidon basada en la confianza a largo plazo.

Estructura de gobierno corporativo

(GRI 2-9) (GRI 2-11)

Nuestra estructura de gobierno corporativo esta orientada a garantizar una gestion
responsable, transparente y alineada con la normativa legal aplicable y con el
cumplimiento de su objeto social. La estructura presentada corresponde al gobierno
corporativo de Mineros S.A.; en este sentido, la compafia comparte los mismos
érganos de gobierno y sus integrantes. En este marco, la estructura de gobierno
corporativo establece una separacion efectiva entre los tres niveles de gobierno:

Asamblea de accionistas

Junta directiva

Presidencia

11
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Esta estructura es publica, clara y transparente, de tal manera que se permita
determinar lineas claras de responsabilidad y comunicacién y facilite la orientacion
estratégica, supervision, control y administracion efectiva del Grupo Empresarial.

Junta directiva

(GRI 2-9) (GRI 405-1)

La Junta Directiva es el principal érgano de direccion y su labor central consiste en
guiar el rumbo estratégico, supervisar y velar por el correcto desempeno de la
organizacion. Este 6rgano desarrolla sus funciones de manera directa y mediante sus
comités de apoyo, a través de sesiones programadas periédicamente o encuentros
extraordinarios cuando asi se requiere. Quienes integran la Junta se mantienen al tanto
de la gestidon y de los asuntos institucionales en estos espacios, apoyandose en
informes y didlogos con el equipo directivo sobre temas especificos segun su
especialidad. A continuacién, compartimos el perfil de cada uno de los miembros:

¢Representa

. . Competencias en temas econémicos, )
Antigliiedad algan grupo

ambientales y sociales X )
de interés?

Ha desempefiado un papel crucial en la
direccion de importantes empresas
colombianas como Avianca, Valores
Bavaria S.A., Colseguros, Sofasa, Caracol
Augusto i

i y Bancdldex.

Lépez 2025 . No
Sus logros le han valido numerosos

reconocimientos tanto a nivel nacional

Valencia*

como internacional, incluyendo la Orden
del Congreso de la Republica y la Ordre
National du Mérite de Francia.

Economista de George Washington
University, con un MBA de The Wharton
Sofia School, con mas de 35 anos de
. . 2024 . . . . No
Bianchi experiencia en Juntas Directivas,
estrategia, finanzas corporativas,

gobierno corporativo y sostenibilidad, asi

12
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como restructuracion de companias y
manejo de fondos de capital.

Michael
Doyle

2024

Ingeniero y Geodlogo, con Maestria en
Ingenieria y en Manejo Ambiental, con
mas de 35 afhos de experiencia en mineria
y exploracion.

Tiene conocimientos en exploracion,
estudios de factibilidad, permisos
ambientales, manejo de aguas
subterraneas, y construccion y operacion
de minas de diferentes tamanos.

Accionistas

Hernan
Rodriguez

2025

Como Vicepresidente del Consejo
Directivo de la Asociacion Colombiana de
Mineria, ha participado activamente en
las discusiones de las ultimas
regulaciones para la industria minera,
incluyendo asuntos sociales y
ambientales.

En virtud de lo anterior, Herndn cuenta
con amplia experiencia en la revision,
redaccion y proyeccion de proyectos de
normas en materia minera y en asuntos
regulatorios propios de la industria
minera.

No

13
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Profesional en finanzas con amplia
experiencia en diferentes 4dreas de
finanzas corporativas, incluyendo
fusiones y adquisiciones, estructuracion
de capital, valoracion de proyectos,
Natalia planificacion fiscal y gestidén de riesgos. L
2025 Accionistas
Correa
Posee una soélida formacion académica
en finanzas corporativas y administracion
de empresas, que incluye una Maestria en
Gestion de Inversiones de Bayes Business

School en el Reino Unido

Amplia experiencia en los sectores
financiero y minero. Tiene una trayectoria
comprobada de éxito en banca de

. inversion, analisis de inversiones e
Filipe J

. 2025 ingenieria, especializdndose en asesoria | No
Martins

de fusiones y adquisiciones, acuerdos de
capital y gestidon de cartera dentro de los
sectores de mineria, infraestructura y
energia.

Etica y transparencia

(GRI 2-23) (GRI 2-26) (GRI 205-2)

Entendemos la transparencia como un principio de Gobierno Corporativo y es por ello
por lo que garantizamos la revelacidon oportuna y precisa de los temas materiales
relativos a la sociedad, incluidos la situacién financiera y los principales resultados
alcanzados.

Nuestros principios y valores corporativos

Actualmente contamos con los siguientes principios corporativos:

14
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e Somos transparentes, decimos la e Actuamos con consideracion hacia

verdad y hacemos lo correcto las normas sociales, las personasy
el medio ambiente, reconociendo

su importancia para el vienestar
colectivo y el equilibrio del entorno.

Adicionalmente, estos son los valores que guian nuestro actuar:

Responsabilidad con propdsito Orientacion al logro

e Cumplimos deberes e Alcanzamos metas con
obligaciones con un sentido claro, compromiso de hacerlo de la
consciente y motivador que da mejor manera posible.

significado a nuestras acciones.

Trabajo en equipo Adaptacion al cambio

e Colaboramos activamente con e Nos abrimos nuevas
otros hacia un objetivo circunstancias, retos o)
compartido, mostrando empatia, transformaciones con una actitud
apoyo mutuo y priorizando el positiva, flexible y proactiva.

bienestar colectivo por encima del
interés individual.

Politicas corporativasy linea ética

Dentro de nuestro sistema de Etica y Transparencia, disponemos de diversas
herramientas de prevencién que permiten guiar las relaciones y el trato humano y
profesional entre la organizacion y nuestro equipo humano, proveedores,
comunidades y demas grupos con los que interactuamos.

Un pilar fundamental de este sistema es nuestro Cédigo de Etica, en el cual se definen
los valores corporativos, principios y pautas de comportamiento que esperamos en
cadaunade nuestras acciones. Este documento esta dirigido atodas las personas que
integran la organizacion, asi como a proveedores, comunidades y otros grupos de
interés; de manera que, quienes forman parte de este entorno, tienen la
responsabilidad de aplicarlo y velar por que los comportamientos aqui establecidos
guien todas sus relaciones.

15
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Aseguramos la socializacién del Cédigo de Etica mediante programas anuales de
formacién dirigidos a todos los niveles de la compania, con el fin de garantizar que
nuestro equipo humano conozca y comprenda los lineamientos establecidos.
Asimismo, el Cdodigo de Etica se encuentra disponible para consulta publica en nuestro
sitio web corporativo.

Complementamos nuestra gestiéon con politicas y lineamientos corporativos
enfocados en la integridad, entre los que destacan la prevencidn de riesgos asociados
al lavado de activos y la financiacion del terrorismo, asi como nuestra Politica de
Prevencion de Soborno y Corrupcion. De igual manera, promovemos una cultura ética
a través de procesos de formacién dirigidos a nuestro equipo humano. El propésito de
estos espacios es compartir las pautas fundamentales para la prevencién del soborno
y la corrupcién, lo cual se lleva a cabo mediante un curso virtual requerido para las
personas identificadas en cada operacién segun su labor.

En el ano 2025, mantuvimos nuestro Marco de Politicas Corporativas, que dicta los
lineamientos y parametros generales bajo los cuales se rige el gobierno del Grupo.
Dentro de este marco de actuacion, contamos con la Politica de Gestion Integral
Corporativa. En ella, definimos nuestro compromiso de realizar una mineria
responsable que impulse el desarrollo sostenible para el bienestar de todas las
personas. Asimismo, buscamos la calidad en cada proceso mediante la innovaciony
la mejora constante, apoyandonos en un equipo humano integro, talentoso y con
autonomia, siempre bajo el respeto absoluto a los Derechos Humanos y el
cumplimiento de las normativas vigentes. En este contexto, se incluyen las politicas y
lineamientos en materia de ética, transparencia y prevencién de la corrupcioén, sobre
los cuales se desarrollan espacios de capacitacidon para reforzar su conocimiento y
aplicacion.

En este contexto, durante 2025 llevamos a cabo espacios de capacitacién dirigidos
principalmente al personal administrativoy a quienes desempefan funciones de toma
de decisiones, con el objetivo de reforzar el conocimiento de estas politicas y de los
mecanismos disponibles para identificar y reportar oportunamente posibles
incumplimientos a través de los canales establecidos.

Complementando la capacitacion, los colaboradores pueden hacer uso de la Linea
Etica, un canal confidencial para reportar y resolver situaciones que se aparten de los
lineamientos establecidos en el Cédigo de Etica y las politicas de cumplimiento.

Conoce nuestro Coédigo de Etica y Politicas de Cumplimiento en
el link: https://mineros.com.co/es/nosotros/gobierno-corporativo
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7 Mineros

Consulte nuestro Cédigo de Eticay

Politicas de Cumplimiento

escaneando el QR

Linea Etica

Contamos con la Linea Etica, un recurso fundamental para identificar y reportar
situaciones que se aparten de la integridad. Esta herramienta fortalece nuestra cultura
de transparencia y control, facilitando la detecciéon temprana de conductas indebidas
y brindando informacién valiosa para la mejora continua de los procesos de la
compania.

Los canales son la linea 018000117722 o el correo electronico

grupomineros@lineatransparencia.com

Este canal también esta disponible para resolver inquietudes sobre la aplicacion de
nuestro Cédigo de Etica o para informar sobre comportamientos que vayan en contra
de nuestros valores. Garantizamos la absoluta reserva tanto de la identidad de quien
realiza el reporte como de la informacidon compartida. Para ello, disponemos de un
protocolo claro que guia la recepcién de cada casoy su tramite ante el Comité de Etica.

Asimismo, el Comité de Auditoria es el encargado de monitorear y revisar
periédicamente la Politica de Denuncia de lrregularidades de la companhia, los
procedimientos para la gestion de esta y los procedimientos asociados para la
recepciony tratamiento de quejas.

Reconocimientos

Mineros Aluvial S.A.S. BIC y Negocios Agroforestales S.A.S. fueron reconocidos por la
Corporacién Autdnoma Regional del Centro de Antioquia — Corantioquia con el Sello
de Sostenibilidad en la categoria AAA. Este reconocimiento destaca el compromiso de
las companias con laimplementacién de practicas responsables, la gestién ambiental
y la mejora continua, al cumplir con mas del 90 % de los criterios evaluados dentro del
programa.
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Temas:
e Cadenade suministro
e Compras locales
e Evaluacion de proveedores

(3-3) Principales impactos generados:

e Fortalecimiento de la cadena
suministro

e Gestion de riesgos operacionales y de
sostenibilidad en la cadena de valor

e Mejora de la eficiencia y optimizaciéon de
costos

e Fortalecimiento de la reputacion vy
confianza de los grupos de interés

e Impulso aldesarrollo econdmico local

e Generacion de empleo y oportunidades
economicas en las comunidades

de

Dimension de beneficio e interés colectivo

asociada al asunto material:

e (Gestidn de la cadena de abastecimiento.

e Mineria artesanaly de pequena escala.

e Derechos humanos.

e Impactos econdmicos directos e
indirectos.

Actividades de beneficio e interés colectivo:

Mineros

(3-3) Descripcion/Importancia del tema material:

El fortalecimiento del tejido econdmico local constituye
un eje estratégico de nuestra operacion, en tanto
impulsa el crecimiento sostenible de las comunidades y
regiones donde tenemos presencia. A través del
desarrollo activo de proveedores locales, promovemos
la generacion de empleo, la dinamizaciéon de la
economia regional y la consolidacién de un ecosistema
de abastecimiento competitivo, creando valor
compartido para la empresa, los proveedores y la
comunidad en general.

Esta apuesta se articula directamente con nuestra
estrategia de sostenibilidad y con practicas
responsables de adquisicion. Mediante programas
estructurados de formacién y capacitacion, elevamos
las competencias técnicas y de gestion de nuestros
proveedores, habilitandolos para participar en procesos
de negociacion mas exigentes y para ofrecer materiales
y servicios especializados alineados con nuestros
estandares operativos. Ello no solo fortalece la compra
local, sino que contribuye a la construccién de un
entorno empresarial mas sélido, inclusivo y sostenible
en el largo plazo.

e Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local, priorizando el area de influencia

de las operaciones

Indicadores de seguimiento GRI:

e 2-6 - Actividades, cadena de valor y otras
relaciones comerciales

e 204-1 - Proporcion de gasto en proveedores
locales

e 308-1 - Nuevos proveedores que han pasado
filtros de seleccién de acuerdo con criterios
ambientales

Grupos de interés impactados

e Proveedoresy contratistas
e Colaboradores

e Comunidades

e Autoridades

ODS alineados:
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e 414-1 - Nuevos proveedores que han pasado
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD

a

sociales |

filtros de seleccion de acuerdo con criterios

La gestidon de la cadena de suministro se estructura en dos macroprocesos: almacény
compras, los cuales se articulan para garantizar el abastecimiento oportuno de los
bienes y servicios requeridos para la operacion. Este proceso se soporta en la
administracién del maestro de inventarios, su modelo de control y las propuestas de
pedido, asi como en la adquisicion de materiales y la contratacién de bienes y
servicios. Estas actividades se desarrollan bajo una estrategia de gestion por
categorias, negociaciones marco y un relacionamiento responsable con los grupos de
interés, en especial con los proveedores.

Actividades, cadena de valor y otras relaciones
comerciales

(GRI 2-6)

Pertenecemos al eslabdn de la mineria industrial que coexiste como aliado con la
Mineria Artesanaly a Pequena Escala (MAPE) bajo los marcos legales y estandares del
sector que garantizan el ejercicio de la mineria responsable.

Por ello, nuestros marcos de gobierno corporativo, estratégico y de gestién de riesgos
aplican a todos los segmentos de nuestra cadena de valor y trabajamos en conjunto
con nuestros proveedores, contratistas, miembros de la MAPE y las refinerias para
garantizar el cumplimiento de nuestras politicas y visidon sostenible.

Hemos definido la formalizaciéon minera como un eje estratégico para la gestion
responsable del territorio, la mitigacion de riesgos ambientales y sociales, y la
consolidacidn de relaciones de confianza con las comunidades. Reconocemos que la
formalizacidon requiere acompanamiento técnico, juridico y operativo para transitar
hacia esquemas que garanticen el cumplimiento normativo, la proteccién de los
derechos humanosy la sostenibilidad de largo plazo.

El modelo promueve esquemas de trabajo colaborativo que permiten integrar a
mineros previamente informales a la cadena de valor de la mineria legal. Este enfoque
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7. Mineros
contribuye a reducir la informalidad, fortalecer la gobernanza territorial y generar valor
compartido, al tiempo que disminuye riesgos asociados al uso de tecnologias
inadecuadas, practicas inseguras y afectaciones ambientales.

Componentes del modelo de formalizacion

Convivencia,
formalizacion y
cumplimiento.

Ambiental, laboral, Responsabilidad fiscal y .
ambiental g"r

Derechos Humanosy
valor compartido.

Conexiones de valor,
apadrinar veredas y
seguridad laboral.

Fortalezas del modelo:

Sin mercurio en las
operaciones mineras.

Empleo local con todas
las prestaciones
sociales.

ﬁ Generacion de empleo local

Apoyo a las
comunidades cercanas
a las operaciones.

La gestidon se estructura mediante un modelo de formalizaciéon minera a través de
contratos con terceros, que exige el cumplimiento de estandares técnicos,
ambientales, laborales y de seguridad definidos por la Compania. Este modelo
incorpora el cumplimiento normativo, la eliminacion del mercurio, la generacién de
empleo formal y la adopcién de préacticas responsables en salud y seguridad en el
trabajo.
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7 Mineros

Nuestro compromiso con la sostenibilidad ambiental se refuerza mediante alianzas
institucionales, como la firma del acuerdo “Formalizar para Regenerar” con
Corantioquia, orientado a fortalecer practicas mineras responsables y procesos de
recuperacion ambiental. Asimismo, vinculamos nuestras operaciones formalizadas a
la certificacion Swiss Better Gold, garantizando el cumplimiento de estandares
internacionales en seguridad y salud en el trabajo, gestién ambiental, ética,
transparenciay responsabilidad social.

Conoce mas sobre nuestro modelo de alianza para la formalizacion minera en Colombia en
el siguiente video: https://www.youtube.com/watch?v=WWMOW1gzxiY&t=266s

Ubicaciones en Colombia donde se Bagre, Nechi, Caucasia (SF)

desarrolla el modelo para F:]
formalizacion (Directa e indirectamente)

Numero total y la naturaleza de los 0
incidentes vinculados a la MAPE en
Colombia

Adquisicion y abastecimiento de bienes y servicios
locales

(GRI 204-1)

Hemos priorizado la adquisicion de bienes y servicios a proveedores ubicados en
nuestras zonas de influencia, incluyendo asociaciones veredales y Juntas de Accidn
Comunal (JAC). Asimismo, contratamos proveedores nacionales para la prestacion de
servicios generales como seguridad, alimentacién, aseo y otros servicios,
garantizando la vinculacion de mano de obra local y contribuyendo al fortalecimiento
de las economias regionales.

Con el fin de asegurar la entrega oportuna de materiales criticos para la operacion,
hemos migrado hacia esquemas de inventarios en consignaciéon y acuerdos
comerciales directos con representantes de materiales de mantenimiento, reparacion
y operacion (MRO), reduciendo la dependencia de importaciones. Para los equipos
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originales de manufactura, mantenemos negociaciones directas que permiten
optimizar los tiempos de cotizacién, fabricacion y despacho.

En materia de contratacién con fines ambientales, implementamos acciones de
restauracion ecolégica en &areas de compensacion, ejecutadas mediante la
contratacion de operadores por un valor de $19 MM. Estos contratos fortalecen las
capacidades y oportunidades econdémicas del territorio a través del impulso
empresarial de servicios agroforestales en 28 asociaciones y 23 viveros. Asimismo,
promueven la generacion de 385 empleos directos, de los cuales 181 son ocupados
por mujeres.

Durante 2025, la participacion de proveedores locales —entendidos como aquellos
contratados en las areas de influencia de la compafia— se concentrd en la subregion
del Bajo Cauca antioqueno, en las zonas urbanas y rurales de los municipios de El
Bagre, Zaragoza, Caucasiay Nechi, asicomo en la subregidon del Nordeste antioqueno,
especificamente en el municipio de Anori. La distribucidn se presenta a continuacion.

Nuestros proveedores locales

300
250
200
150
100

50

253

204
167

Proveedores en el area de influencia

m 2023 w2024 m2025

Asimismo, la participacion de proveedores nacionales —incluidos los proveedores
locales descritos previamente— y de proveedores extranjeros se presenta a
continuacion:
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Nuestros proveedores nacionales y extranjeros

1200
975

1000 934

795
800 764

600
400

200
31 41 31

o I I

Proveedores nacionales Proveedores extranjeros Total de proveedores
(Incluido area de influencia)

m2023 w2024 m2025

En cuanto a las compras realizadas a proveedores nacionales y extranjeros, su
comportamiento se presenta en la siguiente grafica.

Compras a proveedores (USD)

120.000.000

91.502.924 95.618.767
100.000.000 76.528.250
72.766.1 59.673.070
80.000.000 : :
56.389.364
60.000.000
40.000.000 4.115.843
20.000.000 3.762.136
3.283.706
0 — |
Compras nacionales Compras extranjeras Total de compras
(incluida el area de
influencia)

2023 w2024 m2025

Durante 2025 alrededor del 95% de nuestras compras se hicieron a proveedores
nacionales, de los cuales el 39% se encuentran ubicados en nuestra zona de
influencia.
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Seleccion y evaluacion de proveedores

(GRI 308-1)

En Mineros Aluvial S.A.S. BIC contamos con un programa de seguimiento a
proveedores adjudicados mediante contratos marco, a través del cual evaluamos
mensualmente su desempeno ambiental y en seguridad y salud en el trabajo (SST).
Este mecanismo permite identificar oportunamente riesgos ambientales y de
seguridad, asegurar el cumplimiento regulatorio y promover estandares de
sostenibilidad en la cadena de suministro, contribuyendo a la generacion de impactos
positivos en el entorno.

El seguimiento se realiza mediante la verificacion periddica de los siguientes criterios
y entregables:

1. Programa de manejo de residuos: registro de generacién, manejo y
disposicion final.

2. Programa de consumo de materias primas: registro de insumos utilizados
para el calculo de la huella de carbono.

3. Divulgacion del “Entérate Ambiental”: estrategia de sensibilizaciéon y
formacidén en programas ambientales de Mineros.

4. Listas de chequeo en campo: verificacidon de aspectos ambientales asociados
a las actividades desarrolladas.

5. Capacitaciones ambientales: evidencias de entrenamientos impartidos al
personal.

6. Gestion de emergencias ambientales: registro y analisis de incidentes
ambientales y sus respectivas investigaciones.

A través del monitoreo y evaluacion de estas practicas, promovemos estrategias de
mejora conjunta con nuestros proveedores, orientadas a fortalecer su gestion
ambiental y reducir los impactos asociados a las actividades de la cadena de
suministro.

Durante 2025 se evaluaron 44 proveedores, participantes en 15 procesos de licitacién
asociados ala adjudicacion de contratos marco o servicios gestionados por el proceso
de compras. Como parte del proceso de evaluacion del Sistema de Gestion Ambiental,
se verificéd elcumplimiento de los siguientes requisitos documentales, con el propdsito
de alinearlos con los estandares de sostenibilidad de la compainia:

1. Sistema de Gestion Ambiental
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7. Mineros

Documentacion que evidencia la estructura y estrategia ambiental de la organizacion,
incluyendo:

e Plan de Gestion Ambiental con programas, actividades y metas orientadas al
cumplimiento legal y laimplementacion de iniciativas de sostenibilidad.

e Informe de gestion ambiental que incluya, como minimo: politica ambiental,
estructura organizacionaly roles asociados a la gestion ambiental, registros de
capacitacion, descripcién del plan maestro ambiental y evidencias de la
aplicacién de procedimientos internos.

2. Identificacion de riesgos y cumplimiento legal

Documentacién que demuestre el analisis y control de los impactos ambientales de
las operaciones:

e Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales, que identifique los aspectos
derivados de sus procesos, los impactos potenciales y los controles
operacionales implementados.

e Matriz de requisitos legales ambientales, que evidencie el conocimiento y
seguimiento de la normativa aplicable.

3. Gestion de residuos y soportes de disposicion final

Evidencia verificable del manejo adecuado de los residuos generados, mediante
certificados de aprovechamiento, tratamiento o disposicion final emitidos por gestores
autorizados para residuos como: residuos de construccidon y demolicién (RCD),
residuos peligrosos, residuos no peligrosos aprovechables y no aprovechables,
residuos organicos y lodos sanitarios.

Nuevos proveedores evaluados con

Unidad 2023 2024 2025

criterios ambientales
Nuevos proveedores evaluados con
criterios ambientales
Total nuevos proveedores # 8 0 142
Total proveedores evaluados con

# 8 12 16

s . # 42 60 44
criterios ambientales
Porcentaje de nugvo.s provegdores % 19 i 11,2
evaluados con criterios ambientales
Porcentaje de proveedores evaluados con % 4.9 6,2 5.5

criterios ambientales

Diecinueve (19) de los cuarenta y cuatro (44) proveedores participantes en los
procesos de compras cumplieron con el requisito de presentar la Matriz de Aspectos e
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Impactos Ambientales de su organizacion. Esta herramienta permite identificar,
evaluary gestionar los impactos ambientales asociados a sus actividades.

La verificacién realizada permitid identificar la existencia de impactos ambientales
potencialmente significativos y evaluar la pertinencia de los controles implementados
por los proveedores para su gestion. Los criterios analizados incluyeron:

e Identificacion y evaluacidn: analisis de los aspectos e impactos ambientales
asociados a las operaciones del proveedor.

e Priorizacién: clasificacion de los riesgos y aspectos ambientales segun su
probabilidad de ocurrenciay su nivel de severidad, facilitando la priorizacién de
aquellos que requieren atencién inmediata.

e Toma de decisiones informadas: generacién de una visidn clara sobre los
riesgos ambientales mas relevantes para orientar su adecuada gestion.

¢ Implementacion de medidas preventivas: adopcidn de acciones preventivas
y correctivas para mitigar o eliminar los riesgos y minimizar los impactos
ambientales.

e Cumplimiento normativo: verificacion del cumplimiento de la normativay los
estandares ambientales aplicables.

(GRI 414-1)

Cuando se requiere un servicio o un material, se realiza una evaluacion a todos los
oferentes. En esta etapa se analiza el criterio social, asignando un puntaje maximo de
5 cuando el proveedor pertenece a nuestra zona de influencia, como parte del
compromiso con el desarrollo regional. Asimismo, se evalllan los criterios ambientales
y de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), completando asi el proceso de evaluacién
integral del proveedor.

Unavez seleccionado, el proveedor es registrado en la plataforma Comforce, donde se
solicitan los documentos necesarios para su validacién por parte de la oficial de
cumplimiento. Posteriormente, se crea en el sistema SAP para habilitarlo en el proceso
de compras.

Nuevos proveedores evaluados con Unidad 2024 2025

criterios sociales
Nuevos proveedores evaluados con
criterios sociales

# 208 336 142

Total nuevos proveedores # 244 0 142
Total proveedores evaluados con
criterios sociales

Porcentaje de nuevos proveedores
evaluados con criterios sociales

# 682 836 795

% 85,24 - 100
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Porcentaje de proveedores evaluados con

L . % 78,94 85,74 100
criterios sociales

Desarrollo y acompanamiento de proveedores

Promovemos relaciones comerciales basadas en la confianza mutua, la transparencia
y la generacion de valor a largo plazo. Este enfoque permite fortalecer vinculos
sostenibles con nuestros proveedores, quienes encuentran en la compainia un aliado
estratégico comprometido con su desarrollo y crecimiento.

Acompanamos a nuestros proveedores en procesos de especializacion en materiales
y servicios, contribuyendo al fortalecimiento de sus capacidades técnicas, de
innovaciény de adaptacion a los estandares del sector minero. Este acompahamiento
favorece el desarrollo de proveedores mas competitivos y alineados con los principios
de sostenibilidad y responsabilidad empresarial.

Asimismo, realizamos evaluaciones periddicas de desempefo, que permiten
identificar oportunidades de mejoray verificar el cumplimiento de nuestros estandares
de calidad, ambientales y de seguridad. A partir de estos resultados brindamos
retroalimentacién y acompafamiento técnico orientado al mejoramiento continuo de
la gestion del proveedor.

El equipo de ingenieria mantiene reuniones peridédicas con proveedores estratégicos
con el propdsito de optimizar las condiciones técnicas y elevar los estandares de
calidad, generando impactos positivos en el costo, el rendimiento y la confiabilidad de
los equipos. De manera complementaria, a través del programa Embajadores de
Progreso, se ejecuta un plan estructurado de fortalecimiento para proveedores de la
region, que incluye procesos de formalizaciéon empresarial, fortalecimiento en areas
contables y financieras —como costeo, rentabilidad y estrategias de precios—, asi
como la transferencia de conocimientos en mercadeo y herramientas ofimaticas. Esta
iniciativa busca elevar la competitividad de los proveedores locales y consolidar un
ecosistema de abastecimiento mas robusto, sostenible y alineado con los estandares
del mercado.

Como complemento a las auditorias ambientales, implementamos un Plan de
formacién para contratistas, mediante el cual, a través de encuentros bimensuales,
fortalecemos las competencias de los colaboradores externos en temas clave de
gestion ambiental. Este espacio de formacién busca promover buenas practicas y
fortalecer el desempeno ambiental en la cadena de suministro.
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Los temas abordados en estas jornadas incluyen:

e Normatividad ambiental.
e Gestion integral de residuos.

e Programas de Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA).

e Controles operacionales ambientales.

e Proteccion de fauna silvestre.

e Economia circular.

e Gestion del riesgo bioldgico.

e Certificaciones ambientales.

e Manejoy gestidon de sustancias quimicas.

Mineros
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Temas:
e Desarrollo con la comunidad

(3-3) Principales impactos generados:
e Fortalecimiento de la relacién con aliados
estratégicos
e Satisfaccion en comunidades priorizadas
e Recursos apalancados para la inversion social
e Desarrollo de la region del Bajo Cauca

Asunto material asociado a la dimensién de
beneficio e interés colectivo:

e Gestidn social con las comunidades

e Derechos humanos

e Impactos econdmicos directos e
indirectos

Actividades de beneficio e interés colectivo:

Mineros

(3-3) Descripcion/Importancia del tema material:

La gestion socialy el relacionamiento con comunidades
constituyen un tema material para Mineros y un
habilitador para el cumplimiento de nuestra vision
empresarial y nuestras palancas estratégicas.

Operamos en contextos sociales diversos y complejos,
caracterizados por la coexistencia de mineria industrial
y artesanal, brechas estructurales en el acceso a
servicios basicos, dinamicas econémicas fragiles y una
alta sensibilidad frente a los impactos sociales y
ambientales de la actividad minera. En este contexto,
reconocemos que nuestras operaciones pueden
generar impactos positivos y negativos sobre la
dinamica poblacional, el uso del suelo, la economia
local, la cohesidn social, la prestacion de

servicios publicos y los medios de vida de las
comunidades.

Por esta razon, la gestion social es un eje transversal de
nuestra estrategia y se concibe como una herramienta
clave para:

e Mantenery fortalecer nuestra licencia social
para operar.

e Prevenir, mitigary gestionar riesgos sociales,
reputacionesy operativos.

e Aportar al desarrollo territorialy a la
diversificacion econémica.

e Generarvalor compartido y contribuir a la
Estabilidad y resiliencia de los territorios.

e Crearopciones de trabajo e ingresos sostenibles para la poblacion estructuralmente desempleada, tales
como los jovenes en situacidn de riesgo, personas sin hogar, poblacion rural y mujeres.

e Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con empresas privadas, gobiernos locales,
entidades sin animo de lucro y la cooperacidn internacional que apoyen obras sociales en interés de la

comunidad.

Indicadores de seguimiento GRI:
e 413-1 - Operaciones con participacion de la
comunidad local, evaluaciones del impacto y
programas de desarrollo

Grupos de interés impactados
e Tercer sector
e Comunidades
e Autoridades gubernamentales
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203-1 - Inversiones en infraestructuras y e Proveedores locales
servicios apoyados e Colaboradores
203-2 - Impactos econdémicos indirectos

significativos ODS alineados:

201-1 - Valor econoémico directo generado y
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Inversion y desarrollo social

(GRI201-1)

Através de nuestras inversiones, ejecutamos programas de desarrollo comunitario con
los cuales buscamos aportar al desarrollo y bienestar de las comunidades,
incrementando la capacidad instalada en el territorio mas alla de la mineria. Ademas
de los programas sociales directos, en Colombia también se implementan acciones a
través de la Fundacion Mineros S.A., la cual fue creada en 2010 para fortalecer la
gestion social de nuestra operacion en el pais.

La Fundacion impulsa alianzas y proyectos de desarrollo local, gestiona convenios y
apalanca recursos orientados a mejorar la calidad de vida de las comunidades en sus
areas de influencia. Durante el afo 2025, desarrollé su gestidon social en el Bajo Cauca
antioquefo mediante un modelo de intervencidon basado en las lineas estratégicas de
Educacion; Cultura, paz y sana convivencia, y Economia Inclusiva. En articulacidon con
entidades publicas, privadas y organizaciones sociales, promovié iniciativas
orientadas al fortalecimiento de capacidades y la generacion de oportunidades en
municipios como El Bagre, Nechi, Zaragoza, Caucasia y Anori.

(GRI 203-2)

Se generaron impactos positivos a 10.975 personas entre beneficiarios y participantes
de los distintos programas, con una inversion social obligatoria de USD 1,1 millones y
una inversion social voluntaria de USD 1,24 millones.

A continuacién, detallamos la gestidn realizada por la Fundacidon en sus tres lineas
estratégicas, asi como iniciativas de salud y bienestar:

Educacion
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Aportamos al desarrollo social del Bajo Cauca Antioqueno mediante procesos y
alianzas estratégicas orientadas a mejorar la calidad de vida de las comunidades. A
continuacidén, detallamos las alianzas activas y vigentes durante este periodo en
materia de educacion:

e Becalideres de Oro-Fundacion Universidad de Antioquia: Aporte de becas
de sostenimiento econdmico, otorgadas cada semestre a 31 estudiantes de
pregrado de la Universidad de Antioquia, Seccional Bajo Cauca, contribuyendo
a mejorar la calidad de vida de los estudiantes y reduciendo el riesgo de
desercion académica.

e Escuelas para la vida - CORANTIOQUIA: Implementacion de procesos
educativos ambientales promueve la educacion ambiental comunitaria para
ninos, jovenes y adultos de zonas rurales, fomentando la sostenibilidad y el
respeto por el medio ambiente, apoyado por la fundacién Mineros en su
implementacién en 15 instituciones educativas de los municipios del Bagre,
Nechiy Anori.

e Alianza ERA / Secretos para contar - Educacion Rural para Antioquia:
Capacitaciéon docente, dotacion pedagédgica y acompahamiento con 21
instituciones educativas. Este esfuerzo busca transformar la educacién rural
mediante metodologias innovadoras adaptadas a contextos rurales vy
dispersos, bajo la direccion del operador territorial Secretos para Contar.

e Aprendamos todos a leer ATAL - Fundacion Luker y Corporacion Sin
Fronteras: Se realizd la formacion de maestros que atendieron a 661
estudiantes de dos instituciones educativas de EL Bagre y Nechi.

e Olimpiadas del conocimiento - Alcaldias de Nechi, El Bagre y Anori:
iniciativas municipales que tienen como propésito promover la educacion
como un agente social clave que conecta, convoca y moviliza.

Cultura, paz y sana convivencia

A continuacion, detallamos las alianzas activas y vigentes durante este periodo:

e Tridlogos al campo: Herramientas y capacidades a artistas que residen en la
region - Cocrea - La Pascasia.

e Memorias del Bajo Cauca Antioquefo: Cocrea - Museo de arte moderno de
Medellin.

e Convenio IBERACADEMY - Batuta: Iniciaciéon musica, ensamble, coro y
semillero sinfénico con la participacion de 284 nifos, ninas, y jévenes.

e Nido Bajo Cauca Etapa lll - COCREA y Mary Studios S.A.S: Desarrollo de
habilidades musicales con la participacion de 550 nifos.
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Un gol por Nechi - Comfenalco Antioquia y Fitbol con Corazén: Uso
productivo del tiempo libre a través del deporte con la participacién de 80
ninos, ninasy jévenes.

Copa Atlético Nacional Bajo Cauca - Alcaldias del Bajo Cauca y
Corporacion Club Xeneixe: Proceso de formacion a 36 técnicos deportivos,
quienes posteriormente acompafiaron 192 nifios, nifas y adolescentes.

Economia inclusiva

A través del enfoque de economia inclusiva impulsamos iniciativas orientadas al
fortalecimiento de capacidades productivas, técnicas y comerciales en los territorios,
en alianza con actores publicos y privados, entre las que se destacan:

Avancemos Bajo Cauca - Comfama e Interactuar: Fortalecimiento de
capacidades para el desarrollo de proveedores locales con la participaciéon de
217 empresarios.

ASOAGROLLANA - Fondo Colombia en Paz: Fortalecimiento técnico y
financiero para la sostenibilidad del proyecto mediante la construccion
tanques de precria, mejoramiento del sistema de aireacion e instalacién de un
sistema fotovoltaico.

Entorno Seguros para Mujeres Barequeras - Instituto de la Conversacion:
Formacién en violencias basadas en género con 13 mujeres 'y 25 hombres de la
comunidad barequera de la vereda San Carlos mediante levantamiento de linea
base que permitid identificar necesidades y puntos criticos para la
construccioén de acuerdo de coexistencia.

Asociacion ASPROQUEMA: Consolidacion de las capacidades operativas y
comerciales de 200 familias productoras de queso, a partir de la remodelacion
de la infraestructura fisica utilizada para la transformacion de alimentos.
Asociacion APANOR: Afianzar las capacidades técnicas de 150 familias
cafeteras para consolidar el encadenamiento comercial mediante
acompanamiento técnico a los procesos de cultivo y beneficio del café y
obtener asi certificaciones de calidad del producto.

Descomunal, Gobernacion de Antioquia y Comfama: Fortalecimiento
dirigido a 30 emprendedores y empresarios jévenes de la industria musical.
Este programa estuvo orientado a promover su desarrollo personal y
profesional a través del arte, y generar oportunidades de formacién, circulacion
y sostenibilidad econémica.

Salud y bienestar

En articulacién con hospitales, entidades de salud, la comisaria y la administracion
municipal, realizamos 15 brigadas de salud en los territorios de nuestra area de
influencia. Asimismo, como parte de la gestién interadministrativa en materia de salud,
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apoyamos dos jornadas especializadas: una desarrollada en alianza con el programa
“IQ Te Quiere”, que incluyé tanto valoraciones médicas como la realizacién de
procedimientos quirdrgicos, y otra orientada a la atencién de personas con
enfermedades relacionadas con el pénfigo.

Generacion de opciones de trabajo e ingresos sostenibles

(GRI 413-1)

Para genera alternativas productivas en coherencia con la vocacién productiva y
necesidades de las comunidades, implementamos 21 iniciativas productivas con
organizaciones de base comunitariay comunidades étnicas: 11 avicolas, 5 porcicolas,
2 piscicolas, 2 ganaderos, 1 acompafnamiento técnico a los productores, giras
experienciales y capacitaciones. A continuacién, especificamos algunas de las
iniciativas que gestionamos durante el 2025 en este sentido:

e Convenio con Alcaldia municipal de Nechi, SENA, FEDEARROZ y AGRIPEG -
Asociacién de agricultores, pescadores y ganaderos para fortalecimiento de las
capacidades productivas a campesinos mediante el establecimiento de 50
hectareas de arroz tecnificado para el mejoramiento de la economia familiar en
el corregimiento de Colorado, Nechi, mediante entrega de insumos,
capacitaciony asistencia técnica.

e En la Alianza Embajadores de Progreso Il participaron 30 empresarios en
convenio con Comfama y Corpoemprende. En este programa se realizaron 10
talleres, 240 asesorias personalizadas y 147 planes de continuidad asociados
a SG-SST, Finanzas, Sostenibilidad Empresarial y Canales comerciales
tradicionales y digitales. Durante el 2025, también se avanzé positivamente en
la compensacion ambiental de sus obligaciones logrando a través de lared de
viveros comunitarios Siembra Vida conformada por 26 organizaciones
sociales.

e Se habilitaron 1.590,5 ha y se sembraron 1.210,2 ha. La red Siembra Vida de
viveros comunitarios es una estrategia clave para fomentar economias verdes
y sostenibles en la region. A través de ella, las organizaciones sociales
participantes (juntas de accién comunal, asociaciones, etc.) han recibido
apoyo de la compahia en la construccién y desarrollo de viveros, asi como
capacitacion en temas forestales y socio-empresariales, permitiéndoles
registrarse como proveedores de Mineros Aluvial. Gracias a la alianza con el
SENA 30 integrantes de la red Siembra Vida fueron graduados como técnicos
en viveros y en cultivos agricolas. En el marco del plan de compensacion
ambiental de la compania, se implementd el proyecto Apicola con 15 custodios
ambientales en alianza con el proveedor local Asapibas. El proyecto ademas de
contribuir a procesos de economia familiar busca sostenibilidad de las
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inversiones ambientales en el territorio a través de la generacion de ingresos
por medio de proyectos productivos con poblacion rural dispersa en el
municipio de Nechi.

Infraestructura social y comunitaria

(GRI203-1)

Desde los procesos de Gestién Social,

adelantamos convenios y proyectos

mancomunados con el objetivo de mejorar la infraestructura educativa, comunitaria 'y

social. Estos esfuerzos se realizan de manera articulada con las comunidades, las
Juntas de Accién Comunal (JAC), las alcaldias municipales y diversas instituciones.

Proyecto/iniciativa

Localizacion

Beneficiarios

Aliados

comunitaria
Mejoramiento de aula de
sistemas

I.E. La Arenosa,
Sede Canoneque,
El Bagre

/Participantes

37 estudiantes

Junta de Accion Comunal
Canoneque

Mejoramiento de la cubierta

Institucion Rural

20 estudiantes

Comunidad Indigena

de la infraestructura | Indigena Manexka, Sohaibado
educativa Sede Sohaibadé,

Nechi
Cerramiento de la | I.LE.RJorge Eliecer 564 I.E.R Jorge Eliécer Gaitan,
infraestructura educativa Gaitan, Sede estudiantes Cargueros

Cargueros, Nechi

Mejoramiento de la via de
acceso

Guamo Guachi, El
Bagre

170 personas

Junta de Accion Comunal
Guamo Guachi

Mejoramiento del parque | BellaSola, Nechi 135 personas Junta de Acciéon Comunal
infantil Bella Sola
Instalaciéon del piso vy | San Pedro Abajo, El 50 personas Junta de Accion Comunal
cerramiento de la caseta Bagre San Pedro Abajo
comunal

Mejoramiento de pisos Yy | Providencia, Anori 6 hogares Junta de Acciéon Comunal
unidades sanitarias de Providencia
viviendas

Mejoramiento de 2 | Centros Educativos 114 Alcaldia de Nechi
instituciones educativas Rurales de Isla estudiantes

rurales Verdey La

Concepcidn, Nechi

Instalacién de luminarias

Corregimientos
Bijagual, Cargueros
y Vereda Puerto

2397 personas

Swiss Better Gold - SBG

Gaitan, Nechi
Construccion de cancha e Sabalito Sinai, El 110 personas Swiss Better Gold - SBG
instalaciéon de luminarias Bagre
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Construccion de cancha e

San Carlos, EL

180 personas

Swiss Better Gold - SBG

instalacion de luminarias Bagre
Instalacién iluminarias en | Corregimiento de 400 nifos, Junta de Accion Comunal
cancha de futbol Liberia nifasy Liberia

jovenes

Insumos para
embellecimiento de
institucion educativa

|.E.R Madre Seca,
Sede Usura, Anori

10 estudiantes

Junta de Accion Comunal
Usura

Mejoramiento de via de
acceso Anori — Dos Bocas,
Tramo Providencia - Tona

Vereda
Providencia, Anori

2.000
personas

Juntas de Accién Comunal
de Providencia, Usura,
Liberiay Tonay Alcaldia de
Anori

Obras por impuestos

En Colombia, por medio del Mecanismo de Obras por Impuestos (OXI) aportamos al

cierre de brechas socioecondémicas en los municipios de nuestras areas de influencia.

Durante el 2025 avanzamos en la ejecucion de los siguientes proyectos:

Proyecto

Valor (COP)

Beneficiarios

Aliados

Dotaciones
bibliograficas
municipios PDET

21.766.519.428

1.559

sedes
educativas
51 municipios

Molino Santa Marta

y ZOMAC, 132.249

estudiantes
Dotaciones 16.708.730.542 836 sedes
deportivas Bajo educativas Novaventa
Cauca, 26 municipios Setas Colombianas

90.627

estudiantes
Puente peatonal | 18.346.622.060 31.000 In-Deleble
Céaceres Logitrans

Zona Franca

Institucion 38.705.542.467 1.080 Novaventa
educativa El estudiantes Zona Franca
Bagre EPM
Mejoramiento via | 15.339.919.769 82.500 Operadora Minera
Zaragoza - El Hidroituango
Bagre, EPM

Agrolndustrias Los Robles
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Via Colorado - | 43.964.136.915 27.901 Grupo Argos

Nechi habitantes Grupo Bios
EPM

Via 24.863.578.374 19.675 Hidrapor

Campamento habitantes EPM

Anori Etapa 1 Aris Mining
Rafatina

Grupo San Pio
Construcciones

Urbanismo
Via 24.199.870.010 9.755 habitantes | Hidrapor
Campamento Rafatina
Anori Etapa 2 EPM

Aquila Global Group

Construcciones

Urbanismo

Relacionamiento comunitario

En Colombia, el relacionamiento formal se desarrolla con las comunidades ubicadas
en el area de influencia directa e indirecta de nuestras operaciones en las subregiones
del Bajo Caucay el Nordeste antioqueno. Estas comunidades son actores clave para
la sostenibilidad de nuestras operaciones; por ello, la identificacion temprana y la
gestion de riesgos e impactos sociales hacen parte integral de nuestro plan de gestién
social, en articulacion con las autoridades competentes y en cumplimiento del marco
normativo vigente participacion.

De manera complementaria, participamos en diversos espacios institucionales de
coordinaciény participacion, entre los que se encuentran los Consejos Municipales de
Gestion del Riesgo de Desastres, el CIDEAM, la Mesa Ambiental Municipal, el POMCA,
El CUEES - Comité Universidad, Empresa, Estado, Sociedad del Bajo Cauca, asi como
reuniones periddicas con alcaldias y secretarias de salud, lo que permite una accion
coherentey articulada en los territorios.

Durante 2025 implementamos el Plan de Relacionamiento y Acompafamiento a las
Comunidades de Interés, el cual define la distribucién, categorizacidny priorizacién de
la intervencidn social en 5 municipios y 55 unidades territoriales, fortaleciendo la
planificacion y el seguimiento de nuestra gestion social.
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Como parte de las acciones de desarrollo social, se contdé con una alianza con la
Fundacién Oleoductos de Colombia para el trabajo con la Juntas de Accién Comunal
y los grupos étnicos para Fortalecimiento comunitario. Como punto de partida se
realizé un diagndstico de 45 Juntas de Accion Comunal y 15 comunidades étnicas a
través de la aplicacion de la herramienta indice de Capacidad Organizacional - ICO.
Conforme a las necesidades de las organizaciones se desarrolld un proceso de
fortalecimiento que consistié en: encuentros de formacion con los lideres de las juntas
de accidon comunal y con comunidades étnicas de los municipios de El Bagre,
Caucasia, Nechi, Zaragoza y Anori.

Adicionalmente, contamos con mecanismos de Peticiones, Quejas, Reclamos y
Solicitudes (PQRS) adaptados a las dinamicas territoriales, que garantizan canales
formales de comunicacioén entre la companiaylas comunidades. Estas solicitudes son
gestionadas por el area de Gestidon Social en coordinacién con las areas técnicas,
juridicas o ambientales segun corresponda, y su tratamiento se integra al ciclo de
debida diligencia (PHVA), incorporando cuando aplica medidas de remediacion como
acuerdos, compensaciones o restituciones, con el objetivo de fortalecer la confianza
y la transparencia en la relacién con los grupos de interés.

Actividades de voluntariado

En 2025, el voluntariado corporativo Con Corazén de Oro se consolidd como un
componente estratégico de nuestra gestidon de sostenibilidad, con mayor articulacion
interna, ampliacion de la participacion y un enfoque coherente con nuestros valores
corporativos. A través de acciones adaptadas a cada territorio, fortalecimos el vinculo
entre la empresa y las comunidades, generando impactos sociales, ambientales y
educativos sostenibles en Colombia.

Este programa articula nuestro compromiso social, ambiental y comunitario en los
territorios donde tenemos presencia. Entendemos el voluntariado no solo como una
accioén solidaria, sino como una experiencia de aprendizaje, corresponsabilidad y
construccién conjunta con las comunidades, que fortalece el vinculo entre la
empresa, sus colaboradores y el territorio. Nuestro enfoque se basa en una forma de
actuar ambidiestra: servir y aprender, con un caracter solidario y una vocacion de
agente de cambio, y se desarrolla a través de tres lineas de accion articuladas: social,
ambiental y educativa, comunes a nuestras operaciones, con una implementacion
diferenciada segun los contextos locales.

Durante 2025 desarrollamos acciones las siguientes acciones:
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Accion social y comunitaria

e Bazar solidario en El Bagre (14 de junio), cuyos recursos permitieron la compra
de un triciclo eléctrico para una persona con movilidad reducida.

e Intervencién en 11 instituciones educativas rurales y organizaciones
comunitarias (Asoagrollanas), a partir del 17 de julio, con el acompafamiento
de la artista Ilona Tarcitano.

e Bazar “Mercadito” en Nechi (12 de diciembre), con una recaudacién de
$5.050.000 destinados a una obra social local.Se llevd a cabo el programa
"Apadrina tu vereda", entregando 4,424 regalos a nifios en 55 comunidades
gracias al aporte voluntario de colaboradores, contratistas, proveedores y la
empresa.

Accion ambiental

e Jornadas de liberacion de tortuguillos (30 'y 31 de julio).
e Jornadas de repoblamiento ictico (31 de octubre y 7 de noviembre), en
articulacion con el area de Ecosistemas.

Participacion del equipo de Medellin

e Voluntariado Un dia como reciclador (17 de octubre), junto a Essity y
Familia.Curaduria y reutilizacién responsable de ropa para el bazar de Nechi
(24 de noviembre).
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Temas:
e Agua
e Energia

e Emisiones de GEly Cambio climatico
e Residuos
e Auditorias

(3-3) Principales impactos generados:

e Optimizacién del uso de recursos naturales
e Generacion de valor social

e Mejora continua del desempeio ambiental
e Fortalecimiento de aliados estratégicos

Asunto material asociado a la dimension de beneficio e
interés colectivo:

e (Gestion de la energia
e Materialesyresiduos
e Agua

e Cambio climatico

Actividades de beneficio e interés colectivo:

Mineros

(3-3) Descripciéon/Importancia del tema
material:

Como pilar fundamental en nuestro
propésito "Bienestar para todos", en el
camino de continuar fortaleciendo la
Sostenibilidad no solo a nivel interno, sino
impactar positivamente nuestro territorio,
la Gestion Ambiental es una pieza clave en
este proceso, teniendo en cuenta las
problematicas ambientales que nos
rodean, nuestras estrategias estan
alineadas con la actividad productiva, y
van mas alld de nuestro horizonte,
buscando mejorar la calidad de vida,
proteger la salud publicay esperanzar una
mejora ambiental enfocada en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS.

e Efectuar anualmente, auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de energia, aguay residuos y divulgar
los resultados al publico en general y capacitar a sus empleados en la mision social y ambiental de la

sociedad.

e Supervisar las emisiones de gases de invernadero generadas a causa de la actividad, implementar
programas de reciclaje o de reutilizacidon de residuos, aumentar progresivamente las fuentes de energia
renovable utilizadas por la sociedad y motivar a sus proveedores a realizar sus propias evaluaciones y
auditorias ambientales en relacién con el uso de electricidad y agua, generacion de desechos, emisiones
de gases de efecto invernadero y empleo de energias renovables.

e Utilizar sistemas de iluminacidon energéticamente eficientes y otorgar incentivos a los trabajadores por
utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de transporte ambientalmente sostenibles.

Indicadores de seguimiento GRI:
e 302-1 - Consumo energético dentro de la
organizacion
e 302-4 - Reduccion del consumo energético
e 303-1 - Interaccién con el agua como recurso
compartido

Grupos de interés impactados

e Comunidades
e Mineros artesanales

ODS alineados:
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303-2 - Gestion de los impactos relacionados con el
vertido de agua

303-3 - Extraccion de agua

303-5 - Consumo de agua

305-1 - Emisiones directas de GEl (alcance 1)
305-2 - Emisiones indirectas de GEl asociadas a la
energia (alcance 2)

305-3 - Otras emisiones indirectas de GEl (alcance
3)

306-2 - Gestion de impactos relacionados con
residuos

306-3 - Residuos generados

306-4 — Residuos no destinados a eliminacion
306-5 — Residuos destinados a eliminacién

2-27 - Cumplimiento de la legislacion y las
normativas

Nuestra gestiéon ambiental estda enmarcada en la proteccidon y uso eficiente de los
recursos naturales:

Energia

Consumo energético

(GRI 302-1)

Mineros Aluvial S.A.S. BIC mantiene su compromiso con la gestién eficiente de la
energia en todas sus operaciones, mediante laimplementacién de tecnologias de bajo
consumo, la optimizacion de sus procesos productivos y la incorporacién progresiva
de fuentes de energia limpia, como la hidroeléctrica a filo de agua ubicada en
Providencia.

De manera complementaria, la organizacion continda fortaleciendo la cultura de uso
responsable de la energia entre sus grupos de interés, promoviendo practicas
orientadas a la sostenibilidad ambiental y a la eficiencia operativa, que contribuyen
tanto a la reduccién de impactos ambientales como a la optimizacién de costos.
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Consumo de energia de fuentes no

Unidad 2025
renovables
Gasolina GJ 66.309,67
Diesely/o ACPM GJ 41.950,96
Gas propano GJ 714,18
Carbén GJ 168
Otros GJ 1.876,50
Total GJ 111.019,31
Consumo de energia de fuentes renovables Unidad 2025
Hidroeléctrico GJ 394.717,31
Otro.s'(Cornpras de energl'a,del mert':a.do con Gl 2.430.94
certificaciones de reduccion de emisiones)
Total GlJ 397.148,25
Consolidado consumo de energia Unidad 2025
Consumo de energia total GJ 508.167,56
Energia renovable consumida - Fuentes propias GJ 394.717,31
E.nergla renoyable consumida - Compras al GJ 2.430,94
sistema nacional

Durante 2025 se presentd un incremento del 9,46% en la produccidon de onzas de oro
frente a 2024, lo que representa un aumento en los niveles de consumo de energiay en
la intensidad energética.

Intensidad energética

Consumo total de energia GJ 452.408,68 508.167,46
Onzas de oro producidas oz 82.017 89.777
Intensidad GJ/oz' 5,51 5,66

Reduccion de consumos energéticos

(GRI 302-4)

' Gigajulios por onzas de oro producidas.
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En Colombia, continuamos con la estrategia de implementacion de energias
renovables a partir de la instalacidon de paneles solares en nuestros puertos logisticos
y en las oficinas de Medellin. Este proceso se realiza bajo demanda, es decir, una vez
se habilita cada punto logistico se procede con la instalacion de la infraestructura
correspondiente. Durante 2025, la prioridad estratégica se centré en garantizar la
operatividad y eficiencia de la infraestructura implementada en 2024.

Como parte de la hoja de ruta de la estrategia corporativa de agua 'y cambio climatico
se definieron algunas medidas de movilidad sostenible:

e Se puso en marcha el piloto de canoas con motores a Gas Licuado de Petréleo
(GLP). Continuamos realizando ajustes mecanicos para iniciar la fase 2 en
2026.

e Seimplementd el bote de alta capacidad (38 pasajeros) para optimizar el
transporte de personal, reduciendo los viajes unitarios y el consumo de
combustible asociado. Actualmente se estan implementando acciones de
optimizacién técnica en la flotacion.

Sustitucién estratégica de motores mediante 5 unidades Yamaha 150 HP por Suzuki 90
HP, optimizando la potencia y disminuyendo consumos de combustible.
Adicionalmente, se dio continuidad al programa de movilidad sostenible TryMyRide en
la sede El Bagre, con el fin de incentivar el uso de vehiculos compartidos, medios de
movilidad mas sostenibles como el préstamo de bicicletas y vehiculos eléctricos,
trabajo en casa, entre otros.

Emisiones atmosféricas y cambio climatico

En Mineros Aluvial S.A.S. BIC estamos comprometidos con la medicién y gestion
integral de nuestras emisiones de gases de efecto invernadero (GEl), con el propdsito
de abarcar progresivamente todas las emisiones generadas por nuestras operaciones.
Este proceso se desarrolla conforme a los lineamientos del estandar GHG Protocol,
mediante el cual se identifican, cuantifican e inventarian las fuentes de emisién
asociadas al proyecto.

A partir de la consolidacion del inventario, se definen estrategias orientadas a la
gestion de su huella de carbono, priorizando la sustitucién de tecnologias y la
implementacién de alternativas mas eficientes y limpias. Las acciones se enfocan
principalmente en la reduccidn y mitigaciéon de emisiones, destacandose la
optimizacion del consumo de combustibles y la gestiéon responsable de los
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recursos, procurando evitar el uso de aquellos que no resulten estrictamente
necesarios.

En este marco, asumimos el compromiso de contribuir a las metas globales de
reduccién de GEI. Para ello, contamos con la estrategia corporativa de agua y cambio
climatico y con una hoja de ruta que se despliega a través del pilar “Transformacion
Tecnolégica”, orientada a la descarbonizacion mediante la incorporacion de energias
renovables y soluciones de movilidad sostenible. Estas iniciativas se encuentran
alineadas con dichos objetivos y buscan controlar el crecimiento de nuestra huella de
carbono y fortalecer el desempefio ambiental del proyecto.

Emisiones directas o alcance 1

(GRI 305-1)
Emisiones de GEl-Alcance1 | Unidad 2023 2024
Combustibles TonCO.eq 7.598 7.327 6.893
Gases refrigerantes TonCO.eq 59,3 29,7 13,51
Otras fuentes TonCO.eq 36.058 36.849 37.627
Total TonCO,eq 43.715,3 44.205,7 44.533,51

A nivel operativo, las emisiones de alcance 1 se atribuyen principalmente al cambio de
uso del suelo asociado a la actividad de dragado, que representa 85%, mientras que el
15% restante corresponde al consumo de gasolina, diésel, jet fuel y GLP.

Emisiones indirectas o alcance 2

(GRI 305-2)
Emisiones de GEl -Alcance2 | Unidad 2024
Energia no renovable TonCO.eq N/A N/A N/A
Energia renovable TonCO.eq 276 177 105
Total TonCO.eq 276 177 105

Las emisiones de alcance 1y 2 durante 2025 alcanzaron 44.638,51 tonCO,eq, lo que
representa una variacién del 1,47 % frente a la linea base establecida en 2023.

Otras emisiones indirectas o alcance 3

(GRI 305-3)

Emisiones de GEl - Alcance3 | Unidad 2023 2024
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Total TonCOzeq 14.714 12.316 | 10.869 |

Gestion del agua

(GRI 303-1) (GRI 303-2)

En Mineros Aluvial, realizamos la captacion de agua de fuentes superficiales en el
marco de las concesiones autorizadas por la autoridad ambiental, la cual es
potabilizada para obtener agua apta para el consumo humano conforme a los
parametros de calidad exigidos por la normativavigente. Esta gestion permite controlar
impactos asociados a la alteracidon de la oferta y disponibilidad del recurso hidrico
superficial, el incremento de la morbilidad y la mejora de la calidad de vida, asi como
el seguimiento de las condiciones fisicoquimicas y microbiolégicas de las fuentes de
captacion.

Durante la operacidn, se implementan las siguientes acciones para la gestion
responsable del recurso hidrico:

e Abastecimiento de agua apta para el consumo humano en los proyectos de
operacion aluvialy en la central hidroeléctrica Providencia, mediante
procesos adecuados de tratamiento y distribucion.

e Asignacion de personal capacitado y certificado para la operacién, registroy
control de los parametros de potabilizacion.

e Ejecucién de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo periédico a las
estructuras de captaciony redes de distribucién, con el fin de mantener las
infraestructuras en éptimas condiciones, asegurar el uso sostenible del
recurso hidrico y minimizar pérdidas de agua potable.

e Realizacion de monitoreos de calidad del agua para consumo humano,
orientados a verificar el cumplimiento normativoy el adecuado
funcionamiento de los sistemas de tratamiento.

e Control de consumosy optimizacién de los sistemas de bombeo, con el
propésito de gestionar eficientemente los caudales captados.

e Desarrollo de programas de formacion continua para promover el uso
eficientey el ahorro del agua, dirigidos al personal propio, externoy
contratistas.

e Habilitacion de una linea de reporte de emergencias ambientales para el
personalinterno.

Extraccion de agua
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(GRI 303-3)

Las fuentes principales de extraccién de agua corresponden al Campamento El Bagre
(Quebrada Villa), Campamento Astilleros (Rio Nechi), Campamento Providencia y
Campamento Aljibes (Quebrada Sin Nombre).

Extraccion de agua por fuente | Unidad 2023 2024 2025
Superficial m?® 784.085 753.734 735.233
Total m?® 784.085 753.734 735.233

Durante 2025, se recirculd el 23 % del agua extraida para su uso en el proceso de
beneficio de oro en la Planta de Beneficio de la Zona Industrial. Este resultado se logré
mediante laimplementacién de un tratamiento quimico y fisico de las aguas residuales
generadas en el proceso, permitiendo alcanzar concentraciones de solidos adecuadas
para su recirculacion, obteniendo un volumen total de 168.008 m®.

Adicionalmente, logré el aprovechamiento y la recirculacién de aguas lluvia en el
acueducto de Mineros, el Centro de Economia Circular y el Taller Diésel del
Campamento Astilleros, alcanzando un aprovechamiento total de 193,06 m>.

Vertimiento de agua

(GRI 303-4)

Vertimiento de agua Unidad 2023 2024 2025
Superficial m? 293.665 307.350 299.302
Subterranea m?3 111.492 116.693 123.104
Marina m?3 N/A N/A N/A
Agua de terceros m?3 N/A N/A N/A
Total m? 405.157 424.043 422.406

Aseguramos el cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable en materia de
vertimientos, conforme a lo establecido en la Resolucion 0631 de 2015 para
vertimientos puntuales a cuerpos de agua superficiales y la Resolucion 0699 de 2021
para vertimientos al suelo, garantizando ademas el cumplimiento de los caudales de
vertimiento autorizados por la autoridad ambiental competente.

Consumo de agua

(GRI-303-5)
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Consumo total de agua . Unidad 2023 2024 2025
Total m?® 378.928 329.691 496.950

Gestion de los residuos sélidos

(GRI 306-1) (GRI 306-2)

Gestionamos los residuos en cumplimiento de la normatividad legal vigente. La
disposicion de los residuos peligrosos destinados a eliminacién se realiza a través de
gestores autorizados previamente por la Compania, que cuentan con las licencias
ambientales correspondientes, de conformidad con lo establecido en los Decretos
4741 de 2005y 1076 de 2015.

Como parte de este proceso, auditamos el manejo integral de residuos peligrosos
(almacenamiento, transporte y disposicién final) bajo la normativa ambiental vigente.
Este proceso garantiza que los gestores cuenten con licencias legales, capacidad
técnica de clasificacion y condiciones de seguridad 6ptimas. Asimismo, verificamos la
trazabilidad documental, la formacién especifica del personal y la operatividad de los
planes de emergencia ante posibles incidentes o accidentes.

Total de residuos generados

(GRI 306-3)

Total de residuos generados  Unidad 2023 | 2024 2025
Residuos peligrosos kg 81.280,6 120.642,5 130.449,9
Residuos no peligrosos kg 931.244 1.075.031 950.298
Total kg 1.012.524,6 | 1.195.673,5 | 1.080.747,9

Durante 2025, logramos reducir en un 9,2 % la generacién total de residuos frente al
afo anterior. Este avance fue posible gracias a laimplementaciéon de buenas practicas
operativas orientadas a optimizar el uso de materiales, mejorar el control de procesos
y minimizar los derrames.

En Mineros Aluvial, contamos con un Centro de Economia Circular enfocado en el
aprovechamiento de los residuos sélidos. En 2025, logramos aprovechar cerca del 80
% del total de residuos generados, fortaleciendo nuestra estrategia de valor
compartido.
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Residuos peligrosos no destinados a eliminacion

€=

- Mineros

(GRI 306-4)
Residuos Método de
peligrosos no eliminacion  Unidad
destinados a elim.

Luminarias kg 363 550 383,5
Pilas y baterias kg 10,5 29 729,1
RAEES kg 1.453,7 11.749 2.369,5
Transformadores Posconsumo kg - 390 -
Aisladores de loza kg - - 12.249
Tonner de impresora kg - 88 38
Llantas kg - 1.160 -
Aceite de cocina kg 39.567,5 | 14.500 | 1.818,6
usado - ACU N
Aceite industrial Reciclaje kg

- - 63.920,2
usado

Residuos no peligrosos no destinados a eliminacion

(GRI 306-4)

Residuos no

peligrosos no
destinados a elim.

Método de
eliminacion

Unidad

2023

Organicos Compostaie kg 70.513 88.923 90.522
Lodos sépticos posta) kg 49.579 | 3.6961 | 36.112
Aprovechables kg 88.276 100.127 46.440
Residuos ferrososy no kg 511.802 | 608.238 |529.718
ferrosos
Pasta Reciclaje kg - 14.984 9.218
Sellos de laboratorio
metalicos y/o kg - 4.139 2.577
plasticos
Felpay RCD Aprovechamiento kg 54.880 1.159 1.574
CDR

Arenas resultantes del

k - - 75.92
proceso de Beneficio Reutilizaciéon g 5.920
RCD Aprovechable kg - - 10.256

Las categorias de aprovechamiento que presentaron crecimiento fueron los residuos
organicos, con un aumento del 2%; las arenas resultantes del proceso de beneficio,
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con un incremento del 21,62%; y los RCD aprovechables, que crecieron en un 25,68%
en comparacion con 2024.

Iniciativas

Tipo de Cantidad (kg) de residuos

Iniciativas llevadas a cabo

residuo producida o gestionada
Estrategia de Valor Compartido:
promover el trueque ambiental
para solicitar residuos generados
en el Centro de Economia Circular | No peligroso 5.456
que son de interés nuestros
colaboradores, instituciones vy
comunidades.
Sistema de Gestion de Basura
Cero: acreditacién en el SGBC para
promover mediante la Economia
Circular el manejo, seguimiento y
la mejora continua de los residuos
solidos.

No peligroso 1.080.747,9

Residuos peligrosos destinados a eliminacion

(GRI 306-5)

Residuos peligrosos Método de

Unidad 2023 2024

destinados a elim. eliminacion

Solidos contaminados ke 29.658,2 | 35.171 | 33.967
con hidrocarburos

Grasas contaminadas Incineracion kg 8.037 20.149 9.151
Residuos de pintura kg 2.082 7.151 5.626
Residuos hospitalarios kg 108,7 164 120
Residuos de Almacenamiento kg i i 78
laboratorio

Residuos no peligrosos destinados a eliminacion

(GRI 306-5)
Residuos no peligrosos Método de .
.. . . Unidad 2023
destinados a elim. eliminacion
No aprovechables Relleno kg 141.794 | 149.954 | 147.961
sanitario
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Mineros Aluvial S.A.S. BIC continuara gestionando la disposicion final de los residuos
generados en sus operaciones a través de empresas contratistas especializadas,
reconocidas como aliados estratégicos por su capacidad técnicay cumplimiento de la
normatividad ambiental aplicable.

Seguiremos fortaleciendo los mecanismos de control y seguimiento sobre dichos
gestores, con el propdsito de garantizar que las actividades de manejo, transporte y
disposicion final de residuos se desarrollen en cumplimiento de las obligaciones
contractualesy los requisitos legales vigentes.

En este sentido, mantendremos los procesos de auditoria y evaluacion a los gestores
autorizados, considerando los siguientes criterios:

e Licenciasy autorizaciones: verificacidon de permisos ambientales vigentes
para la gestiéon de residuos peligrosos.

e Identificaciony clasificacion: correcta caracterizacion y manejo de los
residuos conforme a la normativa aplicable.

e Almacenamiento seguro: cumplimiento de las condiciones técnicasy
ambientales para el almacenamiento adecuado.

e Transporte seguro: utilizaciéon de medios autorizados y cumplimiento de la
regulacion para el transporte de sustancias peligrosas.

e Documentaciony trazabilidad: registro y control de las actividades
asociadas a la gestién integral de residuos.

e Formacion del personal: capacitacion continua del personal encargado de la
gestion.

e Planes de emergencia: disponibilidad de protocolos para la atencién de
incidentes o contingencias ambientales.

Educaciéon ambiental y auditorias ambientales

Educacion ambiental

Durante el afno 2025, el Programa de Educacién Ambiental se consolidé como una
estrategia hibrida (presencial y virtual) fundamental para el cumplimiento normativo y
el fortalecimiento de la cultura de sostenibilidad. Estructurado originalmente en siete
(7) moédulos formativos, el programa alcanzé su madurez técnica mediante una vision
integral de gestién permitié desarrollar competencias especificas de acuerdo con el
rolde cada colaborador. Bajo este enfoque, se fortalecio la gestion operativa através
de la emision de 900 certificaciones en tematicas claves como el Plan de Manejo
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Ambiental (PMA), Gestion de Residuos, Recurso Hidrico, Sustancias Quimicas,
Gestion Legal, Aspectos e Impactos Ambientales, y el Reporte de Incidentes.

Estatransferencia de conocimiento se extendié con éxito a la cadena de valor, logrando
una sensibilizaciéon significativa del personal contratista en temas de induccién
corporativa y controles ambientales. Asimismo, la estrategia “Entérate Ambiental”
evolucionod de ser un canal informativo para convertirse en el mecanismo principal de
divulgacién continua y didlogo sobre temas ambientales. A través de correos
corporativos, carteleras y espacios presenciales en zonas operativas, se fortalecié la
socializacion de los controles operacionales alineados con la responsabilidad
socioambiental de la compaiiia.

En el dmbito externo, el programa de educacién ambiental dio cumplimiento a lo
establecido en el Plan de Manejo Ambiental, integrando la formacién tedrica con
procesos de liderazgo comunitario. La articulacion entre la planificacién tematicay la
ejecucion financiera permitié superar las metas de impacto, dejando capacidades
instaladas en términos de infraestructura verde y fortalecimiento de la conciencia
ambiental en el territorio, y promoviendo la apropiacion del uso racional y la
conservacion de los recursos naturales.

Auditorias ambientales

Se dio continuidad a las auditorias ambientales mediante la herramienta corporativa
MAPEAS (Matriz de Peligros y Aspectos Ambientales). Esta metodologia permite
evaluar periédicamente los 21 procesos de la organizacion a través de listas de
chequeo disefadas para medir la eficacia de la gestion ambiental.

El seguimiento se centra en los siguientes indicadores de impacto:

e Residuos y vertimientos: Generacion de residuos (peligrosos y no peligrosos)
y gestién de aguas residuales.

e Consumo de recursos: Uso de agua (potable y no potable), energia y
materiales.

e Riesgos y control: Manejo de sustancias quimicas, reporte y gestiéon de
incidentes ambientales, y seguimiento a contratistas.

e Operacion: Condiciones de orden y aseo, y efectividad del modelo de
explotacién en poza cerrada.
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Los resultados se divulgan mensualmente, lo que permite a cada area gestionar su
desempeno, cerrar brechas de mejora y fortalecer el Sistema de Gestién Ambiental

(SGA)

Temas:

Remuneracion
Formacion
Atraccion
Desempefio
Bienestar

(3-3) Principales impactos generados:

Mayor compromiso por parte de los
colaboradores

Balance vida- trabajo de colaboradores
Disminucién en rotacion

Seguimiento del desempefio de los

colaboradores
Proteccidén de la salud de nuestra gente y sus
familias

Dimension de beneficio e interés colectivo asociada

al asun

to material:

Relaciones laborales
Salud y seguridad

Actividades de beneficio e interés colectivo:

(3-3) Descripcion/Importancia del tema
material:

Priorizamos la seguridad y la salud como
parte del compromiso y responsabilidad
en el desarrollo de nuestras labores. La
mejora continua y las buenas practicas
nos permite reducir los riesgos de
accidentes, proteger el bienestar fisico de
nuestro equipo humano y prevenir
enfermedades laborales. Asimismo, estas
acciones favorecen el cuidado de la
naturaleza al disminuir o gestionar de
manera adecuada los posibles impactos
negativos ambientales.

Con este compromiso, buscamos elevar la
productividad y la eficiencia, impulsando
la formalizacion del sector y facilitando el
acceso a mercados con estandares de
seguridad y calidad cada vez mas altos.

Establecer subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a los trabajadores y ofrecer
programas de reorientacion profesional a los empleados a los que se les ha dado por terminado su

contrato de trabajo.

Indicadores de seguimiento GRI:

2-7 -Empleados

2-8 - Contratistas

2-30 - Acuerdos de negociacion colectiva

405-1 - diversidad en 6rganos de gobierno y
empleados

404-1 - Media de horas de formacion al afio por
empleado

404-2 - Programas para mejorar las aptitudes
de los empleados y programas de ayuda a la
Transicion

Grupos de interés impactados

e Colaboradores
e Sindicatos

ODS alineados:

4 D[EI'.llﬂll:Iﬂll

1
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e 403-5 - Formacion de trabajadores sobre salud y 10 e
seguridad en el trabajo e

16 PAL JUSTICHA
EINSTITUCIONES
S

=)

h 4

Informacion general de nuestros colaboradores

(GRI 2-7) (GRI 2-8) (GRI 2-30) (GRI 405-1)

A continuacién, compartimos la composicidon de nuestro equipo humano, resaltando
la apuesta de la organizacion por la diversidad y la estabilidad laboral en todas sus

areas:

Colaboradores directos por género y tipo de contrato

Tipo de contrato

Indefinidos 85 775 860
Fijos 4 72 76
Directos por duracién de obra 3 93 96
Temporales 7 165 172
Aprendices 0 0 0
Total 92 940 1.032
Colaboradores directos por categoria laboral y género
Categoria laboral Mujer Hombre Total
Alta direccion Operaciones 3 22 25
Lideres y especialistas 52 237 289
Cargos. administrativos/ 37 681 718
operativos
Colaboradores directos edad y tipo de contrato
Edad Mujer Hombre Total
Entre 18 y 30 afos 21 191 212
Entre 31y 42 ainos 338 52 390
Entre 43 y 55 afnos 18 266 284
Mayores de 55 afios 1 145 146
Total 92 940 1.032
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Colaboradores sindicalizados

Empleados Total de Numero de Numero Porcentaj Porcentaj

de .
e mujeres e hombres
hombres

sindicalizados empleados mujeres

Empleados directos

sindicalizados 525 6 519 1,14% 98,86%

e FEL50,87% de los colaboradores directos esta sindicalizado.

Desarrollo humano

Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a
la transicion

(GRI1404-2)

Reforzamos nuestra Escuela de Liderazgo y dimos continuidad a los espacios de
mentoria para impulsar el crecimiento de quienes integran la organizacion. Esta
escuela es un programa de formacién enfocado en la evolucién del liderazgo, donde
formamos lideres coherentes y orientados al logro, capaces de movilizar equipos en
contextos de transformacion, garantizando la sostenibilidad y la cultura de mineria con
propdsito humano.

Asimismo, a través de jornadas de formacion especificas por areas, garantizamos que
el equipo humano cuente con los conocimientos técnicos actualizados para el
desarrollo de sus labores.

De manera complementaria, acompafamos a nuestros colaboradores en etapas de
transicion laboral y preparacion para el retiro mediante el programa Generacion
Dorada, dirigido a quienes se encuentran préoximos a su jubilaciéon. En este programa
capacitamos a los participantes en aspectos financieros, legales y de bienestar
personal, asegurando una transicion armoénica y productiva hacia su nueva etapa de
vida.
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Capacitacion y formacion de colaboradores por género

Horas de capacitaciéony Promedio de horas de
formacion capacitaciéon y formacién
Mujeres 5.878 63,89
Hombres 44.791 47,65
Total 50.669 49,09

Formacion de trabajadores sobre SST

(GRI 403-5)

Contamos con un plan de formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo que integra las
diversas capacitaciones ofrecidas a nuestro equipo humano en esta materia. Estas
acciones son lideradas por el area de Experiencia y Cultura, partiendo de un
diagndstico detallado que permite identificar los temas prioritarios de aprendizaje. De
esta manera, aseguramos que la formacion sea coherente con las exigencias legales
y con las necesidades de nuestro personaly los retos operativos.

Durante el 2025, realizamos procesos de induccién y actualizacién de conocimientos
para el personal. Estas actividades incluyeron cursos especializados de 50.835 horas,
dirigidos especificamente a quienes asumen responsabilidades dentro del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e Gestion De Riesgos y Peligros.

e Brigada de emergencias - EBG.

e Buceo.

e Controles Operacionales.

e Cursode50-20 horas - SG-SST.

e Entrenamiento colaboradores Mineros Aluvial.
e Espacios Confinados.

e Gestion de Contratistas SST.

e Induccidn - Reinduccidn SST-Reintegro.
e Induccién TPM.

e |zaje de Carga.

e Metodologia TPM.

e Mineria a Cielo Abierto.

e Moddulo Gestidon de Sustancias Quimicas.
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Plan de Emergencia.

Roles y Responsabilidades - Foro de trabajadores.

Salvamento Acuatico.
Seguridad con Maquinaria Amarilla.
Seguridad Fluvial.

Sustancias Quimicas.

Trabajo con Energias Peligrosas.
Trabajo en Caliente.

Trabajo Seguro en Alturas.
Trabajo Seguro Riesgo Eléctrico.
Estilo de vida saludable.
Gestion de la accidentalidad.
Auditivo.

Gestion delriesgo quimico.
Salud mental.

Higiene y manejo de carga.
Salud publica.

Prevencion del consumo y abuso de Alcoholy drogas.

Mineros
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