Nummer
1

2

Fraga

Vilka delar av organisationen, enheter eller
grupp av manniskor omfattas av
egendeklarationen och varfor har eventuella
avgransningar gjorts?

Vilka verksamhetsomraden (processer),
storlek, antal anstallda och geografiska
placering har organisationen?

Vilka andra certifieringar eller verktyg/riktlinjer

inom héallbarhet anvander ni?

Svar

S-pack Group anvands som
varumarkesnamn for koncernen och dess
bolag. Det legala moderbolaget i koncernen
ar Lameja Invest AB (organisationsnummer
556683-5426). Samtliga bolag i koncernen
ar inkluderade till 100 % férutom Zerust AB
som ar ett Joint Veture bolag. Da vi innehar
operativ kontoll av bolaget har 50%
inkluderats och rakenskapsarets har
anpassats till samma period som dvriga
koncernen dvs. kalenderar. Redovisningen
omfattar hela koncernens vardekedja bade
upp- och nedstroms. Uppstroms, fran
utvinning och produktion av
férpackningsmaterial och emballage samt
transporter som bolaget ar beroende av for
att leverera sina lésningar, och nedstroms,
kunderna och dess behov. Sarskilt fokus
fasts vid koncernens affarsmodell att
genom nara samarbete mellan leverantérer
och kunder ta fram innovativa
forpackningslosningar som ger bast utfall
for kunden totalt sett, bade miljomassigt
och ekonomiskt.

Uppdaterade siffror for 2024 (Kalla
hallbarhetsarsredovisnignen 2024):
Omsattning 2024: 770 MSEK

Antal anstallda per 2024-12-31: 101 (varav
4 anstallda i S-pack AB, 65 anstéllda i aPak
AB, 9 anstallda pa Econopack AB, 20
anstallda pa Crispo Paper AB, 3 anstéllda
pa Zerust AB)

Koncernen har enbart anstallda i Sverige
pa de geografiska orterna, Mdéindal,
Eskilstuna och Tibro.

Koncernen har externa lagerplatser pa flera
platser runt om i varlden. Bland annat i
Belgien, Finland, Tyskland, Kina och USA.

ISO 9001 (kvalité) och ISO 14001 (miljo):
aPak AB, Econopack AB & Zerust AB

FSC sparbarhetslicens: Crispo Paper AB
FSC varumarkeslicens: aPak AB &
Econopack AB

1ISO26000 verifiering:
Koncerndvergripande
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Beskriv vardekedjan, med leverantorskedja
inklusive geografisk spridning och antal
nivaer, kundgrupper och underentreprendrer.

Beskriv hur ni sakerstaller att organisationen
arbetar enligt de sju principerna, t.ex. i vilka
rutiner, arbetsmoment de ar viktiga.
Kommentera samtliga principer och vilka som
identifierats som viktiga. (Ansvarighet,
transparens, etiskt uppférande, respekt for
intressenternas intressen, respekt for
rattsstatens principer, respekt for
internationella uppférandenormer, respekt for
de manskliga rattigheterna.)

Uppstroms

De material vi anvander i vara
forpackningar bestar framst av fornybara
och atervunna ravaror. Vi har identifierat tre
huvudfloden: tva skogsbaserade (fiber och
tra) och ett fossilbaserat (plast). Den
skogsbaserade ravaran foradlas forst i
sagverk och omvandlas till traprodukter,
eller genom pappersbruk for fiberprodukter.
Atervunnen fiber, som bestar av malet
returpapper, omvandias till ny
pappersmassa och nytt papper. Jungfrulig
plast tillverkas inom den petrokemiska
industrin, medan atervunnen plast
bearbetas av mekaniska
materialatervinningsféretag och anvands
for att skapa film, pasar eller andra
forpackningar. Fiber kan atervinnas upp till
25 ganger, medan plast kan atervinnas i
det oandliga, férutsatt att produkterna ar
designade for atervinning och att
materialatervinningen sker pa ett
hogvardigt satt, med avancerad sortering
av plasttyper. Alla produkter kan
ateranvandas tills dess att deras livslangd
ar éver, och malet ar att dessa sedan ska
kunna atervinnas.

Leverantorskedja

APak, Econopack och Zerust ar saljande
bolag vilket innebar att bolagen inte har
nagon egen produktion utan arbetar
Koncernen beaktar och jobbar aktivt med
principerna for samhallsansvar bade internt
med de anstallda och externt med
Goteborgs Stadsmission. Koncernen utgar i
detta arbete fran de sju principerna i
1ISO26000, vilka ar; En tydlig ledning och
ansvarsfordelning finns i verksamheten. En
hdg transparens och en god affarsmassig
etiskt uppférande inom verksamheten.
Koncernen uppvisar respekt och lyhérdhet
for intressenternas intressen. Koncernen
foljer rattsstatens principer; detta blev bland
annat tydligt under pandemin bade gallande
ekonomi, halsa och sakerhet. Tydlig
respekt visas for Manskliga rattigheter och
internationella uppforandenormer. Detta
star att lasa i koncernens Code of Conduct.

Vilka intressenter for den sociala, ekonomiskal Relevanta intressenter for aPak ar bland

annat personal, kunder, leverantoérer,
finansiella intressenter, myndigheter, skatte-
och arbetsmiljéverk, utbildningsinstitut,
talanger, grannar och konkurrenter.



Hur identifierar och bedémer organisationen viVia regelbundna intressentanalyser

Vilka intressenter ar prioriterade?

Vilken hansyn tas till intressentgrupper som

kan ha svart att gora sig hérda och darfér kan

krava sarskilt beaktande?

definieras och rankas samtliga
intressenters paverkan och intresse for
koncernen. De intressenter med hog
paverkan och hogt intresse klassas som
prioriterade intressenter dels utifran
kategorierna "Paverkad intressent" och
"Anvandare av hallbarhetsinformation".

Intressenter med hog paverkan och hogt
intresse av koncernens héllbarhetsarbete
ar; anstéallda.kunder, leverantorer, &gare,
banker, potentiella investerare,
civilsamhallet, talanger, konkurrenter och
naturen (tyst intressent).Mer information
finns i koncernen hallbarhetsredovisning pa
sidan 18.

Koncernen har valt att genomféra bade
intervjuer och enkatundersdkningar,
fragorna ar stallda eller skickade utifran
konfidentiell karaktar.
Enkatundersokningarna medfér att S-pack
tillgodoser sig samtligas asikter aven fran
de intressenter som har svarare for att gora
sig hérda i grupp. Darutéver ar Koncernen
medlemmar eller har dialog med diverse
bransch- och intresseorganisationer. Via
dessa organisationer tar S-pack del av och
agerar pa det som paverkar koncernen och
dar koncernen har majlighet att paverka.
Nagra exempel pa dessa organisationer ar
Vastsvenska handelskammaren,
Naringslivets
Producentansvarsorganisation, TMR,
RecyClass, FSC. PFAS Movement
(committment) Vidare stdédjer koncernen
via bolaget aPak sitt partnerskap med
Goteborgs stadsmission, ett partnerskap
som innebar finansiellt stéd samt ideellt
arbete.
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Beskriv organisationens analys av vad
samhallsansvar innebar for den i fraga om
relevans, betydelse och inflytande. (Se SS-
EN ISO 26000:2021, 7.3, 7.7 och 7.8.)

Beskriv vilka huvudomraden och delomraden

(se omraden nedan samt avsnitt 6 i SS-EN

ISO 26000) som bedéms vara sarskilt viktiga

och déarfor prioriterats (SS-EN 1SO 26000,
7.3.4) fOr organisationen samt varfor.

Koncernens arbete med att analysera vad
samhallsansvar innebar for koncernen
grundar sig i en process for en dubbel
vasentlighetsanalys som undersdker
verkan, risker och mojligheter bade utifran
och in och innifran och ut perspektiv.
Processen gick till enligt foljande:

Forarbete

Eftersom vi har arbetat strukturerat med
hallbarhet under en langre tid bestod
forarbeten framst av att sammanstalla
information kopplat till var vardekedja,
I6pande intressentdialog, omvéarldsanalys
och fore-tagsspecifik kontext for att
mdjliggdra en anpassad
vasentlighetsanalys utifran de
férutsattningar vi som koncern verkar
utifran. Darefter togs en
beddémningsmetodik fram som inkluderar
tréskel-varden och en bruttolista dver
potentiellt vasentliga amnen, risker och
mojligheter infér workshops. For-
beredelsematerial skickades ut till samtliga
delta-gare innan workshoptillfallena for att
fa en sa effek-tiv och djupgaende
diskussion som mdgjligt.

Workshops

Vasentlighetsbedémningen gjordes i tva
olika work-shops, dar samtliga bolag och
funktioner inom kon-cernen var
Huvudomraden som ar sarskilt viktiga for
koncernen enligt den dubbla
vasentlighetsanalysen ar Klimat (SDG 7, 9,
13), Cirkular ekonomi (SDG 12), biologisk
mangfald (SDG 15), ansvarsfulla affarer
(SDG 8) och socialt (SDG 1,3,5). Dessa ar
sarskillts viktiga da de fallit ut med storst
positiv eller negativ paverkan utifran den
verksamhet koncernen bedriver. For
detaljerad beskrivning av respektoive
vasentlig paverkan, risker och majligheter
se hallbarhetsredovisning sidan 17.



12 Vilka resonemang, utifran risker, méjligheter |Koncernens proaktiva arbete med
och konsekvens for verksamheten (SS-EN  |riskhantering ar integrerat i den strategiska
ISO 26000 7.3.4), har vagts in i prioriteringen |planeringen liksom i de operativa
av relevanta ansvarsomraden och mal i syfte |processerna och rutinerna. Den syftar till att
att sakerstalla ett langsiktigt hallbart identifiera, prioritera
engagemang? och hantera potentiella risker inom
respektive hallbarhetsomrade.

Samtliga mal och delmal utvarderas
regelbundet och ar kopplade till de globala
malen samt koncernens vardekedja.

Forpackningskoncernen ar familjeféretag
som ar varderingsstyrt dar langsikthet ar av
stor vikt bade for dgare och ledning.

13 Beskriv verksamhetens stallningstagande for |S-pack lever och verkar for hallbara och
de Globala malen for hallbar utveckling innovativa forpackningslésningar, nagot
(SDQG) i strategiska styrande dokument, t.ex. |som ocksa aterges i var affarsidé. "Var
vision, affars-/verksamhetsidé, strategier, mal |vision och affarsidé ar att ge vara kunder

och varderingar, i syfte att maximera en okad vinst och effektivitet genom att
bidraget till hallbar utveckling och de Globala |vara var marknads "prefered supplier" av
malen for hallbar utveckling (SDG)? hallbara, smarta och innovativa

forpackningslosningar”. Vad galler just
hallbar utveckling i allmanhet och hur
foretaget ska arbeta aktivt med de globala
malen i synnerhet sa genomgar samtliga
anstallda en gedigen hallbarhetsutbildning
under den férsta manaden av sin
anstallning, hallbarhet integreras ocksa i
respektive anstallds arbetsuppgifter och i
de ordinarie processerna.

14 Vilken/vilka policyer for social, miljdmassig oclKoncernens styrande dokument fér social,
miljdmassig och ekonomisk hallbarhet
aterfinns i koncernens évergripande
hallbarhetspolicy & miljdpolicy samt var
Overgripande Code of Conduct. Det finns
flertalet detaljerade policys som styr
omraden exempelvis antikorruption,
arbetsmiljo, jamstalldhet och jamlikhet,
Avskogningspolicy, Policy fér mannskliga
rattigheter, visselblasarpolicy etc.
Koncernen har dven ett externt system for
visselblasning. Inga krapporterade eller
konstaterade fall under aret.
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Hur har ledningen fordelat hallbarhetsansvaref

Vilka roller/personer inom organisationen har ¢

S-Pack Groups agare ar operativt aktiva i
koncernen och anvander darutéver
agardirektiv for att ange riktning och
ambitioner fér de operativa bolagen. S-
pack bestar av en styrelse med en
ordférande

och tva ledamoéter. Dessa tre
representanter ar ocksa delagare i bolaget.
Utdver detta finns en operativ
koncernledning dar styrelse, VD i
respektive bolag samt CFO/CSO ar
representerade. | respektive bolag finns
ocksa en ledningsgrupp som leds av
bolagens VD. Pa detta satt sakerstaller S-
pack guppen ett langsiktigt strategiskt
perspektiv samtidigt som det operativa
utférandet effektiviseras. Det ar av stor vikt
att bolagen drivs sjalvstandigt och att
besluten fattas ute i verksamheterna, nara
kunder och leverantorer. Hallbarhet ar en
barande del av affaren for samtliga bolag
och de koncernévergripande
hallbarhetsmalen implementeras i bolagen
utefter deras foérutsattningar. Stod i arbetet
ar koncernoévergripande Chief Sustainability
Officer. Ambitionen &r att hallbarhet ska
genomsyra och integreras i varje bolag och
bolagens processer som en integrerad del.
Infor varje investeringsbeslut beaktas
investering utifran ett hallbarhetsperspektiv.

Nedan globala mal har vi kopplat
Koncernen valde tidigt att inte anstalla en
hallbarhetsansvarig, ett val med bakgrund i
att just undvika att hallbarhetsansvaret foll
pa en enskild person. Pa bolagen har
istallet samtliga anstallda ett ansvar,
samtidigt som respektive avdelningschef
har hallbarhetsansvaret som faller under
respektive avdelning. T.ex.
hallbarhetsfragor relaterade till ink&psfragor
har inképschefen huvudansvaret for. Vidare
har VD huvudansvaret for att folja upp
bolagens hallbarhetsarbete i stort. Pagrund
av 6kad komplexitet och vasentlighet har vi
anstallt en Chief Sustainability Officer
(CSO) pa koncernniva som ar en viktig del i
att kvalitetssdkra och fokusera koncernens
héllbarhetsarbete. Ansvaret for
hallbarhetsarbetet ligger fortfarande
integrerat i den dagliga verksamheten och
ska genomsyra allt vi gor.
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Hur synliggors hallbarhetsperspektivet i
foretagets strategi?

Hur och nar inhamtas intressenternas
férvantningar och synpunkter?

Hur hanteras risker och majligheter som har
identifierats i hallbarhetsarbetet?

Koncernens strategi:

"S-packs vision ar att skapa mojligheter till
kostnadseffektiva och hallbara emballage
och forpackningslésningar till kunder med
utgangspunkt i Sverige men dven med
global rackvidd. S-packs olika bolag ska
vara [lénsamma bolag som utvecklas
hallbart och langsiktigt samtidigt som vi
erbjuder arbetsplatser dar manniskor trivs,
mar bra och har roligt".

"S-packs affarsidé ar att genom
nytédnkande och bredd i S-packbolagen
tillgodose kundernas, bade inom industrin
men aven inom andra branscher, behov av
effektiva, hallbara och kundanpassade
férpackningslésningar som aven kan
inkludera lagerhallning, monteringstjanster,
kitning, utbildning och andra kundnara
tjanster, med vara kunders effektivitet och
basta som mal".

Utéver ovan vision, affarsidé och mal
amnar koncernen att na Nettonollutslapp
inom den egna verksamheten 2030 och i
vardekedjan 2050 och har validerat och fatt
klimatmalen godkanda av Sience Based
Targets (SBTi). Malen ar validerade pa
koncernniva topmoder bolag: Lameja
Invest AB.

Bolagen genomfér arligen en genomgang
av intressenternas inputs, via bl.a.
medarbetarundersokningar,
kundundersokningar, ledningens
genomgang samt Iépande inhamtning av
intressenters forvantningar och synpunkter
fran de bransch- och intresseorganisationer
som vi ar anslutna till.

Koncernens proaktiva arbete med
riskhantering ar integrerat i den strategiska
planeringen liksom i de operativa
processerna och rutinerna. Den syftar till att
identifiera, prioritera

och hantera potentiella risker inom
respektive hallbarhetsomrade. For vidare
I&sning se koncernens overgripande
hallbarhetsredovisning.
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Beskriv hur organisationen minimerar risker
med fokus pa leverantorskedijan, till exempel
i lander med hog korruptionsrisk eller nar det
géller brott mot manskliga rattigheter.

Hur sékerstaller organisationen kunskap om

och efterlevnad av géllande lagar, andra krav

och internationella uppférandenormer i de
lander som omfattas av denna
egendeklaration?

Due diligence av leverantoérer

Vi har ett strukturerat inkdpsarbete dar
kraven vi staller och kontrollerna vi utfor blir
mer krédvande ju hdgre volymer vi koper in
och ju hogre risken bedéms vara. Nedan
omraden tacks in i vart inkdpsarbete.

* Due Dilligence program - sjalvskattning,
leverantdrsbedémning & audit

* Code of Coduct — signering och
efterlevnad

* Kravstallning kopplat till hallbarhet - for att
utvecklas och bli mer héllbara

*Insamling av masterdata - vi och vara
kunder maste visa att férpackningar ar
kompatibla med en mangd regulatoriska
krav och egenskaper. Att dela materialdata
bidrar till att méta vara kunder och vara
egna forvantningar.

» Sparbarhet av ramaterial — vilka material
produkten bestar av och vart dessa
kommer ifran

» Begransning av anvandning av oroande
amnen — efterlevnad av
kemikalielagstiftning samt 100 % utfasning
av PFAS. Sker via kartlaggning och dialog i
leverantdrskedjan och insamling av data.

» Efterlevnad av miljo och manskliga
rattigheter — efterlevnad av lagstiftning

* Design for atervinning och ateranvandning
— utformning av produkter

* Kvalité — sakerstalla kvalité och
leveransprecision

Vi har en dokumenterad process for hur
nya och kommande lagkrav identifieras,
analyseras och implementeras i
koncernen/bolagen och i samband med
detta arbete utbildar vi bade medarbetare,
kunder och leverantdrer.

Koncernen har ett lagkravsforum som
bestar av personer fran olika delar av
verksamheten. Lagkravsforum beaktar nya
godkanda lagar via
lagkravsbevakningstjanst men arbetet
innefattar aven bevakning och analys av
kommande lagkrav och behov fran kunder.
Lagkravsforum traffas varannan manad.
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Vilka av de globala malen for hallbar
utveckling, bade mal och delmal, har
identifierats och valts ut? Beskriv ocksa hur
denna maximeringsanalys (se 3.1) har gatt
till.

Vilka handlingsplaner har tagits fram utifran
de mal och delmal som valts bland de globala
malen for hallbar utveckling?

Hur har de utvalda mélen och delmalen fran
de globala malen for hallbar utveckling
integrerats med organisationens dvriga mal
och verksamhetsplaner?

| koncernens vardekedja mappades de mal
och delmal dar koncernen bade har en
positiv och negativ paverkan, mojlighet och
risk. De mal och delmal som koncernen har
valt att arbeta med utifran den genomférda
analysen ar:1: Ingen fattigdom. 3: God
halsa och vélbefinnande, 3:3 Bekampa
smittsamma sjukdomar, 3:4 Minska antalet
dodsfall till féljd av icke smittsamma
sjukdomar och framja mental halsa. 5:
Jamstalldhet. 7: Hallbar energi for alla, 7:2
Oka andelen férnybar energi i varlden.
8:Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt, 8:7 Utrota tvangsarbete,
manniskohandel och barnarbete. 9: Hallbar
industri, innovationer och infrastruktur, 9:4
Uppgradera all industri och infrastruktur for
Okad hallbarhet. 12: Hallbar konsumtion
och produktion, 12:2 Hallbar férvaltning av
naturresurser, 12:5 Minska mangden avfall
markant. 13: Bekdmpa
klimatférandringarna, 15: Ekosystemet och
biologisk mangfald, 15:2 Framja hallbart
skogsbruk, stoppa avskogningen och
aterstall utarmade skogar.

Vara definitioner av vad vi bidrar till i malen
kan man ldsa mer om i var
koncernévergripande
hallbarhetsredovisning sidan 17 och 23-
25, 27, 29 och 32-33.

Utifran de valda mal och delmal som valts
ut utformade koncernen en handlingsplan.
En handlingsplan som bade beskriver och
satter riktningen for vart hallbarhetsarbete.
Handlingsplanen sammanfattar vara mal
och delmal kopplat till SDG:erna och har
brutits ner till aktiviteter pa 1-3 ars sikt.
Denna handlingslan presenteras och
godkanns vis ett av
koncernledningsmétena en gang om aret.
For vidare lasning se koncernens
hallbarhetsredovisning.

Koncernen och bolagen har lange arbetat
strukturerat med att integrera hallbarhet i
affarsmodellen i i de dagliga processerna.
Arbetet fokuseras och prioriteras utifran de
atgarder/actions som ger mest positiv
effekt alternativt minskar den negativa
effekten. Koncernens 6vergripande dubbla
vasentlighetsanalys bekraftar tidigare
gjorda analyser och det ar inga nya
omraden som kommer upp som vasentliga
jdmfort med vad vi har identifierat tidigare.
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Hur ser ansvarsfordelningen for de globala
malen for hallbar utveckling ut inom
organisationen? Ange ansvarsférdelningen
utifran relevanta funktioner och nivaer.

Beskriv eventuella andra méal och
handlingsplaner utifran prioriterade
delomraden i SS-EN ISO 26000:2021 som
inte omfattas av svar pa fraga 22 till 25, men
som besvarats under fraga 11.

Hur sakerstalls att nédvandiga resurser,
ekonomiska resurser och personalresurser,
finns tillgangliga fér att bedriva arbetet?

Samtliga bolag finns representerade i
koncernledningen och samtliga avdelningar
finns representerade i ledningsgrupperna
pa bolagen. Respektive medlem ur
ledningsgruppen ansvarar for de mal och
delmal som ar kopplade till den aktuella
avdelningen. Saledes ansvarar t.ex.
Ink6pschefen for de inkOpsrelaterade
fragorna inom hallbarhetsarbetet.
Respektive medarbetare inom aPak har
darmed ett ansvar for att hallbarhetsarbetet
drivs framat. VD bar det yttersta ansvaret
for respektive bolags hallbarhetsarbete. Var
CSO som ar verksam pa koncernniva har
en viktig roll i koncernens évergripande
hallbarhetsarbete kopplat till strategi,
samordning, driva igenom och integrera i
befintliga processer samt sakerstalla
hallbarhet utifran koncernperspektivet.

Samtliga mal och handlingsplaner utifran
de prioriterade delomradena ar inkluderade
i svaren pa fragorna 22-25.

Koncernens agare ar mycket engagerade i
bolagens utveckling, ett engagemang som i
mangt och mycket grundar sig i att bolaget
ska leverera héllbara
forpackningslésningar. Dar har &garna
definierat hallbart som; social, ekonomiskt
och miljdmassig. Hallbarhetsarbetet ar en
del av bolagens dagliga verksamhet, med
det sagt sa finns det ingen avsatt budget.
Direktiven fran styrelse mojliggor dock en
stor ekonomisk handlingsfrihet nar det
kommer till investeringar i hallbarhet. Nar
det kommer till hallbarhet arbetar bolagen
med malstyrning. Exempelvis logistiken ska
vara fossilfri ar 2040, inkdp utmanar
sténdigt leverantdrerna att minska
produkternas klimatpaverkan och séljarna
har som mal att hjalpa kunderna att bli mer
hallbara.



28

29

30

Vilken kompetensutveckling har genomforts
det senaste aret inom hallbarhetsomradet?

Vilken kompetensutveckling planeras under
de kommande 24 manaderna inom
hallbarhetsomradet?

Vilken insyn ges intressenter i
hallbarhetsarbetet? Beskriv metoden for
intressentdialog

Kompentensutveckling sker I6pande i det
dagliga arbetet. Exempelvis i samband
med kund och leverantérsdialog. Standig
forbattring i arbetet med att ta fram
innovativa och hallbara
forpackningslésningar ar den viktigaste
utvecklingen.

Exempel pa utbildningar som har bidragit till
Okad kunskap namns nedan:

- Den dubbla vasentlighetsanalysen bidrog
till insikter och utveckling bade
koncerndvergripande och pa bolagsniva.

- Utbildning kopplat till atervinning via
besok pa Motala Svensk Plastatervinning
- Koncerndvergripande utbildning kopplat
till hallbarhet for samtliga saljare och
inkdpare

- Koncerndvergripande
hallbarhetsutbildning fér nyanstallda

- Utbildningar genomférda av leverantorer
antingen pa varat kontor eller hos
leverantéren.

Koncernen kommer fortsatta utbilda den
egna personalen inom hallbarhet samt
aven I6pande utbilda kring hallbarhet i
leverantorsleden, samt sina kunder. Under
2025 kommer en utbildning genomféras
kopplat tilll utékat producentansvar och
férpackningsavgifter (mars manad), vi
kommer aven arbeta med utbildning inom
omradet hallbara férpackningsldsningar.
APak kommer aven anordna en
leverantorsdag i syfte att samarbeta
ytterligare och utveckla hallbara
forpackningslésningar (mars manad).

Bolagen for kontinuerligt en dialog med
bade externa och interna intressenter, det
genomférs exempelvis via nyhetsbreyv,
mdten, enkater, utbildningar och
aterkoppling av progressen i
hallbarhetsarbetet.
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Hur kommuniceras organisationens arbete
avseende samhéllsansvar och bidrag vad
galler de globala malen for hallbar
utveckling? Nar utvarderas
kommunikationssattet och nar andrades
detta senast?

Bolagens hallbarhetsarbete kommuniceras
primart via hallbarhetsredovisningen, audits
hos leverantérerna, externa revisioner av
ISO-arbetet (14001 och 9001), via
bolagens hemsida och sociala medier; allt
utifran den framtagna
kommunikationsstrategin som gors pa
respektive bolagsniva.
Kommunikationssattet utvarderas I6pande
via verksamhetsforum, internrevision och
ledningens genomgang

Om nagot omrade har valts bort i kommunikat Inget omrade har valts bort i

Beskriv verksamhetsstyrningen, inklusive
styrmekanismer for arbetet med
samhallsansvar och bidraget till de globala
malen for hallbar utveckling..

kommunikationen.

Uppfdljning av de definierade mal och
delmalen ar integrerade i ordinarie
verksamhetsstyrningsarbete/ledningsgrupp
erna och koncernledningen.
Samhallsansvar fér bolagen innefattar
bland annat personalens valmaende, bade
fysiskt och psykiskt. Utdver den egna
personalen har bolagen lokala insatser nar
det kommer till samhallsansvar, exempelvis
har APak under manga ar varit en aktiv
partner till Géteborgs Stadsmission.

Bifoga informtion
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Beskriv organisationens genomférda och
pagaende aktiviteter utifran prioriterade
delomraden i SS-EN ISO 26000:2021 (se
fraga 10 till 12).

Beskriv organisationens eventuella ytterligare
genomforda och pagaende aktiviteter utifran
valda mal och delmal bland de globala malen
for hallbar utveckling (se fraga 22 och 23).

Vilka samarbeten och partnerskap har
organisationen inom hallbarhetsomradet?

Beskriv organisationens beredskap och
agerande vid nodlagen och i fraga om
krishantering inom hallbarhetsomradet

Koncernen arbetar aktivt med de
definierade aktiviteterna kopplade till
utvalda mal och delmal. Exempel pa
aktiviteter som genomforts under aret
presenteras nedan. Mer information finns
aven i var hallbarhetsredovisning.

Fortsatta investeringar i solceller Crispo
Paper 6000kvm anlaggning i Tibro, aPak
1700 kvm anlédggning i Eskilstuna. 2025 har
koncernen investerat i solcellsanlaggningar
uppgaende till totalt 11 250 kvm.
Anlaggningarna beraknas producera 1 200
MWh och vi ndrmar oss vart mal att
producera lika mycket elektricitet som vi
forbrukar i var verksamhet.

Strukturerat arbete med att reducera vara
egna férmans och tjanstebilar, vilka okar
fran 35% till 69% under aret. Vi har aven
andrat var fjarrvarme i molindal till
biovarme. Vara egna uslapp har sedan
basaret 2019 minskat med 86% och vi
narmar oss vart nettonollmal kopplat till den
egna verksamheten.

Vi fick aven vara klimatmal validerade och
godkanda enligt SBTi i bérjan av 2024
vilket var ett stort steg i vart klimatarbete. Vi
kommer rapporterar aven for férsta gangen
externt pa vara scope 3 utslapp, se
hallbarhetsredovisningen for mer

Utdver svaren i fraga 22-23 sa ar
hallbarhetsarbetet nagot som finns med i
allt ifran val av kaffeleverantor till arbetet
med energieffektivisering. Bolagen arbetar
aktivt med de definierade aktiviteterna
kopplade till utvalda mal och delmal. Se
hallbarhetsredovisningen fér mer detaljerad
information sida 23-25, 27, 29 och 32-33.

Exempelvis Naringslivets
producentansvarorganisation, Vastsvenska
handelskammaren, Torks cirkulara
hantering av torkhanddukar vid samtliga
toaletter, Stena Recycling, SKYM, PFAS
Movement, SBTi, m.fl

For nédlage och beredskap har koncernen
upprattat en kontinuitetsplan som beskriver
hur vi skall agera vid en kris. Detta
inkluderar aven hallbarhetsrelaterade
kriser.
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Vilka matetal anvands for att visa
lagesstatusen pa hallbarhetsarbetet? Hur
foljs de prioriterade delomradena upp?

Relevanta nyckeltal och aktiviteter har
tagits fram och kopplats till vara
Overgripande malsattningar. Statusen for
de definierade aktiviteterna kopplade till de
prioriterade delomradena samt nyckeltal
foljs upp I6pande per avdelning och pa
ledningsgruppsniva och koncernniva.

39

Har organisationen valt att anvanda
nagon/nagra av de indikatorer som ar
kopplade till de valda globala mal (och
delmal) for hallbar utveckling? | sa fall vilka?

Nej, att de globala malen ar skrivna for
lander gor det komplext for foretag att
applicera de kopplade indikatorerna.
Koncernen har istallet valt ut andra matetal
och KPI-er, se exempel pa detta i
koncernens hallbarhetsredovisning.

40

Hur sag resultaten ut for de valda globala mal
for hallbar utveckling vid den senaste
matningen?

Koncernen foljer planen och férbattrar sina
resultat (se hallbarhetsredovisningen for
matetal sidan 23-25, 27, 29 och 32-33).
Exempelvis narmar vi oss vart mal kopplat
till sjalvforsorjning pa solenergi, vi narmar
oss aven vart nettonollmal kopplat till den
egan verksamheten dar vi reducerat vara
utslapp med 86% i jamforelse med basaret
2019. Vi ligger pa bra nivaer kopplat till de
matpunkter vi har for den egna personalen.
Vi fortsatter 6ka andel FSC-certifierade
leverantérer och produkter och den
atervunna andelen i vara produkter. Vi
ligger aven hogt pa att vara férpackningar
ar kompatibla med materialatervinning
(92%). Kopplat till Scope 3 finns det mycket
kvar att géra och vi jobbar langsiktigt och
strukturerat for att minska dessa utslapp.

For mer information las var
koncerndvergripande
hallbarhetsredovisning.

41

Vad visade den senaste uppfdljningen av
organisationens ovriga hallbarhetsmal? (Se
SS-EN ISO 26000:2021, 7.4.2.)

Samtliga hallbarhetsmal ar knuta till de
globala malen.

42

Har internrevision genomforts pa den egna
organisationen och har eventuella avvikelser
hanterats?

Det ligger i verksamhetsplanen att detta
skall féljas upp i linje med processerna som
galler for ISO 9001 och ISO 14001.
Internrevisionsplanen foljs och eventuella
avvikelser har hanterats.
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Har revision hos eller av intressenter, eller Ja. Intertek har gjort revision i oktober 2024

bada, genomférts? Har eventuella avvikelser |av bada standarderna ISO14001 och 9001

hanterats? och inga avvikelser noterades. Vi genomfor
aven leverantdrsgranskningar pa vara
leverantorer/samarbetspartners. Storre
kunder gor dven audits pa exempelvis
aPak. Om avvikelser identifieras hanteras
dessa enligt uppsatta rutiner. Inga stérre
avvikelser har noterats under aret.

Vilka hallbarhetsmal har satts f6r den kommar|Vara dvergripande hallbarhetsmal (inkl.
klimatmal) finns presenterade i
hallbarhetsredovisningen. Det &r ingen
storre forandring i var malsattning jamfort
med tidigare egendeklaration

Har det skett omprioriteringar i hallbarhetsarbe Inga stérre omprioriteringar har gjorts. Vi
foljer den fastlagda 1-3 arsplanen.

Vilka slutsatser drar ledningen om Vi ar bade positionerade och har en kostym

hallbarhetsarbetets resultat och effektivitet? |som gor att vi kommer att kunna na vara
langsiktiga tillvaxt- och hallbarhetsmal. Las
mer om detta i "Koncernchefen har ordet" i
hallbarhetsredovisningen.

Finns det sakfragor enligt lag som faller Nej.
under foreskrivet innehall for
hallbarhetsrapportering som inte hanterats i

denna egendeklaration? Om ja, vilka och hur

har dessa fragor hanterats?

Vilken metod har anvants for att identifiera, styInom bolagens kvalitetsledningssystem
aterfinns en process for hur
forbattringsforslag hanteras och féljs upp.
Forbattringsforslagen foljs upp under
Verksamhetsforum, ett forum som traffas
en gang varannan manad.

Utdver hallbarhetsmalen, har det skett nagra |Utifran férbattringsarbete och arbete med

ytterligare forbattringar? sténdiga forbattringar har det genomférts
en rad forbattringar i verksamheten.
Exempelvis har vi under aret gjort en
Oversyn av samtliga transport/fraktavtal. Vi
har aven implementerat ett
arendehanteringssystem for att ge hogre
servicegrad till kunder och minska risk for

fel.
Hur hanteras och anvands klagomal fran Klagomal fran intressenter hanteras via
intressenter i det stadndiga verksamhetsledningssystem,
forbattringsarbetet? forbattringsforslag utformas och

genomférs. Vi har aven en externt
visselblasarsystem pa plats, inga
rapporterade eller konstaterade fall under
aret.



