Animer une formation (en salle comme a distance) avec les bonnes
1 méthodes et activités pédagogiques

(%) Descripfon

Animer une formation, ce n'est pas juste « dérouler » un contenu. Cette formation vous permet de
développer vos compétences d’animation en présentiel et a distance, en mobilisant des méthodes
pédagogiques variées, des postures adaptées et des activités engageantes. Vous apprendrez a
capter l'attention, favoriser les interactions et adapter vos modalités selon la demande des
apprenants.

(*) Objecifs spécifipes

Ala fin de cette formation, les apprenants seront capables de :

> adopter une posture de formateur facilitateur, adaptée a la modalité (présentiel ou distanciel) ;
> choisir et animer des méthodes pédagogiques actives pour favoriser lengagement ;

> adapter le rythme et les activités selon le groupe, le temps imparti et les objectifs
pédagogiques ;

> utiliser des outils d'animation collaboratifs en salle comme & distance ;

> créer des conditions propices a I'apprentissage, a I'interaction et a I'évaluation continue.

> gérer les situations difficiles rencontrées en animation

(%) Piblc v (%) Durée
Formateurs débutants ou confirmés, experts Les modalités sont étalées sur 2 mois, environ 21
métiers amenés & animer des sessions de heures réparties au sein de 5 modalités : modules e-

formation en présentiel et en distanciel. learning, classes virtuelles, travaux individuels,
présentiel et auto-diagnostic (quiz de positionnement)
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» Gérer les situations complexes en formation : formation sera délivrée a I'issue du parcours.
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