
Animer une formation (en salle comme à distance) avec les bonnes
méthodes et activités pédagogiques7

Objectifs spécifiques

Description
Animer une formation, ce n’est pas juste « dérouler » un contenu. Cette formation vous permet de
développer vos compétences d’animation en présentiel et à distance, en mobilisant des méthodes
pédagogiques variées, des postures adaptées et des activités engageantes. Vous apprendrez à
capter l’attention, favoriser les interactions et adapter vos modalités selon la demande des
apprenants.

À la fin de cette formation, les apprenants seront capables de :
→ adopter une posture de formateur facilitateur, adaptée à la modalité (présentiel ou distanciel) ;
→ choisir et animer des méthodes pédagogiques actives pour favoriser l’engagement ;
→ adapter le rythme et les activités selon le groupe, le temps imparti et les objectifs
pédagogiques ;
→ utiliser des outils d’animation collaboratifs en salle comme à distance ;
→ créer des conditions propices à l’apprentissage, à l’interaction et à l’évaluation continue.
→ gérer les situations difficiles rencontrées en animation

Public visé
Formateurs débutants ou confirmés, experts
métiers amenés à animer des sessions de
formation en présentiel et en distanciel.

Pré-requis
Aucun prérequis n’est exigé. Une aisance avec les
outils numériques est un plus.

Contenu pédagogique
Concevoir une modalité d’animation (présentiel,
distanciel, hybride) en lien avec ses objectifs
pédagogiques
Produire un support d’animation clair, structuré
et engageant (scénario et déroulé pédagogique)
Animer une séquence pédagogique et recevoir
des retours personnalisés
Gérer les situations complexes en formation :
participants passifs, conflits, problèmes
techniques… grâce à notre chatbot sur-mesure
Utiliser efficacement et intelligemment des outils
collaboratifs en salle comme à distance (,
Klaxoon, Wooclap, Kahoot, Genially…)

Durée
Les modalités sont étalées sur 2 mois, environ 21
heures réparties au sein de 5 modalités : modules e-
learning, classes virtuelles, travaux individuels,
présentiel et auto-diagnostic (quiz de positionnement)

Lieu
En ligne sur notre plateforme de diffusion avec
un accompagnement personnalisé à distance.
Dans nos locaux pour les phases en présentiel.

Modalités pédagogiques
E-learning interactif, classes virtuelles, travaux
individuels, présentiels, auto-diagnostic. 

Modalités d’évaluation et de suivi
Évaluation par les pairs (animation) en présentiel
et à distance, quiz sommatifs et formatifs, auto-
évaluation (diagnostic). Une attestation de
formation sera délivrée à l’issue du parcours.

Nombre de participants
4 à 6 participants maximum par session.


