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Objectifs spécifiques

Description
Trop souvent réduite à une simple formalité ou à une note finale, l’évaluation reste un levier majeur
de progression. Cette formation propose de remettre à plat ce qu’évaluer signifie réellement, en
explorant ses finalités, ses formes et ses usages dans un cadre professionnel. 

À la fin de cette formation, les apprenants seront capables de :
→ identifier les enjeux réels de l’évaluation lors d’une montée en compétences d’un
collaborateur ;
→ distinguer les différents types d’évaluation et leurs usages ;
→ concevoir des modalités d’évaluation, pertinentes et adaptées aux objectifs pédagogiques ;
→ concevoir une matrice de compétences autour d’un premier métier interne ;
→ formuler des critères d’évaluation clairs, partagés pour et par les collaborateurs ;
→ intégrer l’évaluation comme outil de pilotage et d’amélioration continue des formations.

Public visé
Managers, responsables RH, formateurs,
responsables formation, chefs de projet souhaitant
mieux comprendre et exploiter le potentiel
pédagogique de l’évaluation.

Pré-requis
Aucun prérequis n’est nécessaire. Une
connaissance de base de l’ingénierie
pédagogique est un plus.

Contenu pédagogique
Distinguer les types d’évaluation
(diagnostique, formative, sommative, à
chaud, à froid...)
Construire une matrice de compétences
autour d’un métier ou d’un poste cible
Aligner ses modalités d’évaluation avec ses
objectifs pédagogiques
Identifier les enjeux de l’évaluation dans un
parcours de formation
Concevoir et produire une évaluation
pertinente, adaptée à votre contexte
professionnel.

Durée
Les modules sont étalés sur 2 mois, environ 14
heures réparties au sein de 4 modalités : modules
e-learning, classes virtuelles, travaux individuels
et présentiel.

Lieu
En ligne sur notre plateforme de diffusion avec
un accompagnement personnalisé à distance.
Dans nos locaux pour les phases en présentiel.

Modalités pédagogiques
E-learning interactif, classes virtuelles, travaux
individuels, atelier présentiel. Accès à des
ressources (template matrice, etc) et outils IAG.

Modalités d’évaluation et de suivi
Quiz formatifs, production de contenus,
évaluation par les pairs. Une attestation de
formation sera délivrée à l’issue du parcours.

Nombre de participants
6 à 8 participants maximum par session.


