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Strategi for arbetsmiljo
inom jordbruks- och
tradgardsnaringen

N
ordbruks
L veﬁ<et

Attt andra
ett beteende

« Insatserna i strategin bor ge lika mycket utrymme till kunskap
om olyckor som arbetssjukdomar och psykosocial ohdlsa.

« Det dr viktigt att nd ut till enmansforetagen, eftersom majoriteten
av olyckorna sker dar

+ Kom
radgiv
behover tillvaratas och spridas.

inom omradet behover sakras genom att fortbilda fler
e och handled. Den kompetens som redan finns | landet




Vad

Psykosociala aspekter
Arbetssjukdomar
Arbetsolyckor

Var

Hela Sverige
Lokalt

Nar
2024-2028

Varfor

Skapa beteendeférandring som
leder till farre olyckor, farre
arbetssjukdomar, battre psykisk
halsa.

Budget
* 47 000 000 SEK

+ SLU 3 000 000 SEK,
Kartlaggning psykisk halsa

Malsattning
1000 individer deltagit i Erfa-traff

75 % av malgruppen fatt
k&nnedom om strategin 2028

50 handledare utbildats i
konceptet for Erfa-traffar

Forandrad attityd kring
psykosocial halsa —mer
normaliserat och mindre
tabubelagt

Farre arbetsskador skett pa
gardsniva

Okad frekvens av antalet
inrapporterade olyckor
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Erfa

-traffar Utarbeta koncept, utbildning av handledare, genomféra traffar

K f6 betsdai Amnesstyrda, paketeras, framst digitala,
Ll e el 2 e [Vl E geografisk tackning, avgift kan tas ut
Sprida kunskap -

Informationsaktiviteter psykisk halsa RENeUETReCCRED
forskningsresultat

Webbinarier, foérelasningar vid branschtréaffar,

Informationsaktiviteter o :
maskinvisningar, poddar, filmer, konferenser

Kommunikationsstrategi, massor och event, sociala

varumarke . :
medier, tryckt material, logotyp, webb

Kampanj,

Arlig aktivitet dar arbetsmilj, halsa och sakerhet lyfts

Arbetsmiljoveckan
extra mycket.

Hamta och tillgangliggéra forskning

Benchmark O : .
Implementera nordiska/internationella best practice

» ) . Processutvardering och I6pande justering,
Utvardering och larande deltagarutvardering, maluppfyllelse,

slutrapport



Statens Jordbruksverk

Agrovast
Grona arbetsgivare

Gréna arbetsgivare STYRGRUPP REFERENSGRUPP Gard & Djurhalsan
LRF " HIR Skéne
Arbetsmiljoverket Hushallningsséllskapet
SLU HS Konsult

Livs

LRF

Ansvarig organisation
Arbio AB/Grdna

arbetsgivare
Lena-Liisa Tengblad, vd

Uppfdljning och
utvardering Camilla Backlund,
arbetsmiljoexpert

Lopande larande Forskningsorienterat Forandringsledning —
utvardering larande psykosociala aspekter

SLU och Rise

VERKSAMHETSGRUPP

Saker arbetsmiljo Sverige
Véaxa Sverige

Fackexpertis —

Kunskapsbaserad
utveckling

Forandringsledning —
samhallsutvecklande
uppdrag, kommunikation

Reform Society

Feelgood

Verksamhetsledare Foérandringsledare

Sara Westholm Asa-Lina Nordlund

Kommunikator

Ebba Zettergren Mikael Blom och
Carmel Mellquist



A féelgood :‘ S?J?hglsan

AGROVAST
Hushalinings 0?0 LANTBRUKARNAS R I u J L

sillskapet gl RIKSFORBUND S SLU

SWECO 25 O//° ARBETSMILIO VAXA

SVERIGE
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