


Arbetsmiljö
inom jordbruks- och 
trädgårdsnäringen

En samlad bransch för



Att ändra 
ett beteende



Uppdraget 

Vad

• Psykosociala aspekter

• Arbetssjukdomar

• Arbetsolyckor

Varför

Skapa beteendeförändring som

leder till färre olyckor, färre

arbetssjukdomar, bättre psykisk

hälsa.

Budget

• 47 000 000 SEK

• SLU 3 000 000 SEK, 

Kartläggning psykisk hälsa

Målsättning

• 1000 individer deltagit i Erfa-träff

• 75 % av målgruppen fått

kännedom om strategin 2028

• 50 handledare utbildats i 

konceptet för Erfa-träffar

• Förändrad attityd kring

psykosocial hälsa –mer

normaliserat och mindre

tabubelagt

• Färre arbetsskador skett på

gårdsnivå

• Ökad frekvens av antalet

inrapporterade olyckor

Var

• Hela Sverige 

• Lokalt

När

2024–2028



Erfa-träffar

Kurser för arbetsgivare

Informationsaktiviteter psykisk hälsa

Informationsaktiviteter

Kampanj, varumärke

Arbetsmiljöveckan

Benchmark

Utvärdering och lärande

Utarbeta koncept, utbildning av handledare, genomföra träffar

Ämnesstyrda, paketeras, främst digitala, 

geografisk täckning, avgift kan tas ut

Sprida kunskap -

faktablad, föreläsa, 

forskningsresultat

Webbinarier, föreläsningar vid branschträffar, 

maskinvisningar, poddar, filmer, konferenser

Kommunikationsstrategi, mässor och event, sociala

medier, tryckt material, logotyp, webb

Hämta och tillgängliggöra forskning

Implementera nordiska/internationella best practice

Processutvärdering och löpande justering, 

deltagarutvärdering, måluppfyllelse, 

slutrapport

Årlig aktivitet där arbetsmiljö, hälsa och säkerhet lyfts

extra mycket. 



Ansvarig organisation

Arbio AB/Gröna 

arbetsgivare 
Lena-Liisa Tengblad, vd

Camilla Backlund, 

arbetsmiljöexpert  

STYRGRUPP REFERENSGRUPP

Löpande lärande 

utvärdering

Forskningsorienterat 

lärande

Förändringsledning – 

psykosociala aspekter

Förändringsledning – 

samhällsutvecklande 

uppdrag, kommunikation

Verksamhetsledare Förändringsledare Kommunikatör Ekonom

Sara Westholm Åsa-Lina Nordlund Ebba Zettergren Mikael Blom och 

Carmel Mellquist

Statens Jordbruksverk

Gröna arbetsgivare

LRF

Arbetsmiljöverket

SLU

Agroväst

Gröna arbetsgivare

Gård & Djurhälsan 

HIR Skåne

Hushållningssällskapet 

HS Konsult 

Livs

LRF

Säker arbetsmiljö Sverige

Växa Sverige

SWECO SLU och Rise Feelgood Reform Society

Uppföljning och 

utvärdering

Fackexpertis – 

Kunskapsbaserad 

utveckling

VERKSAMHETSGRUPP





Tack!

Lantlyftet.se
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