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» Hovedfokuset vil vaere knyttet til sentrale temaer for teknologiselskaper, herunder selskaper
oppstart, vekst/lkommersialisering og med Ignnsomhets og likviditetsutfordringer.

= Kurset vil gi en innfgring i de sentrale temaene som forventes og kreves for a pata seg styreverv. Vi
vil gi deg de basiskunnskaper som erfaringsvis er grunnleggende for godt styrearbeid. | tillegg vil vi
ga dypere inn pa de tema som er saerlig krevende, inkludert de tema som kan utlase styreansvaret.

= Kurset er relevant for bade erfarne og mindre erfarne styremedlemmer.

= Foreleserne har bred erfaring over mange ar for a arbeide i og med styrer, ogsa i
teknologiselskaper, start-ups og scale-ups.

= Arrangeres i samarbeid mellom KPMG, Digital Innlandet og Hamarregionen utvikling.
» Tid og sted: Gjgvik 19. november kil 09:00 — 16:00

=  Pris: 3000,-

KPMG AS and KPMG Law Advokatfirma AS, Norwegian limited liability companies and a member firm of the KPMG global ‘
organization of independent memberfirms affiiated with KPMG Intemational Limited, a private English company limited by
guarantee. All rights reserved.




Hovedtema

» Innledning, de tre S-en: selskapets
interesser, strategi, styring og suksesjon

» Roller og ansvar i de styrende organer

= Styrets lovpalagte oppgaver, spesielt
innenfor kontroll med arsregnskapet,
selskaps- og risikostyring og kontroll,

= Styrets sammensetning

= Styrets arsplan, en god blanding mellom
styrets lovpalagte oppgaver, samt andre
vesentlige saker, samt utforming av
saksdokumenter

= Styrets egenevaluering

revisors kommunikasjon med styret og
ledelsen

» 10 regler om styrearbeid

= Samarbeidet med eksternrevisor, herunder

» Ansettelse og oppsigelse av daglig leder

Spesielle tema

Kl, teknologi og digitalisering

Cyber og sikkerhet

Miljg og baerekraft

Immaterielle rettigheter (IP)

Vesentlige investeringer, nedskrivinger
Styrets ansvar ved usikkerhet om fortsatt drift

Salg og kjap av selskap, verdsettelser, nye
deleiere

Talentutvikling
Revisor som bidragsyter i utviklingen av selskapet

Kurset vil veere en blanding av forelesning,
oppgavelgsning/case og erfaringsutveksling.

Alle hovedtemaene dekkes, mens deltagergruppen velger

hvilke spesielle tema de gnsker at kurset skal ta for seg.
Det er ogsa mulig @8 komme med innspill til andre tema.
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Thore Kleppen Lars Nyland Stig Ranjit Dayanandan

= Partner og statsautorisert = Manager og statsautorisert = Prosjektleder for teknologi i
revisor hos KPMG revisor hos KPMG Innlandet. Hamarregionen Utvikling.
Innlandet. Tidligere

: = Bred erfaring fra revisjon av * Hans primeere arbeidserfaring er
el e | SR, kunder pa Innlandet, inkl. fra teknologibedrifter hvor han har
= Over 30 ars erfaring fra oppstartsselskaper. Erfaring som  bekledd ulike roller innen ledelse,
revisjon og radgivning. foredragsholder og kursholder styreverv og investor. Han har
for styremedlemmer. ogsa veert med a grindet og

» Gjennom mange ar har
Thore bidratt med artikler i
fagtidsskrifter og mye
brukt som foreleser innen
styrearbeid, governance,
styring og regnskap.

startet bedrifter lokalt.
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Some or all of the services described herein may not be permissible for KPMG audit clients and their affiliates or
related entities.
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The information contained herein is of a general nature and is not intended to address the circumstances of any particular
individual or entity. Although we endeavor to provide accurate and timely information, there can be no guarantee that such
information is accurate as of the date itis received or that it will continue to be accurate in the future. No one should act on
such information without appropriate professional advice after a thorough examination of the particular situation.

The KPMG name and logo are trademarks used under license by the independent member firms of the KPMG global
organization.
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