
Document Drop off Checklist for School Readiness Eligibility Determination 
Collier, Glades, Hendry and Lee Counties 

This list is a tool for your use – these are the documents most commonly needed to be considered for School 
Readiness childcare services. All information must be submitted via the family portal and will be verified by the 

eligibility staff. Based on your eligibility submission, additional documentation may be requested. 

All applications are reviewed in the date order they are received. Please ensure that all required documents are 
submitted to avoid delays in processing. 

PROOF OF HOURS WORKED AND HOUSEHOLD INCOME 

□ If paid weekly – 4 paystubs required
□ If paid biweekly – 2 paystubs required
□ If paid semi-monthly – 2 paystubs required
□ If paid monthly – 1 paystub required

If paystubs do not include hours worked or 
other required information, an employment 

verification form will be needed. 

□ APPLICANTS WHO ARE SELF-EMPLOYED OR CASH EMPLOYED – Work calendars, pay receipts and invoices and
work expenses for the last 4 weeks. Federal tax returns or tax transcript are required for these cases.

□ UNEARNED INCOME DOCUMENTATION- Includes but is not limited to the following:
□ Child support (proof of last four weeks of payments) – includes court ordered and private agreements
□ Most recent food stamps letter showing amount received and household members
□ Proof of social security (most current award letter showing recipient, type and amount received)
□ Worker's compensation/unemployment compensation
□ Any other source of income entering the household for any current household member

□ Proof of household size
□ Most recent food stamps letter showing amount received and household members - or -
□ Household size verification form which is available on our company website at

https://www.elcofswfl.org/school-readiness-for-parents

□ Proof of zero balance is required for provider transfers

By applying for the School Readiness program, you certify that the information provided is true and complete. Please 
understand that it is against the law to give false information to receive benefits under false pretense. These actions could 
result in termination of further services and possible referral to the Department of Financial Services, Public Assistance 
Fraud Division or further investigation,pursuant to Chapter 414.39, Florida Statutes. 

□ A VALID (NON-EXPIRED) PHOTO ID for all adults in the family unit.
□ BIRTH CERTIFICATES for all children in the household. If the child was not born in the US, proof of child legal 

status is also required. If you are not the biological parent, proof of custody is also required.
□ PROOF OF CURRENT PHYSICAL ADDRESS – examples include:

□ Current lease
□ Utility bill showing service address
□ Paystubs in client's name

□ SCHOOL VERIFICATION: If you are currently enrolled in school (GED, High School, Technical School, Associate's 
Degree or Bachelor's Degree) you must provide a letter on official school letterhead, signed by the registrar’s 
office with the school seal, detailing classroom hours and the dates the semester begins and ends. You must 
also include a copy of your current transcript.

□ EARNED INCOME VERIFICATION – proof of employment must show client’s name, hours worked, gross pay and 
rate of pay. All paystubs must be the most current and consecutive (the most recent with no gaps).



Lista de documentos para la determinación de elegibilidad 
de Preparación Escolar 

Condados de Collier, Glades, Hendry y Lee

Este documento es una lista para su uso: estos son los documentos que usualmente se requieren para ser considerado 
para los servicios de cuidado infantil de Preparación Escolar. El personal de ELC van a verificar toda la información. 

Según su solicitud de elegibilidad, es posible que se le solicite documentación adicional. 

Todas las solicitudes se revisan en el orden recibido. Asegúrese de presentar todos los documentos necesarios para evitar 
retrasos en el procesamiento. 

PRUEBA DE HORAS TRABAJADAS E INGRESOS FAMILIARES 

□ Si te pagan semanalmente, se requieren 4 cheques
□ Si te pagan al quincenal, se requieren 2 cheques
□ Si te pagan bimensual, se requieren 2 cheques
□ Si te pagan mensualmente, se requiere 1 cheque

□ SOLICITANTES QUE TRABAJAN POR CUENTA PROPIA O POR EFECTIVO: Calendarios de trabajo, recibos de pago, 
facturas, y gastos de trabajo de las últimas 4 semanas. Se requiere declaraciones de impuestos federales o una 
transcripción de impuestos si usted trabaja para usted mismo.

□ DOCUMENTACIÓN DE INGRESOS NO GANADOS - Incluye per no se limita a lo siguiente:

□ Manutencion de niños (prueba de los últimos cuatro semanas de pagos): incluye acuerdos privados y los 
arreglos ordenados por la corte

□ Carta de cupones de alimentos más reciente que muestra la cantidad recibida y los miembros del hogar
□ Comprobante de seguridad social (carta de adjudicación más reciente que muestre el recipiente, cantidad y el 

tipo de beneficio) /
□ Compensación laboral/compensación por desempleo
□ Cualquier otra fuente de ingresos que entre al hogar para cualquier miembro del hogar

□ DOCUMENTACION DE TAMAÑO DEL HOGAR -
□ Carta de cupones de alimentos más reciente que muestra la cantidad recibida y los miembros del hogar
□ Formulario de verificación del tamaño del hogar, disponible en el sitio web de nuestra organización en: 

https://www.elcofswfl.org/school-readiness-for-parents

□ Para solicitar un cambio de centro de cuido seleccionado, se requiere un recibo o carta que confirma su familia no 
tiene deuda con el centro de cuido actual.

Al solicitar el programa de Preparación Escolar, usted certifica que la información proporcionada es verdadera y completa. 
Tenga en cuenta que es ilegal proporcionar información falsa para recibir beneficios de forma fraudulenta. Estas acciones 
podrían resultar en la cancelación de los servicios y la posible remisión al Departamento de Servicios Financieros, División de 
Fraude a la Asistencia Pública, o en una investigación más profunda, de conformidad con el Capítulo 414.39 de los Estatutos de 
Florida.

Si las horas no se muestran en los 
cheques: una carta de su empleador, 
fechada y firmada, en papel con 
membrete de la empresa, indicando las 
horas promedias de trabajo por semana

□ Una IDENTIFICACIÓN CON FOTO VÁLIDA (NO VENCIDA) para cada adulto en la familia.
□ CERTIFICADOS DE NACIMIENTO de todos los niños del hogar. Si el niño no nació en los Estados Unidos, también se 

requiere prueba de su estatus legal. Si usted no es el padre biológico, también se requiere prueba de custodia.
□ COMPROBANTE DE DOMICILIO OR LUGAR DONDE RESIDEN - ejemplos incluyen:

□ Contrato de arrendamiendo
□ Factura de servicios publicos que incluye la dirección de servicio
□ Talón de trabajo oficial a nombre del cliente

□ VERIFICACIÓN ESCOLAR: Si actualmente está matriculado en la escuela (GED, escuela secundaria, escuela técnica, 
programa asociado o universidad de bachillerato), debes proporcionar una carta con membrete oficial de la escuela, 
firmada por la oficina de registro con el sello de la escuela, que detalle el horario de clases y las fechas de inicio y fin 
del semestre. También debe incluir una copia de su expediente académico actual.

□ VERIFICACIÓN DE INGRESOS: El comprobante de empleo debe incluir el nombre del cliente, las horas trabajadas, el 
salario bruto y la tasa de pago. Todos los talonarios de pago deben ser los más mas recientes y consecutivos sin 
espacios.
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