
Votre accompagnement

Coaching de carrière en individuel avec un coach personnel

Un accompagnement spécialement conçu à travers le Fonds Retour au Travail

Ateliers interactifs en “live” et à la demande

L’objectif est d’acquérir une meilleure idée de la prochaine étape que vous souhaitez 

franchir et des outils-clés pour y arriver. Depuis la rédaction du CV et du profil Linkedin

jusqu’à la préparation des entretiens d’embauche ou encore vous préparer à devenir 

indépendant ou à opérer un changement de style de vie.

Le portail vous fournit les derniers instruments de carrière, outils, éclairages et 

technologies pour votre recherche d’emploi.

NEXT® votre portail de carrière complet

Accompagnement pour le ReAT, 
assuré par des coachs de carrière agréés 

et dévoués

Right Management est un prestataire de services 
officiellement reconnu pour le Fonds ReAT (Retour au 
Travail). Notre équipe de coachs professionnels et 

agréés est prête à vous offrir un soutien avec des 
conseils sur mesure par rapport à votre situation.

Right Management possède 40 ans d’expérience dans 
l’accompagnement des personnes en outplacement et 
dans leur recherche d’un nouvel avenir professionnel 

durable. Nous aidons les organisations à se transformer 
grâce au coaching personnel, à la facilitation des 

transitions de carrière et au renforcement du leadership. 
Notre mission est de donner aux individus les moyens 
de construire leur carrière en les reliant à un travail 

porteur de sens. Grâce à notre vaste réseau de 
bureaux, nous assurons une présence locale pour 

guider efficacement et au plus près nos participants.

L’accompagnement Retour au Travail
se compose des éléments importants suivants

Apprendre à se 
connaître

Explorez vos qualités et compétences uniques. 
Identifiez et valorisez votre expertise.

Fixer des objectifs et élaborer un plan de 
carrière personnel.

Rédiger un CV et un profil LinkedIn attractifs qui 
mettent en lumière vos motivations personnelles, 
vos valeurs et vos compétences.

Mettre en œuvre des stratégies de recherche
efficaces et apprendre comment trouver et saisir 
les opportunités.

Nous vous aidons à vous roder aux techniques 
d’entretien d’embauche et à vous préparer à vos 
nouvelles responsabilités professionnelles.

Identifier son projet
professionnel

Etablir sa marque 
personnelle

Elaborer votre feuille de 
route

Préparer ses interviews 
et négociation

Nous vous proposons un 

parcours individuel sur 

mesure de 3 mois (30 

heures). Prolongeable de 

3 mois si vous n’avez 

pas encore trouvé 

d’emploi. 

Accompagnement dans le cadre du                 

Retour au Travail
Programme individuel

Il vous aide à définir votre nouvelle 
orientation professionnelle – nouvel
emploi, changement de carrière, voie
entrepreneuriale ou changement de 

mode de vie

Réseautage et stratégie de recherche ciblée

Accès à un outil qui vous aide à trouver des entreprises correspondant à vos attentes

Accès à 7500+ cours de formation en ligne

Siège social en Belgique

Right Management Belgium sa

De Kleetlaan 3

1831 Diegem

Tél: 0800 99 747 of 02 761 21 11

Email: right.belgium@right.com 

www.career.rightmanagement.be

Vous voulez en savoir plus ? Contactez-nous au Tel 0800 99 747 pour plus d’informations et/ou demandez 

notre brochure, dans laquelle vous trouverez les détails du programme.

Travaillez notamment à vos axes de progression et affinez vos compétences

Entretien d’orientation
personnel

Apprendre à mieux se connaître et évaluer vos 
besoins ainsi que votre situation particulière. 
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