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Szkota to drugie, po domu,
najwazniejsze Srodowisko zycia
dziecka. To tutaj spedza ono 1/3
Swojego zycia, rozwija kompetencije,
buduje relacje z rowiesSnikami
idorostymi,doSwiadczasukcesow,ale
i wyzwan. Wtasnie dlatego szkota
ma ogromny wptyw na to, jak
dziecko mysli o sobie, innych
i Swiecie.

Neo Energy Group, jako jeden
z czotowych deweloperow
projektéw OZE (OdnawialnychZrodet
Energii), nieustannie kieruje swoje
zaangazowanie w zréwnowazony
rozwéj, wspierajqc inicjatywy
spotfeczne, ktore nie tylko promujqg
dobrostan  dzieci i mtodziezy,
lecz takze rozwéj odpornosci
psychicznej jako kluczowego
czynnika warunkujgcego ich zdrowie
i pomysInosce.

Poprzez wsparcie dziatah Fundacji
ULICA oraz jej Centrum, Neo Energy
Group aktywnie przyczynia si¢ do
rozwoju ekopsychologii oraz idei
dr. Bena Furmana.

jego potrzeby,

Dobrze funkcjonujgce Srodowisko
szkolnemoze wzmacniaéodpornosé
psychiczng, uczy¢ radzenia sobie ze
stresem, rozwigzywania konfliktow
i szukania wsparcia. Ale gdy cos w
tym otoczeniu nie dziata — moze tez
ostabia¢, zniechecac, wywotywac
napiecie.

To cCwiczenie pomaga zobaczy¢
szkote oczami dziecka —
odczucia
i doswiadczenia. Dzieki temu
tatwiej jest wspdlnie  zadbac
O przestrzen, ktéra wspiera rozwgj,
ciekowoSC i poczucie witasnej
wartosci.

NEO ENERGY GROUP — PARTNER STRATEGICZNY FUNDACII

Ta inspirujgca koncepcja motywuje
tworzenie innowacyjnych narzedzi,
ktore odbudowujg i wzmacniajq
odpornosé psychiczng dzieci
i mtodziezy. W rezultacie, zmienia sie
sposdb postrzegania dzieciecych
problemow, zamieniajgc je
W procesy uczenia sie nowych
umiejetnosci. Nowe umiejetnosci nie
tylko pomagajq pokonac trudnosci,
ale takze inicjujq proces pozqdanej
zmiany.

Dzigki zaangazowaniu Neo Energy
Group, systemowe inicjatywy
wspierajgce rozwdj psychiczny
miodego pokolenia, stajg sie
dostepne réwniez dla lokalnych
spotecznosci.




Podziat na podzespoty

INSTRUKGJA PRACY

JAK PRACUJEMY Z KLASA?

Ze wzgledu na liczebnosc klasy i che¢ aktywnego zaangazowania wszystkich
ucznidw, pracujemy w maksymalnie piecioosobowych podzespotach. Dzigki
temu kazdy uczestnik ma przestrzeh do wypowiedzenia sig, a cata klasa moze

skutecznie przejS¢ przez proces refleksii.

ETAP |

WYBOR KART

Kazdy zespdt otrzymuje zestaw
kart z hastami dotyczgcymi zycia
klasy — mogq one odnosi¢ sie do
pozytywnych  doswiadczen  (np.
wsparcie, $miech, wspotpraca),
ale tez trudniejszych aspektow (np.
hatas, presja, brak zrozumienia).

Zadaniem kazdego zespotu jest
wspolne wybranie sposrod kart tych
elementow, ktore:

1 sq obecne w klasie i dziatajg
dobrze,

71 sq obecne, ale jest ich za duzo,
Co przeszkadza lub meczy,

1 brakuje ich, ale zespdt chciatby,
by sie pojawity czy tez sq,
ale uczniowie potrzebujq ich
wiecej.

Odpoczynek
i relaks

WYBOR KART | PRZYPORZADKOWANIE
ICH DO ODPOWIEDNIEGO POZIOMU

UMIESZCZANIE KART NA ILUSTRACJI
SZKOLY

Zespoty rozmieszczajg wybrane przez
siebie karty na ilustracji szkoty:

1 Piwnica - elementow brakuje,
a uczniowie chcieliby, by sie
pojawity.

0 Pierwsze pietro— co$ jest

obecne w klasie i dziata
wystarczajgco dobrze.
0 Strych - jest tego za duzo,

przeszkadza lub meczy, jest ale
chcieliby sie tego pozbyc.

Zadaniemnauczyciela,wychowawcy
jest dopilnowanie, by kazdy zespot
miat czas na rozmowe, wspolne
decyzje i jasne umieszczenie kart
na ilustracji. Mozna przygotowac
osobne plakaty dla kazdego zespotu
lub jeden wspdlny plakat klasowy,
gdzie zespoty doklejajg swoje karty.




ETAP I I POGLEBIONA REFLEKSJA W KLASIE

Po rozmieszczeniu kart na
ilustracjach szkoty w poszczegdinych
grupach, mozemy zaprezentowac
poszczegodlne plakaty, albo stworzyC
wspdlny, na ktorym naniesiemy
pojawiajgce sie elementy oraz
te, ktore zostaty zauwazone przez
poszczegodlne grupy.

Wazne, aby poszczegdlne grupy
mogty zaprezentowac efekty pracy
- swoje szkoty. SzczegotowosC
prezentacji dopasowujemy do czasu,
ktory przeznaczamy na realizacje
cwiczenia.

1. ROZMOWA 0 ZNACZENIU KART

Zapraszamy zespoty do podzielenia
sig, co dla nich oznaczajq
poszczegdlneelementyumieszczone
na plakacie. PodkresSlamy, ze kazdy
moze rozumieC dane pojecie inaczej
— i ze wszystkie interpretacje sq
wazne.

2. ODKRYWANIE POTRZEB UKRYTYCH
ZA KARTAMI

Pytamy, co kryje sie pod wybranymi

elementami - jakie  potrzeby
uczniowie probujq wyrazic?
Co chcieliby zmieni¢, by ich

doSwiadczenie w klasie byto lepsze?

3. PYTANIA RELACYJNE — JAK WPLYWAMY NA
SIEBIE NAWZAJEM

Rozmawiamy o tym, jak to, co sie
dzieje w klasie, wptywa na relacje
miedzy uczniomi. Zachecamy do
mysSlenia o sobie nawzajem - co
wzmacnia poczucie wspolnoty, co je
ostabia.

Nastepnie przechodzimy do etapu
pogtebionej refleksji. To czas, kiedy
uczniowie catqg klasg przyglgdajg
sie znaczeniom wybranych przez
siebie elementow, probujgc lepiej
zrozumieC wspolne doswiadczenie
zycia klasowego.

Pytania pomochnicze:

- ,Jakg  historie  opowiadajq
wybrane przez Was karty?”

~ ,Jak rozumienie to, ze inne
zespoty wybraty bardzo
podobne, kompletnie rézne
elementy?”

1,0 czym waznym mowiq wasze
wybory?”

Pytania pomochicze:

~ ,Co by sie zmienito, gdyby tego
byto wiecej?”

~ ,Czego potrzebujecie, zeby to
sie pojawito lub zmniejszyto?”

1,0 comozemy wspdlnie zadbac
jako klasa?”

Pytania pomocnicze:

~ ,Co by sie zmienito w naszej
klasie, gdyby to (nazwa kartyj
sie pojawito/zmniejszyto?”

~ ,Jak sie czujesz, kiedy widzisz, ze
inni tez tego potrzebujqg?”

- ,Co chciatbys/chciatabys, zeby
ustyszata od ciebie cata klasa?”




4. ZAUWAZANIE ZASOBOW | WYJATKOW

Skupiamy sie na tym, co juz dziata
dobrze. Zwracamy uwage na mocne
strony klasy i zachowania, ktore
budujg pozytywne Srodowisko.

5. CO MOZEMY ZMIENIC, A CZEGO NIE —
PLANOWANIE DZIALAN

Zastanawiamy sig, co  mozemy
wspolnie zrobi€ z tym, co sie pojawito
podczas refleksji. Rozrozniamy:

PROBLEMY - To, co mozemy zmienic,
na co mamy wptyw — np. zasady,
sposob wspotpracy, styl komunikacii.
W tym przypadku formutujemy
konkretne dziatania, ktére klasa moze
podjqc.

OGRANICZENIA  To, czego nie
mozemy zmieni€, co$ co lezy poza
naszym wptywem np. struktura
szkoty, oceny, zachowanie innych
0sob, np. innych nauczycieli — wtedy
szukamy sposobow radzenia sobie i
wspierania si¢ nawzajem w ramach
tego, co mozliwe.

Pytania pomochnicze:

~ ,Co nam juz wychodzi jako
klasie?”

1 ,Co pomaga wam czucC sie
dobrze razem?”

. ,Zaco mozecie siebie nawzajem
skomplementowac?”

1 Todobrymomentna docenienie
odwagi, gotowosci do rozmowy,
wrazliwosci i zaangazowania
uczniow.

Pytania pomochnicze:

- ,Na co mamy wptyw jako
klasa?”

~ ,Co mozemy zrobiC inaczej?”

~ “Jak chcemy sobie poradzi¢ z
tq sytuacjqg?”

o Jak chcielibyscie, zeby
wyglgdata nasza klasa za
tydzier/miesigc?”

~ ,0d czego zaczniemy?”

~ Jakiej umiejetnoSci chcemy

Sie nauczy¢, by nasza sytuacja
zmienita sie na lepszq?”




SRS

Waszym zadaniem jest stworzenie obrazu naszej klasy za pomocqg
dostepnych kart. Wybierzcie z zestawu te elementy, ktore wedtug
Was sqg obecne w naszej klasie — zarowno te dobre (np. zyczliwosé,
pomoc nauczyciela), jak i te trudne (np. hatas, konflikty).

Nastepnie uniescie kazdy element na odpowiednim poziomie szkoty
na grafice przedstawiajgcej szkote:

1 Poziomnajwyzszy (strych) —jesliczegos jest za duzo, przeszkadza
wam to lub nie chcecie, zeby to byto obecne w szkole.

1 Poziom $redni (I pietro) — jesli co$ jest i dziata dobrze, jest
wystarczajgce.

11 Poziom piwnicy — jesli czegos nie ma lub jest za mato, a uwazacie,
ze powinno by¢ wiece;.
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INSTRUKGJA DLA GRUP
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FUNDACJA POMOCY DZIECIOM ULICA
DZIALA OD 2006.

Jej zatozyciel Adrian Kowalski pracuje z dzie€mi
i mtodziezg w trudnej sytuaciji zyciowej juz od 1991
roku.

niemozliwego.pi

FUNDAGJA ULICA POPRZEZ SWO) PROGRAM
PROFILAKTYGZNO - MOTYWACYJNY
DZIALA W CZTERECH WYMIARACH

Prowadzimy zajecia warsztatowe
rozwijajgce odpornos¢ psychiczng
poprzez zachecanie dzieci i
mtodziezy do odkrywania poczucia
sprawczosci oraz budowania poczucia
wspolnotowosci.

Ksztatcimy profesjonalistow z metod dra
Bena Furmana wspierajgcych dzieci
i mtodziez w kryzysach behawioralnych
i emocjonalnych KIDS" SKILL, MISSION
POSSIBLE, SKILLFUL GROUP.
Prowadzimy superwizje.

Rozwijamy umiejetnosci, w tym
umiejetnosci spoteczne utatwiajqc
dzieciom i mtodziezy start
w doroste zycie oraz ksztatcimy
miodziezowych lideréw rowiesniczych.

Pokazujemy, ze nawet
w powaznym kryzysie mozna skupic sie
na rozwigzaniach, przekuwajqc problemy
w potrzeby i umiejetnosci, w nich
odnajdujgc odpowiedzi inicjujgce
zmiane.




Fundacii
jest wspieranie

Dzieciom  ULICA
dzieci, miodziezy oraz
ich rodzin w budowaniu preznosci
psychicznej, poprzez rozbudzanie motywacii

i szerokie dziatania profilaktyczne.

Misjqg Pomocy

Fundacja opiera swoje programy na autorskiej
idei Ambasadoréw nieMozliwego oraz idei
i metodach dr. Bena Furmana, Swiatowego
eksperta w dziedzinie psychologii pozytywnej
i terapii skoncentrowane] na rozwigzaniach,
autora metody KIDS' SKILLS.

REKOMENDACJE | NAGRODY

REKOMENDACJE DR. BENA FURMANA

W 2023 roku, powotane przez Fundacje ULICA,
Centrum Motywacyjno-Profilaktyczne otrzymato
rekomendacje dr. Bena Furmana.

NASZA FILOZOFIE PRACY
OPIERAMY NA PROGRAMIE

Kluczowym elementem dziatalnoSci  Fundacji
jest rozwdj powotanego przez nig Centrum
Motywacyjno-Profilaktycznego im.  dr  Bena

Furmanag, ktére bazujgec na idei budowania
w dzieciach i miodziezy poczucia sprawczosci
i wspélnotowosci - dba o ich zdrowie psychiczne,
uczy jak elastycznie reagowac na pojawiajqce sie
trudnosciemocjonalneizyciowe kryzysy, wzmachnia
wiezi rodzinne, a takze ksztatci specjalistow
z zakresu pracy metodami dr. Bena Furmana.

NAGRODA EBTA ZA DOSKONALOSC W PRAKTYCE

W 2023 r. nasza praca zostata doceniona
przez Europejskie Stowarzyszenie Terapii
Krotkoterminowej (European Brief Therapy
Association, EBTA). Fundacja ULICA otrzymata
prestizowqg nagrode za doskonato§¢ w praktyce
skoncentrowanej na rozwigzaniach.

2011

W 20111 2012 Fundacja
zorganizowata dwie
miedzynarodowe
wyprawy w Himalaje
i do Skandynawii,

1991

Gdy Fundacja wkraczata
na katowickie ulice,

w miescie praktycznie nie
istniat system wsparcia
dla tzw. dzieci ulicy.
Liderzy Fundaciji zatozyli

jeden z pierwszych dzieci wychowujgce sie

osrodkoyv :I;legn.eg? w zmarginalizowanym
wsparcia dla dzieci Lo
i mtodziezy.

ktorych adresatami byty  projektéw i docierajqe ze

2030

2025

Na przestrzeni lat
Fundacja objeta swojg

W kolejnych 5 latach,
za posrednictwem
dziatanh CENTRUM

pomocq ponad 9500 MOTYWACYJNO-
dzieci, realizujgc ponad PROFILAKTYCZNEGO
115 réznorodnych chcemy dotrzeé
' Z programem
swoim przesteniem do odpornosci

ponad 60000 osob. psychicznej do dzieci
i mtodziezy naterenie

catej Polski.
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