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Spotkanie odbyto sie w plenerze, w przestrzeni lesnej sprzyjajqgcej wspotpracy,
uwaznosci i budowaniu relacji. Trenerka, korzystajgc z kompetencji nabytych

w ramach programow Kids' Skills, Skillful Group oraz Skillful School, zaplanowata
i poprowadzita wydarzenie w sposob, ktory umozliwit uczestnikom — dzieciom,
mtodziezy i dorostym — realne doswiadczenie wspotpracy, odpowiedzialnosci

i sprawczosci.

Na poczqgtku kazdy uczestnik otrzymat symboliczny pakiet startowy — element
wprowadzajgcy w atmosfere wspotdziatania i wspodlnego celu. Nastepnie
trenerka, petniqc role facylitatorki relacji i preznosci, podzielita uczestnikow na
zespoty miedzypokoleniowe. W ten sposob od pierwszych chwil uruchomione
zostaty mechanizmy wzajemnego uczenia sig, komunikacji i empatii, zgodne z
zasadami budowania spotecznosci wspierajgcej (Skillful Group).

Centralnym punktem wydarzenia byta wspolna akcja ekologiczna — sprzgtanie
lasu, ktora stata sie pretekstem do rozwijania kompetencji emocjonalnych i
spotecznych: wspotpracy, odpowiedzialnosci za wspdline dobro, rozwigzywania
problemaow, dzielenia sie rolami i wsparciem. Trenerka modelowata zachowania
oparte na szacunku, dialogu i aktywnym stuchaniu, wspierajgc dzieci

W wyrazaniu emociji i budowaniu motywacji wewnetrzne;j.

W trakcie przerwy integracyjnej uczestnicy mieli okazje do spontanicznych
rozmow, dzielenia sie refleksjami i doswiadczeniami. Stworzyta sie bezpieczna,
ciepta atmosfera, w ktorej roznice wieku przestaty mie¢ znaczenie.
Zwiehczeniem dnia byto wspdlne podsumowanie, w ktorym kazdy uczestnik

- niezaleznie od wieku — mogt wypowiedzie€ sie o tym, czego sie nauczyt,

co poczut i co chciatby kontynuowac¢ po zakohczeniu projektu. Trenerka
wykorzystata techniki refleksji grupowej (z programu skillful School), wspierajac
proces uczenia sie spoteczno-emocjonalnego przez doSwiadczenie.

Kompetencje trenera wykorzystane podczas wydarzenia

Trenerka wykazata sie zaawansowanymi kompetencjami, rbwniez z zakresu
Il poziomu SKILLFUL GROUP.

B planowania i prowadzenia wydarzenia w duchu filozofii Kids” Skills,

B wykorzystania metod wspierajgcych rozwdj spoteczno-emocijonalny
uczestnikdw,

B tqgczenia dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i integracyjnych,

B budowania przestrzeni sprzyjajgcej wspotpracy, refleksji i wzmacnianiu
preznosci

Jej praca podczas Swigtowania byta przyktadem facylitacji procesu uczenia
sie przez doSwiadczenie, w ktorym dzieci, mtodziez i dorosli razem rozwijali
umiejetnosci potrzebne do radzenia sobie z wyzwaniami, wspolnego dziatania
i tworzenia silnych, wspierajgcych spotecznosci.



AKCJA WSPIERAJACA PREZNOSC PSYCHICZNA

Wymiar profilaktyczny i spoteczny wydarzenia

Wydarzenie miato silny wymiar profilaktyki uniwersalnej — budowato postawy
prospoteczne, wzmacniato wiezi rodzinne i lokalne, a takze promowato pozytywny
model spedzania czasu wolnego. Wspdlne dziatanie oparte na wartosciach — trosce
o §rodowisko, wzajemnym szacunku, empatii i wspotpracy — stanowito profilaktyke
zachowanh ryzykownych, budujgc poczucie przynaleznosci, bezpieczehstwa i wspoinoty.

Akcja zintegrowata trzy wymiary dziatan Fundacii:

B ekologiczny — ksztattowanie odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne,
B spoteczny — budowanie relacji migdzypokoleniowych,
B emocjonalny — rozwdj empatii, komunikacji i samoregulacji emocjonalne;.

UZASADNIENIE

W trakcie akcji trenerka skutecznie rozwijata kluczowe elementy preznosci
psychicznej:

® Budowanie kompetencji emocjonalnych - uczestnicy rozpoznawali i
nazywali emocije, uczyli sie regulowac napigcie i przezywac satysfakcje ze
wspdlnego dziatania.

B Wzmacnianie zasobéw spotecznych - praca w  grupach
miedzypokoleniowych  sprzyjata  wspotpracy, zaufaniu i wsparciu
spotecznemu.

B Rozwijanie poczucia sprawczosci — dzieci i mtodziez doSwiadczyty, ze ich
dziatanie ma znaczenie i realny wptyw na otoczenie.

B Integracja profilaktyki uniwersalnej - wydarzenie promowato wartosci
prospoteczne i proekologiczne, jednoczeSnie uczqc bezpiecznych
i wspierajqcych form wspotdziatania.

Rola trenera jako facylitatora preznosci — trenerka tworzyta bezpieczne ramy,
zachecata do refleksji, wspierata dialog i rozwdj indywidualnych zasobow
emocjonalnych.
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