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W dniu wyprawy uczestnicy spotkali sie u podndza gory, aby rozpoczgc¢ wspdine
zdobywanie ,szczytu swoich mozliwosci”. Juz na starcie trenerka wprowadzita
elementy refleksji i uwaznosci, zachecajqgc ucznidw do zastanowienia sieg, jakie
.mnoce” — czyli mocne strony, talenty i cechy charakteru — zabierajq ze sobg w te
podroz.

Podczas marszu dzieci i mtodziez uczyty sie wspotpracy w dziataniu, udzielania
wsparcia i zauwazania potrzeb innych. W trakcie wedrowki trenerka
wprowadzata krotkie Ewiczenia oparte na zatozeniach programu Kids’ Skills

— m.in. rozmowy w parach o swoich mocnych stronach, zadania zespotowe
wymagajgce wspotpracy i wspdlnego planowania, a takze chwile zatrzymania
na docenienie wysitku i wytrwatosci.

Trenerka wykazata sie umiejetnosciq facylitowania procesu grupowego:

dbata o emocjonalne bezpieczehstwo uczestnikdw, moderowata relacije,
modelowata jezyk pozytywnego wsparcia i wigczata refleksje nad emocjami
pojawiajgcymi sie podczas wysitku fizycznego. Zastosowata narzedzia edukacii
przez doswiadczenie (Skillful Group) — kazdy etap drogi miat swoje symboliczne
znaczenie, a osiggnigcie szczytu stato sie metaforqg samorozwoju i pokonywania
trudnosci.

Po dotarciu na Magurke Wilkowickg uczniowie wspdlnie stworzyli ,Krgg Mocy”
- kazdy mogt wypowiedzie€ stowa uznania wobec innych, nazwac ich mocne
strony i podziekowa¢ za wspodtprace. Ten element Swietowania byt kulminacjqg
catego procesuy, fgczge nauke, emocie i relacje w jedno dosSwiadczenie.

Dzieh zakohczyt sie wspdlinym positkierm w schronisku — momentem
integracji, rozmow i budowania wspdlnoty. Trenerka zakohczyta akcje krotkim
podsumowaniem, podkreslajgc znaczenie wspotpracy, wdziecznosci i
doceniania siebie nawzajem w codziennym zyciu szkolnym.

Kompetencje trenera wykorzystane podczas wydarzenia

Trenerka wykazata sie zaawansowanymi kompetencjaomi, rowniez z zakresu
Il poziomu SKILLFUL GROUP.
B umiejetnoSC  tgczenia  edukacji
i doswiadczeniem,
B zdolnosS¢ facylitowania grupy i wzmacniania relacji w bezpiecznym
klimacie emocjonalnym,

B wykorzystanie narzedzi i filozofii Kids" Skills, Skillful Group i Skillful School
w praktyce

B dbatos¢ o profilaktyczny wymiar wydarzenia i wzmacnianie odpornosci
psychicznej uczestnikow.

emocjonalnej z ruchem
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Wymiar profilaktyczny i spoteczny wydarzenia

Wydarzenie miato wyrazny wymiar profilaktyki uniwersalnej — promowato postawy
oparte na wspodtpracy, szacunku, empatii i odpowiedzialnosci za siebie i innych.
Wspolne zdobywanie szczytu sprzyjato przetamywaniu barier spotecznych, rozwijato
komunikacje, wspierato samoswiadomosS¢ emocjonalng i poczucie wspolnoty.

Uczniowie doswiadczyli, ze relacje oparte na wsparciu i docenianiu majg moc
wzmacniania odpornosci  psychicznej. Akcja tqczyta elementy edukacyjne
i wychowawcze, tworzqgc przestrzeh do rozwoju kompetenciji prospotecznych
i emocjonalnych, a takze promujgc zdrowy, aktywny styl zycia i konstruktywne
sposoby radzenia sobie ze stresem.

UZASADNIENIE

W trakcie akcji trenerka skutecznie rozwijata kluczowe elementy preznosci
psychiczne;:

E Budowanie kompetencji emocjonalnych - uczestnicy rozpoznawali
i wyrazaliemocje towarzyszgce wysitkowii wspotpracy, uczyli sie doceniania
siebie i innych w duchu pozytywnej komunikacii.

B Wzmacnianie zasobow spotecznych — wedréwka byta doswiadczeniem
wspdlnoty, zaufania i wzajemnego wsparcia, ktére buduje sieC relacii
chronigcych przed osamotnieniem i stresem

B Rozwijanie poczucia sprawczosci - kazdy uczestnik dosSwiadczyt, ze
dzieki wtasnemu wysitkowi i wspotpracy z innymi moze osiggngc¢ realiny
cel — zaréwno dostownie (zdobycie szczytu), jak i symbolicznie (pokonanie
trudnosci).

E Integracja profilaktyki uniwersalnej — wydarzenie wzmacniato zdrowie
psychiczne, uczyto konstruktywnych strategii radzenia sobie i promowato
pozytywne relacje rowiesnicze.

Rola trenera jako facylitatora preznosci — trenerka towarzyszyta grupie w drodze,
wspierata emocjonalnie, tworzyta przestrzenh refleksji i uczyta rozpoznawania
zasobdw — nie poprzez ocenianie, ale poprzez obecnos¢ i uwaznose.
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