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Trener: Komila Wybraniec- Jakobik

PRZEBIEG AKCJI

Podczas zajet uczniowie, prowadzeni przez trenerke, zastanawiali sie, jaka
umiejetnos¢ mogtaby poprawi¢ atmosfere w klasie i zwiekszy€ ich komfort
pracy. Zgodnie z zasadami Kids' Skills wspolnie wybrali umiejetnos¢ ,cisza
podczas pracy i ciche poruszanie sie po korytarzach”.

Dzieki zastosowaniu narzedzi takich jak: jezyk umiejetnosci, budowanie
motywacji, okreslanie pomocnikdw i Swietowanie postepow, dzieci przez caty
miesiqc ¢wiczyty nowe zachowania, wspieraty sig, monitorowaty postepy

i uczyty sie odpowiedzialnosci za klimat spoteczny w grupie. Mimo ze nie
wszystkie elementy zostaty opanowane w petni, uczniowie wykazali ogromng
determinacje, wspotprace oraz realny postep — co stanowi fundament rozwoju
preznosci.

Trenerka wykazata sie petnym zakresem kompetencji wymaganych
w metodyce Kids" Skills, Skillful Group i Skillful School:

umiejetnos¢ budowania bezpiecznej atmosfery i pozytywnej narracji,
facylitowanie wspotpracy i wspolnotowosci,

wzmachianie mocnych stron dzieci,

prowadzenie procesu zgodnie ze standardami Kids' Skills w szkole,
integracje Swietowania z zatozeniami profilaktyki uniwersalne;j.

Trenerka zadbata o to, by Swigtowanie nie byto jedynie rozrywkq, ale stato sie
Swiadomym, metodycznym dziataniem rozwojowym, ktére utrwala zdobyte
umiejetnosci i wzmacnia czynniki chronigce.

Wymiar profilaktyczny i spoteczny wydarzenia

Akcjo wzmacniata prozdrowotne strategie regulacji emociji (ruch, zabawa, relaks),
budowata pozytywne wzorce wsparcia réwiesniczego, uczyta bezpiecznych form
ekspresiji, zwiekszata wiezi i zapobiegato izolacji.

Jak rowniez podkreslata znaczenie wspdlnoty klasowej, wzmacniata
odpowiedzialnoS¢ za atmosfere grupy, umozliwiata doswiadczanie sukcesu jako
zespotu, dawata uczniom poczucie wptywu na jakoS¢ zycia szkolnego.



AKCJA WSPIERAJACA PREZNOSC PSYCHICZNA

UZASADNIENIE

W trakcie akcji trenerka skutecznie rozwijata kluczowe elementy preznosci
psychiczne;:

Budowanie kompetencji emocjonainych

B nauka kontrolowania hatasu i regulowania pobudzenia,
B praca nad uwaznosciq i samokontrolg,
B Swigtowanie jako forma pozytywnego wzmacniania emociji.

Wzmachnianie zasobow spotecznych

B wspotpraca ucznidow w realizacii cely,
B wzajemne wspieranie sie podczas Ewiczen,
B budowanie poczucia przynaleznosci do grupy.

Rozwijanie poczucia sprawczosci

B dzieci widziaty, ze ich wysitek przynosi widoczne efekty,

B samodzielnie decydowaty o wyborze umiejetnoSci i sposobach jej
realizacji,

B mogty celebrowac sukces wynikajqcy z wtasnej pracy.

Integracja profilaktyki uniwersalnej

B ksztattowanie zachowan prospotecznych,
B wzmachianie zdrowych wzorcow funkcjonowania w grupie,
B oktywizowanie bezpiecznej, konstruktywnej aktywnosci.

Rola trenera jako facylitatora preznosci

Trenerka kierowata procesem rozwoju umiejetnosci, budowata motywacje
i poczucie wptywu ucznidw, stosowata narzedzia Kids’ Skills wzmacniajgce zasoby,
czuwata nad atmosferq bezpieczenstwa i radosci.
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