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Trener: Lucyna Szczudlak

PRZEBIEG AKCII

Opisane Swigtowanie umiejetnosci byto zwienczeniem procesu pracy metodqg
Kids" Skills — Dam Rade! oraz jednocze$nie egzaminem praktycznym trenerq,
potwierdzajgcym jego kompetencje w zakresie pracy rozwojowe] z dzieCmi
i mtodziezq. Wydarzenie petnito podwojng role:

B nagrody dla klasy za zdobycie i utrwalenie wybranej umiejetnosci,

B egzaminu kompetencji trenerskich, obejmujgcego planowanie procesu,
facylitacje, wzmacnianie zasobow i integracje dziatan profilaktycznych.

Forma Swietowania zostata ustalona na poczgtku akcji, w trakcie tworzenia kontraktu
grupowego, ktory zostat nastepnie zaakceptowany przez dyrekcje szkoty. Ten element
Swiadczy o kompetencjach trenera w zakresie pracy kontraktowej, wspotpracy
z instytucjg oraz wzmacniania sprawczosci uczestnikbw — zgodnie ze standardami
Kids" Skills i Skillful Group.

Swigtowanie odbyto sie w przestrzeni restauracyjnej, co miato istotne znaczenie
spoteczne i rozwojowe — pozwolito przeniesS¢ doSwiadczenie edukacyjne poza mury
szkoty i nada¢ mu realny, zyciowy kontekst.

Kazdy uczen otrzymat:

B drobny gadzet jaoko symbol wysitku i zaangazowania,
B indywidualng fiszke z opisang umiejetnosciq, ktorg rozwingt w trakcie

akcji  (np.  wytrwato§¢, wspotpraco, regulacja  emociji, inicjatywa,

odpowiedzialnos¢).

Kluczowym elementem wydarzenia byta rozmowa facylitowana przez trenerg,
przeprowadzona przed wejsciem do restauraciji. Trener poprowadzit ucznidw przez
refleksje dotyczqcaq:

B zwigzku pomiedzy dziataniem a rezultatem,

B znaczenia hawet drobnych wysitkdw i impulsdéw do zmiany,

B roli emocjonalnego zaangazowania W proces uczenia sig i rozwoju

Byta to demonstracja kompetenciji trenera w zakresie:

B zadawania pytanh wzmacniajgcych refleksje,
B normalizowania wysitku i procesu uczenia sie,
B przektadania doswiadczen na jezyk kompetencii.

Kulminacjq swietowania byto wspodlne zjedzenie pizzy, ktdre wzmacniato poczucie
wspolnoty, przynaleznosci i sukcesu grupowego. Trener konsekwentnie kierowat
uwage ucznidw nie na nagrode materialng, lecz na proces, zmiane i zdobyte
zasoby.
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Rola wydarzenia w wymiarze profilaktycznym i spotecznym

Wydarzenie miato charakter profilaktyki uniwersalnej, poniewaz obejmowato
calg klasg, bez etykietowania i selekcji, wzmacniato zasoby psychiczne
i spoteczne ucznidw,uczyto rozpoznawania wtasnych sukceséw i kompetencii.

W wymiarze spotecznym Swietowanie: budowato pozytywny klimat klasy, wzmacniato
relacje rowiesnicze, uczyto doceniania wysitku — wtasnego i innych.

UZASADNIENIE

Zgodnie z kategoriami prof. Oginskiej-Bulik, akcja przyczynita sig do rozwoju preznosci
psychicznej poprzez

® Budowanie kompetencji emocjonalnych - Uczniowie uczyli sie nazywac
emocje zwiqzane z wysitkiem, dumq i sukcesem oraz rozumiec, ze emocje sg
naturalnym elementem procesu uczenia sie.

B Wzmacnianie zasoboéw spotecznych - Wspodlne Swigtowanie, rozmowa
i obecnosSC w przestrzeni publicznej wzmacniaty wiezi klasowe, poczucie
przynaleznosci oraz wsparcie rowiesnicze.

B Rozwijanie poczucia sprawczosci - Indywidualne fiszki z opisem
kompetenciji jasno pokazywaty zwigzek miedzy dziataniemm a efektem,
wzmachniajgc  przekonanie ucznidw, ze majg wplyw na  swoje
funkcjonowanie.

E Integracja profilaktyki uniwersalnej - Dziatania byty skierowane do catej
grupy, wzmachiaty odporno$¢ psychiczng i motywacje, zapobiegajgc
biernosci, obnizonemu poczuciu wiasnej wartosci i wycofaniu.

Rola trenera joko facylitatora preznosci: Trener petnit role przewodnika procesu:
zauwazat zasoby, zadawat pytania, wzmacniat refleksje i dbat o sens doSwiadczeniag,
a nie jedynie o jego forme.

Trenerka zdata egzamin praktyka Kids' Skills, poniewaz: zaplanowata proces zgodnie
z metodqg i kontraktem, konsekwentnie wzmacniata kompetencje spoteczne
iemocjonalne ucznidw, zintegrowata elementy profilaktyki uniwersalnej, przeprowadzita
Swietowanie jako Swiadomy akt edukacyjny, petnita role facylitatorki preznosci
psychicznej, a nie organizatorki nagrody.
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