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Zespot Fundacji ULICA i powotanego
przez nig Centrum od lat, prowadzgc

dziotania  profilaktyczne,  poszukuje
skutecznych sposobow na
systemowe  wzmacnianie  dzieci

i mtodziezy. Wypracowalismy wtasne
sposoby na rozwijanie odpornosci
psychicznej, przekazywanie narzedzi
umozliwiajgcych ksztattowanie w sobie
postawy Ambasadora nieMozliwego,
ktéra zacheca do tego, aby aktywnie
zmieniaC  swoj Swiat  na  lepszy.
Nawet jesli chodzi o ten maty, lokalny
Swiat.

Prowadzoneodlatbadania, potwierdzajg
zwiqgzek pomiedzy wysokg preznosciq
psychiczng, a obserwowanym u dzieci
i miodziezy nizszym poziomem
objawow depresiji, mniejszq sktonnosciq
do zachowanh problemowych, rzadszego
siegania po Srodki psychoaktywne,
mniejszg sktonnosciq do uzaleznien,
nizszq sktonnoscig do przemocy, a takze
wyzszym poziomem checi wspotpracy,
wysokim poczuciem witasnej wartosci
nawet w sytuacjach doswiadczenia
negatywnych doswiadczen zyciowych.
W Swietle aktualnych wynikow badan
widzimy, ze mtode pokolenie wymaga
naszej szczegdlnej uwagi, a wspotpraca
w tym zakresie roznych sektorow jest
w stanie spotegowac efekt
oddziatywan.

neo

Energy Group

Neo Energy Group, jaoko jeden
z czotowych deweloperéw projektow
OZE (Odnawialnych Zrodet Energii),
nieustanniekieruje swojezaangazowanie
W zréwnowazony rozwoj, wspierajqc
inicjatywy spoteczne, ktore nie tylko
promujqg dobrostan dzieci i mtodziezy,
lecz takze rozwdj odpornosci
psychicznej jako kluczowego
czynnika warunkujgcego ich zdrowie
i pomysInosc.

Poprzez wsparcie dziatah Fundacji ULICA
oraz jej Centrum, Neo Energy Group
aktywnie przyczynia si¢ do rozwoju
ekopsychologii oraz idei dr. Bena
Furmana.

Przedstawiona oferta jest kierowana do
Urzedobw Miast i Gmin, wydziatow:
Edukacji, Polityki Spotecznej, Zdrowiag,
Kultury, Sportu, OSrodkébw Pomocy
Spotecznej, Zarzgdzania Kryzysowego,
a takze szkét i przedszkoli. Gteboko
wierzymy, ze podchodzqc do tematu
kompleksowo, dzieci i mtodziez mogg
otrzymac¢ adekwatne wsparcie, miedzy
innymi dzigki wzmacnianiu pozytywnych
oddziatywanh Srodowiska dziecka
w spotecznosci lokalnej w  roéznych
sferach i dziedzinach zycia. Dotyczy
to zarébwno bliskiego otoczenia dzieci,
jak i nauczycieli, wychowawcdw oraz
terapeutdw, psychologdw, pracownikdw
spotecznych i interwencji i wszystkich
innych pracownikbw obstugi wsparcia,
w tym takze kryzysowego. Fundacja
wspiera w tym procesie specjalistow
szkolgc ich w ramach programu Skillful
Academy, z metod: Kids’ Skills (dia
dzieci mtodszych), Mission Possible
(skierowana do nastolatkéw), Skillful
Group (metoda pracy z grupami).
A takze prowadzgc spotkania
i warsztaty o charakterze motywacyjno-
profilaktycznym skierowane do dzieci
i mtodziezy wspiera rozwéj dwoch
podstawowych elementéw budowania
odpornoéci  psychiczne] jakimi  sq
poczucie sprawczosci oraz poczucie
wspolnotowosci.

NEO ENERGY GROUP — PARTNER STRATEGICZNY FUNDACII

Ta inspirujgca koncepcja motywuje

tworzenie  innowacyjnych  narzedz
ktore odbudowujg i wzmacniajg
odpornosé¢ psychiczng dzieci

i mtodziezy. W rezultacie, zmienia sie
sposob postrzegania dziecigcych
problemow, zamieniajgc je w procesy
uczenia sie  nowych umiejetnosci.
Nowe umiejetnosci nie tylko pomagajq

pokona¢ trudnosci, ale takze inicjujq
proces pozqdanej zmiany.

Dzigki zaangazowaniu Neo Energy
Group, systemowe inicjatywy
wspierajgce rozwoj psychiczny
mtodego pokoleniaq, stajq sie dostepne
réowniez dla lokalnych spotecznosci.
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FUNDACJA POMOCY DZIECIOM ULICA DZIALA 0D 2006

Jejzatozyciel Adrian Kowalski pracuje z dzie€mi i mtodziezq, budujgc programy
odpornosci psychicznej juz od 1991 roku.

[?.. SKILLFUL
ACADEMY.

Fundacja Pomocy Dzieciom ULICA to
miejsce, w ktorym kazdego dnia z pasjq
wspieramy dzieci, mtodziez, ich rodziny
w budowaniu odpornosci psychicznej
[ motywacji do pokonywania
zyciowych wyzwan. Naszq sitg jest
autorska koncepcja Ambasadorow
nieMozliwego oraz praca
z wykorzystaniem unikalnych metod
dr. Bena Furmana - Swiatowego
eksperta w psychologii pozytywne;j
[ podejsciu skoncentrowanym
na rozwigzaniach, z ktéorym
wspéitworzymy nasz  program
odpornosci.

To wiasnie dzigki tym innowacyjnym
narzedziom, min. takim jak KIDS" SKILLS,
pomagamy mtodym ludziom rozwijac
ich zasoby i umiejetnosci.

Serce naszych dziatan bije w Centrum
Motywacyjno-Profilaktycznym im. dr
Bena Furmana w Katowicach. To tutqj
ksztatcimy specjalistdw i prowadzimy
programy, ktére wzmacniajqg poczucie
sprawczosci i wspdlnotowosci wsrod
dzieci i mtodziezy.

Dzieki wsparciu, naszego partnera
strategicznego Neo Energy
Group, w 2026 roku planujemy
uruchomienie Skillful Energy -
nowoczesnej platformy edukacyjnej,

ktora pozwoli w przystepnej formie
zgtebiaC specjalistom idee i praktyki
dr. Bena Furmana oraz skutecznie
wspiera rozwodj psychiczny mtodych
ludzi.

NASZ FLAGOWY PROGRAM

Skillful Academy — Akademia
Rozwoju Umiejetnosci
w podejsciu skoncentrowanym
na rozwigzaniach

Naszym flagowym programem jest
Skillful Academy, czyli przestrzen
rozwojowa stworzona dla  specjalistow,
ktorzy na co dzieh wspierajg dzieci,
mtodziez oraz ich rodziny —i ktorzy chcq
pracowac w oparciu o rozwiqzania, zasoby
i umiejetnosci, a nie problemy.

To miejsce, w ktorym teoria tgczy sie
z praktykg, a profesjonalne narzedzia
pracy stajg sie realnym wsparciem
w Srodowisku edukacyjnym, rodzinnymi
opiekunczym.

Akademia powstata po to, aby dac
profesjonalistom przejrzystg, nowoczesng
i uporzgdkowanq $ciezke rozwoju, opartq
na metodologii Kids" Skills, Collaborative
Parenting Approach oraz programie
Ambasadorzy nieMozliwego.

ELEMENTY PROGRAMU SKILLFUL ACADEMY

@ skillful School - dla szkét i nauczycieli,
pedagogdw i psychologdw, w tym
wprowadzenie kultury radosci
i umiejetnosci w szkotach.

® skillful Family — dla rodzicow,
opiekunow i specjalistow w pieczy
zastgpczej oraz pomocy spoteczne;.

® Ambasadorzy nieMozliwego - dia
dzieci i mtodziezy, rozwdj kompetencii
spotecznych, emocjonalnych
i poczucia sprawczosci.

Wiecej informaciji o dziataniach Fundacji oraz kontakt mozna znalez¢ na stronie: niemozliwego.pl




POMOZ DZIECIOM 0DZYSKAC Moc,
BUDUJ Z NAMI ICH ODPORNOSC PSYCHICZNA

Dzieki
i powotanego przez nig Centrum
Motywacyjno-Profilaktycznego,

dziotaniom Fundacji ULICA

dzieci i mitodziez znajdujgce sie
w trudnej sytuacji zyciowej, otrzymujq
systemowq pomoc. Poprzez udziat
w  programach  indywidulanych
i grupowych odbudowujg swojq
wartos§é, poczucie sprawczosci, site
i moc do walki o marzenia, a dzieki
znajomosci narzedzi motywacyjnych
i profilaktycznych, odpornosé

Wspierajgc dziatalno§é Centrum
pomagasz nam rozwijaé w dzieciach
i mtodziezy umiejetnosci spoteczne
i osobiste oraz potrzebe budowania
tozsamosci opartej na wartoSciach
iwspieranejprzez autentycznerelacje.
Programy Centrum kierujemy réwniez
do profesjonalistow i rodzicow, tak by
nasi podopieczni przychodzqgc do
nas PO MOC, mogli doSwiadczac jej
wymiaru réowniez w swoim lokalnym
Srodowisku.

psychiczng.

DZIALANIA CENTRUM

Skillful Academy - Akademia Rozwoju Umiejetnosci w podejsciu skoncentrowcnyr?
na rozwigzaniach w ramach jej dziatan:

m)CMPy

im. dr. Bena Furman:

Program dla szkét: SKILLFUL SCHOOL. Szkoty skoncentrowane na rozwigzaniach :
Program dla organizaci dziatajgcych w obszarze pieczy zastepczej i pomocy spo’recznej
SKILLFUL FAMILY. Rodzicielstwo skoncentrowane na rozwigzaniach,

Szkolenia z metod KIDS' SKILLS, SKILLFUL GROUP oraz szkolenia specjalistyczne
dla oséb pracujgcych z dzieCmi i mtodziezg,

“N—

Superwizje i konsultacje pracy specjalistow pracujgcych z dzieEmi, mtodziezq i
rodzicami,

Zajecia i sesje rozwojowe : grupowe i indywidualne, prowadzone metodami
Kids’ Skills, Skillful Group oraz Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach,

A
Badanie odpornosci psychicznej dzieci i mtodziezy,

Warsztaty dla rodzicow JESTEM Z CIEBIE DUMNY!

Platforma edukacyjna Skillful Energy




SKILLFUL

@ SKILLFUL

FAMILY

Program SKILLFUL SCHOOL

Szkoty Skoncentrowane
na Rozwigzaniach

WSPIERAMY ROZWO)
DZIECI, RODZIN | SZKOL

Program SKILLFUL FAMILY
Rodzicielstwo Skoncentrowane
na Rozwigzaniach

Fundacja Pomocy Dzieciom ULICA w ramach
Skillful Academy realizuje innowacyjny program
SKILLFUL SCHOOL, oparty na sprawdzonych
metodach dr. Bena Furmana: Kids’ Skills,
wspierajgcej prace indywidualng z dzieCmi
i rodzicami oraz Skillful Group, skoncentrowanej
na  rozwoju  umiejetnosci  w  grupach
réwiesniczych.

Program promuje przekonanie, ze kazde
dziecko ma w sobie zasoby pozwalajgce
pokonywaé wyzwania. Naszym celem jest
budowanie odpornosci psychicznej, rozwdj
umiejetnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kompetencji spotecznych dzieci i mitodziezy,
a takze wspieranie w rozwoju rodzicow
i specjalistbw  pracujgcych  z  dzie€mi
i mMtodziezq.

Robimy to poprzez certyfikowane szkolenia,
warsztaty, superwizje, konsultacje oraz
praktyczne dziatania w szkotach, ktére
wzmacniajg codzienng prace wychowawczg
i edukacyjna.

Pilotaz programu jest prowadzony we
wspotpracy z wieloma szkotami i gminami,
dostosowujgc Sciezki wsparcia do lokalnych
potrzeb, co pozwala tworzy¢ szkoty petne
radoSci i wzajemnego wsparcia, a takze
wspiera¢  rodzicbw w ich  waznej roli
wychowawczej.

Tylko mysSlgc o dziecku w sposéb

kompleksowy  czyli ze Swiadomosciq
jego  przenikajgcego sie  dosSwiadczenia
szkolno - rodzinnego, mozemy tworzy¢

skuteczne przestrzenie wsparcia. Dlatego
w 2025 roku rozszerzylismy pilotaz
programu o innowacyjng inicjatywe
skierowang do organizacji dziatajgcych
w obszarze pieczy zastepczej i pomocy
spotecznej — czyli program SKILLFUL FAMILY.

Razem ze specjalistami pracujgcymi
w  przestrzeni edukacji, a takze rodziny
i pomocy spotecznej postrzegamy Srodowisko
szkolne i rodzinne jako integralne przestrzenie
funkcjonowania dziecka.

Dopiero tqgczqc dziatania w tych obszarach
mozemy skutecznie wspiera¢ dzieci w ich
rzeczywistosci, szczegOlnie gdy wiele z nich
znajduje sie pod opiekq rodzicow zastepczych.

Budujgc synergi¢ programéw dla szkét
i rodzin, w tym rodzin zastgpczych oraz
ksztatcqc  specjalistbw z obu  przestrzeni
tworzymy spdjne i kompleksowe systemy
wsparcia, dopasowane do realnych potrzeb
dzieciiich opiekunow.

skillful Academy to systemowy program, w ktory buduje odpornos¢ psychiczng dzieci, mtodziezy
i dorostych poprzez jeden spdjny jezyk pracy oparty na metodzie Kids' Skills. Zmiana rozpoczyna sie od
przeszkolenia liderow i dyrektorow, a nastepnie obejmuje rozwodj specjalistow, szkdt, osrodkdw, rodzin oraz
dzieci i mtodziez. Efektem jest spojny, skuteczny i odporny na kryzysy lokalny system wsparcia.



STRUKTURA SKILLFUL SCHOOL
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POZIOM I: JOYFUL SCHOOL
Szkota petna radosci

Wspélnota szkoty (uczniowie,
nauczyciele, dyrekcja, pracownicy
administracyjni) chce pielegnowac
w niej rados¢,

Dyrektor szkoty, pedagog | psycholog
poznajg metody KIDS' SKILLS oraz
SKILLFUL GROUP, biorgc udziat w
szkoleniu certyfikowanym,

Nauczyciele mogq wziq¢ udziat

w szkoleniu online/stacjonarnym —
Edukacja to relacja (podstawy ideowe
programu + podstawowe narzedzia),

Szkota wdraza kulture
komplementowania,

Pedagog | psycholog przeprowadza i
testuje narzedzie SKILLFUL CLASS,

Szkota wnioskuje o przyznanie
jej Certyfikatu JOYFUL SCHOOL. Szkoty
petnej radosci.

Przystgpienie do programu odbywa
na zasadach dobrowolnosci.
Opisana §&ciezka jest kazdorazowo
dostosowywana do potrzeb
i mozliwosci  danej  placowki.
Sciezki w poszczegolnych szkotach
bedq réznic sie od siebie.

JESTEM Z CIEBIE DUMNY!
SZKOLENIE DLA RODZICOW

Dla rodzicow ucznidw uczqcych sie
w danej szkole isthieje mozliwose
zorganizowania  szkolenia:  Jestem
z ciebie dumny! wyposazajgcych
rodzicbw w narzedzia umozliwiajgce

wspieranie  dziecka w  rozwoju
wybranej przez niego umiejetnosci.

POZIOM II: SKILLFUL SCHOOL

Szkota petna umiejetnosci

Szkota przystepuje do procesu
certyfikacyjnego, kontynuuje dziatania
z poziomu |,

Grono ustala umiejetnos¢ dla szkoty |
klasy, ktérej chce sie wspolnie nauczyc,

USTALONY % nauczycieli w danej szkole
poznaje metody KIDS" SKILLS oraz
SKILLFUL GROUP,

Nauczyciele przeprowadzajg

w swoich klasach Skillful Class oraz
pracujq z uczniami i ich rodzicami
uzywajgc metod Kids” Skills oraz Skillful
Group,

Nauczyciele uczestniczq

w superwizjach, konsultacjach swojej
pracy, dyrektor szkoty uczestniczy

w superwizjach dla dyrektorow,

Dyrektor prowadzi interwizje dla
nauczycieli wg. modely,

Nauczyciele otrzymujg wsparcie
korzystajgc z Masterclass z dr. Benem
Furmanem oraz szkolen online za
posrednictwem platformy SKILLFUL
ENERGY.

Szkota wnioskuje o przyznanie
jej Certyfikatu SKILLFUL SCHOOL. Szkoty
Skoncentrowanej na rozwigzaniach.




STRUKTURA SKILLFUL FAMILY

SKILLFUL FAMILY
Rodzina petna umiejetnosci

’p

SKILLFUL
FAMILY.

Udziat w programie ma charakter
dobrowolny. Zaproponowana Sciezka
wdrazania stanowi  rame, ktéra
za kazdym razem jest elastycznie
dopasowywana do specyfiki, potrzeb
oroz  zasobow  danej  placowki.
Proces realizacii programu
w poszczeglolnych instytucjach
— takich jaok MOPS, CUS czy PCPR
— moze przyjmowal rdézne formy
i tempo, w zaleznosci od kontekstu
lokalnego oraz grupy odbiorcow.

,JESTEM Z CIEBIE DUMNY!”
— SZKOLENIE DLA RODZICOW

Rodzice biologiczni oraz rodziny
zastepcze korzystajgce ze wsparcia
osrodka mogaqg wzig€ udziat w
dedykowanym szkoleniu ,Jestem

z Ciebie dumny!”.

Szkolenie to wyposaza rodzicow
w praktyczne narzedzia i umiejetnosci
pozwalajgce:

B wzmacniaC relacje z dzieckiem,

B wspierac je w procesie uczenia sie
wybranej przez nie umiejetnosci,

B budowat atmosfere zaufaniag,
docenienia i wspotpracy
w rodzinie.

Proces rozpoczyna si¢ od decyzji
i gotowosci organizaciji — dyrektor
bierze udziat w szkoleniu Kids' Skills,
a organizacja przyjmuje podejscie
Kids’ Skills i Skillful Group jako
fundament pracy z rodzing.

Nastepnie kluczowi specjalisci
(m.in. psychologowie, koordynatorzy,
rodziny zastepcze zawodowe,
pracownicy socjalni, asystenci)
uczestniczg w certyfikowanych
szkoleniach Kids' Skills, Skillful
Group, zdobywajgc kompetencje

do pracy skoncentrowanej na
umiejetnosciach.

Organizacja rozpoczyna prace z
rodzinami metodgq Skillful Family,
wykorzystujgc Kids’ Skills

w pracy z dzieCmi, elementy Skillful
Group w pracy z rodzicami oraz
wspolne ustalanie i wzmachnianie
umiejetnosci rodzinnych.

Réwnolegle wdrazana jest kultura
zauwazania postepow, zasoboéw

i wysitku dzieci, rodzicéw oraz
zespotu specjalistow.

Kluczowym elementem programu
jest systemowe wsparcie,
obejmujgce regularne superwizje
dla specjalistow oraz konsultacje
dla rodzin, co zapewnia jakos¢,
SpojnosE i bezpieczehstwo dziatan
oraz wzmachia kompetencje
wszystkich uczestnikow procesu.

Rodzice i specjalisci otrzymujqg
wsparcie korzystajgc z Masterclass
z dr. Benem Furmanem oraz szkoleh
online za posrednictwem platformy
SKILLFUL ENERGY.

Organizacje spetniajgce kryteria
programu otrzymujqg Certyfikat
SKILLFUL FAMILY, potwierdzajgcy
prace w podejsciu wzmacniajgecym,
relacyjnym i skoncentrowanym na
umiejetnosciach.



SZKOLENIA OBEJMUJA PRACE METODAMI DRA BENA FURMANA
KIDS’ SKILLS | SKILLFUL GROUP

Kids" Skills i Skilful Group sq metodami pracy z dzie€mi i mtodziezq opracowane przez
finskiego psychiatre i psychoterapeute dziecigcego, dra Bena Furmana.

CEL METOD

Ich celem jest pomaganie dzieciom

W uczeniu sie umiejetnosci, dzieki

ktorym przezwyciezajq swoje
problemy.

NA CZYM OPIERAMY ZMIANE

Pracujgc metodami dra Bena
Furmana, zmiane opieramy na
mocnych stronach
i potencjatach.

Nz

&

SPOSOB PRACY

Szukamy wyjqtkow
potwierdzajgcych w zyciu dziecka
obecnos¢ mocy i sity.

SKUTECZNOSC

SkutecznoS¢ metod opiera sig
na ich prostocie i nieinwazyjnym
charakterze, dlatego sq
odpowiedzig na aktualne potrzeby
systemow szkolnictwa
i wspierania rodzin.

Ben Furman to finski psychiatra
i psychoterapeuta, ktory od lat
wykorzystujgc rdzne podejscia
terapeutyczne prowadzi
psychoterapig dzieci, mtodziezy
i ich rodzin. Pracujgc na
oddziatach  psychiatrycznych,
poszukiwat skutecznej metody
pomocy swoim  pacjentom
W przezwyciezaniu ich kryzyséw.

Zauwazyt, ze dzieci niechetnie
rozmawiajqg o swoich
problemach, za to stosunkowo
latwo dzielg sie swoimi
umiejetnosciami.

Tak powstata filozofia pracy
z dzieckiem oparta nie na
rozwiqzywaniu problemow, ale
na uczeniu si¢ przez dziecko
nowych umiejetnosci, dzieki
ktorym owe problemy dziecko
jest w stanie pokonac.

Z Dbiegiem czasu filozofia
zamienita sie w metode KIDS'
SKILLS,  ktéra  dzieki  swojej
prostocie i komunikatywnosci
podbita  serca psychologdw,
terapeutow, pedagogdw,
nauczycieli, rodzicbw i co
najwazniejsze DZIECI, na catym
Swiecie.



PRZEBIEG PROGRAMU

SZKOLENIE SPECIALISTOW |
NAUCZYCIELI, PEDAGOGOW, PSYCHOLOGOW, WYCHOWAWCOW,

PRACOWNIKOW SOCJALNYCH, RODZICOW ZASTEPCZYCH, TERAPEUTOW

| INNYCH PRACOWNIKOW

Skillful Group jest szkoleniem zaawansowanym,
dlatego warunkiem udziatu w szkoleniu jest
posiadanie w dniu rozpoczecia szkolenia tytutu
Praktyka metody Kids’ Skills.

CEL METOD: Pomagajq dzieciom i mtodziezy przezwyciezac problemy emocjonalne
i behawioralne oraz wspierajq rozwodj wspdlnotowosci i sprawczosci, jak rowniez
empatii.

CO ZAWIERA CENA: 30h szkolenia stacjonarnego, materiaty szkoleniowe, dostep do
materiatdw rozwojowych dostgpnych za posrednictwem strony www, przerwy

kawowe, drukowany certyfikat uczestnictwa.

KIDS' SKILLS

SKILFUL GROUP

POZIOM PODSTAWOWY

Szkolenie przygotowuje

do pracy indywidulanej z dzieckiem

Wymiar szkolenia: 30 h szkoleniowych
Certyfikat Praktyka metody KIDS’ SKILLS.
Cena: 1200 zt brutto od osoby

PODCZAS SZKOLENIA UCZESTNICY

Poznajq podstawowe metody pracy
w PodejSciu Skoncentrowanym na
Rozwigzaniach,

Poznajq i prze€wiczq 15 krokow
metody, tworzgcych catos¢ procesu,

Zdobedg umiejetnosci budowania
porozumienia z rodzing dziecka, na
rzecz wspierania dziecka,

Zdobedg umiejetnosci diagnozy
potencjatu rodziny i dziecka,

Zdobedg umiejetnosci
komplementowania,

Zdobedg umiejetnosci budowania
sprawczosci i przekonania

w dziecku, ze jest w stanie podjqc
wysitek zmiany prowadzqcej do
przezwycigezenia problemow,

Nabedg umiejetnos¢ wglgdu
W prace z dzieckiem i/lub rodzicem.

POZIOM ZAAWANSOWANY

Szkolenie przygotowuje
do pracy z grupami

Wymiar szkolenia: 30 h szkoleniowych
Certyfikat Pedagoga metody SKILFUL GROUP.
Cena: 1200 zt brutto od osoby

PODCZAS SZKOLENIA UCZESTNICY

Poznajq zaawansowane metody
pracy Podejscia Skoncentrowanego
na Rozwigzaniach,

Poznajq kroki metody, przecwiczq je
podczas szkolenia,

Zdobedqg umiejetnosci pracy z grupg
z uwzglednieniem podstawowej
wiedzy na temat procesu
grupowego,

Zdobedqg umiejetnosci komunikacji
Zgrupq,

Zdobedqg umiejetnosci
komplementowania grupy,

Zdobedqg umiejetnosci budowania
sprawczosci i przekonania

w grupie, ze jest w stanie podjqc¢
wysitek zmiany prowadzqcej do
przezwyciezenie problemow,

Zdobedqg umiejetnosci wglgdu
W prace z grupag.



SZKOLENIE DLA RODZICOW

Jestem z Ciebie dumny!
jestnarzedziemiifilozofig
wychowywania  dzieci
opartg o Podejscie
Skoncentrowane na
Rozwigzaniach.

Metoda jest nie tylko
narzedziem, ale
prawdziwg  skarbnicg
inspiracji, dzieki ktorej
rodzice skonstruujq
konstruktywne reakcje
na wyzwania zwigzane
zrozwojem swoich dzieci
zarbwnotychmtodszych
jak i nastolatkow.

Wielko§¢ grupy
12-15 oso6b.

Kiedy rodzic styszy krytyczne uwagi
na temat zachowania swojego
dziecka i nie wie jak zmieni¢
zachowanie swojego dziecka,

Gdy pragnie nauczy¢ sie wtasciwej
reakcji w trudnych sytuacjach,

Jesli rodzic odczuwa frustracije
spowodowang niewtasciwym
zachowaniem dziecka, frustruje
go niekonczqce ibezskuteczne
przypominanie o tym samym,

Gdy pragnie uczy¢ dziecko
komunikacji opartej na szacunku

i mitosci,

JESTEM Z CIEBIE DUMNY!

Skutecznego
radzenia sobie
z trudnosciam
i dziecka,

Budowania

relacji opartych

na docenianiu
mocnych stron,
osiggniec i zasobow
dzieci,
Zrozumienienia

i wykorzystywania

w budowaniu relaciji
emociji w relacjach
z dzieEmi,

Zmiany sposobu
myslenia
problemowego na
zasobowe.

Skuteczne
komplementowanie
dziecka,

Doskonata
komunikacja

z maluchem: jak
prosic i co robi¢ gdy
dziecko zachowuje sie
niewtasciwie,
Rozmowa z innymi
dorostymi

w trudnych sytuacjach
dotyczgcych naszego
dziecka,

Techniki uczenia
dziecka nowych
umiejetnosci,
umozliwiajgcych
pozytywne
przeksztatcenie
trudnych zachowan,

Ksztattowanie
odpowiedzialnosci
dziecka za wiasne
postepowanie,

Gdy szuka alternatywy
wychowawczej, ktéra szanuje

stawianie granic i jednoczesnie
eliminuje metody karania takie jak

krzyk, bicie, oziebto§¢ emocjonalng,
alienacje,

Kiedy potrzebuje wsparcia dla
dziecka w sytuacjach kryzysowych,
takich jak rozwdd, Smierc w rodzinie,
ktopoty szkolne, wypadek czy
chorobag,

Gdy szuka sposobow na budowanie

dziecka.

poczucie wartoSci u swojego




Forma stacjonarna lub online.

SUPERWIZJA DLA SPECJALISTOW

Wymiar: 4h szkoleniowe (3h zegarowe)
WielkoS€ grup: min 8 max 12 oséb.

40 zt za h od osoby

Superwizja to bezpieczna,
uporzgdkowana forma
profesjonalnego
wsparcia dla oséb
pracujqcych z dzie€mi,
miodziezq i rodzinami(m.
in. psychologdw,
pedagogdw, nauczycieli,
terapeutodw, trenerdw,
pracownikow socjalnych,
rodzicow zastepczych).

Jej celem jest

rozwijanie kompetencii
zawodowych, zwiekszanie
skutecznosci dziatan

oraz dbanie o dobrostan
osoby pomagajgce;.

Pracujemy w

nurcie TSR (Terapia
Skoncentrowana na
Rozwigzaniach), ktory
koncentruje sie na
zasobach, mozliwosciach
i skutecznych strategiach
dziatania, zamiast na
analizie problemow.
Superwizja w tym
podejsciu wzmacnia
sprawczos¢ uczestnikow
i pomaga znajdowad
rozwigzania dopasowane
do realidw ich pracy.

omawianie
konkretnych sytuaciji
zawodowych i
przypadkow z
praktyki uczestnikow,
identyfikowanie
zasobow wiasnych
oraz zasobow
klientéw/uczniéw,
poszukiwanie
rozwiqzan, ktére

juz czeSciowo
dziatajg i mozna je
wzmacniag,
refleksja nad

rolg zawodowq,
granicami i
odpowiedzialnoscig,
wzmacnianie
odpornosci
psychicznej i
zapobieganie
wypaleniu
zawodowemul.

Superwizja jest
najbardziej efektywna,
gdy uczestnik:

jest gotowy/gotowa
do refleksji nad
wtasng praktykag,
chce rozwija¢ swoje
kompetencje, a

nie otrzymywac
,gotowe recepty”,
akceptuje
perspektywe
uczenia sie na
doswiadczeniu,

respektuje
zasady poufnosci
i wzajemnego
szacunku.

1



KONSULTACJE DLA SPECJALISTOW

Forma stacjonarna lub online.

Wymiar: 4h szkoleniowe (3h zegarowe)

WielkoS€ grup: min 8 max 12 osoéb.

40 zt za h od osoby

(@
& @

Konsultacje w metodach
Kids' Skills — Dam Rade!
oraz Skillful Group to
praktyczna forma
wsparcia skierowana do
rodzicow, nauczyciel,
specjalistow oraz
instytucji pracujgcych

z dzieCmi i mtodziezq.

Obie metody wywodzg
sie z nurtu TSR (Terapii
Skoncentrowane;j

na Rozwigzaniach)

i koncentrujqg sie na
rozwijaniu konkretnych
umiejetnosci, zamiast
skupiania sie na
problemach, deficytach
czy diagnozach.

Kids’ Skills stuzy pracy
indywidualnej z
dzieckiem. Skillful Group
jest metodq pracy

z grupq (klasq, zespotem,
grupq wychowawczq),
wzmacniajgcq
wspotprace,
odpowiedzialnos¢ i
umiejetnosci spoteczne.

&
5

W konsultacjach Kids'
Skillsi Skillful Group osoba
prowadzgca wystepuje
w roli konsultanta:

wspiera rozwoj
kompetencii
uczestnika w pracy

w obu metodach,

pomaga zrozumiec
zatozenia Kids' Skills
i Skillful Group,

poszukuje rozwiqzan,
ktore juz czeSciowo
dziatajg i mozna je
wzmacniag,
towarzyszy

w planowaniu

i dostosowywaniu
metod do
konkretnego
kontekstu (dziecko
lub  grupa),

dzieli sie strukturg
procesu oraz
sprawdzonymi
narzedziami TSR.

przektadanie
trudnosci dzieci
i mtodziezy na
umiejetnosci do
nauczenia,

wybor kluczowych
umiejetnosci dla
dziecka lub grupy,

planowanie
procesu uczenia
umiejetnosci

i wzmacniania
postepow,

wsparcie we
wspotpracy

z otoczeniem
(rodzice, szkota,
zespot),

dostosowanie
metod Kids" Skills
i Skillful Group
do realibw danej
placowki.
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CEL SZKOLENIA

Szkolenie ma na celu wsparcie rad
pedagogicznych w budowaniu
gtebszychrelacjizuczniami,rozwijaniu
kompetenciji emocjonalnych oraz
umiejetnosci komunikacyjnych.
Program opiera si¢ na podejsciu
skoncentrowanym na  zasobach
i relacjach, ktére pomagajqg tworzy¢
Srodowisko sprzyjajgce rozwojowi
dzieci oraz efektywnej wspotpracy
w gronie pedagogicznym.

gjsgl =]
ala
FORMA SZKOLENIA

Czas trwania: 1,5 godziny
Koszt szkolenia: 2000 zt za 1 grupe

WielkoS¢€ grupy jest ustalana
indywidulanie.

Szkolenie w zaleznosci od wielkosci
grupy jest prowadzone w formie
wyktadowej lub warsztatowe;j.

SZKOLENIA DLA RAD PEDAGOGIGZNYCH

EDUKACJA TO RELACJA

PROGRAM SZKOLENIA

Psychiczna odpornos¢
w codziennej pracy nauczyciela

®  Jak rozwija€ optymizm i energie
W pracy?

®  WytrwatoSc¢ i tolerancja wobec
trudnych emociji — kluczowe
kompetencje w zawodzie
nauczyciela.

B Techniki wzmacniania osobistej
rezylienciji.

B Metoda Kids' Skills — rozwigzania
oparte na zasobach.

Wydobywanie potencjatu dziecka
w procesie edukacyjnym.

B Komplementowanie jako narzedzie
motywacyjne: co wyrdznia je od
chwalenia?

m  Cykl relacji w edukacii

Jak zrozumieé potrzeby dziecka
i odpowiadaé na nie w codziennej
pracy?

B Relacja jako fundament efektywnej
nauki.

®  Jak budowac¢ zaufanie i poczucie
bezpieczenhstwa u ucznidow?

® Narzedzia wspierajgce pozytywne
zmiany w pracy z dzieCmiiich
rodzicami.
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PO MOC PROGRAM ROZWOJU ODPORNOSCI PSYCHICZNE)

DLA DZIECI | MLODZIEZY

Kompleksowy program wsparcia psychicznego, rozwoju osobistego ktéry ma na celu
podniesienie jakosci zycia uczestnikbw poprzez rozwijanie wewnetrznej sity, odpornosci
psychicznej oraz umiejetnosci spotecznych.

Program tqczy indywidualne wsparcie psychologiczne, treningi motywacyjne i dziatania
grupowe, tworzqc przestrzeh do rozwoju w zdrowym, wspierajgcym srodowisku.

ZAKRES WSPARCIA

TRENING MOTYWACYINY INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA (IPD)

Trening  motywacyjny  wspiera IPD
uczestnikbw w okresleniu celdw,
wyzwan i mocnych stron.

jest  dostosowany  do
unikalnych  potrzeb  kazdego
uczestnika i obejmuje dziatania
rozwijajgce zardbwno umiejetnosci

Razem ze specjalistg mtodzi ludzie el ;
spoteczne, jak i osobiste:

tworzq Indywidualny Plan Dziatania
(IPD), ktory staje sie przewodnikiem
W rozwoju osobistym i spotecznym.

Grupy wsparcia
prowadzone przez
dosSwiadczonych
specjalistow, ktore
sprzyjajq budowaniu
poczucia wspodlnoty
i wsparcia
emocjonalnego.

Warsztaty radzenia
sobie ze stresem
i emocjami

Warsztat skupiony
na technikach
regulacji emocji
i radzenia sobie
z trudnymi
sytuacjami.

Warsztaty kompetencji spotecznych
~Ambasadorzy nieMozliwego”

Cykl warsztatow, kohczgey sie wspolng
akcjg spoteczng, ktory rozwija umiejetnosci
wspotpracy, przywddztwa i zaangazowania

spotecznego.

Potkolonie
~Moc akceptacji”
Zajecia wspierajgce
akceptacje siebie,

Warsztaty rozwoju
zainteresowan
Zajecia tematyczne
dostosowane do

budowanie indywidualnych
poczucia pasji uczestnikow,
wtasnej wartosci np. plastyka, DIY,
i pozytywnej fotografia, taniec,
samooceny. teatr czy Spiew.

Indywidualna praca
terapeutyczna
- realizowana
metodq Kids Skills,
rozwija odpornosc¢
psychiczng
i umiejetnosci
radzenia sobie
Z wyzwaniami.

Wycieczki
integracyjne
Wyjazdy majgce
na celu aktywne
spedzanie czasy,
integracje grupy
i budowanie
pozytywnych
relacji miedzy
uczestnikami.




BADANIE ODPORNOSCI PSYCHIGZNE)

DLACZEGO TO BADANIE JEST WAZNE?

Odpornosé  psychiczna  (preznosé)
to zdolnosc radzenia sobie
z emocjami, stresem i wyzwaniami
zycia codziennego. Jest ona
kluczowym zasobem zarébwno
W rozwoju dzieci i mtodziezy, jak
i w funkcjonowaniu oséb dorostych.

Wysoki poziom odpornosci psychicznej
sprzyja:
lepszemu radzeniu sobie z presjq
szkolng i zawodowgq,
budowaniu zdrowych relacji,
wzmacnianiu poczucia sprawczosci,
utrzymaniu motywacji i
zaangazowania
skuteczniejszemu reagowaniu na
zmiany i kryzysy.
W przypadku oséb dorostych odpornos¢

v

BADANIE ODPORNOSCI?

Badanie odpornosci psychicznej
realizowane jest w formie
internetowej ankiety diagnostycznej,
dostosowanej do wieku
uczestnikow.

Moze byc¢ przeprowadzane dla:

dzieci i mtodziezy w wieku 10-18
lat,

0s6b dorostych (nauczyciel,
pracownikow instytuciji, kadry
zarzqdzajgcej, rodzicow,
zespotow zawodowych).
Narzedzie badowcze oparte jest
na sprawdzonych metodach
psychometrycznych i realizowane
zgodnie z zasadami etyki badan.

SKILLFUL

RESILIENCE STUDYe

[o

psychiczna  stanowi istotny element
profilaktyki wypalenia zawodowego,
chronigc przed dtugotrwatym stresem,
przecigzeniem emocjonalnym oraz
spadkiem satysfakcji z pracy.

Badanie umozliwia rzetelng diagnoze
zasobow psychicznych uczestnikow
i stanowi punkt wyjscia do planowania
dziatan rozwojowych i profilaktycznych.

Q)

5%

KORZYSCI DLA INSTYTUC)I | SZKOL

Udziat w badaniu
uzyskanie:

umozliwia

diagnozy odpornosci psychiczne;j
uczestnikow

raportu zbiorczego z analizqg
wynikow

rekomendacji rozwojowych

i profilaktycznych

materiatow edukacyjnych

i warsztatowych

wsparcia we wdrazaniu
programow wzmacniajgcych
kompetencje psychospoteczne
mozliwosci dalszej wspotpracy
rozwojowe;j
W  przypadku zespotdbw dorostych
badanie wspiera dziatania z zakresu

wellbeing oraz zarzgdzania zasobami
ludzkimi.
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BADANIE ODPORNOSCI PSYCHIGZNE)

Q
v=
20
JAK WYGLADA UDZIAL W BADANIU? BEZPIECZENSTWO I ETYKA
Badanie realizowane jest online, Badanie jest anonimowe,
w dogodnym dla instytucii dobrowolne i zgodne
terminie z obowigzujgcymi standardami

. : etycznymi.
Uczestnicy otrzymujq . '
indywidualny dostep do ankiety Dane analizowane sg wytgcznie

w formie zbiorczej.
Caty proces jest koordynowany )

przez Fundacje Nie sg gromadzone informacje
umozliwiajgce identyfikacje

Istnieje mozliwoS¢ dostosowania uczestnikéw.

harmonogramu do potrzeb

zgmgwigjqcego. W przypadku dziecii m’rodzieZy
wymagane sq zgody opiekundw
prawnych.
N s
WYNIKI | DALSZE DZIALANIA INWESTYCJA W ODPORNOSC
Po zakonczeniu badania instytucja - |NWESTYCJA W PRZYSZI’.US[’;
otrzymuije raport zawierajgqcy:
opis poziomu odpornosci Badanie odpornosci psychicznej to
psychicznej badanej grupy, nietylko diagnoza, alerealne wsparcie

w budowaniu zdrowych, stabilnych
iefektywnychsrodowiskedukacyjnych
oraz zawodowych.

analize mocnych stron i obszaréw
do rozwoju,

rekomendacije dziatan

edukacyjnych, wychowawczych To inwestycja w:
i profilaktycznych.
Na zyczenie mozliwe jest réwniez rozwoj dzieci i mtodziezy,
przygotowanie: dobrostan pracownikéw,
raportu dedykowanego, jakos¢ funkcjonowania
warsztatéw rozwojowych, organizacji,
programow profilaktyki wypalenia dtugofalowq profilaktyke zdrowia
zawodowego, psychicznego.

cyklu szkolen wspierajgcych
dobrostan psychiczny.

Fundacja ULICA aktualnie realizuje wojewodzkie badanie odpornosci psychicznej dzieci
i mtodziezy z wojewddztwa Slgskiego, prowadzone w okresie do 30 kwietnia 2026 r. Projekt
posiada akredytacje Komisji Bioetycznej Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach, potwierdzajgcq jego rzetelnoS¢ metodologiczng oraz zgodnoSc
z zasadami etyki badan. Realizacja badan w innych grupach wiekowych, dla innych zespotow lub
w odmiennych terminach wymaga przeprowadzenia odrebnej procedury oraz uzyskania ponownej
zgody Komisji Bioetycznej. Koszt realizacji badania ustalany jest indywidualnie, w zaleznosci od zakresu
projektu, liczby uczestnikobw oraz formy raportowania wynikow.




