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www.niemozliwego.pl

PODRECZNIK
PEDAGOGA METODY

Witaj w Swiecie rozwiazan, w ktérym dzieciece
problemy przeksztatcaja sie w umiejetnosci.

W tym materiale znajdziesz opis wszystkich
podstawowych  narzedzi, ktére pozwola Ci
rozpoczag¢ prace metoda SKILLFUL  GROUP
bezposrednio po zakonczeniu szkolenia.

Pamietaj jednak, ze metoda SKILLFUL GROUP
stanowi  rozwiniecie metody KIDS’  SKILLS,
dlatego  jej wczesniejsze poznanie  jest
niezbedne przed rozpoczeciem pracy z grupami.

Warto réwniez pamietad, ze superwizjato nieodtaczny
element pracy kazdego praktyka — pedagoga,
terapeuty, wychowawcy czy trenera. Regularne
korzystanie z superwizji to nie tylko dbatosé
o wtasny rozwéj zawodowy, ale takze skuteczna
praca z wtasnymi emocjami i wazna profilaktyka
wypalenia zawodowego. To dzieki niej mozemy miec
pewnosé, ze oferowane przez nas wsparcie jest jak
najbardziej wartosciowe i dopasowane do potrzeb
naszych klientow.

AUTOR METODY

Metoda SKILLFUL GROUP zostata stworzona
przez finskiego psychiatre i psychoterapeute,
autora metody Kids’ Skills, dra Bena Furmana
we wspobtpracy z zespotem Fundacji ULICA.
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SZKOLENIE DOFINANSOWANE STRONA Z MATERIALAMI
PRZEZ PARTNERA STRATEGICZNEGO DODATKOWYMI




KROK 1

KROK 3

KROK 4

KROK 5

»

SKROCONY SCHEMAT ”

»
»
»

Zawarcie KONTRAKTU

KOMPLEMENTOWANIE,
Parafrazowanie, podsumowywanie,
Normalizowanie,

Szukanie wyjatkow,

Pytanie: | CO JESZCZE?

Rozmowa wokot tematu, ROZMOWA O PREFEROWANE) PRZYSZtOSCI | TWORZENIE MAPY
ZDOLNOSCI np. Rozmowa o relacjach w grupie: Gdybysmy dostali na stotéwce eliksir, ktéry wptynatby na to
jak sie traktujemy w klasie. Po czym poznalibyscie, Ze eliksir zadziatat?

TWORZENIE SKALI - nazwanie skali np. relacje w naszej klasie 1-,T0” 10-,70”

Okreslenie gdzie jestesmy JAKO GRUPA.

Dzieci skaluja indywidualnie, rozmawiamy o tym ile mozemy sobie dac jako grupa.

SZUKANIE WYJATK()W. BARDZO SZCZEGOtOWA EKSPLORACJA.

» Dzieki czemu jesteSmy tutaj, nie na n-1.
» Co robimy, ze jesteSmy na n.
» Kiedy byto wiecej?

CO CHCEMY ZROBIC (Jakiej umiejetnosci chcemy sie nauczyc), by byé na n+1
Jakiej umiejetnosci grupowej, jakiej umiejetnosci indywidualnej chcemy sie nauczy¢? (SKILLFUL CLASS)

Jakie bedziemy miec z tego KORZYSCI?

Tworzymy PLAN DZIAtANIA

SYMBOL SItY WSPIERAJACY DOROSLY

PLAN CWICZENIA UPUBLICZNIANIE
UMIEJETNOSCI

GRUPA STAJE SIE

SWIETOWANIE NAUCZYCIELEM

KROK 6

PLANOWANIE
UROCZYSTOSCI

PLAN PRZYPOMINAJKOWY

CWICZENIE NOWE)
UMIEJETNOSCI

KROK 7



KROKI SKILLFUL GROUP

KOMPLEMTNOWANIE ROZMOWCY

Jezeli znamy jego zasoby siegamy do naszego
doswiadczenia. Jezeli trudno nam nazwac to co
widoczne — zawsze mozemy skomplementowac fakt,
ze rozmawiamy.

v" Doceniam, ze mozemy dzi$ rozmawiac.

SZUKAMY WYJATKOW W ZACHOWANIU GRUPY, EW.
POSZCZEGOLNYCH JE)J CZLONKOW

v Kiedy byto inaczej?

ZBIERANIE ZASOBOW O GRUPIE, EW.
POSZCZEGOLNYCH JE) CZLONKACH

v" Co potrafiq wyjatkowo dobrze?
v" Co wiecej warto bym wiedziat(a) o grupie?

WAZNE: Przed przystapieniem do
pracy metoda SKILLFUL GROUP
- nalezy pamietac o zawarciu

KONTRAKTU Z GRUPA.

0

ANALIZA RELAC)I Z UCZESTNIKAMI - NASZA

PERSPEKTYWA

v" Co utatwia mi budowanie relacji z tg grupa?

v" Co mi to utrudnia?

v" Co mnie ,odpala” powoduje, ze pojawiajq sie we
mnie silne emocje (szczegdlnie trudne).

ANALIZA ZACHOWANIA SIE GRUPY
(PERSPEKTYWA JEDNOSTKI | GRUPY)

v Jak dzieci zachowujg sie w poszczegélnych
uktadach grupowych.

v" Ktéry uktad jest najbardziej rozwojowy?
Ktora konfiguracja pozwala na uruchomienie
potencjatéow?

v" Ktéra je blokuje?
V" Kto z kim sie koleguje? | Kto z kim jest w konflikcie?

ANALIZA ZASOBOW | UMIEJETNOSCI W GRUPIE ALE
ROWNIEZ ANALIZA POSZCZEGOLNYCH DZIECI.

v’ Szukanie WYJATKOW - pozwalajgcych
zidentyfikowa¢ zasoby { umiejetnosci.

KROK 1: KREOWANIE PREFEROWANE) PRZYSZLOSCI

ROZMOWA WOKOt PROBLEMU

1. Zamiast rozmawiac¢ o tym, z czym mamy problem, mozemy zapytac grupe o ich preferowana
przysztos¢. By to zrobi¢, mozemy wykorzystac¢ technike pytania o cud.

PYTANIE 0 CUD

Wyobrazcie sobie prosze, Ze dzisiejszy dzien minie jak zwykle i wieczorem péjdziecie spac.
W czasie gdy bedziecie spa¢ wydarzy sie cud, ktory spowoduje Ze problemy naszej klasy, ktére nas tutaj

sprowadzity znikng.

Oczywiscie nie bedziecie tego wiedzie¢ - bo bedziecie spac.

Co innego zauwazycie w waszym zyciu, zaraz po przebudzeniu i zaraz po przyjsciu do klasy, po czym

poznacie ze wydarzyt sie ten cud?

Grupa dzieli sie swoim obrazem preferowanej
przysztosci. Obraz bedzie dla nas podstawg naszej
skali. Odpowiedzi mozemy zapisywac.

Jezeli nie chcemy stosowac pytania o cud, mozemy
poprosi¢ grupe, aby powiedziata z czym sie im kojarza
np. dobre relacje w klasie. Alternatywnie, przed
wyborem pozadanej umiejetnosci, warto poprzedzi¢
prace grupy stworzeniem mapy zdolnosci.



TWORZENIE SKALI

Prowadzacy rysuje skale i nazywa ja (w porozumieniu z grupa) np. RELACJE W KLASIE.

Wyznaczamy na skali nasze minimum: 1 oraz maksimum: 10. Znaczenie dla 1i 10 definiujemy na podstawie
obrazu preferowanej przysztosci.

Prosimy, aby kazdy zastanowit sie gdzie jest na tej skali grupa i zaznaczyt to.
Dzieci moga samodzielnie podchodzi¢, zgtasza¢ wynik, ktory zapisuje nauczyciel, wynik podawaé anonimowo
zapisujac go na karteczce.

RELACJE W NASZEJ KLASIE . .
Minimum skali Maksimum skali

Oznacza, ze relacje
Zna jakie tworzymy w
jakie tworzymy | \ \ \ \ \ \ \ \ | J ard

w klasie, wymagaja Klasie, s bardzo
poprawy. Rzadko ze 1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 dobre, trwate. Kazdy
: potrafi z kazdym

porozmawiac.

Oznacza, ze relacje

sobg rozmawiamy.

SZUKANIE WYJATKOW

Pytamy co takiego robimy, Ze grupa mogta sobie przyznac 1, 2, 3 punkty (jezeli sie umiescita na 0, co takiego
robia, Ze nie jest -1?). Zapisujemy wszystkie wyjatki, dobre praktyki.

PRZYKEADOWE PYTANIA WSKAZOWKA: Nie skupiamy sie

v' Gdzie jestesmy dzis? na samej ocenie, niezaleznie od jej

v’ Jak to jest, ze jesteSmy na 2, a nie mniej poziomu staramy Sli(Q eksplorowac
wyjatki.

v" Co mamy jako klasa w sobie, co pozwala nam mie¢ 0, a nie -1

PYTANIA ROZSZERZ)JACE PERSPEKTYWE

v" Dzieki czemu inni to widzq?

v" Co myslicie o was gdy robicie to i to? Co myslq inni gdy dzieje sie to i to ....

v Kiedy byto wiecej? Kiedy byto cho¢ odrobine inaczej? (Inaczej niz w $wiecie problemowym)
v" Pomyslcie przez chwile o sytuacji, w ktérej ten problem nie wystepowat?

v" A kiedy byt cho¢ odrobine mniejszy?

v" A kiedy chociaz troche lepiej sobie z tym radziliscie? (Wyjgtki w Swiecie ograniczenia).

v" Dzieki czemu to byto mozliwe? Co wtedy byto inaczej?

v" Co wtedy robiliscie inaczej? Jak to byto mozliwe?

v Jak tego dokonaliscie? Kto wam w tym pomagat? Co ta osoba zrobita?

v Jakich zachowatri / interakcji byto wtedy wiecej?

v Co robiliscie zamiast?

v" KIEDY BYtO WIECEJ? NIGDY NIE BYtO WIECE] - OK na dzi$ 2 to nasz MAX, co sprawia, ze nie 1?



KROK 2: GRUPA OKRESLA UMIEJETNOSC, JAKIE) CHCE SIE NAUCZYC

Gdy wprowadzamy metode po raz pierwszy, zgodnie z rekomendacja Bena Furmana, WARTO by wszyscy
(o ile to mozliwe) pracowali nad rozwojem tej samej umiejetnosci.

Umiejetnosci jakich sie uczymy moga by¢ umiejetnosciami okreslonymi dla poszczegélnych cztonkéw grupy pod
warunkiem, ze pozytywnie wptywaja na zmiane nad jaka pracujemy jako grupa.

Im umiejetnosci jest wiecej tym proces nauki bedzie dtuzszy. Dlatego rozwdéj umiejetnosci indywidulanych
nastepuje zazwyczaj po nauczeniu sie przez grupe umiejetnosci grupowe;.

Warto podzieli¢ grupe na mniejsze zespoty, ktore ¢wicza te sama umiejetnosé. Zespoty w procesie beda szczegoélnie
mocno sie wspieraty.

PRZYKLADOWE PYTANIA WSKAZOWKA: Jesli dysponujemy

v" Po czym poznamy, ze jesteSmy na n+1, o jeden krok dalej? duza iloscig czasu, warto stworzy¢

v" Czego chcemy sie nauczy¢, by byé w miejscu n+1 druga skale umiejetnosci, na ktérej

v' Co z tego co mamy mozemy wykorzystaé, by by¢ w miejscu ocenimy poziom kompetencji, z jakim
n+1? startujemy. Moze sie bowiem okazaé, ze

potrzebna umiejetnos¢ jest juz obecna

WNIOSEK: Z rozmowy wynika, ze umiejetnosciq jakiej i coeiel gruipy | wystarcey Ja Jedynie

potrzebujemy jest komplementowanie.

rozwingc.
CODZIENNIE MOWIMY KOMPLEMENT JEDNE), NOWEJ 0SOBIE
Minimum skali . Maksimum skali
Oznacza, ze bardzo ‘ Joz‘ek ‘ Ma‘rcm ‘ ‘ ‘ ‘ A‘la ‘ Oznacza, ze potrafie
rzadko (prawie | \ \ \ \ \ \ \ \ \ powiedzie¢ komplement
nigdy) mowie innym 1 9 3 4 3 6 7 8 g 10 kazdej osobie w naszej
komplementow klasie

KROK 3: GRUPA SZUKA KORZYSCI WYNIKAJACYCH ZE ZMIANY

PRZYKEADOWE PYTANIA

v" W jaki sposéb nam to pomoze jesli to zrobimy?

v Jakie bedziemy mie¢ wtedy korzysci?

v Jak bedziecie sie wtedy czuc w klasie? Po czym to poznacie?

v" Co bedzie wtedy dla was mozliwe?

v Jak bedg wyglagdaty nasze relacje (bardzo szczegétowy opis, co bedziemy robi¢, méwic itd. )Co nam to da?

PYTANIA ROZSZERZJACE PERSPEKTYWE

v' Kto jeszcze zauwazy, ze w klasie nastgpita zmiana. Co dzieki temu bedzie mozliwe?
v Jezeli poprawiq sie relacje w klasie, co dzieki temu zmieni sie dla ciebie?
v" Czego bedziesz mie¢ wiecej, czego bedziesz mie¢ mniej?



KROK 4: GRUPA TWORZY PLAN DZIALANIA

SYMBOL SItY

WSPIERAJACY DOROSLY

PLANOWANIE UROCZYSTOSCI

PLAN CWICZENIA UMIEJETNOSCI

UPUBLICZNIANIE

PLAN PRZYPOMINAJKOWY

KROK &
SWIETOWANIE

Kiedy grupa nauczy sie wybranej
umiejetnosci, organizujemy
zaplanowang wczeséniej
uroczystosc.

Podczas uroczystosci klasa moze
otrzymaé CERTYFIKAT SKILLFUL
CLASS.

Pytamy grupe: Kto bedzie naszym symbolem sity?
Co bedzie nam przypominac, ze trenujemy?

Pytamy grupe: Kto bedzie nas wspierat?

WSKAZOWKA: Jezeli grupa ¢wiczy umiejetnosé, ktéra moga trenowat na
zajeciach z innymi dorostymi, warto zadbac o to, by w treningu wspierato
grupe jak najwiecej dorostych, ktorzy komplementuja nawet najdrobniejsze
zmiany.

Grupa ustala jak bedzie Swietowata fakt zdobycia umiejetnosci.
WSKAZOWKA: Jesli planujemy prace z dang grupa i mamy mozliwosé
przedyskutowania sposobu pracy z rodzicami dzieci, warto uzyskaé ich
zgode na konkretny rodzaj swietowania, jezeli to mozliwe uwzgledniajac
ewentualny budzet przedsiewzigcia. Swietowanie osadzamy w realiach.

Pracujemy nad bardzo szczegétowym obrazem tego jak bedzie wygladata

sytuacja grupy w momencie, w ktérym uda sie nam osiggnac cel.

v" Szczegbtowo opisujemy konkretne zachowania jakie beda towarzyszyty
grupie ORAZ TWORZYMY PLAN TRENOWANIA.

WSKAZOWKA: Jezeli nie zrobilismy tego wczeéniej, warto nauczyé grupe zasad
i roli kompletowania oraz w planie treningu zaplanowac jak bedziemy sie
komplementowaé w grupie.

W metodzie SKILLFUL CLASS upublicznienie jest jednym z pierwszych
elementéw projektu, gdyz grupa przed rozpoczeciem pracy wnioskuje do
dyrekcji danej placéwki o mozliwos¢ udziatu w projekcie.

Przez upublicznienie rozumiemy tez poinformowanie innych oséb, np.
rodzicow dzieci o ich pracy nad rozwojem umiejetnosci, a takze inne osoby
wspierajgce proces rozwoju.

Warto ustali¢ tajne sygnaty, ktére sa symbolem komplementu, szczegélnie
w momencie gdy nie mozna uzy¢ stow (np. w trakcie lekgji), jak rowniez
znaki, sygnalizujace, ze za chwile nastapi moment, w ktérym mozna bedzie
¢wiczy¢ dang umiejetnosc.

KROK 6
GRUPA STAJE SIE NAUCZYCIELEM

KROK 7
GWICZENIE NOWE) UMIEJETNOSCI

Jesli jest to mozliwe, stworzmy
grupie mozliwos¢ przekazania
umiejetnosci innym dzieciom.

Kiedy grupa nauczy sie wybranej
umiejetnosci, zaoferujmy im
mozliwos¢ zdobycia kolejnej,
tym razem mozemy zaczac¢ prace
nad rozwojem indywidualnych
umiejetnosci poszczegblnych
cztonkoéw grupy.

Mozemy tez zaangazowac grupe
w proces doSwiadczenia

i uczenia sie umiejetnosci w innej
grupie (np. w roli informowania

o projekcie, komplementowania,
wspierania, dzielenia sie wtasna
droga rozwoju).

Pozytywne doswiadczenia zdobyte podczas nauki jednej umiejetnosci wzmacniajg pewnosé siebie dzieci
i pobudzaja ich motywacje do opanowania kolejnych, czesto bardziej wymagajacych kompetencji.



Marta Maciek Marta
Mozna ja tworzy¢ jako sposéb na zapis w metodzie WOWW

Jest baza pod wyznaczenie umiejetnosci

v' Mam - chce rozwijaé 4B s FEEE et ZASOB Il : Komplementowanie

v" Nie mam - chce sie nauczyé KORZYSCI KORZYSCI

v Jak cos sie dzieje trudnego, v Jest mito w Klasie
S.ﬂs\_m_ _o.ﬁmiémn. v" Wiem, Ze robie co$ dobrego.
v" Nie obrazamy sie.
JAK TWORZYC MAPE ZDOLNOSCI?

Wyznaczamy — cel dla grupy. / \ )
Ania Ania

Okreslamy zasoby (umiejetnosci), ktére umozliwiaja realizowanie

tego celu.
CEL
Zastanawiamy sie i notujemy co oznacza dana umiejetnosé. JesteSmy klasa,
w ktorej kazdy

Zastanawiamy sie i notujemy jakie korzysci z niej ptyna. z kazdym potrafi pogadac
Zaznaczamy na mapie dzieci, ktére posiadajg dang umiejetnosé
nawet w stopniu minimalnym.
Mapa pokazuje posiadane zasoby w grupie oraz z automatu
nakresla kierunek dla dalszej pracy. Maciek Marta

ZASOB llI: Wybaczanie

KORZYSCI

WARTOSC MAPY ZDOLNOSCI v Jak kto$ co$ zrobi stabego,

v’ Zbiera wyjatki i zasoby do pracy. Y ma drugg szansa .

v Podsumowuije. tatwiej nam sie przeprosi¢

v Moze stac sie baza do okreslenia umiejetnosci grupowe;. .

v' Baza do skalowania, wyznaczenia n+1 i optimum. Kamila _©Q

v" Swoista baza i plan rozwoju (Baza dla wychowawcy).



SKILLFUL CLASS

Program oparty na wspotpracy i wspottworzeniu rozwigzah przez dorostych i dzieci.

Przez caty czas wszyscy uczestnicy sg wspotodpowiedzialni, rowni w tworzeniu.

REKOMENDOWANY PRZEZ BENA FURMANA SPOSOB WPROWADZENIA SKILLFUL CLASS W SZKOLE
1. Nauczyciel opowiada uczniom i uczennicom o projekcie, a dzieci podejmuja decyzje, czy chca wziaé
w nim udziat. (Nie moze by¢ to narzucone, dzieci nie moga by¢ przymuszone).
2. Uczniowie i uczennice wnioskuja do dyrekcji z prosba o mozliwos¢ udziatu w projekcie.
3. Klasa wybiera UMIEJETNOSCI GRUPOWA, kt6ra chce rozwijac.
Lista moze by¢ stworzona przez wychowawce, wtedy warto by zawierata maksymalnie 6 umiejetnosci,

albo moze zostac¢ stworzona w toku pracy na skali. Umijetnosci mozemy wybieraé z KART
UMIEJETNOSCI. Karty umiejetnosci zawieraja 6 umiejetnosci grupowych i 28 indywidulanych.

POTRAFINY SPAKCHAC POTRAFINY PODNIESC REKE POTRAFINY SKONCENTROHAC S12 NA M, PUTRAFIMY SAMODLIEINIC
NASIE. PLECAKI (DY CHCRMY (S PONIRDZIEC (7 MOWI NAUGLYCIL RUIMIAZYHAC SPORY POTRAFAY S SKOVENTRONAC

Pracujemy wykorzystujac kolejne kroki metody. Ten etap trwa zazwyczaj 4-6 tygodni.

4. Nauczyciel dzieli klase na 3-4 osobowe zespoty, w ktérych dzieci beda wspieraé sie w rozwijaniu
potrzebnych umiejetnosci. (Warto uwzgledni¢ preferencje samych dzieci).

5. Nastepnie dzieci moga wnioskowa¢ o przejscie do kolejnego etapu.

6. W drugiej fazie kazde dziecko wybiera swoja UMIEJETNOSC OSOBISTA.
Rozwija ja przy wsparciu innych dzieci z klasy. Ten etap trwa zazwyczaj 3-4 tygodnie.

, 0 i .
PUTRAFIG, POMAGAC NNYM PUTRAFIE SPOKAINIE SIE PURUSIAC POTRAFIC PROSIC 0 POMGC N{,,&E&E‘,f«fﬁ" mm PUTRAFIE DOLACLYC DG INYCK

7. Kiedy dzieci rozwing wybrane umiejetnosci, albo poczynig znaczacy postep - klasa moze wnioskowaé
do dyrekcji o przyznanie im certyfikatu SKILLFUL CLASS podczas Swietowania, zaplanowanego
przez nich razem z nauczycielem.

8. Po zakonczeniu procesu klasa moze zosta¢ zaproszona (moze tez wnioskowac) do stania sie
mentorami dla kolejnej klasy.



SKILLFUL GROUP



