
Software – das klingt oft 
abstrakt, technisch und 
nach kryptischen Code-
Zeilen. Doch wer einmal 
miterlebt hat, wie bei artner 
Solutions ein neues Pro-
dukt entsteht, entdeckt: 
Hier steckt mehr Kreativi-
tät drin, als man vermuten 
würde.

Der Tag bei artner Solu-
tions in Oberhausen startet 
strukturiert – ein frisch ge-
mahlener Bio-Kaffee gehört 
dabei selbstverständlich 
dazu. Mitten im Raum steht 
ein (digitales) Whiteboard, 
halb gefüllt mit Strichen 
und Stichworten, halb noch 
unberührt – die Bühne für 
Ideen, die bald mehr sein 
werden als bloße Gedanken. 
Und genau hier beginnt bei 
artner Solutions die Reise 
eines neuen Produkts – so 
auch beim jüngsten Modul 
„artner Contract“.

Zuhören als Aus-

gangspunkt

Denn Software-Entwick-
lung ist kein starres Projekt 
– sie ist ein lebendiger 
Prozess, der beim Zuhören 
startet. Kunden erzählen 
davon, wie das Suchen nach 
Vertragsfristen zum Stress 
wird, wie manuelle Prozes-
se zu Fehlern führen. Das 
Produktmanagement unter 
Leitung von Johannes Keln-
hofer hört hin, führt eigene 
Marktanalysen durch – 
ermittelt, wo Bedarf noch 
unausgesprochen liegt. Es 
ist dieser Funke aus realem 
Bedarf und aus spürbarer 
Sorge, der der Software eine 
Richtung gibt. 
Die eigentliche Entwicklung 
beginnt dann am White-
board mit lebhaften Diskus-
sionen. Aus Begriffen wie 
„automatische Erinnerun-
gen“, „zentrale Vertragsab-
lage“ oder „Workflow-Kon-
zepte“ werden Skizzen, die 
langsam Formen annehmen. 
Aber nicht alles auf einen 
Blick: Was artner Contract 
schließlich zum Schlüssel 
für smarte Vertragsverwal-
tung macht, entfaltet sich 

nach und nach – flexibel, 
automatisiert, intelligent.

Funktionen auf dem 

Prüfstand

Wurden alle Wünsche und 
Bedürfnisse der Nutzer 
umgesetzt? Das Team 
prüft: Verträge sind auf 
einen Klick auffindbar – 
dank Volltextsuche und 
digitaler, revisionssicherer 
Ablage, die gleichzeitig 

standortunabhängig arbei-
tet und Compliance-An-
forderungen erfüllt. Check. 
Das Fristenmanagement 
macht, was es soll – erin-
nert rechtzeitig an Kündi-
gungen oder Verlängerun-
gen, statt sie dem Zufall 
zu überlassen. Check. 
Standardisierte Workflows 
sorgen für klare Freiga-
be- und Prüfprozesse, die 
Prüfpfade digital sichtbar 
machen. Check. Wer darf 

was? Über das flexible 
Rechtekonzept entschei-
den die Verantwortlichen 
– Sicherheit und Trans-
parenz inklusive. Check. So 
weit, so gut. Doch denkt die 
Software genug mit? So wie 
das Team es wollte und die 
Kunden es brauchen? Be-
richte und Reports geben 
auf Knopfdruck Überblick 
über Budgets, Forecasts 
und offene Verbindlich-
keiten. Und Rechnungen? 

Die lassen sich verknüp-
fen – mit dem passenden 
Vertrag, passenden Kosten, 
passenden Nachweisen. 
All das läuft zentral, auto-
matisiert, klar strukturiert 
– und nimmt täglich Zeit, 
Fehler und Unsicherheiten. 
Erleichtert atmen die Ent-
wickler auf. Die Mission ist 
erfolgreich erfüllt.

Arbeiten mit  

Begeisterung ist hier 

selbstverständlich

Software entsteht bei artner 
nicht in abgeschotteten 
Räumen, sondern stets aus 
den praktischen Anforde-
rungen des Alltags. Denn 
das ist es, was die Arbeit 

bei artner auszeichnet. Mit 
Leidenschaft sucht das 
Team nach immer neuen, 
verbesserten Lösungen für 
die Herausforderungen des 
Arbeitslebens. Hier brennt 
man für Software, die das 
tägliche Arbeiten wirk-
lich leichter macht. Eine 
Anekdote zeigt das tref-
fend: Nach einem Messetag 
kommt ein Standnachbar 
zu Josef Artner und gesteht, 
dass er am Vorabend seine 

Frau angerufen habe – um 
ihr mitzuteilen, dass er 
kündigen wolle. Nicht aus 
Frust, sondern weil er diese 
Freude gesehen habe, mit 
der Josef arbeitet. Er wolle 
künftig genauso arbeiten 
– mit so viel Begeisterung. 
Ein Moment, leise und den-
noch laut – voller Aussage-
kraft über das, was artner 
antreibt.

Feiern gehört dazu 

und stärkt den 

Teamgeist

Und wenn ein Modul wie 
artner Contract dann fest 
im System steht, endet 
der Tag nicht mit einem 
Go-live. Eher mit Musik, 
Lachen und einem kalten 

Getränk – so wie beim 
Sommerfest im Juli 2025. 
Schon am Nachmittag ka-
men Kolleginnen und Kol-
legen zusammen, um bei 
Kaffee, Kuchen und einer 
riesigen, frisch belegten 
Breze die ersten Stunden in 
entspannter Atmosphäre 
zu genießen. 
Ab 18 Uhr wartete ein 
vielfältiges Grillbuffet mit 
Vorspeisen wie Antipasti, 
verschiedenen Salaten und 
Baguettevariationen. Vom 

Holzkohlegrill und BBQ-
Smoker duftete es nach 
Bio-Rinderlende, Hähn-
chenbrustfilet und würzi-
gem Grillkäse, begleitet von 
Gemüse, gefüllten Cham-
pignons und Rosmarinkar-
toffeln.
Ein besonderer Höhepunkt 
folgte um 19:30 Uhr: Kaba-
rett ist Stephan Bauer sorg-
te in zwei unterhaltsamen 
Showteilen für herzhaftes 
Lachen, bevor zwischen-
durch köstliche Desserts 
serviert wurden. Getränke 
standen den ganzen Abend 
an der Selbstbedienungs-
theke bereit – unkompliziert 
und für jeden Geschmack.
So wurde aus einem 
Firmenevent ein echtes Ge-
meinschaftserlebnis. Josef 
Artner weiß schon lange: 

Software-Entwicklung ist 
am besten, wenn sie gefeiert 
wird – weil sie Leistung ist, 
die verbindet. Am Ende ist 
artner Contract mehr als ein 
Software-Modul. 
Es ist ein Beispiel dafür, wie 
wichtig Verträge sind – die 
zwischenmenschlichen und 
die geschäftlichen. Und es 
zeigt: Wer Verträgen Struk-
tur und Sicherheit geben 
will, sollte ihnen zunächst 
mit Herz und Menschlich-
keit begegnen.

Wenn Leidenschaft auf Struktur und Kreativität trifft
Wie bei artner Solutions Softwarelösungen entstehen

Software-Entwicklung ist kein starres  
Projekt – sie ist ein lebendiger Prozess,  
der beim Zuhören startet.

Johannes Kelnhofer,  Leitung Produktmanagement

Ihr Kontakt zu artner Solutions:

artner Solutions GmbH  |  Am Burgholz 2 a   
86697 Oberhausen-Kreut  |  www.artner.de

Ihr persönlicher Kontakt bei allen Fragen 
rund um Karriere und Bewerbung bei 
artner Solutions.  
Melden Sie sich gerne mit Ihren Fragen.

Angelika Hugl
Telefon 08431 6436 77  |  bewerben.artner.de

Sie möchten mehr über unsere Soft
warelösungen erfahren? Dann melden 
Sie sich gerne bei uns.  
Wir helfen Ihnen gerne weiter.

Markus Schiele  
Telefon 08431 6436 33  |  sales@artner.de

Als wachsendes Unternehmen bieten wir Ihnen langfristige  
Perspektiven in einer zukunftssicheren Branche! 

Möchten auch Sie in einem hochmotivierten Team durchstarten?
Hier finden Sie einen Auszug Ihrer Karrierechancen bei uns:

www.artner.de/karriere

www.artner.de/ueber-unsErfahre mehr über unser Team:

Dynamische Workflows

Modernes Arbeiten

Flexibles Arbeiten

Teamkultur & Zusammenarbeit

Innovatives Unternehmen

Kleine Teams

GREAT SOFTWARE – POWERED BY YOU!

KLINGT INTERESSANT?

Technische*r Leiter*in  
für die Softwareentwicklung (m/w/d)

Als fachliche Leitung übernehmen Sie die Führung und Koordination 
unseres Entwicklerteams und gestalten deren Weiterentwicklung. 
In enger Zusammenarbeit mit Produktmanagement und Geschäfts­
führung bringen Sie Ihre Expertise in die strategische Roadmap ein.

Systemadministrator*in (m/w/d)

In Ihrem Fachbereich stellen Sie den stabilen Betrieb und die kontinu­
ierliche Weiterentwicklung unserer IT-Infrastruktur sicher. Sie vernet­
zen Hard- und Software zu leistungsfähigen Systemen, übernehmen 
die Pflege und Wartung bestehender Umgebungen und setzen dabei 
moderne Sicherheits- und Backup-Konzepte um.

JETZT BEWERBEN

Durch Ihr Know-how in Windows- und Virtualisierungstechnologien – 
idealerweise ergänzt um Linux-Erfahrung – schaffen Sie eine zuver­
lässige und zukunftssichere IT-Umgebung. Zudem analysieren und 
beheben Sie Störungen, dokumentieren Ihre Arbeit und tragen mit 
Ihrer strukturierten und selbständigen Arbeitsweise wesentlich zur 
Stabilität und Weiterentwicklung unserer Systeme bei.

Sie steuern externe Partner und sichern die Qualität unserer unserer 
Softwarelösungen – mit Fokus auf Code-Qualität, Testing und CI/CD. 
Sie fördern moderne Entwicklungsprozesse unde agile Zusammen­
arbeit Ihres Teams durch Coaching und fachliche Weiterentwicklung. 
Mit Ihrer Erfahrung in Softwarearchitektur, aktuellen Technologien 
und Schnittstellenlösungen tragen Sie wesentlich zur Zukunftsfähig­
keit unserer Produkte bei.

Triff uns auf der A-Zu-Bi! Messe in Neuburg  
und lerne uns persönlich kennen. 
Wir stellen unsere Ausbildungsplätze vor.

9 – 14 Uhr

Parkhalle Neuburg

11. Oktober

INTERESSE AN EINER AUSBILDUNG?

AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT www.artner.de/ausbildung
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