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Stillings- og personprofil for stabschef for
@konomi, IT og HR i Vordingborg Kommune

Aaberg® bistar Vordingborg Kommune ved rekruttering af stabschef

Indhold

Punkterne for indholdet i dette dokument er falgende:

e Overordnet - om stillingen og fremtidige pejlemaerker
e Jobbet, ansvar og opgaver

e Dig og din profil

e Vordingborg Kommune

e Proces og anseettelsesvilkar mv.

1. Overordnet - om stillingen og fremtidige pejlemaerker
Stabschefen bliver en ngglespiller i kommunens strategiske maskinrum. Med direkte
reference til kommunaldirektgren far stabschefen ansvar for de afggrende understgttende
funktioner — gkonomi, HR og IT — og far samtidig en central placering i chefgruppen. Her
kraever opgaven bade strategisk udsyn og sans for helhed, da stabschefen skal balancere
daglig drift, organisatorisk udvikling og tveergaende samarbejde pa hgjeste niveau.

Vordingborg Kommune har mere udfordrende gkonomiske rammer end landsgennemsnittet
— cirka 96 kr. for hver 100 kr. i andre kommuner. Det svarer til omkring 150 mio. kr. mindre
om aret. Det skeerper kravene til effektivitet, faglighed og evnen til at prioritere det
vaesentlige. Kommunen har gennem flere ar arbejdet malrettet med langsigtede lgsninger
og et klart fokus pa at f& mest muligt ud af de ressourcer, der er til radighed.



Stillingen har en afggrende rolle i at sikre sammenhaengskraften i organisationen og skabe
veerdi for borgerne gennem velfungerende processer, solid styring og professionel statte til
de kommunale kerneomraderne. | de kommende ar vil stabschefen have en raekke vigtige
pa opgavelisten, herunder at:

e understgtte en god start for den nye kommunalbestyrelse efter valget,

e sikre en robust og fremtidssikret gkonomistyring samt et HR-omrade, der
kombinerer driftssikkerhed med udviklingskraft,

e seette retning for kommunens digitale udvikling — herunder implementering af Al og
cybersikkerhed,

Opgaverne Igftes med blik for de pejlemeerker, der er sat for fremtidens stabsfunktioner
med sikker drift og et helhedsperspektiv pa udvikling samt steerk administrativ og teknisk
stotte til de faglige chefer og ledere. Det kraever en stabschef, der bade kan organisere,
optimere og inspirere — og som tgr udfordre, hvor det gavner feellesskabet.

2. Jobbet, ansvar og opgaver

Stabschefen har ledelsesansvar for ledere og funktioner inden for skonomi, HR og IT.
Centret har godt 60 ledere og medarbejdere, og stabschefen fungerer som formand for det
lokale MED-udvalg og er arbejdsmiljgleder.

Du kan se organistionsdiagrammet herunder:

Staben for @konomi IT og HR
Kristina Koch Sloth

Afdeling for IT Budget og Indkeb Len og Personale Support og Finans
Jimmi Lunde Frandsen Henrik Svarre Andersen Randi Jakobsen Vibeke Bille Dideriksen

Team HR Arbejdsmilje
Randi Jakobsen

*Kommunaldirektaren leder staben frem til stillingen er besat

Centret er i gjeblikket organiseret i fire afdelinger, som hver har deres egne faglige
fokusomrader og ansvarsomrader. En kort beskrivelse af de enkelte afdelinger fremgar
nedenfor. For en mere detaljeret gennemgang henvises der til bilag 1.



1. Support og Finans (11 medarbejdere inkl. teamchef)

Ansvarlig for kommunens regnskab, geeldspleje, bevillingsstyring og samarbejde med
bank og revision. Teamet varetager ogsa vedligeholdelse af ERP-systemet KMD Opus,
interne kontroller og ledelsestilsyn samt skatte- og tilskudsopgaver.

2. Lan og Personale (11 medarbejdere inkl. personalechef)

Handterer Ignudbetaling, ansaettelser og personalejuridiske forhold. Afdelingen radgiver
om overenskomster og bistar ledere i personalesager, forhandlinger og udvikling af
politikker — og har ansvar for kontorelever.

2.a.Team HR og Arbejdsmiljo (4 medarbejdere inkl. fagkoordinator)

Deaekker bade strategisk og operationel HR, arbejdsmiljg, MED- og trivselsindsatser.
Afdelingen radgiver ledere, handterer onboarding, rekruttering og sygefraveer, samt
arbejder med lederudvikling og arbejdsmiljgprojekter — herunder undervisning og
supervision.

3. Budget og Indkab (16 medarbejdere inkl. afdelingsleder)

Rummer bade indkabs- og budgetkompetencer. Afdelingen udarbejder kommunens
budget og analyser, gennemfgrer udbud og kontraktstyring, og understgtter den
decentrale gkonomistyring med analyser og politiske rapporteringer.

4. Afdeling for IT (20 medarbejdere inkl. IT- og digitaliseringschef)

Understgtter bade drift og udvikling med fokus pa cybersikkerhed, infrastruktur, support og
digitalisering samt GIS. Afdelingen driver IT-projekter, sikrer compliance og deltager aktivt
i feelleskommunale samarbejder og digitale moderniseringsinitiativer.

Overordnede ansvarsomrader for stabschefen:

e Lede og videreudvikle en fagligt kompetent og velfungerende stab

e Sikre stabil drift og hgj kvalitet i og udvikling af skonomistyring, digitalisering og HR-
understottelse

e Understgtte direktionen strategisk og veere en aktiv sparringspartner

e Spille en rolle i realiseringen af politiske reformer og strategier

e Bidrage til kommunens udviklingsdagsordener — fx digitalisering,
reformimplementering, og baeredygtige lgsninger

e Udvikle ledelsesfellesskab og sammenhaengskraft i staben

o Varetage strategisk og operationel kommunikation internt og eksternt, herunder
politisk betjening af udvalg og kommunalbestyrelse



Succeskriterier efter 6-12 maneder:

¢ Ny kommunalbestyrelse er velforankret med god politisk betjening pa gkonomi, IT
og HR

e Jkonomifunktionen star samlet og tydeligt positioneret ud i organisationen

e |T-strategien er omsat til konkret plan med fremdrift i digitalisering og
cybersikkerhed

e Spille en aktiv rolle i tveerkommunale og nationale samarbejder, herunder
etableringen af nye feelleskommunale IT-serviceorganisationer pr. 1.januar 2027.

e Stabscentrets samarbejde med kerneomraderne er fortsat steerkt — internt og pa
tveers

e Oplevelse af tydelig og tillidsfuld ledelse — bade hos medarbejdere, ledere og
chefkolleger.

Vi lzegger veegt pa at vores nye stabschef har en tillidsbaseret, dialogs@agende og
naervaerende ledelsesstil. Stabschefen skal vaere god til at "tjekke ind”, veere til stede,
skabe struktur og gennemsigtighed og samtidig sta fast, nar der skal traeffes beslutninger.
Det er vigtigt med balance mellem involvering og retning — og mellem stgtte og krav.

Kulturen i Vordingborg Kommune er preeget af samarbejde, faglighed og respekt for
hinandens opgaver. Stabschefen forventes at understgtte og udvikle en kultur, hvor
stabsfunktionerne arbejder koordineret og samstemt og hvor vi spiller hinanden gode —
bade internt i centret og i forhold til de borgernaere enheder. Der er blik for helhed og
feelles mal — ikke siloteenkning.

3. Dig og din profil

Du skal bade mestre det faglige og navigere sikkert i det relationelle. Stillingen kalder pa
en staerk kombination af solid forvaltningsfaglighed og personlig gennemslagskraft. Det
kreever indgaende indsigt i den kommunale virkelighed — og evnen til at f& mennesker og
perspektiver til at spille sammen pa tveers af organisationen. Du skal ikke ngdvendigvis
have veeret stabschef far — vi kigger ogsa efter dig, der har ledelsestalentet og ambitionen.

Det vi kan tilbyde, er bl.a. en udfordrende rolle i en kommune med stor handlekraft og
korte beslutningsveje. Du vil have staerke muligheder for at saette praeg pa bade
kommunen og den faglige udvikling.

Det vi gerne vil se hos dig, er farst og fremmest:
Faglige kompetencer:

e Har steerke kompetencer og solid erfaring inden for kommunal gkonomi og
strategisk ledelse
e Erfaring med ledelse i kompleks politisk organisation og gerne fra strategisk niveau



e Har et skarpt blik for, hvordan stabsfunktioner kan skabe vaerdi for kerneopgaven
e Forstaelse for og engagement i bade IT, HR og gkonomi — og hvordan de spiller
sammen

e Har kendskab til nationale reformspor, KL-samarbejder og interesseret i digital
infrastruktur og HR-omradet.

Personlige og ledelsesmassige kompetencer:

e Strategisk teenkende og evner at skabe helhedsperspektiv, men uden at mistet
blikket for en stabil og sikker drift

e Troveerdig, aben og kommunikerende — og evner at navigere i et komplekst politisk
landskab

e Nysgerrig, lyttende og modig — en samarbejdende profil, der samtidig formar at
udfordre direktion og kolleger pa en fagligt velfunderet og konstruktiv made.

e God til at skabe folgeskab og gerne erfaring med ledelse af ledere

e En leder med et naturligt lederskab, der kan skabe psykologisk tryghed og tydelige
forventninger.

Kort sagt er du et ordentligt menneske og en inspirerende frontfigur, som motiverer,
inspirere og spiller dine medarbejdere og lederteamet steerke. Det samtidig med, at du
delegerer dygtigt, for du er nemlig godt hjulpet af dygtige og ansvarlige ledere og
medarbejdere.

Din personlighed skal veere en drivkraft for det tveergaende og tveerfaglige samarbejde
bade internt i centret og pa tveers af den kommunale organisation. Erfaring med politisk
ledede organisationer er ogsa ngdvendigt for at kunne agere professionelt i det politiske
rum. Der skal bygges broer mellem politik og daglig praksis og formidles faglighed og
politik pa en respektfuld made.

4. Vordingborg Kommune

Vordingborg Kommune er hjemsted for naesten 46.000 borgere og spaender over et
imponerende omrade pa omkring 625 km?. Kommunen har utallige kvaliteter, der gar den
til et seerligt sted - kendt for sin lange og maske endda den smukkeste kystlinje i Danmark.
Vi er kendetegnet ved vores naturskenhed, det varierede landskab, enestaende
kulturoplevelser, aktivt fritidsliv, handelsliv, turisme og en velfungerende infrastruktur. Det
er ogsa veerd at bemaerke, at centrum af Kgbenhavn kan nas pa blot en times tid.

Vision 2030, som blev godkendt af kommunalbestyrelsen den 29. marts 2023, saetter
kursen for Vordingborg Kommunes udvikling. Visionen lyder: "Vi er stolte af vores kyst,
natur, historie og feellesskab - kom og veer en del af det!" Visionen er opdelt i fem
overordnede overskrifter:

o Et attraktivt og grant sted at bo.
e Sundt og aktivt liv.



e Udvikling, vaekst og et steerkt erhvervsliv.
e Uddannelse og arbejde til alle.
e Sammenhaeng og feellesskab.

Kommunen ledes overordnet af Kommunalbestyrelsen pa 29 medlemmer. Borgmester er
Mikael Smed (A). Kommunen har et gkonomiudvalg og fem fagudvalg. Den politiske
ledelse seetter mal og retning gennem overordnede politikker, strategier og handleplaner.
Kommunens gkonomi fglges teet som én af de udfordringer, der skal handteres
kontinuerligt, ogsa selvom der er ro om budgettet.

Vordingborg Kommunes administrative organisation bestar af en direktion pa 3
medlemmer (kommunaldirektar og to direktarer), 2 stabe og 8 centre, ledet pa chefniveau.
Kommunen driver ca. 75 institutioner og har i alt ca. 4000 ansatte. Det er en organisation
med engagerede ansatte. Mange bor og lever i neeromradet.

Du kan se organisations-diagrammet pr. 15. maj 2025 her:
https://vordingborg.dk/Media/638829732694858245/0Organisationsdiagram-15.05.2025.pdf

Chefgruppen bestar af 10 chefer samt direktionen spiller en aktiv rolle for kommunens
strategiske udvikling. Tonen er uformel, tilliden hgj og kommandovejene korte. Der er
etableret en reekke lederfora og netveerk til sikring af Isbende kontakt og koordinering. Den
samlede ledelse er optaget af det strategiske, tvaergaende og tvaerfaglige samarbejde med
fokus pa kommunens potentiale, drift, udvikling og relationelle samspil.

Ledelsesindsatsen hviler desuden pa et ambitigst ledelsesgrundlag, hvor der bl.a. saettes
ord pa roller, kompetencer og adfeerd. Vi er i gjeblikket ved at revidere grundlaget. Du kan
finde det nuveaerende ledelsesgrundlaget her:
https://vordingborg.dk/Media/638537920844005117/ledelsesgrundlag-2024.pdf

Samvirket med tillidsrepreesentanter og i gvrigt inden for MED-systemet er godt, preeget af
positiv stemning og vilje til at have en god arbejdsplads. Vi har fem personalepolitiske
veerdier: Dialog, respekt, synlighed, udvikling og dynamik, som er omdrejningspunkt for
vores feelles arbejdsplads. Helt generelt er skabelse af veerdi for borgerne i centrum for
opgavelgsningen.

5. Proces og anseettelsesvilkar mv.

Anseaettelsesudvalget udvaelger og gennemfgrer samtale med ansagere.
Ansaettelsesudvalget vurderer ansggerne ud fra de faglige, ledelsesmaessige og
personlige kompetencer, der er beskrevet her i stillings- og personprofilen.
Anseettelsesudvalget er sammensat af:

e Kristina Sloth (Kommunaldirektar)

e Jan Christensen (Direktar)


https://vordingborg.dk/Media/638829732694858245/Organisationsdiagram-15.05.2025.pdf
https://vordingborg.dk/Media/638537920844005117/ledelsesgrundlag-2024.pdf

e David Jensen (Centerchef for Borger og Arbejdsmarked)
e Jimmi Lundg Frandsen (Lederrepraesentant)

e Henrik Svarre Andersen (Lederrepraesentant)

¢ Nina Andersen (medarbejderrepraesentant)

e Anders Jgrgensen (medarbejderrepraesentant)

Ansggninger fremsendes senest mandag den 25. august 2025
Udveelgelsesmade er den 29. august om eftermiddagen.

1. samtale vil blive gennemfgrt den 4. september.
2. samtale vil blive gennemfert den 16. september efter kl. 11.

Som en del af processen vil der for ansggere, som gar videre til 2. samtale, veere tests
samt testsamtaler med Aaberg®. Der vil ligeledes blive taget referencer pa dem, der gar
videre til 2. samtale.

Ansattelsesvilkar

Lan og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst og aftale om aflenning af
chefer og rammeaftale om kontraktansaettelse af chefer. Vi forventer, at du kan begynde i
jobbet senest den 1. november 2025.

Vil du vide mere

Alle interesserede er velkomne til at kontakte os med spargsmal om stillingen og en
eventuel droftelse af de personlige kvalifikationer i forhold til stillingen. Alle henvendelser
behandles fortroligt. Henvendelse kan rettes til: partner i Aaberg™ Bettina Hast pa telefon
7199 11 41 eller kommunaldirektgr Kristina Sloth pa telefon 27 52 43 42.



Bilag 1:

Stabschef
Vakant

. Budget og Indkeb _
Support og Finans A —— Len- og Personale

Vibeke Dideriksen e Randi Jakobsen

]_

Team
Styring og Analyse

Team Indkeb og udbud

Team Support og Finans
11 medarbejdere inkl. en teamchef

Opgaver:
e Regnskab
o Geldspleje
e Maskinrummet — vedligeholder stamdata og styring af kommunens ERP-system KMD Opus
e Beuvillingsstyring
o Det daglige samarbejde med bank og revision
e Principper for gkonomistyring
e Intern revision — interne kontroller og ledelsestilsyn
e  Skatter, tilskud og udligning
o Likviditetsstyring



HR-Arbejdsmiljo
4 medarbejdere inkl. en fagkoordinator

o MED Hovedudvalgsopgaver
o Herunder dagsordner, referater og sagsfremstillinger
o Dagsordner for Midlertidig koordinerende MED-udvalg
o Sikre undervisning i MED
e Varetagelsen af arbejdsmiljgopgaver
o Afggrelser for Arbejdstilsynet
o Foresta Trivselsundersggelser
o Fysisk og psykiske arbejdsmiljg opgaver pa virksomheder
o Trivsels og samarbejdsprocesser pa virksomheder
o Undervisningiarbejdsmiljg, afholdelse af Feelles Arbejdsmiljgdage
o Administration omkring intern arbejdsmiljgpulje
o Supervision til personalegrupper
o Ansggning om puljemidler eksternt
o HR-opgaver
o Ledelsessparring
o Ledelsesevaluering
o Ledertrivsel
o Sygefraveer, sparring, processer, data mm
o MUS og LUS koncepter
o Rekruttering af ledere
o Test
o Samtaler
e Onboarding
o Implementering af onboarding system i organisationen
o Introduktion til lederne
o Arbejdsskader
o Behandling af sagerne
o Undervisning
o Projekter — 2025-2026
o Nytradhus
o ErgonomiiPleje og Omsorg
o Vold og trusler Psykiatri og Handicap
o Sygefraveeri Pleje og Omsorg
e Sundhedsfremmeforanstaltninger
o Kurser
o HR-Hotline
o AKUT-arrangementer



Lon og personale:

11 medarbejdere inkl. personalechef, der ogsa arbejder som personalekonsulent

Opgaver:

Lgnudbetaling

Udfeerdige ansaettelsesbreve og breve om gendringer under ansaettelsen
Diverse afregninger af pension, skat m.v.

Anmode om dagpengerefusioner

Radgivning og fortolkning af overenskomster, aftaler, lovgivning, politikker og retningslinjer
Personalejuridisk radgivning og sagsbehandling

Udfgre afskedigelser

Forhandlinger med de faglige organisationer

Konsulentfunktion til ledere

Deltage sammen med ledere i samtaler med deres medarbejdere
Udarbejde politikker og retningslinjer indenfor personaleomradet
Ansvarlig for kontorelever

Afdelingen for Budget og Indkab

15 medarbejdere inkl. afdelingsleder

Team Indkgb og Udbud

(4 medarbejdere)
Funktioner og opgaver:

Gennemfarer indkgbsanalyser for fagomraderne mhp. compliance og
indkabsoptimering/besparelser

Gennemfarer egne udbud og udbud i Faellesudbud Sjeelland (FUS)
Implementerer SKl-aftaler

Vejleder om tilbudsindhentninger, kontraktstyring og udbudsloven
Vejleder om e-handel — ca. 220 indkgbere i fagomraderne
Kontraktstyring/dialog- og statusmader med leverandgrer

Team Styring og Analyse

(11 medarbejdere)
Funktioner og opgaver:

Udarbejdelse af kommunens budget

Kvantitative styringsanalyser vedr. budget, udgifter, demografi mv.
Kvartalsvise politiske gkonomirapporteringer

Understgttelse af den decentrale gkonomistyring pa fagomraderne
Aflaeggelse af kommunens regnskab

Afdelingen for IT, Digitalisering og GIS

Afdelingen bestar af 20 medarbejdere, inkl. IT- og digitaliseringschefen, og er organiseret i tre teams:
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Team Infrastruktur & Netvaerk (6 medarbejdere)
Team IT-support & Servicedesk (6 medarbejdere)
Team Digitalisering & GIS (7 medarbejdere)

Vi lgser en bred vifte af opgaver, der understotter bade den daglige drift og den strategiske udvikling af
kommunen. Vores primaere opgaver er:

1.
2.
3

4.

At sikre en stabil, sikker og moderne IT-infrastruktur og netvaerksdrift.

At yde professionel IT-support og service til alle medarbejdere i organisationen.

At understatte udviklingen af administrationen og de kommunale kerneopgaver gennem
digitalisering, automatisering og GIS.

At drive og styre kommunens IT-projekter samt bidrage til styringen af den samlede IT-
projektportefglje.

Aktuelle strategiske og faglige fokusomrader

Afdelingen arbejder malrettet med en reekke udviklingstemaer:

Cybersikkerhed og awareness: @get fokus pa informationssikkerhed og medarbejdernes
bevidsthed om digitale risici.

Beredskab og krisestyring: Udvikling og vedligeholdelse af planer for sikker drift og kommunens
evne til at handtere kritiske haendelser.

Compliance og lovgivning: Sikring af efterlevelse af bl.a. GDPR, NIS2 og anden relevant national
og international lovgivning.

Digitalisering og automatisering: Effektivisering af arbejdsgange og systemlandskaber gennem
digitale Igsninger og automatisering.

Driftssamarbejder: Konsolidering af server- og netveerksdriften i feelleskommunale driftscentre.
DIGIT 2.0: Aktiv deltagelse i det sydsjeellandske feelleskommunale digitaliseringssamarbejde.
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