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RopbovrReE KOMMUNE

Job- og personprofil for

Stabschef for @konomi og Personale

Kom og vaer med pa Rodovre Kommunes vaekstrejse. Seet dine kompetencer
og ambitioner i spil for at sikre helhedsorienterede losninger og en steerk
okonomi. Alt sammen for at gere kommunens vision om “Sammen om
Rodovre” til virkelighed.

Aaberg® bistar Rgdovre Kommune ved rekruttering af Stabschef for @konomi
og Personale
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1. Overordnet - om stillingen og fremtidige pejlemaerker

| Redovre Kommune arbejder vi malrettet efter vores politiske ambition om "Sammen om
Radovre”. Vi vil vaere en mgnsterkommune pa velfaerd og det ger vi kun, nar vi ger det
sammen. Som alle kommuner har vi masser af muligheder og ogsa udfordringer, og vi
gnsker at lgse og forlgse dem i et helhedsorienteret og tvaergaende perspektiv. | et
samspil mellem politikere, borgere og organisationen — og gerne pa nye mader.

Vi er en kommune med en markant befolkningstilvaekst, en grundleeggende sund gkonomi
og et steerkt faellesskab, som bade politikere og medarbejdere vaerner om. En rigtig sund
politisk kultur og en administration, som har gjet pa bolden, er med til at ggre kommunen
til en rigtig god arbejdsplads.

Vores to centrale stabe — som blev etableret i 2023 - har en afggrende opgave med at
understgtte en samarbejdende og nyteenkende organisation.

Vi sager derfor en stabschef for @konomi og Personale, som vil ga "all in” for de veerdier
som "Sammen om Rgdovre” bygger pa og som skal gennemsyre den tveerfaglige og
samarbejdende organisation. En stabschef der kan indga i et taet samspil med den
samlede chefgruppe og i seerlig grad med den anden stabschef for Politik, Strategi og
Digitalisering. De to stabe har en naturlig beerende rolle i at fa visionen i "Sammen om
Rgdovre” oversat, omsat og konstant videreudviklet i dialog med politikerne og den
samlede driftsorganisation. Ikke mindst i lyset af de mange reformer, der i disse ar pavirker
det kommunale velfeerdsomrade.

Stabschefen skal ogsa sikre en fortsat effektiv gkonomistyring, sa vi vedbliver med at have
en sund driftsgkonomi og den ngdvendige Iuft til de kommende ars anleegsinvesteringer,
som kommer i kglvandet pa den store befolkningstilvaekst.

2. Redovre Kommune - ’Sammen om Regdovre” — vi finder
fremtidens lgsninger i faellesskab

Re@dovre Kommune er med sine godt 45.000 indbyggere sit helt eget lille lokalsamfund i
det storkebenhavnske omrade. Kommunen har en lang tradition for at have et
samarbejdende politisk styre og en staerk organisatorisk feellesskabsfglelse. Vi er her alle
for R@dovre. En veekst pa ca. 10 pct siden 2020 og en forventet fortsat vaekst frem mod
48.000 indbyggere i 2030 indebeerer dog nye krav og forventninger til organisationen, den
daglige drift, styring og udvikling af tiloud mv.



Veeksten kommer i kglvandet pa den markante byudvikling, der pagar med fx Irmabyen,
Redovre Port og Bykernen. Redovre Kommune er derfor i dag en af de kommuner med
relativt set starst befolkningsmaessig veekst i Danmark.

Vi arbejder for at finde fremtidens lgsninger i feellesskab. Det gar vi bl.a. med afsaet i
grundforteellingen om "Sammen om Rgdovre”, som saetter retningen og ikke mindst
ambitionerne for en samskabende organisation, som vil det bedste for og med
kommunens borgere.

Grundforteellingen tager sit udgangspunkt i:
e Vitager et socialt ansvar
e Vitager gkonomiske ansvar
e Vitager demokratisk ansvar
e Fremtiden er vores feelles ansvar
...sa vi er "Sammen om Rgdovre”.
Hele arbejdet i kommunen hviler pa tre principper:
e Vivil hjeelpes ad — gennem abenhed, dialog og samarbejde.
e Viter prioritere — ud fra skiftende behov, forventninger og vilkar.
e Vi skal vaere nysgerrige — pa nye perspektiver, muligheder og Igsninger.

Det betyder, at vi har et seerligt internt organisatorisk indsatsomrade, der drejer sig om at
skabe feelles retning og @ge sammenhaengskraften. Det kalder pa en samlet ledelse, der
prioriterer klart, tager beslutninger og kommunikerer dem med stor gennemsigtighed. Vi
skal kunne teenke og agere pa tveers. Alt sammen fordi det vil gavne vores borgere og
abne for en Igbende dialog med dem om udvikling af kommunen.

Det er klart, at skonomi har en meget stor betydning for, hvad der kan prioriteres og hvilke
vilkar, der kommer til at danne rammen omkring vores udvikling. Derfor far du som
stabschef en helt central rolle. Bade i at kunne styre gkonomien og i at sikre et
konsolideret gkonomistyringssystem, samt et transparent beslutnings- og
prioriteringsgrundlag for alle.

Vi har i de seneste ar sammen med kommunalbestyrelsen arbejdet ambitigst med det vi
kalder "rad til fremtidens velfaerd”. Det handler om, at vi malrettet arbejder med at
investere i at udvikle nye og bedre Igsninger, der pa sigt kan give en bedre og mere
effektiv drift. Du vil fa en vigtig rolle i - sammen med organisationen - at fortsaette det
arbejde.



Administrativ organisering

Der er ca. 3.700 medarbejdere i Rgdovre Kommune. Du kommer til at arbejde i en
kommune, hvor teette relationer, godt kollegaskab og samarbejde i en uformel
omgangstone udgear et steerkt fundament.

Radovre er organiseret med en direktion pa fire medlemmer, tre fagforvaltninger med i alt
11 omrader samt to stabe. De tre fagforvaltninger er: Barne- og Kulturforvaltningen,
Social- og Sundhedsforvaltningen samt Teknisk Forvaltning. De to stabe er: Stab for
@konomi og Personale samt Stab for Politik, Strategi og Digitalisering.

Direktionen, fagcheferne og stabscheferne udggr "Chefforum”, som mgdes jaevnligt for at
sikre det tveerfaglige samarbejde, udvikling og koordination.

Ved siden af "Chefforum” er der ogsa etableret et Lederforum og Ledernetvaerk for at
understgtte arbejdet med ledelsesudvikling, sparring og videndeling lederne imellem.

Samarbejdet i bade direktionen, chefgruppen, lederforum og i MED-organisationen er
meget velfungerende og baret af tillid og et feelles gnske om at lykkes.

Den samlede organisation er beskrevet i organistionsdiagrammet, herunder
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3. Jobbet, ansvar og opgaver

Det er stadig muligt at komme rundt i kommunen pa cykel og klare mange udfordringer
med en god dialog, men udviklingen stiller nye krav til den skonomiske styring.

Der er fokus pa en fortsat professionalisering af stabenes arbejde. Rgdovre har i de
seneste ar forandret sig med vaekst og udvikling, og det stiller nye krav og forventninger til,
hvordan opgaverne tilrettelaegges og lgses. Der skal derfor arbejdes videre med
implementeringen af de visioner, der var i organisationsaendringen fra 2023.

Lige nu er vi i gang med at se pa den samlede gkonomistyring, som skal sikre en mere
ensartet tilgang og som kan honorere de krav og forventninger organisationen har. Felles
for stabene har vi har en ambition om, at det skal vaere nemmere at veere leder.

Der er et hgijt tillidsniveau mellem politikere og administration i Redovre. Det handler ogsa
om, at der er en sikkerhed i betjeningen af kommunalbestyrelsen i den gkonomiske
radgivning, som stabschefen ogsa far en vigtig rolle i.

Herunder skal stabschefen have fokus pa anleegsgkonomien, hvor der er afsat en del
midler i de kommende ar til at understatte den befolkningsmeessige udvikling og den
bygningsmaessige og bymeessige udvikling, renovering og fornyelse den ferer med sig.

Staben for @konomi og Personale bestar af ca. 60 medarbejdere, som er organiseret i fire
enheder, der refererer til stabschefen:

e Budget og analyse
o Enheden varetager opgaver vedr. budget og budgetopfglgning, analyser,
ledelsesinformation samt servicering af den samlede organisation, fx vedr.
gkonomi i de politiske sager.
e Regnskab og finans
o Enheden varetager opgaver vedr. daglig gkonomidrift, bogfaring, controlling,
opkraevning og betalinger, samt regnskab.
e L@n og personale
o Enheden varetager opgaver vedr. lon, ansaettelser, Hovedudvalget,
arbejdsmiljg og personalesager.
e Udbud og indkagb
o Udbud og tilbudsindhentning, feelleskommunale indkgbsaftaler, e-handel og
radgivning om kontrakter

Der er en leder for hver enhed.

Du vil som stabschef for dkonomi og Personale deltage pa dkonomiudvalgsmgderne
sammen med kommunaldirektgren og stabschefen for Politik, Strategi og Digitalisering. Du
refererer selv til kommunaldirektaren.



Overordnede ansvarsomrader for stabschefen
Du far som stabschef en raekke overordnede ansvarsomrader:

e Lede og videreudvikle din stabsfunktion — bade som den enhed den er i sig selv, og
som den enhed der fungerer pa tveers i kommunens administrative- og
driftsmaessige opbygning og understgttelse af driften

o Sikre stabil drift og hgj kvalitet i budget- og gkonomistyring samt personalejuridisk
understottelse.

e Sikre teet samarbejde og koordination med den anden stab.

e Understgtte direktionen strategisk og veere en aktiv sparringspartner.

e Videreudvikle og styrke den samlede organisations evne til at arbejde
systemunderstattet og pa baggrund af feelles standarder, med respekt for
forskelligheden pa tveers af omraderne

e Bidrage til kommunens udviklingsdagsordener — fx reformimplementering,
byudvikling og beeredygtige lasninger.

e Understgtte borgmester, gkonomiudvalg og kommunalbestyrelse i det strategiske
arbejde med kommunens gkonomi.

Pa den korte bane er det forventet, at du hurtigt far sikret dig overblik over egen
organisation og status pa den transformation af kommunens organisation, som blev
igangsat med etableringen af de to stabe. Endelig skal du veere synlig og have opbygget
en tillidsfuld relation til sdvel egne medarbejdere og ledere som chefkollegaer, direktion og
politikere.

4. Dig og din profil

Stabschefen har en helt central rolle i kommunens drift og udvikling. @konomien indgar
stort set altid som en parameter i beslutningerne, og i de strategier der arbejdes efter. Det
betyder, at du bade skal kunne sikre tillid til den gkonomiske styring og samtidig bidrage til
at understatte de udviklingsdagsordener, der matte vaere i organisationen. Vi forventer
derfor, at du kommer med en raekke relevante erfaringer og kompetencer:

Du har en lang videregaende uddannelse eller anden uddannelse kombineret med tung og
relevant erfaring.



Du kommer til fagligt at deekke over bade det gskonomiske og personalejuridiske felt, og
det er forventet, at du har dyb indsigt i kommunalgkonomi og gerne erfaring med eller
overordnet viden om det personalemaessige felt.

Du skal kunne tage Radovres veerdier, som de er formuleret i "Sammen om Rgdovre”, pa
dig. Stabschefernes overordnede mal er at ggre det lettere at veere leder i organisationen
med fokus pa, at driften kan levere den bedst mulige service og velfeerd til kommunens
borgere.

Selvom fokus er pa borgerne, sa bliver du ogsa en central figur i forhold til radgivning og
stgtte til direktionen, som ogsa vil kreeve bade taktisk/strategisk forstaelse, organisatorisk
gehar og politisk teeft.

Du far ansvar for din egen ledergruppe og bar derfor ogsa have erfaring med ledelse af
ledere, samt blik for hvordan du kan udvikle et sddant lederteam.

Chefgruppen fungerer som et samlet lederforum, hvor der er god stemning og en
oplevelse af, at vi er et hold. S& selvom du som stabschef for gkonomi og personale
kommer til at skulle sta fast og definere krav og forventninger til dine kolleger, sa skal du
ogsa veere samarbejdende og i stand til at finde de kloge kompromisser. Her vil det veere
en styrke, hvis du er rigtig god til at pleje dine relationer. Ogséa nar det geelder eksterne
samarbejdspartnere.

Du skal hvile i dig selv, udstrale ro og overblik og kunne sta fast, nar der er behov for klare
linjer og sveere prioriteringer.

Kort sagt er du steerkt fagligt funderet, ordentlig og et samarbejdende og strategisk
teenkende menneske.

5. Proces og ansaettelsesvilkar — vi vil laere hele dig at kende

Anseettelsesudvalget udveelger og gennemfgrer samtale med ansagere. Ansggerne bliver
vurderet ud fra de faglige, ledelsesmaessige og personlige kompetencer, der er beskrevet
her i job- og personprofilen. Anseettelsesudvalget er sammensat af:

e Henrik Abildtrup — kommunaldirektar

¢ Ingrid Melchiorsen — stabschef for Politik, Strategi og Digitalisering

e Marianne Faester Nielsen — personalechef i SOP

e Karen Haudrum Larsen — dagtilbudschef

e Louise Hoeg — personalejurist, ansat i Len og Personale i SOP

e Morten Steen Bayer Johansen — specialkonsulent, ansat i Regnskab og Finans i SOP



Tidsplan for ansezettelsesprocessen:

Ansggning sendes til os via rekrutteringssystemet fra Signatur senest den 13. september
2025, du finder linket her https://www.aabergplus.dk/ledige-stillinger

Der sendes en kvitteringsskrivelse for modtagelse af ansggningen til den mailadresse, der
angives i forbindelse med ansggningen. Det forudseettes, at denne mailadresse kan
anvendes til den fortrolige kommunikation mellem ansgger og Aaberg® i resten af
ansaettelsesprocessen.

Den 1. samtale afholdes den 22. september. For ansggere der gar videre til 2. samtale, vil
der veere test, testtilbbagemelding og referencetagning i perioden mellem 1. og 2. samtale.

2. samtale afholdes den 29. september. Umiddelbart efter 2. samtale traeffes der beslutning
om eventuel ansaettelse.

Vi forventer, at du kan begynde i jobbet den 1. november 2025.

Ansaettelsesvilkar

Redovre Kommune tilbyder Ign- og anseettelsesvilkar i overensstemmelse med KL's
cheflgnsaftale.

6. Sporgsmal til stillingen — vi hjalper dig gerne
Alle interesserede er velkomne til at kontakte os med spgrgsmal om stillingen og en eventuel
drgftelse af personlige kvalifikationer i forhold til stillingen. Alle henvendelser behandles

fortroligt. Henvendelse kan rettes til kommunaldirektgr Henrik Abildtrup, tif. 21481884, eller
til partner i Aaberg® Hjalte Aaberg, tIf. 26865831, mail: hjalte@aabergplus.dk
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