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Stillings- og personprofil for Budget- og
Analysechef i Naestved Kommune

Aaberg® bistar Neestved Kommune ved rekruttering af Budget- og
Analysechef.
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1. Overordnet - om stillingen og fremtidige pejlemasrker

Naestved Kommune er midt i en spaendende udvikling, hvor gkonomistyring, data og
ledelsesinformation skal veaere drivkraften i den fortsatte vaekst og fornyelse. Som Budget-
og Analysechef far du en central rolle i at sikre, at kommunens gkonomi bade understotter
den daglige drift og skaber raderum til fremtidige investeringer.

Du far mulighed for at preege kommunens gkonomiske strategi og styringskultur — og veere
med til at udvikle nye mader at arbejde med budgetter, analyser og gennemsigtighed pa,
sa gkonomien bliver et aktivt redskab for hele organisationen.

Naestved er en kommune i beveegelse. Store byudviklingsprojekter, infrastruktur-
forbedringer og et steerkt samarbejde med erhvervslivet bidrager til optimisme og fremdrift.
Kommunen placerer sig hgjt i erhvervsvenlighed, tiltraekker markante events og investerer
i at skabe attraktive rammer for borgere og virksomheder.



Det stiller krav til en robust og udviklingsorienteret gkonomistyring — og det er her, du
kommer ind i billedet. Vi er i gang med at geare kommunens gkonomifunktion til at
understgtte den naeste fase af vaeksten. Det betyder, at vi skal blive endnu bedre til at
arbejde med data, analyser og gkonomiske prioriteringer, der skaber reelt
beslutningsgrundlag. Byradet bakker fuldt op om denne udvikling.

De kommende ars pejlemaerker for stillingen er:

o Sikker drift pa budget-, opfelgnings- og regnskabsomradet — herunder fortsat fokus
pa holdbare budgetter, saerligt pa de specialiserede omrader.

« Udvikling af gkonomistyring og transparens — med tydelige budgetforudseetninger,
effektiv ressourceanvendelse og steerk dataunderstattelse.

o Styrkelse af analysekapacitet og samarbejde — i taet samspil med Center for Politik
og Strategi.

« Kompetenceudvikling i teamet og i organisationen, sa bade medarbejdere og ledere
er rustet til nye styringsformer.

2. Jobbet, ansvar og opgaver

Stillingen som Budget- og Analysechef er placeret i Center for Koncernservice, hvor du
bliver chef for Team Budget og @konomistyring og refererer til centerchefen.

Center for Koncernservice er én af to stabe under kommunaldirektgren og bestar af fire
teams: Budget og @konomistyring, Analyse og Ledelsesinformation, Lan og Finans samt IT
og Digitalisering. Centeret spiller en central rolle i at understgtte kommunens drift og
udvikling — og i at sikre data, systemer og styringsveerktgjer, der giver ledelsen et solidt
beslutningsgrundlag.

Teamchefstillingen for Analyse og Ledelsesinformation er aktuelt vakant. Hvis du har
erfaring og interesse inden for omradet, vil det vaere muligt at samle de to teams under din
ledelse. Du vil dermed kunne f&a ansvar for bade budget, skonomistyring, analyse og
ledelsesinformation.

Center for Koncernservice er pa nuveerende tidspunkt organiseret saledes:
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Centrets chefgruppe bestar af centerchefen og de 4 teamchefer.

Team Lan og Finans bestar pt. af 40 medarbejdere og er ansvarlig for kommunens
lsnbudbetaling, opkraevning, intern controlling, betaling af regninger, afstemning af
bankkonti, statusafstemninger mv.

Team IT og Digitalisering bestar pt af 36 medarbejdere og er ansvarlig for kommunens it-
systemer, netveerk, pc’ere, mobile enheder, it-projekter, cybersikkerhed, servicedesk,
understgttelse af digitalisering i hele organisationen samt arbejde med data, RPA, Al mv.

Team Analyse og Ledelsesinformation bestar pt. af 7 medarbejdere og er ansvarlig for
kommunens ledelsesinformation, i teet samarbejde med blandt andet Team IT og
Digitalisering og kommunens fagcentre, samt direktionen. Teamet tilvejebringer
ledelsesinformation i bade Targit og Power BI.

Team Budget- og @konomistyring bestar pt. af 20 medarbejdere og er ansvarlig for
understgttelse af gkonomistyringen af alle kommunens centre og virksomheder. Teamets
gkonomikonsulenter er hovedaktgrer i budgetleegning, budgetopfalgning og
regnskabsaflaeggelse, samt udfgrer overordnet koordinering af gkonomistyringen i
kommunen, og star for udviklingen af gkonomistyringen i samarbejdet med teamets
analysekonsulenter. Herudover star teamets konsulenter for mellemkommunale betalinger
mv., og samarbejder teet sammen med Team Lgn og Finans og den gvrige del af
organisationen.

Budget- og Analysechefen vil have ansvar for en raekke drifts- og udviklingsopgaver.
Hovedopgaverne er:

e Understgttelse af direktion og chefer i organisationen i arbejdet med gkonomi- og
gkonomistyring samt analysearbejde — herunder eksempelvis gkonomiske
konsekvenser af reformarbejdet

e Sparring og ledelse af teamet med fokus pa trivsel, udvikling og resultater

o Sikker koordinering af budgetlaegning, budgetopfalgning og regnskabsaflaegning pa
tveers af organisationen, i teet samarbejde med den faglige koordinator i teamet,
samt gkonomikonsulenterne.

e Fortsat implementering og udvikling af en mere aktivitetsbaseret budgetlaegning og
gkonomistyring i Neestved Kommune. Det sker med udgangspunkt i Neestved
Kommunes @konomiske Politik og gkonomistyringsreglerne

o Sikre styringsveerktgjer til understgttelse af bade fagcentre og virksomheder, med
henblik pa teet og sikker gkonomistyring

e Sikring af den ngdvendige kompetenceudvikling i forbindelse med omlaegningen af
arbejdet med gkonomi — internt i teamet og bredt i organisationen for de ledere og
medarbejder, der arbejder med gkonomi og gkonomistyring.



e | samarbejde med Center for Politik og Strategi at udvikle analyseopgaven i
Neestved Kommune. Vi vil gerne vaere en kommune, som i stgrre udstraekning laver
"tungere” analyser fremfor kgbe os til at analyserne.

Hvis ansvaret for Analyse og Ledelsesinformation samles under stillingen, udvides
opgaverne med at:

o Fortseette arbejdet med implementering og udvikling af dataunderstgttet ledelse,
som vigtig beslutningsstatte for organisationen.

e Taet samarbejde om arbejdet med data og ledelsesinformation med
Optimeringsenheden i Team IT og Digitalisering.

e Sparring og ledelse af teamet med fokus pa trivsel, udvikling og resultater

e Sikring af samarbejde og koordinering med interne og eksterne samarbejdspartnere

Naestved Kommune anvender i dag hovedsageligt Targit som datavisualiseringsveerktgj.
Vi er samtidig i gang med at anvende Microsoft Power Bl som et nyt
datavisualiseringsveerktgj. Den nye teamchef skal fortsaette dette arbejde sammen med
medarbejderne i teamet.

Der vil blive ansat en faglig leder eller faglig koordinator for arbejdet med
ledelsesinformation, hvis de to teams sammenlaegges. Det nye stgrre team vil blive opdelt
i to delteams.

Succeskriterier efter 6 — 12 maneder

e Der er fortsat en oplevelse i organisationen af sikker drift i arbejdet med
budgetlaegning, opfalgning og regnskabsafleeggelse

o Arbejdet med at implementere aktivitetsbaseret budgetlaegning og gkonomistyring
er i god gaenge. Der ligger planer for den fortsatte udvikling og planerne falges.

e Center for Koncernservice er positioneret som den foretrukne samarbejdspartner i
organisationen, nar det handler om sparring, styring og ad hoc Igsning i
gkonomiske sager.

e Med udgangspunkt i omlaegning af gkonomiarbejdet til at veere mere
aktivitetsbaseret, sa foreligger der en kompetenceudviklingsplan — for
organisationen savel som i Team Budget og @konomistyring.

Hvis Team Budget og @konomistyring samt Team Analyse og Ledelsesinformation
sammenlaegges med Budget- og Analysechefen vil falgende succeskriterier vaere
geeldende:

e Arbejdet med ledelsesinformation udvikles fortsat, i taet dialog med kommunens
fagcentre

e Ledelsesinformation i bade Targit og Power Bl anvendes i stagrre udstraekning af
brugerne i organisationen



e Taet samarbejde om data og ledelsesinformation med Team IT og Digitaliserings
Optimeringsenhed

e Teamet er kendetegnet ved et godt og teet samarbejde pa tveers af fagligheder i
teamet

| Neestved Kommune arbejder vi ud fra veerdierne Tillid, Helhed, Dialog og Mod. Det preeger
samarbejdskulturen og forventningen om, at ledere teenker helhedsorienteret, spiller
hinanden gode og skaber fglgeskab gennem abenhed og faglighed.

Vi forventer, at du som Budget- og Analysechef er en erfaren leder af forandringer, der kan
skabe struktur, retning og fremdrift — og samtidig vaerne om trivsel og samarbejde. Du skal
kunne balancere involvering og styring, og sta fast, nar beslutninger skal treeffes.

Vi tilbyder en arbejdsplads med hgit til loftet, en uformel og tillidsfuld omgangstone og et
steerkt fagligt miljg. Der er gode muligheder for kompetenceudvikling, fleksibilitet og balance
mellem arbejdsliv og privatliv.

3. Dig og din profil

Som Budget- og Analysechef i Neestved Kommune skal du kunne mestre bade det
gkonomifaglige og det relationelle. Du er en erfaren gkonomileder, der motiveres af at skabe
struktur og retning i en kompleks organisation. Du teenker strategisk, kommunikerer klart og
skaber falgeskab gennem tillid og faglig tyngde.

Du skal bade mestre det skonomifaglige og navigere sikkert i det relationelle. Du far en
bred bergringsflade — fra politikere til direktion, centerchefer og medarbejdere — og det
kreever evnen til at skabe overblik, sammenhaeng og tillid pa tveers af organisationen.

Stillingen kraever stor indsigt i den kommunale virkelighed — og evnen til at fa mennesker
og perspektiver til at spille sammen pa tveers af organisationen.

Du far en udfordrende og meningsfuld rolle i en kommune med handlekraft og korte
beslutningsveje. Her far du mulighed for at sesette et tydeligt preeg pa bade den faglige
udvikling og den made, vi arbejder med gkonomi og styring pa.

Det vi seerligt leegger veegt pa, er:

Faglige kompetencer:

o Staerke kompetencer og erfaring inden for kommunal gkonomi og ledelse, og gerne
ledelsesinformation

e Erfaring med ledelse i en kompleks politisk organisation og gerne fra strategisk
niveau

e Erfaring med ledelse af forandringsprocesser og personaleledelse

e Viden om og erfaring med at gennemfgre analyser



o Tilstraekkeligt udsyn til at kunne levere den passende forstyrrelse i organisationen —
bade, nar du understgatter direktion og chefer og nar du leder dine medarbejdere.

e Blik for, hvordan de gkonomiske processer og ledelsesinformation kan skabe veerdi
for kerneopgaven

Personlige og ledelsesmassige kompetencer:

e Kunne skabe sikker og stabil drift og samtidig veere strategisk teenkende i helheder

e Veere troveerdig, aben og kommunikerende — og evne at navigere i et komplekst
politisk landskab

e Nysgerrig, lyttende og modig — en samarbejdende profil, der samtidig formar at
udfordre direktion, chefer og medarbejdere pa en faglig velfunderet og konstruktiv
made.

e God til at skabe falgeskab gennem psykologisk tryghed

e Veere tydelig og forventningsafstemmende i ledelse af medarbejdere og i
samarbejder i gvrigt.

Du er et ordentligt og empatisk menneske, som motiverer, inspirere og spiller dit team og
dine lederkollegaer steerke. Du skal kunne delegere, for dine medarbejdere er dygtige og
ansvarlige. Vi har brug for, at du bevarer overblikket, nar den travle hverdag rammer.

Din personlighed skal veere en drivkraft for det tveergaende og tveerfaglige samarbejde
bade internt i centret og pa tveers af den kommunale organisation. Du skal bidrage til at
sikre, at der bygges broer mellem politik og daglig praksis.

Ovenstaende gaelder bade i den situation, hvor du er leder af Team Budget og
@Jkonomistyring og ogsa, hvis det team sammenlaegges med Team Analyse og
Ledelsesinformation.

4. Naestved Kommune

Neestved Kommune er Danmarks 15. stgrste kommune med mere end 85.000 indbyggere.
Neestved by er Danmarks 15. stgrste by. Naestved er et naturligt kraftcenter for den sydlige
del af Sjeelland, og tilbyder naturomrader, arbejdspladser og gode muligheder for at drive
erhverv. Kunst, kultur og gode muligheder for fritidsaktiviteter kendetegner kommunen, der
samtidig er mangfoldig med bade by- og landomrader.

Der erialt ca. 7.000 medarbejdere i kommunen.

Vi er organiseret med en direktion (4 direktarer) og 11 centre, heraf 2 stabe og 9
fagcentre.



oe c,entra'le VirkSDmh e,
e

-
) Teknik
Ejendomme og Miljg
og Indkeb
Politik
Kultur og B
Borgerservice og Strategi
Unge og ) oncemservice
Uddannelse Byrad K
Udvalg
Direktion
Dagtilbud, Skole _
og Forebyggelse Arbejdsmarked
Handicap
Bern K
Bl Gion og Psykiatri
Sundhed
og Aldre

Vores feelles ramme for udvikling sker igennem NaestvedHuset, hvor kommunens vision,
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5. Proces og anseettelsesvilkar mv.

Ansattelsesudvalget udveelger og gennemferer samtale med ansggere.
Ansaettelsesudvalget vurderer ansggerne ud fra de faglige, ledelsesmaessige og
personlige kompetencer, der er beskrevet her i stillings- og personprofilen.

Anseettelsesudvalget er sammensat af:

- Centerchef for Koncernservice Steen Andersen
- Centerchef for Skole og PPR Sgren Kokholm

- IT- og digitaliseringschef Lars Borg

- Teamchef for Lgn og Finans Susanne Rehn

- To medarbejderrepraesentanter

Kommunaldirektgr Camilla Nowak deltager i 2. samtale

Ansggninger fremsendes senest sgndag den 9. november 2025

1. samtale vil blive gennemfgrt fredag den 14. november 2025
2. samtale vil blive gennemfart onsdag den 26. november 2025

Som en del af processen vil der for ansggere, som gar videre til 2. samtale, veere tests
samt testsamtaler med Aaberg®*. Der vil ligeledes blive taget referencer pa dem, der gar
videre til 2. samtale.

Mellem 1. og 2. samtaler vil der vaere mulighed for en samtale med Centerchef for
Koncernservice Steen Andersen.

Ansezettelsesvilkar
Lgn og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst. Vi forventer, at du kan
begynde i jobbet senest den 1. januar 2026.

Vil du vide mere

Alle interesserede er velkomne til at kontakte os med spgrgsmal om stillingen og en
eventuel droftelse af de personlige kvalifikationer i forhold til stillingen. Alle henvendelser
behandles fortroligt. Henvendelse kan rettes til: partner i Aaberg* Bettina Hast pa telefon
71 99 11 41 eller Centerchef for Koncernservice Steen Andersen pa telefon 29 47 34 85.
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