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VORDING

Job- og personprofil for

Direkter for det tekniske omrade i Vordingborg
Kommune

Vil du vaere med til at forme Vordingborg Kommunes udvikling og st3 i
spidsen for et teknisk omrade, hvor bade de store strategiske valg og
hverdagens konkrete opgaver har stor betydning for borgere, virksomheder
og lokalsamfund? Kan du omsaette politiske ambitioner til klare prioriteringer
og meerkbare resultater — og samtidig tage medansvar for kommunen som
helhed? Sa sager vi dig som direktor for det tekniske omrade i Vordingborg
Kommune.

Aaberg™ bistar Vordingborg Kommune ved rekruttering af direktgr til det
tekniske omrade.
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Overordnet om stillingen

Vordingborg Kommune er hjemsted for knap 45.000 borgere og streekker sig over 620 km?
med 385 km kystlinje. Her mgdes kyst, natur, historie og steerke lokale feellesskaber. De
tre kgbsteeder — Preestg, Stege og Vordingborg — og de mange landsbyer og landdistrikter
har hver deres saerpraeg og kvaliteter. Det giver et saerligt afseet for at udvikle en
kommune, hvor det er attraktivt at bo, leve og drive virksomhed — og stiller samtidig
seerlige krav til sammenhaeng, prioritering og naerhed pa tveers.

Vordingborg Kommunes Vision udger et afseet for kommunens udvikling: “Vi er stolte af
vores Kkyst, natur, historie og feellesskab — kom og vaer med!”. Kvaliteterne er store, og
potentialerne er endnu stgrre.

Med en nyere kommunalbestyrelse skal de kommende ars politiske ambitioner og
prioriteringer samtidig konkretiseres. Som direktgr far du derfor en central rolle i samspillet
mellem politik og administration. Du skal bringe udviklingsmuligheder frem, kvalificere
politiske valg og omsaette den politiske retning til strategiske prioriteringer og konkrete
resultater. Det kraever, at du bade kan forsta den politiske dagsorden og bidrage aktivt til
at udvikle de muligheder, politikerne skal tage stilling til.

Det tekniske omrade er centralt i denne udvikling. Planlaegning, infrastruktur, ejendomme,
havne, natur og miljg er vaesentlige forudsaetninger for bosaetning, erhvervsudvikling og
attraktive lokalsamfund. Opgaven bliver derfor bade at vaerne om de kvaliteter, der gar
Vordingborg seerlig, og at skabe rammerne for kommunens fortsatte udvikling.

Som direkter bliver du en del af direktionen med faelles ansvar for kommunen som helhed.
Det tekniske omrade er dit saerlige ansvar, men ikke graensen for dit lederskab. Du skal se
sammenhaenge pa tveers af fagomrader, bringe det tekniske omrades perspektiver ind i
kommunens feelles prioriteringer og bidrage aktivt til de beslutninger, der former hele
organisationen.

Stillingen etableres som led i en udvidelse af direktionen fra tre til fire medlemmer. Du
treeder ind i et taet direktionssamarbejde, hvor vi forventer, at du tager medansvar for
helheden, bringer dine perspektiver aktivt i spil og bade kan supplere og udfordre dine
kolleger konstruktivt.



Vordingborg Kommune

Vordingborg Kommune har ca. 4.000 ansatte pa tveers af drift, myndighed og stabe.
Kommunens geografi og mange lokalsamfund stiller seerlige krav til synlig ledelse,
tveergaende koordinering og sammenhaeng i den service, borgere og virksomheder
mgder.

Direktionen har ansvar for den samlede kommunale styring, de tvaergaende prioriteringer
og de sager, hvor beslutningskraften skal veere tydelig. Chefgruppen er samtidig en vigtig
del af den strategiske ledelse og fungerer som et kollegium, hvor viden deles, tvaergaende
beslutninger kvalificeres, og der fglges op pa feelles udviklings- og driftsdagsordener.

Samarbejdet bygger pa, at viden bringes op, nar en sag har betydning pa tveers, mens
ansvar og beslutninger sa vidt muligt placeres teet pa opgaven. Som direktgr skal du derfor
skabe klare beslutningsrum, give centercheferne mandat til at handle og samtidig sikre, at
sager lgftes.

Vordingborg Kommunes ledelsesgrundlag tager afseet i, at ledelse i praksis handler om
drift, mennesker, helhed og demmekraft. Det skal kunne maerkes i de daglige prioriteringer
mellem udvikling, gkonomi, kvalitet og tveergdende hensyn — og i evnen til at skabe retning
pa tveers af organisationen.

Samarbejdet med medarbejderne og MED-organisationen er en vigtig del af den made,
kommunen udvikler arbejdspladsen og opgavelgsningen pa. Som direktar forventes du at
bidrage aktivt til en aben, inddragende og samarbejdende kultur i MED-organisationen.

| mgdet med borgere, virksomheder og andre interessenter lzegger kommunen veegt pa at
forene retssikkerhed og ensartethed med lokal dgmmekraft taet pa borgerne. Det
indebaerer samtidig imgdekommenhed, tydelig kommunikation og reel inddragelse samt et
blik for helheden, nar opgaver og interesser gar pa tveers. Der skal veere blik for bade
vaekst og velfaerd.

Jobbet, ansvar og opgaver

Som medlem af direktionen har du medansvar for kommunens udvikling, drift og gkonomi.
Du er strategisk sparringspartner for det politiske niveau og leder gennem to centerchefer.
Pa dit eget omrade seetter du de overordnede rammer for drift og udvikling og bidrager til,
at politiske ambitioner omsaettes til kvalificerede prioriteringer og maerkbare resultater.
Samtidig skal du se sammenhasnge og bringe det tekniske omrades perspektiver ind i
kommunens feelles prioriteringer og omvendt.

Direktgromradet omfatter Center for Plan, Byg og Intern Service samt Center for Vej,
Natur og Miljg. De to centre rummer tilsammen ca. 312 medarbejdere og 17 ledere og har
et samlet nettodriftsbudget pa ca. 270 mio. kr. i 2026. Hertil kommer en betydelig
portefglje af anlaegsopgaver og -projekter. Omradet speender over planlagning,



byggesager, klima, natur og miljag, vandlab, veje, trafik, anlaeg, ejendomme, havne samt
drifts- og serviceopgaver.

Centrenes opgaver rummer bade konkrete drifts- og myndighedssager, der har stor
betydning i hverdagen for borgere, virksomheder og politikere, til flerarige anlaegs- og
udviklingsprojekter, der former kommunen mange ar frem. Som direktgr skal du have blik
for hele spaendet og sikre, at organisationen bade leverer sikkert i hverdagen og holder
retning og fremdrift i de store strategiske indsatser.

Erhvervsomradet er vaesentliigt for udviklingen af Vordingborg Kommune, og det afspejler
sig ogsa i fokus og prioritering for opgaverne pa det tekniske omrade.

Ansvaret for og samarbejdet med de kommunale selskaber om forsyning, beredskab og
erhvervshavn er ogsa en vaesentlig opgave for den kommende direktor.

Dine vigtigste opgaver:

Strategisk udvikling og markbare resultater: Du forbinder planleegning, infrastruktur,
klima-, natur- og miljghensyn med mulighederne for bosaetning, erhvervsudvikling og
levende lokalsamfund. Du har samtidig blik for, hvordan planlaegning,
myndighedsudgvelse og gvrige rammebetingelser kan understgtte virksomhedernes
muligheder for at etablere sig og udvikle sig i kommunen. Du skal kunne belyse forskellige
ambitionsniveauer og deres konsekvenser og give politikerne et tydeligt grundlag for at
traeffe valg, nar hensyn til udvikling, skonomi, klima og natur skal balanceres.

Politisk betjening og radgivning: Du omsaetter gnsker og ambitioner til kvalificerede
beslutningsgrundlag, som tydeliggar handlemuligheder, konsekvenser, gkonomi og
tidsperspektiv. Du radgiver klart, afstemmer forventninger og har mod til at udfordre, nar
det er ngdvendigt. Nar beslutningen er truffet, tager du ansvar for, at den kan
gennemfgres realistisk og falges tydeligt op i organisationen.

Partnerskaber, tillid og reprasentation: Du tager aktivt del i de relationer og
partnerskaber, der kan flytte kommunens udvikling — lokalt, regionalt og nationalt. Du
skaber tillid hos borgere, erhvervsliv, foreninger og eksterne samarbejdspartnere, ogsa nar
interesserne er forskellige. Du kan ggre kommunens hensyn forstaelige og samtidig veere
nysgerrig pa, hvordan andre perspektiver kan bidrage til bedre Igsninger.

@konomi, prioritering og opfelgning: Du tager medansvar for den samlede kommunale
gkonomi og har blik for de gkonomiske sammenhange pa tveers. Pa dit eget omrade
skaber du sammenhaeng mellem politisk ambitionsniveau, ressourcer og opgaver. Du
folger op pa fa, relevante mal for service, kvalitet, gkonomi og fremdrift og handler tidligt,
nar udviklingen kraever det. @konomisk styring er for dig en forudsaetning for at skabe
raderum til faglighed, udvikling og politiske prioriteringer.

Drift, service og fremdrift: Du har et vedvarende blik for den daglige drift og for, at
kvalitet og service fastholdes pa et hgjt niveau. Samtidig sikrer du gennem din
organisation fremdrift i myndighedssager, anlaegsopgaver og gvrige prioriterede indsatser.



Dig og din profil

Du er fgrst og fremmest en erfaren leder, som kan dokumentere steerke ledelsesevner. Du
kan motivere, skabe gejst, finde veje og skabe lgsninger. Pa den made skaber du
resultater gennem andre og kan samle organisationen om en feelles retning til gavn og
glaede for borgere og erhvervsliv.

Du treeder ind i en organisation med kompetente chefer og et stort ledelsesmaessigt
ansvar tet pa opgaven. Din rolle er at understatte og videreudvikle dette ledelsesrum
gennem tydelige rammer, kvalificeret sparring og prioriteringer. Du har blik for, hvornar du
skal seette retning, og hvornar de bedste lgsninger skabes ved at give cheferne og
fagligheden plads.

Du har en solid forstaelse for det tekniske omrade. Du behgver ikke veere specialist i alle
fag, men du skal kunne forsta kompleksiteten, stille preecise spgrgsmal og gennemskue
konsekvenser af forskellige valg. Det gar dig i stand til at kvalificere bade centerchefernes
arbejde og de beslutninger, der skal treeffes politisk og administrativt.

Du er steerk i det politisk-administrative samspil og formar at opbygge tillidsfulde relationer
til det politiske niveau. Du forstar den politiske dagsorden og kan samtidig bringe nye
muligheder og perspektiver ind i dialogen. Du ggr komplekse problemstillinger forstaelige,
synligger reelle valgmuligheder og radgiver tydeligt om konsekvenser uden at overtage det
politiske valg. Med blik for relation, proces og timing bidrager du til, at politiske ambitioner
modnes til holdbare beslutninger og kan omsaettes til handling. Nar faglige hensyn,
politiske gnsker og skonomiske rammer treekker i forskellige retninger, bevarer du roen og
har mod til at udfordre og skabe klarhed.

Du har steerke relationelle kompetencer og skaber tillid pa tvaers af positioner og
perspektiver. Du lytter for at forsta, kan rumme forskellige synspunkter og formar samtidig
at samle mennesker om en retning. Det geelder i relationen til politikere og
direktionskolleger, i ledelsen af chefer og i mgdet med borgere, virksomheder og andre
samarbejdspartnere. Ogsa nar interesserne er forskellige, star du roligt i relationen og
bidrager til, at dialogen bevaeger sig fremad.

Som medlem af direktionen bliver du en del af et velfungerende og teet samarbejde med
feelles ansvar for kommunen som helhed. Du bringer dine egne perspektiver tydeligt i spil,
men er lige sa optaget af at kvalificere andres. Du kan bade statte og udfordre dine
kolleger konstruktivt og bidrager til, at direktionen traeffer klare beslutninger og star
sammen om dem. Som ny kollega skal du bygge videre pa det, der fungerer, og samtidig
tilfare yderligere udviklingskraft, steerk procesforstaelse og nysgerrighed pa nye
muligheder. Du skal kunne abne strategiske drgftelser, bringe nye perspektiver i spil og
veere med til at omseette dem til feelles retning og handling.

Du ser sammenhangene mellem det tekniske omrade og kommunens gvrige fagomrader
og bidrager aktivt til Iasninger, der gar pa tveers. Samtidig holder du fast i, at
opgavelgsningen pa dit eget omrade skal understgtte kommunens muligheder for
bosaetning, erhvervsudvikling og levende lokalsamfund.



Du skal samtidig have lyst til at engagere dig i Vordingborg Kommune. Det betyder
interesse for kommunen som sted, for virksomhederne, lokalsamfundene og de
mennesker, der bor her — og lyst til at repraesentere kommunen og indga i de relationer,
der kan bidrage til dens udvikling.

Du er hgjst sandsynligt allerede direktar eller en erfaren centerchef med dokumenterede
resultater og kapacitet til at tage dit farste direktgransvar. Vi er abne for forskellige
relevante uddannelsesbaggrunde. Det afggrende er styrken i dit lederskab, din forstaelse
for omradet og din motivation for netop Vordingborg.

Proces og ansattelsesvilkar

Anseettelsesudvalget udveelger og gennemfgrer samtaler med ansggerne. Ansggerne
bliver vurderet ud fra de faglige, ledelsesmeaessige og personlige kompetencer, der er
beskrevet her i job- og personprofilen. Ansaettelsesudvalget er sammensat af:

e Michael Seiding Larsen (V), borgmester og formand

e Jakob Helles (l), viceborgmester og formand for Udvalget Erhverv, Vaekst, Energi
og Boseetning.

e Peter Ole Sgrensen (V), formand for Udvalget for Natur, Teknik og Miljg

e Camilla Westengen Bro ()

e Mikael Smed (A)

e Brit Skovgaard (A)

e Martin Graff Jargensen (F)

e Sgren Hansen (O)

e Eva Birch Christensen (9)

e Kommunaldirektar Kristina Koch Sloth

e Direktgr Mads Young Christensen

e Direktgr Jan Christensen.

e Centerchef Anja Valhgj

e Ledelsesrepreesentant Simon Wede Lohse, afdelingsleder for Anlaeg og
Ejendomme.

e MED-repraesentant Ninna Marianne Andersen

e MED-repraesentant Per Stig Sgrensen

Tidsplan for ansaettelsesprocessen

Ansggning sendes til os via rekrutteringssystemet fra Signatur senest den 15. november
2026, via dette link https://www.aabergplus.dk/ledige-stillinger



https://www.aabergplus.dk/ledige-stillinger

Forste samtale afholdes mandag den 30. november 2026.
Anden samtale afholdes tirsdag den 15. december 2026. Umiddelbart efter 2. samtale
treeffes der beslutning om eventuel ansaettelse.

For ansggere, der gar videre til 2. samtale, gennemfares test og testtiibbagemelding, og der
indhentes referencer i perioden mellem de to samtaler.

Vi forventer, at du kan begynde i jobbet den 1. februar 2027.

Ansattelsesvilkar

Anseettelse sker pa kontraktvilkar med en arslgn pa ca. 1,3 mio. kr. inkl. kontrakttillaeg, men
ekskl. pension (1. april 2026-niveau) med mulighed for forhandling.

Spoergsmal til stillingen — vi hjalper dig gerne

Alle interesserede er velkomne til at kontakte os med spargsmal om stillingen og en
eventuel droftelse af personlige kvalifikationer i forhold til stillingen. Alle henvendelser
behandles fortroligt. Henvendelse kan rettes til kommunaldirektar Kristina Koch Sloth tlf.
27 52 43 42, eller til partner i Aaberg™ Hjalte Aaberg tIf. 26 86 58 31.
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