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| Assens Kommune straeber vi efter kontinuerlig forbedring og har med vedtagelsen af Vision 2030
skitseret en klar strategisk retning for vores fremtid. Vores gkonomi star pa et stabilt grundlag, og
det har vaeret muligt at undga besparelser de seneste 7 ar.

Byradet har i en bred budgetaftale for 2027-2030 fokuseret pa at styrke velfaerden, investere i
fremtidens udvikling og fastholde en sund gkonomi. Et budget i balance giver Assens Kommune et
stabilt udgangspunkt for handtering af fremtiden.

Vores mangearige Miljp og Naturchef har valgt at ga pa pension. Vi sgger en engageret og ambitigs
chef, der er optaget af at tage vores ambitioner pa sig, fore dem ud i livet og udvikle dem. En chef
der er steerk i at skabe resultater gennem overblik, indsigt og samarbejde. Miljg og Natur bestar
primaert af fem teams. De 5 teams bestar af 32 medarbejdere, hvoraf to refererer til en
afdelingsleder, og chefen vil have ledelsesansvaret for de gvrige.



Dit omrade er myndighedstungt og bredt. Du skal arbejde struktureret og opfglgende, og skabe
klare rammer, der giver de fagligt staerke medarbejdere mulighed for at drive de enkelte
fagomrader. Du skal ogsa handtere gkonomi og ressourcer effektivt, sikre kvalitet i sagsbehandling
og sta klar, nar der er brug for dine szerlige evner til at handtere sveere sager.

Du skal konsolidere Natur og Vandlgbsomradet og i gvrigt vedligeholde et sundt arbejdsmiljg i
afdelingen, sa nye medarbejdere med de rette kompetencer kan tiltraekkes. Derudover vil du
skulle understgtte den tveergaende sammenhangskraft og derigennem skabe realiserbare
helhedsorienterede Igsninger.

En gennemgaende del af dit arbejde bliver samspillet med det politiske niveau, hvor du i teet
sparring med direktgren for By, Land og Kultur understgtter direktionens betjening af de politiske
udvalg og indgar i Strategisk Lederforum om at sikre den tvaergaende politiske koordinering i
kommunen.

Vi forventer, at du er talmodig, beslutsom og kan balancere mellem at veere proaktiv og
afventende efter behov. Du skal vaere en holdspiller, der ser veerdien i feelles fremskridt og
udvikling. Du har en dben og anerkendende ledelsesstil, og du er proaktiv i forhold til at spotte og
handle bade pa nye tendenser og muligheder samt potentielle problemer.

En staerk kommunikator, der fremmer et arbejdsmiljg preeget af tillid og trivsel, er essentiel.

Vores fundament for ledelse i Assens Kommune er klart defineret i vores ledelsesgrundlag, som er
en integreret del af vores overordnede personale- og vaerdipolitik. Dette grundlag udggr de
principper, som vi som ledere star fast pa — ogsa under udfordringer.

Miljg og Natur er en integreret del af direktgromradet By, Land og Kultur under ledelse af direktgr
Martin Albertsen. Direktgromradet By, Land og Kultur omfatter ogsa fagomraderne Plan og Byg,
Byg og Ejendom, Vej og Trafik samt Kultur. Du vil have teet samarbejde og sparring med direktgren
og de andre chefer. Det tveergaende samarbejde er altafggrende for, at vi kan levere gode
helhedsorienterede Igsninger.

I din rolle er det afggrende, at du med overblik kan prioritere og handtere indkomne opgaver til
Miljp og Natur, og du sikrer at alle aktiviteter understgtter kommunens overordnede mal. Vi
forventer, at du har evnen til at se de stgrre sammenhaenge og gribe de muligheder, der opstar
bade pa tvaers af kommunen og i Miljg og Natur. Du er dygtig til at opbygge og vedligeholde
relationer. De kompetencer skal du bruge til at understgtte bade kommunens fortsatte positive
udvikling og kulturen i Miljg og Natur i det respektfulde og lgsningsorienterede mgde med
borgere, erhvervsliv mm.

Miljg og Natur Igser langt overvejende myndighedsopgaver og bestar af fglgende enheder:



Team Natur og Friluftsliv, Team Vandlgb og Grgn Trepart, Team Industri, Team Vand og Klima og
Team Landbrug. Her er der i alt 32 medarbejdere. Dertil kommer naturcenteret, havnen og
Baggfergen samt en klimakoordinator.

Team Natur og Friluftsliv samt Team Vandlgb og Grgn Trepart refererer til en afdelingsleder
(lederstillingen er pt vakant). De gvrige teams og enheder refererer direkte til Miljg og
Naturchefen, hvorfor vi sgger en chef, som har et vist kendskab til et eller flere af fagomraderne.

Som chef bliver du en del af flere falles fynske projekter eksempelvis LIFE-projekt, styregruppen
for Grgn Trepart Lillebaelt samt administrativ styregruppe for Liv i Lillebzelt.

Du vil spille en central rolle i Miljg- og Teknikudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalget. Du
praesenterer dine sager og aktivt bidrager til samarbejdet mellem administrationen og politikerne,
ved at skabe plads for politiske visioner, mal og retninger.

Arbejdet udfgres i nzert samarbejde med direktgren.

Du far det fulde gkonomiske ansvar for omradet, som ogsa omfatter ekstern finansiering,
herunder fonds- og EU-midler. Du far det overordnede ansvar for personaleledelsen af bade
ledere og medarbejdere. Medarbejderne i Miljg og Natur er fagligt meget kompetente og
selvkgrende bade individuelt og i deres respektive teams. Det forventes derfor, at du balancerer
interesse for den daglige drift med udviklingen af de faglige omrader. Det er en forudsaetning for
at lykkes i jobbet, at du giver dine medarbejdere plads og frihed til at arbejde og treeffe
beslutninger, og samtidig evner at vaere naervaerende og skabe tryghed - ogsa nar "det bgvler”.

Du bliver en del af et kompetent team dedikeret til udviklingen af Assens Kommune i en
organisation praeget af varme, humor, abenhed og erlighed.

Som chef er der en raekke opgaver, som du de fgrste 1 til 3 ar skal have et seerligt fokus pa:

e Ansattelse af en afdelingsleder

e Konsolidering af de to teams under afdelingslederen

e Etablere tillidsfulde relationer til:
= medarbejdere
= politikere
= samarbejdspartnere
= kollegaer i Strategisk Lederforum

e Indgd i chefgruppe og etablere internt netvaerk

e Revision af klimatilpasningsstrategien i 2027, herunder konkretisering

e Revision af Assens Kommunes Spildevandsplan 2028

e Grgn Trepart og etablering af naturomrader fx Skallebjerg Grusgrav

e Sikre og fastholde en kultur, hvor ideerne pa papiret bliver til virkelighed

e Veare en rollemodel, der gar foran, nar der skal samarbejdes tveerfagligt og pa tveers i den
kommunale organisation

e Sikre Igsning af opgaverne i et teet samspil med lederne og MED, AMR og TR. Dette samspil
star pa tillid, abenhed og en uformel tone.



Du har med stor sandsynlighed en relevant akademisk baggrund, inden for Miljg og Naturs
fagomrader. Din faglige indsigt kan vaere erhvervet gennem uddannelse og/eller substantiel
erhvervserfaring. Vi vil under alle omstandigheder laegge vaegt pa, at du har erhvervserfaring
inden for fagomradet. Vi vil iseer kigge efter din evne til at se de store sammenhange, identificere
muligheder, samtanke Igsninger samt udgve myndighed med integritet, lydhgrhed og respekt.

Det er ikke et krav, at du aktuelt bestrider en chefposition, men erfaring med personaleledelse og
ledelse inden for politisk styrerede organisationer (seerligt pa kommunalt niveau) vil veere en
fordel.

Du er dygtig til at mangvrere i processer, hvor dbenhed og klarhed er nggleord. Du evner at
fastsaette klare retningslinjer og rammer bade generelt og konkret. Du er mester i at skabe og have
det rolige overblik. Nar bglgerne gar hgjt og der er pres pa, gar du struktureret til dine opgaver og
det er naturligt for dig gennem naerveer at fglge op.

Din personlighed og din ledelsesstil skaber engagement og fglgeskab. Du tager ansvar bade for din
egen organisation og den helhed som du indgar i, og du hviler s3 meget i dig selv, at det er
naturligt for dig at raekke ud, hvis du har brug for hjzelp. Tillid og naervaer er hjgrnestenene i din
ledelsesfilosofi. Vi tror pa, at relationer, der hviler pa tillid, skaber tryghed og danner et robust
fundament for bade faglig og personlig udvikling. Din passion for dit fagomrade og dit gnske om at
opna fremragende resultater gennem samarbejde med medarbejdere, politikere og borgere er
tydelige for os.

Dine erfaringer fra en politisk styret organisation har finpudset dine faerdigheder i at navigere
blandt mange forskellige interessenter og synspunkter. Du formar at forene politik med praksis pa
en respektfuld made, og kan kommunikere komplekse dilemmaer og problemstillinger pa en klar,
letforstaelig made.

Du er udadvendt og trives med at finde Igsninger i et teet samspil med aktgrer med forskellige
interesser — bade generelt og i konkrete sager. Du er en effektiv og klar kommunikator, der kan
overszette og omsaette bade i din organisation og ud af den.

Endelig er du en respekteret samarbejdspartner for bade medarbejdere og deres faglige
repraesentanter, og du har ideelt set opnaet veerdifulde erfaringer gennem disse interaktioner.

Der bor godt 40.500 indbyggere i Assens Kommune midt i den smukke sydvestfynske natur.
Kommunen er opdelt i 22 lokalomrader. Assens by ligger godt 30 minutter fra Odense og
motorvejsnettet. Radhuset ligger i Assens by.



Vision 2030 — Med vilje og hjerte er godkendt af Assens Byrad den 27. marts 2019. Den beskriver
en feelles fremtid for, hvordan borgere, virksomheder og kommune sammen skaber udvikling og
det gode liv. Visionen szetter mal og retning for kommunens fremtidige udvikling og er blevet til pa
baggrund af dialog med borgere, foreninger og samarbejdspartnere. Fem prioriterede omrader
viser den fzlles vej frem mod 2030:

e Det gode liv skaber vi sammen

e Vores bgrn og unge lykkes

e Drgmmeboliger for alle

e Flere jobs og kvalificeret arbejdskraft

e Vi passer godt pa vores natur og miljg

Du kan laese mere pa kommunens hjemmeside https://www.assens.dk/om-os/udvikling-og-
strategi/med-vilje-og-hjerte?term=Med%20vilje%2008%20hjerte

Den politiske organisation
Assens Byrad bestar af 29 medlemmer med Sgren Steen Andersen (V) som borgmester. Den
politiske organisation bestar udover Byradet og @konomiudvalget af fem staende udvalg:

¢ Miljg- og Teknikudvalget

e Kultur- og Fritidsudvalget

e Beskaeftigelsesudvalget

e Bgrn- og Skoleudvalget

e Sundheds- og Aldreudvalget

Den administrative organisation

Assens Kommune er organiseret i en relativt klassisk forvaltningsstruktur med fire
direktgromrader med tilhgrende stabs- og fagomrader. Du kan se den administrative organisation
her pa kommunens hjemmeside https://www.assens.dk/om-os/organisation/administrativ-og-
politisk-organisation

Direktionen

Direktionen bestar af kommunaldirektgr Sascha Volmer Sgrensen, der udover at lede direktionen
har ansvar for stabene. Direktgr Martin Albertsen har ansvaret for By, Land og Kultur, direktgr
Michael Bjgrn har ansvaret for Social og Sundhed og endelig har direktgr Jan Praestholm ansvaret
for Uddannelse, Bgrn og Familie.

Strategisk lederforum
Strategisk lederforum bestar af den samlede chefgruppe samt direktionen.

Strategisk lederforum har en central rolle i kommunens udvikling og sikrer en teet ledelsesrelation
og -kobling mellem kommunens forskellige fagomrader. Her kvalificeres og perspektiveres
opgaverne i forhold til gvrige fagomrader for at sikre sammenhaeng og gode Igsninger, ligesom det
ogsa er her den tveaergaende koordination og prioritering foretages — dette i et dbent, ligevaerdigt
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samarbejde.

MED-samarbejdet

Vi har et velfungerende MED-system med en hgj grad af tillid og respekt, og medarbejder-
repraesentanterne fortzaeller om et godt og konstruktivt samarbejde med ledelsen, hvor
medarbejderne fgler sig tidlig inddraget.

Anszettelsesudvalget udvaelger og gennemfgrer samtale med ansgger. Anszettelsesudvalget
vurderer ansggerne ud fra de faglige, ledelsesmaessige og personlige kompetencer, der er
beskrevet her i stillings- og personprofilen. Anszttelsesudvalget er ssmmensat af:

Direktgr Martin Albertsen

Byg og Planchef Jan Rgdland

Byradssekretariatschef Lene Wilhgft

Medarbejderrepraesentant Jannik Seslef (Team Vandlgb og Grgn trepart)
Medarbejderrepraesentant Signe Larsen (Team industri)
Medarbejderrepraesentant Dorthe Toft (Team vand)
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Som en del af processen vil der for ansggere, som gar videre til 2. samtale vaere tests samt
testsamtaler med Aaberg*. Der vil ligeledes blive taget referencer pa dem, der gar videre til 2.
samtale.

Ansggninger fremsendes gennem Signatur-systemet https://www.aabergplus.dk/ledige-stillinger

senest 1.december 2026 kl. 12.00.

1. samtale vil blive gennemfgrt 4. december 2026
2. samtale vil blive gennemfgrt 15. december 2026
Begge samtaler vil finde sted pa Kompasset Sdr. Havnevej 5, 5610 Assens.

Mellem 1. og 2. samtale vil der veere tests og blive taget referencer. Aaberg* er tilknyttet som
konsulent pa stillingen og vil sta for tests, testtilbagemeldinger til bade kandidaterne og
anszettelsesudvalget, referencetagning samt tilrettelaeggelse af samtalerne.

Vi ser gerne, at du begynder i jobbet den 1. februar 2026 eller snarest mulig derefter.


https://www.aabergplus.dk/ledige-stillinger

Ansattelsen sker efter aftale om aflgnning af chefer indgaet mellem KL og DJ@F m.fl.

Alle interesserede er velkomne til at kontakte os med sp@rgsmal om stillingen og en eventuel
droftelse af de personlige kvalifikationer i forhold til stillingen. Alle henvendelser behandles
fortroligt. Henvendelse kan rettes til:

Direktgr Martin Albertsen pa telefon 2343 9015 eller mail maalb@assens.dk

Ass. partner i Aaberg* Pernille Andersen pa telefon 30700755 eller pa mail pernille@aabergplus.dk
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