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Elevando la Calidad Educativa

Nuestra mision

Impulsar la movilidad social de estudiantes en México a través de la
acreditacion de programas académicos.

Nuestra vision

Crear una cultura de calidad educativa que contribuya a mejorar la
Educacion Superior en México.
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Nuestros valores
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Pilares

Bajo nuestra Visién
el compromiso de
académica, la re
cooperacion en la e
este enfoque integr
profesionales comp
entorno.

Impacto

Priorizar indicadores que beneficien
al estudiante.

Vinculacion

Formar alianzas estratégicas de alto
valor para las IES.

Sostenibilidad

Operar bajo los mas altos estandares de
sostenibilidad.

Cooperacion

Impulsar la colaboracion entre las IES
evaluadas.
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Impacto

IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD

* Mantener una estrecha vinculacién con el sector empleador para identificar tendencias, competencias emergentes y
necesidades del mercado laboral que favorezcan la empleabilidad y movilidad social del estudiante.

e Actualizar los instrumentos de evaluacion y certificacion en funcion de los cambios en el entorno laboral y los avances
tecnoldgicos, asegurando que los egresados cuenten con perfiles alineados a las demandas actuales y futuras de la
industria.

e Fortalecer la formacion integral mediante la incorporacion de habilidades transversales, como pensamiento critico,
adaptabilidad, liderazgo y responsabilidad socioambiental, promoviendo asi un perfil de egreso mas competitivo y
preparado para los retos globales.

e Impulsar alianzas estratégicas con empresas, organizaciones y redes profesionales para fomentar experiencias practicas,
mentorias, estancias y oportunidades de networking que enriquezcan la formacion de los estudiantes y amplien sus
oportunidades de insercion laboral.

e Desarrollar mecanismos de monitoreo y retroalimentacion con empleadores y egresados para evaluar la efectividad de las
estrategias implementadas y realizar ajustes continuos en los programas educativos.

e Algunas de las universidades que durante 25 anos han llevado a cabo sus procesos de calidad: UNAM, IPN, UADY, UVM,
Unitec, ITESO, UP, UTTB.
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Vinculacion

ALIANZAS

e Fortalecer y expandir alianzas estratégicas con organizaciones nacionales e internacionales que impulsen el crecimiento y
posicionamiento de las Instituciones de Educacion Superior (IES) evaluadas por CACECA.

e Establecer convenios con organismos certificadores, redes de educacion superior y asociaciones empresariales que
favorezcan la movilidad académica y laboral de estudiantes, egresados y docentes, contribuyendo asi a una mayor
competitividad de las IES acreditadas.

e Facilitar la conexion con proveedores de innovacion educativa, tecnologia, formacion docente y gestion institucional que
contribuyan a la mejora continua de las instituciones evaluadas, garantizando que cuenten con herramientas y servicios
gue fortalezcan su calidad educativa.

* Promover espacios de colaboracion e intercambio de mejores practicas entre las IES acreditadas, fomentando redes de
aprendizaje, transferencia de conocimiento y el desarrollo de estrategias conjuntas para afrontar los desafios del sector
educativo.

e Desarrollar mecanismos de seguimiento y evaluacion del impacto de las alianzas establecidas, garantizando su alineacién
con los objetivos estratégicos de CACECA vy el beneficio tangible para las instituciones acreditadas.

e Nuestras alianzas: ANFECA, ALAFEC, IMEF, CONLA, COPARMEX, CCE, Virtual Educa, RIACES, INQAAHE, ANECA.
LinkedIn, AMEDIRH, IMCP, IMCO, CONLA, ANADE, AMCHAM, CANCHAM y Fundacion Wadhwani.
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Sostenibilidad

AGENDA 2030

e Alinear los esfuerzos de CACECA con los principios de sostenibilidad y responsabilidad social, promoviendo la integracion
de criterios ambientales, sociales y de gobernanza en las instituciones acreditadas.

e Mantener una operacion eficiente y de bajo impacto ambiental mediante la optimizaciéon de recursos, la reduccion de
residuos y la implementacion de practicas sostenibles en los procesos internos.

e Priorizar la seleccion de proveedores que cumplan con criterios de sostenibilidad en al menos el 80% de los procesos
operativos, fomentando el consumo responsable y el apoyo a empresas comprometidas con el desarrollo sustentable.

e Desarrollar mecanismos de medicion y reporte del impacto de CACECA en relacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), asegurando la transparencia y la mejora continua en las acciones alineadas con la Agenda 2030.

e Fomentar en las instituciones acreditadas la incorporacion de estrategias de sostenibilidad en sus modelos educativos,
promoviendo la formacion de profesionales conscientes de su impacto en el entorno social y ambiental.
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Cooperacion

VINCULACION

e Fortalecer la armonizacion con SEAES y consolidar la cooperacion con organismos clave como IMEF, ANECA, RIACES,
IMCP e INCOPSE, garantizando la alineacion de estandares y buenas practicas en los procesos de evaluacion y
acreditacion.

e Fomentar la colaboracién entre las Instituciones de Educacion Superior (IES) acreditadas, impulsando espacios de
intercambio de experiencias, buenas practicas y desarrollo conjunto de estrategias para la mejora continua de Ila
educacion.

* Promover la movilidad académica y profesional de estudiantes y docentes a través de convenios con instituciones y
organizaciones que faciliten su desarrollo y proyeccion en el ambito educativo y laboral.

e Impulsar la generacion de proyectos de investigacion aplicada y colaborativa entre las IES acreditadas, contribuyendo a la
produccion de conocimiento que responda a los retos del sector educativo, empresarial y social.

e Desarrollar estrategias de vinculacién con sectores productivos y organismos profesionales que favorezcan la integracion
de las IES en ecosistemas de innovacion, fortaleciendo su impacto en el desarrollo econémico y social.
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Fortalezas | .. Debilidades
e Equipo diverso y actualizado, con experiencia en distintos

_ : . ! ] o Desfase entre los avances en nuestros instrumentos y la
ambitos educativos y comprometido con la mejora continua.

— . ) N regulacion vigente, lo que puede generar desafios en su
o Eficiencia operativa, garantizando procesos agiles,

) . implementacion.
estructurados y de calidad en la acreditacion. P

iy , . e Falta de actualizaciéon en la plataforma de evaluacion,
e Instrumentos de evaluacion actualizados y pertinentes,

. . . limitando la eficiencia y experiencia del usuario.
alineados a las necesidades del sector educativo y del LI

e Necesidad de herramientas de automatizacion, para optimizar
mercado laboral. Lo .
4 . - rocesos y reducir carga operativa.
o Alianzas estratégicas solidas, que fortalecen el P Y 54,08

reconocimiento y la validez de las acreditaciones otorgadas.

Amenazas
e Cambios en la regulacion, que pueden afectar los procesos y

Oportunidades

e Posicionarse como referente en calidad educativa ofreciendo

procesos innovadores y alineados a las necesidades actuales requisitos de acreditacion.

el smcie el esiiay e Recortes presupuestales a las |IES publicas, limitando su

e Impulsar acreditaciones que reduzcan la brecha entre acceso a la acreditacion y mejora continua.

formacién universitaria y mercado laboral, asegurando planes e |nestabilidad politica y econdmica, impactando la planificacion

de estudio pertinentes. y sostenibilidad del sector educativo.

e Integrar avances tecnoldgicos en evaluacién y acreditacion * Eleccion de consejos de evaluacion con menor calidad,

para optimizar procesos y medir mejor el impacto en las IES. reduciendo el valor y reconocimiento de la acreditacién en

algunas universidades.
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"LIDERAMOS CON
DETERMINACION PARA
POTENCIAR A LAS
INSTITUCIONES
EDUCACTIVAS.
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