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INTRODUCCION

En el acta constitutiva del CACECA, se establecié que una de sus funciones principales
es garantizar que los procesos de acreditacion de programas académicos que se
realicen en las Instituciones de Educacién Superior, se desarrollen de manera tal que se
pueda lograr el objetivo de reconocer la calidad de los programas y propiciar su
mejoramiento.

Con tal fin, el CACECA ha definido los Lineamientos y el Marco General que deberan ser
observados y alineados al SEAES. Este Marco tiene el propésito de dar congruencia'y
consistencia a los procesos de acreditacion de programas académicos, y asi compartir
una misma visidén sobre los conceptos de acreditacion y calidad de un programa
académico, considerando todas las modalidades en las que se imparte la educacién
terciaria hasta el momento (presencial, mixta y virtual).

De esta manera, se garantiza que los resultados de la acreditacion sean siempre
confiables.

El Marco General para los Procesos de Acreditacion de Programas Académicos que
establece el CACECA, en este documento incluye el enfoque y el significado de la
acreditacidn, sus objetivos, caracteristicas, etapas y metodologia, asi como las
categorias, criterios, indicadores y parametros de calidad que habran de utilizarse para
reconocer la calidad de un programa académico.
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I. LA ACREDITACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

“Juicio de valor respecto a la calidad de una institucién educativa
emitido de manera formal y publica por un organismo externo y
autorizado como producto de un proceso de evaluacion de cardcter
voluntario para verificar el cumplimiento de estdndares minimos de
calidad previamente definidos, y otorgar a dicha institucion un
certificado de prestigio social en reconocimiento por sus esfuerzos
para la mejora educativa “(SEP, 2013).1

La acreditacién de un programa académico de nivel superior en cualquiera de sus
modalidades es el reconocimiento publico que otorga un organismo acreditador, no
gubernamental y reconocido formalmente por SEAES, como CACECA; por tanto la
acreditacion de un programa académico debe cumplir con determinados criterios,
indicadores y parametros de calidad en su estructura, organizacién, funcionamiento,
insumos, procesos de ensenanza, servicios y resultados. Significa también que el
programa tiene pertinencia social.

La utilidad que tiene la acreditacién de programas académicos es multiple, segin la
intencionalidad del plan de desarrollo como: jerarquizacion, financiamiento, toma de
decisiones de las instituciones de educacion superior y las autoridades educativas, asi
como referente para los usuarios. El fin primordial, serd reconocer la calidad del
programay propiciar su mejoramiento.

Los objetivos de la acreditacion de programas académicos en sus diferentes
modalidades son entre otros:

o Reconocer publicamente la calidad de los programas académicos de las
instituciones de educacién superior e impulsar su mejoramiento.

o Fomentar en las instituciones de educacién superior, a través de sus programas
académicos, una cultura de mejora continua.

o Propiciar que el desempefio de los programas académicos alcance parametros
de calidad nacionales e internacionales. atendiendo a los criterios de
globalizacién que establecen los organismos internacionales de educacion.

o Contribuir a que los programas dispongan de recursos suficientes y mecanismos
idoneos para asegurar la realizacion de sus propésitos.

o Propiciar la comunicacién e interaccién entre los sectores de la sociedad en
busca de una educacién de mayor calidad y pertinencia social.

! Politica Nacional de Evaluacién de la Educacion. Documento rector a cargo de la Unidad de Normatividad y Politica Educativa con la participacion de la
Unidad de Evaluacioén del Sistema Educativo Nacional y la Unidad de Informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluacién y las Autoridades del Sistema
Nacional de Evaluacién Educativa... http://www.inee.edu.mx/images/stories/2016/PNEE/PNEE_2016.pdf


http://www.inee.edu.mx/images/stories/2016/PNEE/PNEE_2016.pdf
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o Promover cambios significativos en las instituciones y en el sistema de
educacién superior acordes a las necesidades sociales presentes y futuras.

o Fomentar que las instituciones y sus entidades académicas cumplan con
su mision y sus objetivos.

o Proveer alasociedad informacion sobre la calidad de los programas educativos
de nivel superior en todas sus modalidades.

El Consejo de Acreditacién de la Ensefanza de las Ciencias Administrativas (CACECA) se
compromete activamente a dar cumplimiento a los principios establecidos en los
Articulos

7 y 60 en el marco normativo de la educacion superior. Con relacién al Articulo 7,
CACECA asegura que el proceso de acreditacion de programas académicos fomenta el
desarrollo humano integral de los estudiantes. A través de sus criterios de evaluacién,
CACECA aborda aspectos clave como el pensamiento critico, la innovacién, la inclusién
social, la ética, la responsabilidad ciudadanay el respeto a la diversidad, garantizando que
los programas acreditados promuevan valores fundamentales para el crecimiento integral
de los estudiantes.

En cuanto al Articulo 60, CACECA implementa un enfoque riguroso en la evaluacién de
las instituciones de educacién superior. Sus procesos de acreditacion se basan en
metodologias sistematicas e integrales que incluyen la revisiéon tanto de funciones
sustantivas como de gestién. Para asegurar la mejora continua, CACECA se apoya en las
mejores practicas nacionales e internacionales, asi como en estandares reconocidos de
evaluacion y acreditacién. Ademdas, CACECA garantiza la transparencia al poner a
disposicion del publico los resultados de los procesos de evaluacion, lo que facilita la
rendicién de cuentas y el uso de la informacién para impulsar mejoras constantes en la
calidad educativa. De este modo, CACECA contribuye al fortalecimiento y desarrollo de |a
educacién superior, promoviendo estandares de excelencia y cumpliendo con los
principios establecidos en la normativa educativa.

Fundamentos conceptuales en los que se basa CACECA

1. Evaluacién: La evaluacion en educacidon superior es un proceso integral que
permite comparar y medir los logros y metas desde la perspectiva del sistema
hasta los aprendizajes individuales. Incluye reflexiones respaldadas por
informacion cuantitativa y cualitativa para guiar decisiones colectivas. Se realiza
de manera completa, organizada, participativa y frecuente, con objetivos
diagnosticos, formativos o sumativos. La evaluacion y acreditaciéon se ven como
herramientas para la mejora, no como metas finales, enfocandose en evaluacién
diagnostica, formativa e integral.
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2. Evaluacion externa: es un procedimiento que involucra la intervencién de
evaluadores externos, distinguiéndose de la coevaluacién en la funcién que estos
pueden desempenar y en que los estandares incorporan criterios e indicadores
externos provenientes de marcos de referencia con objetivos particulares.

3. Acreditacion: es el reconocimiento temporal concedido tras una evaluacién
externa realizada por entidades especializadas, que, basandose en una
autoevaluacién, verifica que una Institucion de Educacion Superior (IES) o un
programa cumplen con criterios o estandares especificos establecidos a nivel
nacional o internacional. Este proceso cuenta con la colaboraciéon de expertos
académicos.

4. Mejora continua: es un proceso gradual y progresivo hacia metas definidas por la
LGES, caracterizado por ser sistematico, diferenciado, contextualizado vy
participativo. Se adapta a las particularidades de cada institucion, considera
diversos contextos y actores del SNES, fomenta la colaboracién y la participacion
social. Cada institucién y actor evalla su avance comparando indicadores con los
valores de la linea base establecidos en el diagndstico inicial.
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CARACTERISTICAS DE LA ACREDITACION

La acreditacion de un programa académico es un proceso que debera caracterizarse por

ser:

O O O O O

Voluntario.
Integral, es decir, que valore los insumos, procesos y resultados del programa.
Objetivo, justo y transparente.

Externo.

Producto del trabajo colegiado de personas de reconocida competencia en la
materia, representativos de su comunidad, con experiencia y capacidad en los
procesos de evaluacion.

Eticoy responsable.

Temporal, esto es, que la acreditacion de un programa académico tendra validez
por un periodo determinado.
Confiable.

Prospectiva, es decir, que valora las proyecciones de desarrollo del programa y
sus modalidades a partir de la pertinenciay viabilidad del mismo.

Cualquier proceso de acreditacion deberd realizarse siempre con base en el
reconocimiento de la diversidad institucional existente en la educacion superior y sus
modalidades.

lll.  ETAPAS DEL PROCESO DE ACREDITACION

El proceso de acreditacion lo integran diversas etapas, cada una de las cuales requiere
de un procedimiento especifico. Las etapas son las siguientes:

O

O

Solicitud de acreditacion.

Dado que la acreditacion es voluntaria, el titular de la institucion debera solicitar
expresamente al CACECA, su intervencién para llevar a cabo el proceso de
acreditaciéon de uno o mas de sus programas, para lo cual firmara un contrato con
el organismo acreditador.

Cumplimiento de condiciones para iniciar el proceso de acreditacion.

Para iniciar el proceso de acreditacion, los programas deberan satisfacer un
conjunto de condiciones previamente establecidas por el organismo acreditador
(CACECA), de conformidad con el Marco General para los Procesos de
Acreditacion de Programas Académicos emitido por el CACECA alineado al
marco general del SEAES; sin embargo, su cumplimiento no sera garantia de la
acreditacion.
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o Autoevaluacion

A)

B)

El programa deberd ser sujeto a una autoevaluacién que considere, cuantitativa y
cualitativamente, sus actividades, organizacién, insumos, procesos, su
funcionamiento general y resultados, asi como el alcance de sus objetivos y
metas. Para realizar la autoevaluaciéon se requiere de un alto grado de
participacion de la comunidad académico-administrativa del programa,
integrados en comités o consejos multidisciplinarios. La autoevaluacion debera
integrarse en un informe que se entregara al CACECA.

Evaluacién del organismo acreditador.

Con base en el informe de autoevaluacién y la evaluacion de las condiciones para
iniciar el proceso de acreditacién, el CACECA hara la valoracién integral del
programa mediante la metodologia de pares evaluadores. Esta metodologia
consiste en una visita a la institucién que lo imparte, en donde se efectuaran una
revision documental, entrevistas con representantes de los sectores académico,
administrativo y productivo de su comunidad. Los evaluadores o visitadores
elaboran un informe de la evaluacion realizada, que contendra la propuesta para
otorgar o no la acreditacion solicitada, asi como las recomendaciones que, en su
caso, el programa deberd atender para lograr la acreditacion o mejorar sus
porcentajes en la siguiente revision.

Dictamen final.

Con el informe de los pares evaluadores, el CACECA emitira un dictamen final
del que puede resultar una de las siguientes valoraciones:

Acreditado. Para el programa que cumpla con los puntajes de
acreditacion establecidos por el CACECA respecto a la calidad.

No acreditado. Se da al programa que no obtiene los puntajes de acreditacion
debido a que no tiene las condiciones suficientes para ser acreditado. Después de
un periodo minimo establecido por el CACECA, la Institucion podra solicitar otra
vez la visita con fines de acreditacion, siempre y cuando haya atendido las
recomendaciones que se le hicieron.

Mecanismo de revision.

Cuando la institucién exprese su desacuerdo con el dictamen final, podra
solicitar al CACECA, por escrito,la revision de dicho dictamen final conforme al
procedimiento establecido. Debera fundamentar la solicitud anexando la
documentacion probatoria que considere necesaria.
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METODOLOGIA
La metodologia que emplea el CACECA considera los siguientes elementos:

o Categorias, factores o areas. Son aquellos que evaluara el CACECA en cualquier
proceso de acreditacion de programas en todas sus modalidades, que deberan
contener, de manera integrada o desagregada, dependiendo de las necesidades
de lamodalidad, que son:

Personal académico adscrito al programa.
Estudiantes.

Plan de Estudios.

Evaluacion del Aprendizaje.

Formacion Integral.

Servicios de apoyo para el aprendizaje.

Vinculacién y Extensién

Investigacion.

Infraestructura y equipamiento.

Gestion administrativa y financiamiento.

e Criterios. Referentes axioldgicos definidos a priori, con base en los cuales se
emitiran los juicios de valor.

e Indicadores.
Para cada categoria y criterio se definiran los indicadores pertinentes, es decir,
se precisard la expresion cuantitativa y cualitativa que en conjunto con otros
muestra el estado de un criterio o categoria y provee una base para establecer
un juicio sobre el mismo.

e Parametros, estandares o referentes de evaluacion. Son los valores ideales o
deseables de un indicador, previamente establecidos por el CACECA que
serviran para ser contrastados con los Indices del programa.

e Modalidad. CACECA cuenta con tres instrumentos de evaluacién distintos para
llevar a cabo la acreditacién de programas de educacién superior, con el objetivo
de adaptarse a las diversas necesidades y caracteristicas de las instituciones y
programas educativos.
Estos instrumentos abarcan modalidades presenciales, virtuales vy
semipresenciales, cada una disefiada para evaluar de maneraintegral la calidad y
el cumplimiento de estandares especificos en la oferta educativa. Esta diversidad
de opciones permite a las instituciones participantes seleccionar la modalidad
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gue mejor se ajuste a sus recursos, infraestructura y metodologias de ensefianza,
garantizando asi un proceso de evaluacién inclusivo y efectivo que contribuya al
continuo mejoramiento de la calidad educativa.

V. CATEGORIAS

Un programa académico de calidad es aquel que cuenta con:

Una plantilla docente equilibrada, es decir que el nivel de habilitacién, tiempo de
dedicacién y distribucion de cargas académicas es equilibrado con Ia
permanencia y desempefio docente.

Una produccién académico cientifica comprobada que incluya material didactico,
publicacion de libros, capitulos de libros, articulos cientificos publicados en
revistas con arbitraje y materiales que demande la modalidad en la que se
imparte el programa.

Una relacion académico-laboral de los docentes, que garantice la formaciéon de
competencias profesionales de los estudiantes. ;

Un plan de estudios actualizado y pertinente de acuerdo a la modalidad en la que
se imparte, que explicite y desarrolle la conduccién del proceso
ensefanza-aprendizaje, la investigacion difusiéon de la cultura y sujeto a
revisiones periddicas.

Estandares altos de eficiencia terminal, retencién de alumnos, egreso y
titulacion;

Servicios eficientes y oportunos de atencién individual y grupal de estudiantes.
Procesos, mecanismos e instrumentos apropiados para la evaluacién de los
aprendizajes y competencias alcanzados en funcién del plan de estudios.
Infraestructura acorde a la modalidad en la que se imparte el programa que
apoye el trabajo académico de profesores y alumnos.;

un programa institucional de servicio y responsabilidad social, pertinente y
rigurosamente sustentado, articulado al programa académico y a su entorno.

Un seguimiento de egresados que evidencie la eficiencia terminal, el nivel de
titulacién, el nivel de aceptaciéon de sus egresados en el ambito laboral y el
reconocimiento social del programay su institucion.

Sistemas eficientes de gestidn, administracion, financiamiento y servicio.

Instrumentos juridicos actualizados, suficientes y coherentes.
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a. Personal académico

La calidad de un programa educativo depende fundamentalmente del perfil y nivel de
habilitacion de su planta académica. Las caracteristicas de la planta académica (nivel de
estudios, tiempo de dedicacion y cargas académicas) deben ser acordes con la
naturaleza y modalidad del programa educativo (basico, cientifico-basico, intermedio,
practico o practico individualizado), con lo establecido por el PROMEP y otros
organismos nacionales e internacionales que sustentan la educacidon superior y sus
modalidades

Todo programa educativo, independiente de su naturaleza, debe operar con un cuerpo
académico propio de profesores de carrera, con grados de maestria y preferentemente
doctorado, responsables de una parte importante de carga docente con respecto al
nimero de créditos, que garantice la calidad y gestidon académica- administrativa del
programa.

El desempeno del personal académico debe ser congruente y pertinente con los
requerimientos disciplinares o multidisciplinarios del programa educativo y su
modalidad, asi como utilizar una metodologia basada en el aprendizaje y desarrollo de
competencias profesionales de los alumnos.

La adecuada relacién de alumnos por profesor debera tener como base la congruencia
entre el perfil académico del profesor y las materias que imparte.

Debera contar con mecanismos de evaluacion del desempeno de los profesores, cuyos
resultados, ademas de ser empleados para el otorgamiento de becas y estimulos, sirvan
para el mejoramiento de las funciones sustantivas.

La capacitacién y formacién de los docentes debe ser acorde con los requerimientos de
las actividades de ensefianza-aprendizaje.

Las cargas académicas de los profesores para apoyar el aprendizaje de los alumnos,
debe distribuirse en proporcion a sus funciones de docencia, tutoria, asesoria 'y, en
su caso, de investigacién y difusion.

b. Estudiantes

Los estudiantes son la razén de ser de un programa académico y su aprendizaje es el
referente para su disefio y aplicacion. Por ello, el programa en cualquiera de sus
modalidades, desde sus fundamentos filoséficos y su pertinencia social, implementara
politicas, estrategias y mecanismos para dar una atencién adecuada a los estudiantes y
seguimiento a su desarrollo educativo. El programa debera:

e Mostrar evidencia de que la seleccién de los alumnos se hace con criterios

10
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académicos y que su perfil real de ingreso es congruente con el perfil de egreso
establecido en el plan de estudios.

Contar con estudios de desercién, reprobacién y bajo rendimiento en las
asignaturas o equivalente, y con los programas remediales correspondientes.
Contar con informacion sobre la eficiencia terminal y la titulaciéon en el dltimo
guinquenio; asi como, en su caso, mostrar las acciones para mejorar sus indices
con calidad.

Contar con mecanismos institucionales de tutoria académica individual y grupal,
asi como con servicios de apoyo al aprendizaje y al desarrollo personal de los
alumnos.

c.Plan de Estudios

El plan de estudios del programa académico en cualquier modalidad debera ser
congruente, pertinente, consistente y valido en relacion con el desarrollo de las
competencias profesionales que demanda la disciplina; debera desarrollar, cuando
menos, los siguientes componentes:

1.

Un programa académico que explicite claramente los objetivos, contenidos y las
actividades de ensenanza y aprendizaje, asi como su congruencia, consistencia,
articulacion y pertinencia con los propdsitos del plan de estudios.

El diagndéstico de necesidades sociales, econdmicas, politicas y de desarrollo
cientifico y tecnoldgico, local, regional y nacional, asi como del avance de la
disciplina en el mundo, que fue el sustento para la creaciéon o modificacion del
programa académico.

El diagnéstico debe ser adecuado, pertinente y actualizado. Los objetivos,
deberan expresar de manera clara las intenciones, metas y utilidad del programa
académico.

El perfil de ingreso al programa académico, debe especificar los conocimientos,
habilidades y actitudes que deberan reunir los aspirantes para ingresar, asi como
los requisitos de escolaridad y administrativos.

El perfil de egreso, debera senalar los conocimientos, habilidades, actitudes,
aptitudes y valores que los alumnos tendran al concluir los estudios previstos en
el programa académico, el cual debera ser congruente con sus objetivos.

La estructura curricular, que sefale los planos que lo integran (epistemolégico,
pedagdgico y psicolégico, entre otros), la cobertura, congruencia y adecuaciéon de
la organizacion que rige el plan de estudios, asi como la adecuacion del mapa
curricular en cuanto a: su articulacién horizontal y vertical, la obligatoriedad, y
seleccion de las asignaturas o equivalente, su ponderacion en términos de
créditos, la proporcién vy ubicacién de las horas tedricas, practicas,
tedrico-practicas, virtuales y a distancia segun la modalidad del programa.

11
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7. Los programas de las asignaturas o equivalente, que guian el proceso de
ensefanza- aprendizaje, deberan contener, al menos, los siguientes elementos:

e objetivo general o competencias profesionales, congruente con los objetivos
del plan de estudios,

e objetivos particulares, competencias y habilidades a desarrollar en cada
tema, descripcion del caracter de la materia,

e recomendaciones de las actividades y objetos de aprendizaje,

e el procedimientoy productos de evaluacién del aprendizaje y
e labibliografia basicay de apoyo.

8. Larevisién del plan de estudios se realiza periddica y colegiadamente.
9. La operacién de mecanismos y procedimientos para el seguimiento y evaluacion
del plan de estudio deberan ser adecuados y suficientes.

d. Evaluacion del aprendizaje

La operacion de formas, mecanismos, periodos, productos e instrumentos para evaluar
y calificar el aprendizaje del alumno deberan ser adecuados, suficientes y pertinentes, y
deberan permitir, en lo particular, la evaluacion de los aprendizajes y habilidades
alcanzados por los estudiantes en cada asignatura o equivalente, a lo largo del trayecto
educativoy al egreso del programa de estudios.

e. Formacién integral

La institucion deberad crear las condiciones que permiten al estudiante tener una
formacién que le brinden la oportunidad de incorporarse de forma adecuada a la
sociedad, como un individuo activo y propositivo a través de actividades deportivas,
culturales y de orientacion profesional y psicolégica, asi como fomentar que el
estudiante sea emprendedor y procurar un enlace escuela familia.

f.Servicios de apoyo para el aprendizaje

El programa académico aplicara mecanismos agiles y suficientes para que los alumnos
accedan a servicios de: tutorias, asesorias, apoyo al estudio y actividades
extracurriculares; asimismo, especificara la adecuacién entre el nimero de alumnosy el
profesor encargado de proporcionar los servicios, asi como el total de estos y la
matricula del programa de acuerdo a la modalidad.

12
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h. Vinculacion y extension

El programa académico dara cuenta de las relaciones que establece con los sectores
publico, privados y social de su entorno vy, en su caso, con los programas y modalidades
afines que ofrecen otras instituciones de educacién superior en los ambitos nacional e
internacional, con el fin de cumplir con los objetivos del programa e incorporar y
realimentar el quehacer educativo. Por tal motivo se valoraran, de manera especial, los
siguientes indicadores:

1. Estudios de seguimiento de egresados que muestren la pertinencia del
programa, la aceptacion de los egresados en el mercado laboral y Ia
reorientacién del plan de estudios, en su caso.

2. Consideraciéon de la opinion de los sectores sociales, en particular de los
empleadores, en la construccién y revision de los contenidos curriculares.

3. Programas de estancias de profesores y alumnos en las fuentes de trabajo, que le
permitan adquirir habilidades y practicas complementarias en el ambito nacional
e internacional, con el fin de ampliar los horizontes, aprender nuevas formas de
organizacion e intercambiar experiencias a través de la extension.

4. La operacion de un programa institucional de servicio social que opere con
criterios académicos y de beneficio social, con supervision académica regular.

5. Prestacién de servicios a los sectores externos que vinculen los requerimientos
de la sociedad con las potencialidades del programa; coadyuven a la formacion
de los recursos humanos; que sean pertinentes y congruentes con los contenidos
curricularesy, en su caso, alleguen recursos complementarios.

i. Investigacion

En el perfil de egreso del programa académico se estipula el desarrollo de habilidades o
destrezas para la investigacién, se deberdn mostrar los mecanismos que apoyan las
actividades que se realizan con este fin. Asi como dar cuenta de las lineas de generacién
y aplicacién del conocimiento de soporte al programa, de los trabajos y productos de la
investigacién que realizan los profesores y alumnos, y de las formas como se vincula la
docencia con la Investigacion.

13
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j. Infraestructura y equipamiento

El programa académico debera de disponer de mecanismos agiles para la utilizacion de
la planta fisica y del equipo, aulas, laboratorios, talleres, centros de tutoria, bibliotecas,
centros de lenguas, de computo, etc. Para el desarrollo del proceso
ensefanza-aprendizaje. La infraestructura y equipo deben ser accesibles, adecuados,
actualizados y acordes a la modalidad del programa, siempre en funcién del nimero de
estudiantes y del personal académico, asi como de las necesidades del programa. La
planta fisica debe operar bajo un programa de seguridad que cumpla con las normas de
construcciéon y seguridad, en especial los laboratorios y talleres, asi como con las de
higiene, que incluya la limpieza permanente de las instalaciones y el manejo de los
productos y desechos, con énfasis en los laboratorios, para salvaguardar las
instalaciones e integridad del personal.

Igualmente, debe aplicar un programa de mantenimiento preventivo del equipo e
instalaciones para salvaguardar el patrimonio institucional. El programa debe presentar
un plan de mejoramiento de la infraestructura y equipamiento que también contemple
su actualizacion y las demandas en perspectivas.

k. Gestiéon administrativa y financiera

El programa debera demostrar que en su operacion:

e Intervienen los responsables y sistemas idoneos para una administracion y
gestion académica que apoye efectivamente los procesos académicos del
programa.

e Cuenta con personal no académico suficiente y capacitado en relacién con la
matricula, personal académico y, en general, de las necesidades del programa.

e Cuentaconunabase financiera que apoye el cumplimiento de actividades.

e La administracion de los recursos se desarrolla conforme lo requiere la ejecucion
del programa.

e Se realiza un uso adecuado de los recursos financieros y se hace de su ejercicio
una rendicidon de cuentas transparente.

Las Instituciones de Educacién Superior deberdn contar con la normatividad
institucional que regule la operacion del programa. La institucion que ofrece el
programa académico debera operar con un marco normativo aprobado, vigente y de
observancia general que regule su operacion, que incluya al menos los ordenamientos
siguientes:
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1. Reglamento o Estatuto del Personal Académico, donde se regulen los
procedimientos de ingreso, promocidn y permanencia, asi como los
procedimientos de revision.

2. Reglamento de alumnos que regule su admisién, permanencia, promocion y

egreso. Reglamento, lineamientos o instructivos de titulacion.

Reglamento, lineamientos o reglas para el cumplimiento del servicio social.

4. Reglamento de la funcién de investigacion y de su vinculacion con la docencia 'y
la difusion, en su caso.

5. Reglamento de becas y estimulos para profesores y alumnos, en su caso.

w

6. Marco General para los procesos de Acreditacion de Programas Académicos de
Nivel Superior

7. Reglamento, lineamientos o normaspara el manejo de las
finanzas institucionales.

8. Normas que rijan las funciones del personal no académico de apoyo al
desarrollo del programa.

9. Cédigo de Eticay normas de convivencia para el personal académico, el de
apoyoy de los estudiantes.

El plan y los programas de estudios deberan estar registrados en la unidad
correspondiente de la Secretaria de Educacion Publica y en el caso de una institucién
particular, deberan tener ademas el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de
sus programas (RVOE), otorgado por las autoridades educativas federales o estatales
competentes. En el caso de instituciones con registro en el extranjero, deberan
presentar los documentos de registro otorgados por la autoridad incorporante del pais
correspondiente.

La institucion debera garantizar la conduccién académico-administrativa del programa

El programa académico deberd mostrar evidencia de que cuenta con las autoridades
ejecutivas y con los Organos colegiados académicos adecuados para el desarrollo del
programa, sustentados en la normatividad institucional. Estos deberan participar en la
toma de decisiones sobre los procesos de analisis y aprobacién de las politicas del
guehacer académico, y de direccién del proceso educativo, segun las responsabilidades
qgue establezca el marco juridico.

La institucién debera contar con un proceso de planeacién y evaluacién

La conduccién del programa académico debera sustentarse en un plan de desarrollo
que le de rumbo y le permita asegurar y mejorar su calidad de manera continua; debera
estar contenido en un documento que plasme los lineamientos de desarrollo del
programa y su modalidad a corto plazo (3 anos) y largo plazo (10 aios), que incluya: su
mision, vision, fortalezas y debilidades, aportes al desarrollo institucional,
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la manera como se piensan llevar a cabo las acciones planteadas, sus requerimientos
humanos, financieros y de infraestructura, y sus estrategias y fuentes de financiamiento
o vinculacién que precise, ademas, los responsables de su instrumentacién y los
mecanismos de seguimiento y evaluacion.
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