-
QHome- Chargé d’affaire
Chauffage / Ventilation / Climatisation-Bto C /B to B

& Watt

les énergies d'une vie durable

Notre entreprise

Watt&Home a Tullins (38)

Nous sommes une PME de 30 personnes spécialisée dans les énergies renouvelables depuis 2008,
filiale d’Eur'Ohm, fonctionnant sur des valeurs fortes d'innovation, d'implication, et de
responsabilité.

Nous commercialisons, concevons et installons des systemes d’énergies renouvelables solaire
photovoltaique et thermique (chauffage solaire / chauffe-eau solaire), bois énergie (chaudiére et
poéles a granulés et/ou blches), PAC et systéme de ventilation (simple et double flux) pour
particuliers et pour tous programmes immobiliers et tertiaires.

Nous maitrisons la mise en ceuvre de nos installations grace a nos équipes internes de pose.

La qualité des travaux est fondamentale a nos yeux, nous recherchons donc des collaborateurs
autonomes, engagés, et adhérant totalement a notre vision.

Le poste a pourvoir

Le/La chargé(e) d’affaires chauffage / ventilation a une double compétence commerciale et
technique. Il/elle étudie, élabore, chiffre et négocie les projets en direct avec les clients. Les solutions
techniques proposées sont :

- Solaire thermique y compris en logement collectif et applications industrielles

- Poéles a granulés / poéles a biiches

- Pompe a chaleur Air / Eau et Air / Air

- Chaudieres a granulés
Le/La chargé(e) d’affaire assure le suivi du déroulement des chantiers et leur supervision financiére.
C’est donc une fonction avec une forte autonomie de 'amont a I'aval des projets. Il/elle fait partie
d’une équipe d’autres chargés d’affaires, encadrée par le dirigeant de I'entreprise.



lI/Elle a notamment les activités suivantes auprés d’une clientéle majoritairement B to C et
minoritairement Bto B :

- Analyser les besoins du client

- Définir un avant-projet

- Analyser les données économiques du projet

- Elaborer des solutions techniques et financiéres

- Négocier et contractualiser avec le client, dans le cadre défini avec le dirigeant

- Sélectionner les moyens et les méthodes a mettre en ceuvre

- Planifier les opérations de chantier

- S’assurer des approvisionnements en temps et en heure

- Piloter I'intervention des installateurs et contréler la bonne réalisation des opérations

- Suivre I'état d'avancement des travaux jusqu'a réception

- Controler la conformité des travaux jusqu'a réception

- Suivre et mettre a jour I'information technique, économique, réglementaire

II/Elle est en relation avec les clients, les fournisseurs. Il/Elle dialogue avec les maitres d'ouvrage et
les architectes ainsi qu'avec les autres intervenants sur les chantiers.

Les conditions du poste

CDI forfait 218 jours annualisé.
Rémunération selon expérience
Poste a pourvoir dés que possible

Le profil recherché

- Expérience opérationnelle en étude, préparation et suivi de chantier

- Bonnes connaissances des techniques de construction et notamment de la thermique du
batiment et des solutions de chauffage / ventilation / climatisation, calcul technique, chiffrage et
calcul de colt

- Une expérience dans le secteur est indispensable pour exercer a ce poste.

- Organisé(e) et méthodique

- Aisance relationnelle et capacité a dialoguer/faire dialoguer tous les acteurs



