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Le LEVELTEL CERTIFIANT est une certification qui évalue la capacité a interagir dans une
seconde langue en contexte professionnel et paraprofessionnel.

Interactif & Humain :

Le LEVELTEL cherche a évaluer tout le potentiel du candidat, au-dela et en dépit de ses erreurs
et lacunes. La présence constante de I'évaluateur durant la session permet d'accompagner le
candidat avec bienveillance et sourire.

Le LEVELTEL est une évaluation qui définit le niveau de performance dans les 5 compétences
s'appuyant sur la grille CECRL :

1. COMPREHENSION ORALE

2. EXPRESSION ORALE EN CONTINU
3. INTERACTION ORALE

4. EXPRESSION ECRITE

5. COMPREHENSION ECRITE

Voici comment se déroule la session de certification en 60 minutes maximum pour évaluer
ces 5 compétences


https://leveltel.com

L' évaluation est adaptative : I'évaluateur s'adapte au niveau, au métier et a I'environnement
professionnel du candidat afin de positionner le plus finement possible son niveau.

Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues

Les résultats d’'un LEVELTEL se basent sur le CECRL, Cadre Européen Commun de Référence
pour les Langues. Il s’agit de I'’échelle définie par le Conseil de I'Europe.

—
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Pour vous aider a mieux comprendre les résultats LEVELTEL, consultez le référentiel
pédagogique de LEVELTEL .

1/ EVALUATION ORALE (Compétences 1 a 3) :

Un évaluateur de langue maternelle s’exprimant uniquement en anglais méne, en
visioconférence, un entretien guidé d’une durée maximale de 30 minutes™*.
L'entretien est enregistré et conservé 2 mois en cas de réécoute nécessaire.

Les Criteres évalués lors de cette 1ére étape :

Compétence 1 - Compréhension orale : capacité d’écoute

Compétence 2 - Expression orale : s’exprimer oralement en continu
Compétence 3 - Interaction orale : réussir a prendre part a une conversation

2/ EVALUATION ECRITE (Compétences 4 a 5) :

Compétence 4 - Compréhension écrite : 15 minutes


https://leveltel.com/l/download/LEVELTEL_Referentiel_Pedagogique.pdf
https://leveltel.com/l/download/LEVELTEL_Referentiel_Pedagogique.pdf

Déroulé de cette partie : 2 séquences de test

1ére partie (10 min.) : réponse a des questions a choix multiples basées sur des
situations professionnelles transverses :

20 affirmations ou questions avec un choix de réponse(s) possibles communes a tous
les candidats, proposées de manieres aléatoires selon un algorithme sur une base de
XXXXX questions.

2éme partie (5 minutes) : lecture d’'un court texte basé sur une situation pouvant étre
rencontrée par le candidat a son poste de travail ou poste ciblé.

Il doit trouver les bonnes réponses, sur les choix proposeés, pour les 5 questions posées
Pour chaque question posée, 1 réponse possible parmi 3 ou 4 propositions.

Le niveau de difficulté sera adapté au fur et a mesure des réponses données. En cas
de 2 bonnes réponses consécutives, le niveau passera au palier CRCRL supérieur. En
cas de 2 mauvaises réponses consécutive celui-ci redescendra au palier CECRL
inférieur. Cette méthode adaptative nous permet une notation plus fine du niveau avec
les demi-paliers de I'échelle CECRL, soit A2+ / B1+ et B2+.

Notation : Pour cette partie, le niveau du candidat est automatiquement calculé par
correction automatique.

Compeétence 5 - Expression écrite : 15 minutes
Déroulé de cette partie :

Mise en situation simulée de rédaction en contexte professionnel, adapté au métier
renseigné par le candidat ou métier visé. Le candidat lit la consigne sur la production
écrite attendue.

Le contenu de la production peut étre variable mais reste toujours en adéquation avec
le contexte professionnel du candidat.

Notation : un 2éme évaluateur disposant d'une grille d'évaluation, situe précisément la

performance linguistique en expression écrite du candidat selon son référentiel
d’évaluation.

Résultats

La certification est délivrée a partir du niveau A2 du CECRL et selon I'objectif de niveau
fixé en amont de la formation, selon le projet professionnel du candidat.



Le niveau maximal certifié par LEVELTEL est C1 du CECRL.
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*Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues

Identification renforcée

Lors de votre session LEVELTEL Certifiant, pour sécuriser I'évaluation, une photographie
sera prise pendant I'entretien et une piéce d'identité sera demandée au candidat .

La photo apparait ensuite sur le compte rendu de I'évaluation.

L’entretien se passe en visio sur Teams.
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