4> DERU’

Information der betroffenen Personen (Bewerber) bei Direkterhebung
gemal Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)

[Veréffentlichung im Internet unter: 1

Hiermit méchten wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in unserem Unternehmen
informieren.

Information der betroffenen Personen (Bewerber) bei Direkterhebung (Art. 13 DS-GVO)
Verantwortlicher:

DERU Planungsgesellschaft fur Energie-, Reinraum- und Umwelttechnik mbH
Hermann-Reichelt-StralRe 3 a, 01109 Dresden
Telefon: +49 351 88446-0 | Telefax: +49 351 88446-211 | E-Mail: office@deru-reinraum.de

Gesetzlicher Vertreter:

Lutz Kraemer | Bodo Micke
Geschéftsfiihrende Gesellschafter

Datenschutzbeauftragter:

Unseren Datenschutzbeauftragten Herrn Ingo Krause erreichen Sie unter folgenden Kontaktdaten:
Postadresse: Hermann-Reichelt-Strae 3 a, 01109 Dresden

E-Mail: dsb@deru-reinraum.de

Angaben zur Verarbeitungstatigkeit:

Zwecke der Verarbeitungstatigkeit:

Wir verarbeiten lhre Daten, die Sie uns mit Ihren Bewerbungsunterlagen zur Verfigung stellen,
ausschlieBlich fur die Bewerberauswahl.

Rechtsgrundlage der Verarbeitungstatigkeit:

Die Verarbeitung ist fir die Erflllung eines Vertrages oder einer vorvertraglichen Maflnahme geman Art. 6
Abs. 1 lit. b DS-GVO erforderlich.

Die Verarbeitung ist zur Wahrung des berechtigten Interesses des Verantwortlichen oder eines Dritten
gemal Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO erforderlich und es Uberwiegen keine Interessen oder Grundrechte und
Grundfreiheiten der betroffenen Person.

Die Verarbeitung ist fir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses gemafl Art. 88 DS-GVOi. V. m. § 26
Abs. 1 BDSG-neu erforderlich.

Kategorien von Empfangern:

intern: Geschaftsfihrung

extern: keine Weitergabe (es erfolgt keine Weitergabe der Daten)
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https://www.deru-reinraum.de/kontakt/datenschutz/
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Datentransfer in ein Drittland:

Es ist liegt keine geplante Ubermittlung in Drittstaaten vor.
Zusatzliche Informationspflichten:

Speicherdauer der personenbezogenen Daten:

6 Monate

Rechte der betroffenen Person:

Sie haben ein Recht auf Auskunft (gemaf Art. 15 DS-GVO) seitens des Verantwortlichen Uber die Sie
betreffenden personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO), Léschung (Art. 17 DS-
GVO) und auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 17 Abs. 1 DS-GVO). Des Weiteren haben Sie ein
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO) sowie das Recht auf Datenibertragbarkeit
(Art. 20 DS-GVO).

Sie haben ein Recht, Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen.

Méchten Sie von lhren Rechten Gebrauch machen, wenden Sie sich bitte an den oben genannten
Datenschutzbeauftragten.

Beschwerderecht:

Sie haben ein Recht auf Beschwerde bei der zustandigen Aufsichtsbehoérde.
Die fiir uns zustandige Datenaufsichtsbehdrde ist:

Die Sachsische Datenschutz- und Transparenzbeauftragte
Maternistral’e 17, 01067 Dresden

Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten:

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten Uber die betroffene Person ist teilweise gesetzlich oder
vertraglich vorgeschrieben und fiir den Abschluss eines Arbeitsvertrags erforderlich.

Die betroffene Person ist verpflichtet, die personenbezogenen Daten bereitzustellen.
Folgen der Nichtbereitstellung der Daten:
keine Einstellung mdglich

Automatisierte Entscheidungsfindung:

Es erfolgt keine automatisierte Entscheidungsfindung bzw. Profiling.
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