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levads

Akciju sabiedribas “SAF Tehnika” (talak teksta — Sabiedriba) valdes un padomes atalgojuma zinojums par gadu, kas
nosledzas 2025.gada 30.junija, sagatavots saskana ar apstiprinato Valdes un padomes atalgojuma politiku, kas
izstradata, ievérojot ar FinanSu instrumentu tirgus likuma D sadalas Ill1 nodalas prasibas, ar kuram Latvijas Republika
ieviesta Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2017/828 attieciba uz akcionaru ilgtermina iesaistiSanas
veicinasanu.

Atalgojuma zinojumu ir sastadijusi Sabiedribas Valde. Atalgojuma zinojumu parbauda zverinats revidents, un tas tiek
izskatits un apstiprinats Akcionaru sapulcé kopa ar citam Sabiedribas gada parskata sastavdalam.
1. Sabiedribas Valdes un padomes locek|u atalgojums ir balstits uz $adiem pamatprincipiem:

1.1. Sabiedribas Valdes un Padomes locekli nesanem specialu atlidzibu par Valdes vai Padomes loceklu
pienakumu pildisanu.

1.2. Valdes/Padomes loceklu, kuriem ir darba tiesiskas attiecibas ar Sabiedribu jebkura citd amata, atlidziba ir
ietverta darba alga. Tiesibas atprasit vai atlikt atlidzibu netiek paredzétas. Gadijuma, ja Valdes/Padomes
loceklim ir darba tiesiskas vai citas civiltiesiskas attiecibas ar Sabiedribu, atalgojuma ieklauj darba algu un
citus maksajumus, vai labumus Valdes/Padomes loceklim. Atalgojuma dala, kas izriet no darbtiesiskajam
vai citam civiltiesiskajam attiecibam var mainities, pieméram, prémiju, piemaksu, veselibas
apdrosinasanas un tml. pieskirSanas gadijuma.

Vadibas atalgojuma noteik§ana nemtas véra gan katra valdes locekla profesionalas prasmes, atbildibas limenis par
darba procesu un resursiem, gan Sabiedribas kopigie finanSu raditaji, balstoties uz gada rezultatiem, budzeta un
tirdzniecibas prognozu izpildi, pardoSanas apjomu veicinasanu.

Atalgojuma zinojuma ieklauta informacija par parskata gadu, ka ari salidzino$a informacija par gadu, kas noslédzas
2024.gada 30.junija, un atseviskai informacijai sniegti salidzinoSie dati par iepriekSéjiem trim gadiem.

Atalgojuma zinojums par gadu, kas noslédzas 2024. gada 30. junija apstiprinats 2024. gada 04. decembra Akcionaru
sapulcé. Lemums pienemts, ar 1 924 790 balsim “par”, O balsim “pret”, 0 balsim “atturas”.:

Valdes loceklu atalgojums

Valdes loceklu fiksétais atalgojums ietver darba algu un atvalinajuma rezerves izmainas, ka ari var ietvert citus ar darba
pienakumu vai uzdevumu izpildi nesaistitus labumus un privilégijas, tadi ka — veselibas apdrosinasanas, Sabiedribas
automasinas vai mobilas sakaru ierices izmantoSana privatam vajadzibam noteiktu limitu ietvaros, un édinasanas
pakalpojumu apmaksa saskana ar noslégto kopligumu un tml.

Mainigo atalgojumu var veidot $adas izmaksas monetara forma:

= jkgadejas prémijas par Sabiedribas iepriek§€ja parskata gada rezultatiem;
= atseviSki maksajumi par ipaSiem sasniegumiem vai notikumiem.
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Padomes locekl|u atalgojums

Padomes locek|u fiksétais atalgojums ietver darba algu un atvalinajuma rezerves izmainas, ka ari var ietvert citus ar
darba pienakumu vai uzdevumu izpildi nesaistitus labumus un privilégijas, tadi ki — veselibas apdrosinasanas,
Sabiedribas automasinas vai mobilas sakaru ierices izmantoSana privatam vajadzibam noteiktu limitu ietvaros, un
édinasanas pakalpojumu apmaksa saskana ar noslégto kopligumu un tml.

Padomes locekli nesanem papildu maksajumus par darbu Revizijas komiteja. Padomes locekli, kuriem nav darba

tiesiskas attiecibas ar Sabiedribu, nesanem specialu atlidzibu par Padomes loceklu pienakumu pildisanu.
Padomes pilnvaru termins no 2024.gada 08. decembra lidz 2027. gada 07.decembrim.
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Zemak atspogulots Valdes loceklu un Padomes loceklu atalgojums un citi labumi, kuri izmaksati vai pienakas
par 2024./2025. finansu gadu:

Fiksétais atalgojums

Vards, uzvards, amats Mainigais Kopéjais Fiksétais / mainigais
atalgojums atalgojums atalgojums %
Darba Citi Kopa EUR EUR
alga labumi EUR
EUR EUR

Normunds Bergs
Valdes priekSsedétajs 93016 6 922 99 939 6 920 106 858 94% 6%

Didzis Liepkalns
Tehniskais direktors, Valdes
loceklis 48 078 1186 49 264 4 385 53 649 92% 8%

Zane Jozepa

Finandu un administrativas
dalas direktore,

Valdes locekle 66 878 7673 74 551 5 560 80 111 93% 7%

Janis Bergs

Tirdzniecibas un marketinga
viceprezidents,

Valdes loceklis (Mates
sabiedriba) 2 650 535 3185 - 3185 100% 0%

Janis Bergs

Tirdzniecibas un marketinga
viceprezidents,

Valdes loceklis (koncerna

cita sabiedriba) 188 288 24 074 212 362 - 212 362 100% 0%
Kopéjais Valdes

atalgojums 398 910 40 390 439 301 16 685 456 166 96% 4%
Juris Ziema

Razosanas direktors, 60 534 5561 66 095 5030 71125 93% 7%

Padomes priek§sedétajs

Andrejs GriSans
Razo$anas vaditajs,

Padomes priekS§sedétaja 46 866 11 664 58 530 3936 62 466 94% 6%
vietnieks

Aira Loite

Digitalas transformacijas 56 694 1472 58 166 4738 62 904 92% 8%
direktore,

Padomes locekle

Kopéjais Padomes
atalgojums 164 094 18 697 182 791 13 704 196 495 93% 7%
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Zemak atspogulots Valdes loceklu un Padomes loceklu atalgojums un citi labumi, kuri izmaksati vai pienakas
par 2023./2024. finansu gadu:

Vards, uzvards, amats

Fiksétais atalgojums
Mainigais
atalgojums
Darba Citi Kopa EUR
alga labumi EUR
EUR EUR

Kopéjais
atalgojums
EUR

Fiksétais / mainigais
atalgojums %

Normunds Bergs
Valdes priek$sedétajs

Didzis Liepkalns
Tehniskais direktors, Valdes
loceklis

Zane Jozepa

Finan3u un administrativas
dalas direktore,

Valdes locekle

Janis Bergs

Tirdzniecibas un marketinga
viceprezidents,

Valdes loceklis (Mates
sabiedriba)

Janis Bergs

Tirdzniecibas un marketinga
viceprezidents,

Valdes loceklis (koncerna
cita sabiedriba)

83 805 2849 86 654 -

52 902 1369 54 271 -

65 060 7183 72 243 -

2 644 600 3244 5

197 065 28 836 225901 -

86 654

54 271

72 243

3 244

225901

100%

100%

100%

100%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

Kopéjais Valdes
atalgojums

401 476 40 837 442 313 -

442 313

100%

0%

Juris Ziema
Razosanas direktors,
Padomes priek$§sédéetajs

Andrejs Grisans
RazoSanas vaditajs,
Padomes priek§sedéetaja
vietnieks

Aira Loite

Digitalas transformacijas
direktore,

Padomes locekle

57 926 5832 63 758 -

35 856 4 609 40 465 -

57 794 1136 58 930 -

63 758

40 465

58 930

100%

100%

100%

0%

0%

0%

Kopéjais Padomes
atalgojums

151 576 11 577 163 153 =

163 153

100%

0%

Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



A/S ,,SAF TEHNIKA”
ATALGOJUMA ZINOJUMS o
PAR GADU, KAS NOSLEDZAS 2025. GADA 30. JUNIJA

Kapitalsabiedribas ekvivalentas vienibas pilnas slodzes darbinieku (iznemot valdes un padomes loceklu) vidéjais
atalgojums parskata gada

2024/2025 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021

EUR EUR EUR EUR EUR

Darba alga 7 050 444 6 465 968 7 441 444 6 043 483 4 906 009
Vidéjais darbinieku skaits 212 211 205 184 179
Vidéjais viena darbinieka atalgojums 33 257 30 644 36 300 32 845 27 408

Darba alga tiek uzradita péc uzkrasanas metodes.

Valdes loceklu un Padomes loceklu atalgojums

2024/2025 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021

EUR EUR EUR EUR EUR

Padomes loceklu fiksétais atalgojums 182 792 163 153 179 382 165 800 98 574
Padomes locek|u mainigais atalgojums 13704 - 46 940 43766 26 302
Padomes locek|u kopéjais atalgojums 196 496 163 153 226 322 209 566 124 876
Valdes locek|u fiksétais atalgojums 439 300 442 313 428 736 385 905 306 955
Valdes loceklu mainigais atalgojums 16 865 - 223 195 334 231 651 661
Valdes loceklu kopéjais atalgojums 456 165 442 313 651 931 720 136 958 616

Darbibas rezultati

2024/2025 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021

EUR EUR EUR EUR EUR

lenémumi no ligumiem ar klientiem 21 924 653 23 258 653 32 040 313 29 135 280 20 983 223
Pelna/(zaudé&jumi) pirms nodokliem (551 789) (1339 282) 3622 335 5803 336 3176 647
Parskata gada pelna/(zaudéjumi) (551 789) (1339 282) 3117 404 5 754 239 3176 647

Parejos darbibas rezultatus Itdzu skatit attieciga gada parskata.

Pieskirto un piedavato akciju un akciju opciju skaits un galvenie opciju izmantoSanas nosacijumi, tostarp to izmantos$anas
cena un datums, un to izmainas (ja tadas bijusas).

Nav

Informacija par gadijumiem, kad ir atprasita mainiga atalgojuma dala.

Nav

Piemeérotas pagaidu atkapes, tostarp iznémuma gadijuma bitibas skaidrojums un norade uz konkrétam atalgojuma politikas
sastavdalam, kuram piemérota pagaidu atkape.

Nav
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