	
	



	Navn
Adresse
Postnr./Sted

(Levert personlig)

	
	

	
	Sted, dato



OPPSIGELSE 
Vi viser til tidligere samtaler og drøftingsmøte datert dato vedrørende ditt ansettelsesforhold, og beklager å meddele at du med dette sies opp fra din stilling i Selskapet. 
Oppsigelsen er gitt i prøvetiden, og oppsigelsestiden er 14 dager gjeldende fra dagen oppsigelse mottas til og med dato. Siste arbeidsdag og fratreden er dato.
Tilbud om fortsettelsesforsikring utstedes etter de regler som gjelder for dette.
Dersom du vil gjøre gjeldende at oppsigelsen ikke er saklig begrunnet, har du rett til å kreve forhandlinger og reise søksmål etter bestemmelsene i arbeidsmiljøloven §§ 17-3 og 17-4. Krav om forhandlinger må fremsettes skriftlig innen to uker etter at dette brev er mottatt. Søksmål må reises innen åtte uker etter forhandlingenes avslutning. Dersom forhandlinger ikke er holdt, må søksmål reises innen åtte uker etter at dette brev er mottatt. Dersom du kun vil kreve erstatning må søksmål reises innen seks måneder etter forhandlingenes avslutning, eller etter mottakelse av dette brev, dersom forhandlinger ikke er holdt. 
Du har ikke rett til å fortsette i stillingen så lenge forhandlingene etter arbeidsmiljøloven § 17-3 pågår eller mens saken behandles for domstolene, jf. arbeidsmiljøloven § 15‑11 tredje ledd. Etter krav fra deg kan retten likevel bestemme at arbeidsforholdet skal fortsette inntil saken er rettskraftig avgjort, dersom søksmål reises innen åtte uker fra tidspunktet for din fratreden eller forhandlingenes avslutning, jf. arbeidsmiljøloven § 17-4. 
Arbeidsgiver og riktig saksøkt ved et eventuelt søksmål er:
Selskap v/styrets leder
Adresse
Postnr./Sted


Med vennlig hilsen
for Selskap  

____________________________ 
Navn
Tittel
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