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Overdragelse av virksomhet
[bookmark: start]Overdragende selskap skal overdra deler av sin virksomhet til Overtakende selskap. Bakgrunnen for overdragelsen er kort beskrivelse. 
Overtakelsen utgjør en virksomhetsoverdragelse i arbeidsrettslig forstand, se arbeidsmiljøloven kapittel 16. Dette innebærer at ditt ansettelsesforhold vil bli overført til Overtakende selskap med virkning fra dato. Du vil beholde dine eksisterende plikter og rettigheter i henhold til din gjeldende ansettelsesavtale, herunder lønn og andre individuelt avtalte ytelser, jf. arbeidsmiljøloven § 16-2. Fra overdragelsestidspunktet vil du bli meldt inn i [Overtakende selskap]s kollektive pensjons- og forsikringsordninger / Den pensjonsordning du er medlem av vil bli overført til ny arbeidsgiver på gjeldende vilkår.
Fra overdragelsestidspunktet vil [Overtakende selskap] være bundet av de tariffavtaler som per i dag får anvendelse på virksomheten som skal overdras. / [Overtakende selskap] ønsker ikke å være bundet av de tariffavtaler som per i dag gjelder for virksomheten som skal overdras og vil erklære dette skriftlig overfor fagforeningen (klubben og hovedorganisasjon) innen tre uker etter overdragelsestidspunktet. Overførte arbeidstakere har likevel rett til å beholde de individuelle arbeidsvilkår som følger av dagens tariffavtale inntil tariffavtalen utløper eller til det inngås ny tariffavtale med [Overtakende selskap].
Vi gjør oppmerksom på at du har rett til å reservere deg mot at ditt ansettelsesforhold overføres til Overtakende selskap, jf. arbeidsmiljøloven § 16-3. Dersom du velger å benytte deg av reservasjonsretten vil ditt ansettelsesforhold opphøre på tidspunktet for overdragelsen. Dette gjelder uavhengig av avtalt oppsigelsestid. Du vil motta lønn frem til overdragelsestidspunktet. Ansatte som gjør gjeldende reservasjonsretten og som har vært ansatt i Overdragende selskap i til sammen 12 måneder i løpet av de siste to år før overdragelsestidspunktet, har fortrinnsrett til ny ansettelse ved eventuelle ledige stillinger hos Overdragende selskap i ett år regnet fra overdragelsestidspunktet, så fremt man er kvalifisert for stillingen. 
Dersom du ønsker å benytte deg av reservasjonsretten, ber vi deg fylle ut vedlagte skjema og returnere det til Navn, tittel innen dato, år. 
Vedlagt er tilleggsavtale til din ansettelsesavtale som vi ber deg signere, med mindre du ønsker å benytte deg av reservasjonsretten. 


Spørsmål kan rettes til Navn, tittel, kontaktdetaljer. 
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Vedlegg: 
Skjema for utøvelse av reservasjonsrett
Tilleggsavtale

Utøvelse av reservasjonsrett i forbindelse med virksomhetsoverdragelse
Undertegnede er gjort kjent med den planlagte overdragelsen av virksomhet fra Overdragende selskap til Overtakende selskap.
Ved signering av dette dokumentet benytter jeg meg av reservasjonsretten i henhold til arbeidsmiljøloven § 16-3. Jeg er innforstått med at mitt ansettelsesforhold ved Overdragende selskap opphører på tidspunktet for virksomhetsoverdragelsen. 
Jeg er informert om at ansatte som benytter seg av reservasjonsretten og som har vært ansatt i Overdragende selskap i til sammen minst 12 måneder de siste to år før overdragelsestidspunktet, har fortrinnsrett til ny ansettelse ved ledig stilling hos Overdragende selskap i ett år fra overdragelsestidspunktet, forutsatt at dette er en stilling man er kvalifisert for, jf. arbeidsmiljøloven § 16-3. 
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Tilleggsavtale
mellom
Overtakende selskap(Selskapet) og den ansatte (Arbeidstakeren)

Den dato, år ble Arbeidstakerens ansettelsesforhold overført til Selskapet i henhold til arbeidsmiljølovens regler om virksomhetsoverdragelse. Arbeidstakerens gjeldende ansettelsesavtale med overdragende selskap videreføres i Selskapet. Det innebærer at Arbeidstakeren beholder eksisterende, individuelt avtalte rettigheter og plikter. Det foretas likevel følgende endringer:
0. Arbeidstakerens arbeidsgiver er Selskapet.
0. Arbeidstakeren er omfattet av Selskapets til enhver tid gjeldende kollektive pensjons- og forsikringsordninger.  
0. Annet
*  *  *
dato
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