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PRESSEMITTEILUNG 

 

DeepSkill und Scailers vereinbaren strategische Partnerschaft für KI-Strategie und 

Human Skill Enablement 

• DeepSkill und die KI-Beratung Scailers schließen eine Partnerschaft, um 

eine fundierte KI-Strategieberatung mit strukturiertem Human Skill 

Development für Unternehmen im DACH-Raum zu verbinden. 

• Im Anschluss an die AI Maturity Checks von Scailers fungiert DeepSkill 

als Umsetzungspartner und bietet gezielte Weiterbildung in Future Skills, 

emotionaler Intelligenz und Führungskompetenzen. 

• Die Partnerschaft ermöglicht, dass technologische KI-

Implementierungen durch Verhaltensanpassung flankiert werden, sodass 

Unternehmen ihre KI-Investitionen in nachhaltigen Geschäftserfolg 

verwandeln. 

KÖLN/BERLIN, 15. September 2026 - DeepSkill, die spezialisierte EdTech-

Plattform für Future Skills und Transformation, gibt heute eine strategische 

Partnerschaft mit Scailers bekannt. Scailers ist eine spezialisierte Boutique-

Beratung für KI-Strategie, gegründet von der KI-Strategin, Keynote-Speakerin und 

Beirätin Kenza Ait Si Abbou. Die Kooperation wird im Rahmen der Zukunft 

Personal Europe 2026 in Köln vorgestellt. Sie verbindet hochrangige Corporate AI 

Strategy direkt mit strukturierter Weiterbildung von Belegschaften. 

Während die Erschließung künstlicher Intelligenz in mittelständischen 

Unternehmen und Konzernen rasch voranschreitet, garantiert der reine 

Technologieeinsatz noch keinen betriebswirtschaftlichen Mehrwert. Digitale 

Transformationsinitiativen geraten häufig ins Stocken, wenn Organisationen den 

menschlichen Faktor vernachlässigen. Eine nachhaltige KI-Transformation 

erfordert neben der strategischen Weichenstellung eine gezielte 

Verhaltensanpassung in den Teams. 

„Viele Unternehmen investieren aktuell stark in KI-Technologien. Der nachhaltige 

Wettbewerbsvorteil entsteht jedoch erst dann, wenn Menschen, Führung und 

Organisation gleichermaßen transformiert werden“, sagt Kenza Ait Si Abbou, 

Gründerin von Scailers. „Wir sehen bei unseren Kunden immer wieder, dass die 

größten Herausforderungen nicht technischer Natur sind. Es geht um Führung, 

Kultur, Kompetenzen und die Fähigkeit einer Organisation, Veränderung 

erfolgreich umzusetzen.“ 

Scailers setzt genau an dieser Schnittstelle an. Das Unternehmen führt 

umfassende AI Maturity Checks durch und entwickelt maßgeschneiderte KI-

Transformationskonzepte für Unternehmen. Durch die Kooperation fungiert 

DeepSkill als Umsetzungspartner für die Befähigung der Mitarbeitenden. Sobald 

Scailers die KI-Strategie definiert hat, liefert DeepSkill zielgerichtete Lernpfade mit 

Fokus auf kritische Future Skills, emotionale Intelligenz und 

Führungskompetenzen. 

 

Strategische Synergie für skalierbare Transformation 
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Die Partnerschaft schafft einen stringenten Pfad für Führungskräfte, die den 

technologischen Wandel gestalten: 

• Durchgängige strategische Ausrichtung: Scailers bewertet die 

technologische Reife und erstellt strategische Roadmaps; DeepSkill 

stattet Führungskräfte und Teams mit den Verhaltenskompetenzen aus, 

die für die Umsetzung dieser Strategie erforderlich sind. 

• Integrierter Partneransatz: Beide Unternehmen nutzen direkte 

Empfehlungskanäle. Damit helfen sie Entscheiderinnen und 

Entscheidern, die Lücke zwischen Strategieentwicklung und konkreter 

Trainingspraxis rasch zu schließen. 

• Menschzentrierte KI-Adaption: Durch die Verbindung von technischer 

Strategie mit emotionaler Intelligenz und Soft Skills schafft die Allianz die 

Voraussetzung, dass Mitarbeitende bei technologischen Veränderungen 

anpassungsfähig, souverän und handlungsfähig bleiben. 

"Eine KI-Strategie ist nur dann erfolgreich, wenn Teams die Resilienz, das kritische 

Denken und die emotionale Intelligenz besitzen, um effektiv mit neuen 

Technologien zu arbeiten", betont Miriam Mertens, CEO von DeepSkill. "Die 

Partnerschaft mit Kenza Ait Si Abbou und Scailers ermöglicht es uns, KI-

Strategieberatung direkt in Kompetenzaufbau zu übersetzen." 

 

 

Weitere Informationen unter: https://deepskill.com/ 
 
Pressefotos können Sie hier herunterladen. 
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Über DeepSkill 

DeepSkill ist die spezialisierte B2B-Plattform für datengestützte und skalierbare 

Personalentwicklung im DACH-Raum. Ausgehend von konkreten Business Challenges 

übersetzt das 2020 in Köln gegründete EdTech-Unternehmen Unternehmensstrategien in 

beobachtbares Zielverhalten und bildet Führungskräfte sowie Teams gezielt in Business-

Critical Skills aus – gegliedert in Collaboration, Self und Digital Enablement. Die Lernpfade 

werden von Learning-Expert:innen in Kombination mit intelligenten Algorithmen präzise 

konfiguriert und durch ein Netzwerk aus über 150 zertifizierten Coaches, E-Learnings und 

Peer-Trainings umgesetzt. Durch zielgerichtetes Blended Learning und transparente 

Learning Analytics verknüpft DeepSkill Kompetenzentwicklung direkt mit messbarem 

Business Impact – und erzielt eine durchschnittliche Lernquote von 96 %. 

 

Über Scailers 

Scailers ist eine spezialisierte AI-Advisory für CEOs, Vorstände und Führungsteams, die 

Künstliche Intelligenz als strategischen Erfolgsfaktor im Unternehmen verankern wollen. 
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Das Unternehmen verbindet technologische AI-Expertise mit Erfahrung in 

Unternehmensstrategie, Leadership und organisationaler Transformation. Im Mittelpunkt 

stehen die Entscheidungen, die auf oberster Führungsebene getroffen werden müssen: Wo 

schafft AI relevanten Business Value, welche Voraussetzungen braucht Skalierung und wie 

lassen sich Technologie, Organisation und Governance wirksam zusammenführen? 

Scailers begleitet Unternehmen von der strategischen Standortbestimmung und Executive 

Advisory über die Priorisierung relevanter Use Cases bis zur Entwicklung belastbarer 

Strukturen für Umsetzung und Skalierung. So wird AI von einer technologischen Initiative 

zu einem steuerbaren Bestandteil der Unternehmensstrategie. 
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