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Tema om relationer

Relationsarbejde
med eleverne giver
lcerere gra har

og dyb mening i
algbe%Idslivet 5

At se en elev, som har keempet, der pludselig knaekker koden

til kemi. At opleve et halvvissent feellesskab udvikle sig til en
klasse i blomst. Det relationelle arbejde med eleverne kan vaere
decideret naerende og give arbejdslivet som gymnasielaerer

dyb mening. Men det slider ogsa, nar tiden er knap, og
relationsbatterierne bliver kort flade.

Af Signe Tonsberg

n t-shirt med ordene "l love
elever”. Sadan en ville mange
gymnasieleerere godt tage pa

langt de fleste af skolearets dage.

Den faglige og menneskelige
relation og kontakt til eleverne er
nemlig noget af det, som giver
gymnasieleererne mest arbejds-
gleede. Men det er ogsé relationsarbejdet
med eleverne — og tiden til det og fordelin-
gen af det — som giver leererne flest pan-
derynker og gra har i frisuren. Det er billedet
i en stor undersegelse, som Nana Vaaben
fra Kebenhavns Professionshgjskole har
lavet sammen med kollegerne Niels Borch
Rasmussen og Sofie Skovdal Mouritzen.
"Det relationelle arbejde er hjertet i
skolen for mange leerere. De elsker sam-
spillet med de unge. Det er det, der gor
arbejdet ekstremt meningsfuldt, og som

far leererne til at fole sig privilegerede. Men
samtidigt er det sindssygt hardt og kree-
vende,” siger Nana Vaaben.

Undersagelsen hedder 'Gymnasie-
leerernes arbejdsliv under lup — arbejds-
gleede, frustrationer og tanker om fremtiden’
og bygger pa svar pa en lang raekke abne
spergsmal fra 702 gymnasieleerere fra hele
landet samt dybdegaende interviews i tre
fokusgrupper.

Velkommen til Sisyfosi1.g
Gymnasielzererne er ret enige om, at rela-
tionsarbejdet er en vigtig del af at arbejde i
gymnasiet — og en forudsaetning for, at der
kan finde undervisning sted. Undersegelsen
viser ogsa, at mange er utilfredse med den
made, man organiserer elevernes gym-
nasiegang pa, fordi organiseringen med
blandt andet mange tveerfaglige projekter

ikke tager nok hejde for vigtigheden af gode
relationer og klassedynamikker. Fx oplever
lzererne de mange skift i forbindelse med
grundforlebet i 1.g som en slags relationelt
Sisyfos-arbejde, fordi de to gange inden for
meget kort tid skal bruge tid og kreefter pa at
lzere nye elever at kende og stette dem i at
udvikle gode klassefeellesskaber.

Resultatet bliver en hverdag for bade
lzerere og elever, som er praeget af flygtig-
hed og svage relationer til mange menne-
sker frem for stzerke relationer til faerre men-
nesker, som det hedder i undersegelsen.

"Det betyder, at det relationelle arbejde
bliver klemt. Hvis du har hundrede elever og
rigtig mange lektioner om ugen at forholde
dig til, sa bliver dine muligheder for at lykkes
med det relationelle mindre. Det er et kaem-
pestort problem — ikke kun for leererne, men
ogsa for de unge mennesker, for vi ved, hvor >
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meget relationen til ens laerer betyder. Elever
har brug for at blive set, hert og forstaet.

At lzereren opdager, at de kan noget. Men
hvis lzereren leber rundt og prever at veere
der for for mange, sa drukner den enkelte i
maengden. Og det er ogsa leerernes egen
store skreek,” siger Nana Vaaben.

Fra levende organisme

til polsemaskine

Mange leerere oplever, at det daglige
relationsarbejde med deres elever bliver
udfordret af den retning, som skolen og
samfundet bevaeger sig i, viser undersegel-
sen. Den bygger pa analyser af fritekst-svar
fra hundredvis af leererne. Derfor har for-
skerne faet dyb indsigt i leerernes konkrete
ordvalg, hvoraf det fremgér, at mange leerere
italesaetter skolen som en slags produkti-
onsapparat.

"Nar leererne skal beskrive deres
hverdag, henter de ord fra den industrielle
logik. Det kan veere ord som fabriksarbejde,
samleband og palsemaskine. De beskriver
eleverne som nogen, der skal skubbes
videre i et produktionsapparat. Det udfor-
drer relationsarbejdet, for nar man oplever at
veere i et produktionssystem, hvor det hand-
ler om at f& s& mange som muligt igennem,
sd hurtigt som muligt med mindst muligt
spild, sa kan det veere vanskeligt samtidigt
at lave godt relationsarbejde,” siger Nana
Vaaben og tilfgjer:

"Paedagogik og undervisning er et socialt
samspil mellem mennesker og bygger pa
relationer, og hvis vi begynder at se eleverne
som nogen, der skal keres igennem et
system, sa har skolen antaget en form, den
ikke burde have. Og det ger ondt i sjzelen pa
lererne.”

Hun henviser til den ostrigsk-israelske
filosofiprofessor Martin Buber, som skelner
mellem Jeg-Du-relationer og Jeg-Det-
relationer — altsd menneskers relationer til
henholdsvis personer og ting. En Jeg-Du-
relation er en mellemmenneskelig relation,
som bygger pa fri og &ben dialog. Hvis
eleven derimod ses som en genstand, som
skal afvikles og passeres igennem maski-
nen, sa har vi en Jeg-Det-relation og ikke en
relation menneske til menneske.

"S& hvis man som lzerer vil have Jeg-Du-
relationer med elever, ma man nedvendigvis
ogsa forholde sig til en masse forhold, som
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ikke kun handler om fag og undervisning,”
siger Nana Vaaben.

Line tager smalltalken, og

Lars fikser lydanlaeg

Undersegelsen viser, at der er ret store
forskelle pa, hvordan lzererne oplever ar-
bejdspresset blandt andet i forbindelse med
relationsarbejdet.

"Der er en bemeerkelsesveerdig forskel
pa, hvordan mandlige og kvindelige leerere
i undersegelsen formulerer sig om arbejds-
pres,” konstaterer Nana Vaaben.

Zoomer vi fx ind pa gruppen af lzerere
mellem 30 og 39 ar, oplever 54 procent af
kvinderne tids- og arbejdspres, mens det kun
er 32 procent af maendene. Billedet gar igen i
alle aldersgrupper af leerere: Kvinderne ople-
ver sterre pres end deres mandlige kolleger.

"Vi kan undre os over, at kvinderne foler
sig mere pressede end maendene. Men vi

ved ikke hvorfor, sa vi kan kun geette p3,
hvorfor tallene ser sddan ud. En af hypo-
teserne er, at det relationelle arbejde ikke
er jeevnt fordelt. En anden hypotese kunne
veere, at der er flere af de kvindelige leerere,
som tager sig af arbejdspladsens omsorgs-
arbejde,” siger Nana Vaaben, der opfordrer
leerere og ledere pa alle landets gymnasier
til at kigge abent og nysgerrigt pa deres
egen praksis pa omradet. For ligesom det
maske altid er den samme lzerer, som tager
sig af it-nedbrud og lydanleegget i salen,

er det maske ogsa altid de samme leerere,
som har klasseleereropgaver eller lige bliver i
klassen og taler med eleverne i pauserne.

Det usynlige timeregnskab

Nar eleverne har ondt i ungdomslivet eller
bakser med psykiske og sociale problemer,
oplever mange leerere, at de er nedt til at
tage sig af det, fordi de jo er de voksne i

Holdbart relationsarbejde: Kunne vi
finde bedre losninger sammen?

Nana Vaaben og hendes forskerkolleger opfordrer til, at man pa& den enkelte skole kigger

nysgerrigt pa, hvordan relationsarbejdet — og andre typer skjult arbejde — fordeler sig.
"Det handler grundleeggende om at fa alt det usynlige arbejde frem i lyset,” siger Nana

Vaaben, som sammen med sine kolleger og GL har lavet en reekke konkrete redskaber

i form af materialer, dialogkort og podcasts, som skolerne kan bruge som inspiration til

arbejdet.

Og sa har Nana Vaaben ogsa tre konkrete opfordringer til henholdsvis politikerne,

lzererne og lederne pa gymnasierne:

- Politikerne: "Min opfordring til politikerne er at skrue ned for detailstyringen og

antallet af krav til gymnasierne i bekendtgerelserne. Det relationelle kan ikke seettes pa

formel, sa der er nedt til at vaere rum til, at gymnasieleerere kan gere det, de synes, er

det rigtige i situationen. Politikerne burde ogsé tage grundforlebet og andre tiltag, som

skaber mange brud og skift i relationerne, op til overvejelse.”

- Gymnasielzererne: "Gymnasieleererne skal tale med hinanden om, hvordan de oplever

det relationelle arbejde, og hvordan man i feellesskab kan lose opgaven, sa ingen star

alene med det. De usynlige arbejdsopgaver skal frem i lyset. Mange lzerere laver indi-

viduelle coping-strategier og gar fx ned i tid for at klare presset. Jeg tror godt, at bade

ledelser og politikere vil gere noget ved det her, men det krzever, at leererne hjzelper

dem med at fa gje pa, hvilke forhold der presser, og hvilke knapper der kan skrues

pa for at gere det bedre. Vi har brug for, at gymnasieleererne bliver mere klare i deres

formuleringer af, hvilke forhold de gerne vil have eendret, og hvilke opgaver de oplever

som uproduktive.”

- Gymnasielederne: "Leererne efterlyser gennemsigtighed i den made, opgaver og tid

fordeles pa mellem leererne. Af vores undersegelse kan vi se, at lukketheden om tids-

og opgavefordelingen let danner grobund for mistanke og uretfeerdighedsfornemmelse.

Gymnasielederne kan med fordel skrue op for en organisering, som styrker langvarige

relationer mellem lzerere og elever, og skrue lidt ned for ivrigheden efter at lave proce-

durer for det relationelle arbejde.”
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nogle unge menneskers liv, pointerer Nana
Vaaben.

"Nogen vil sige 'hey, det er ikke leerernes
arbejde, de skal jo ikke vaere psykologer
eller socialradgivere'. Men hvem skal sa?
Det er humlen i dilemmaet. For du kan ikke
sige til leererne, at de ikke skal tage sig af et
problem, hvis de kan se, at ingen andre tager
sig af det. Sa kan de ikke lukke gjnene. Der
er nogle samvittighedsmeessige ting, der
kommer i spil, nar vi har en ungegeneration,
som bokser med livet: Det ma vi som voksen-
generation tage os af. Og det ger laererne
jo... men med en pris,” siger Nana Vaaben.

Og den pris hedder ofte moralsk stress.
Moralsk stress er kendetegnet ved, at man
som medarbejder foler sig tvunget til at
handle imod sine egne vzerdier. Man har
altsa en indre konflikt mellem, hvad man
synes, er rigtigt at gere, og hvad man har
mulighed for at gere.

"Moralsk stress er, nar det professionelle
sken kan meerkes i kroppen,” siger Nana
Vaaben:

"Nar du kan mzerke i din krop, at det her
er forkert. Nar din samvittighed er pa spil, og
din bekymring for andre mennesker kalder
pa handling. Det er en sund og normal
reaktion, men hvis du holdes i en situation,
hvor du ikke kan handle pa den kropslige
alarmklokke-folelse, fx fordi du har for mange
elever, sa far du en kronisk fornemmelse af
darlig samvittighed i maven. Moralsk stress
er, nar det relationelle arbejde ger ondt. Og
hvis du s& ovenikebet star i en situation, hvor
du ikke kan se en ende pa situationen, sa
bliver det problematisk.”

Skolen for giftig geeld
og overophedning
Moralsk stress i forbindelse med relations-
arbejde er ogsa noget af det, som Susanne
Ekman forsker i. Hun er lektor p& Roskilde
Universitet, hvor hun beskeeftiger sig med
organisationer og arbejdsliv. Og s& er hun
forfatter til bogen 'Giftig geeld og udpint
velfeerd', som med en lang reekke eksempler
fra Ekmans forskning viser, hvordan ledere
og medarbejdere i velfeerdsstaten hver
dag i deres arbejde keemper i et misforhold
mellem krav og ressourcer.

Som mange andre velfeerdsinstitutioner
har gymnasiet sendret sig gennem de sene-
ste 20-30 ar.

”Moralsk stress er, nar det professionelle skon

kan meerkes i kroppen.’

Nana Vaaben

"Der er sket en eksplosion i kompleksitet
og forandringshastighed,” siger Susanne
Ekman og peger pa et veeld af studieretnin-
ger, organisatoriske skift i lebet af skoleéret,
heje kommunikative krav og stigende krav
til méalbarhed og dokumentation — ligesom
bade foreeldrenes og de unges forventnin-
ger til sig selv og leererne er steget.

"Samlet set giver det her en ekstrem
arbejdsintensivering for den enkelte lzerer.
De er spaendt ud mellem alle de her krav
og kan ikke sla til nogen steder. Det er en
keempe belastning — og i og med at eleverne
er spaendt ud pa samme made og oplever sti-
gende vantrivsel, har de endnu mere brug for
lzererne. S& rammerne er overophedede, og
man kan ikke leve op til forventningerne nogle
steder fra,” konstaterer Susanne Ekman.

Work-life-balancen eller
empatien pa balet

Medarbejdere reagerer forskelligt, nar
rammerne er utilstraekkelige. Det er tydeligt

i Susanne Ekmans forskningsinterviews
med hundredvis af offentligt ansatte. Nar det
handler om undervisere, peger hun pé tre
reaktionsmenstre. Vi kunne steerkt forsimp-
let kalde dem 'socialrddgiveren’, 'opportuni-
sten’ og 'den kyniske lenmodtager’.

"Nogen vil kaste deres work-life-balance
pa balet for at na de elever, som har brug for
hjeelp. De far kronisk skyld og overgér til at
veere en slags socialradgivere pa arbejdet.
De bliver hyperdedikerede i relationsarbej-
det, men kommer samtidig i en tilstand af
kronisk geeldsfelelse til det fagfaglige, fordi
relationsarbejdet sker pa bekostning af det
faglige. Det er en ligning, som aldrig gar op,”
forklarer Susanne Ekman.

Andre medarbejdere bliver opportuni-
stiske, vaelger deres opgaver strategisk
og forseger at positionere sig med mindst
mulig arbejdsindsats og ballade og mest
mulig synlighed for ledelsen.

Og sa er der den gruppe medarbejdere,
som fokuserer pa deres identitet som
lenmodtagere og maske bliver lidt kyniske
og firkantede, forklarer Susanne Ekman. For
dem er det ofte relationsarbejdet, der ryger i
flammerne forst.

"De siger ting som 'jeg er altsa ikke ansat
som socialradgiver her', og sa tager de
deres lenmodtagerkasket pa. Deres logik
er, at 'nér der bliver kreevet urealistiske ting
af mig pa den her arbejdsplads, sa er min
tillid vaek, og sa fortolker jeg min lanmodta-
gerramme meget rigidt — ogsa selvom mine
elever vantrives'. De laver maske rev-til-see-
de-undervisning i klassisk modus og skaber
en stram paedagogisk ramme i klassen,
hvor ingen tor larme — og s& mé kollegerne
samle op bagefter. Lidt karikeret sagt,” siger
Susanne Ekman.

"Alle tre strategier er jo et forseg pa at
fa en lort til at forsvinde — enten ved at sede
den selv eller ved at sige, at det er nogle
andres lort, og skubbe den veek. Det bliver
et benhardt regime. Men der er ingen mader
at komme i mal pd i det her system,” siger
Ekman.

Spogelse i timeregnskabet

Det er ikke til at komme udenom, at relati-
onsarbejdet med eleverne tager tid — og
det er ofte uforudsigeligt, hvor meget tid og
hvornar der er brug for det. Det viser Nana
Vaabens undersegelse ogsa, sé lad os lige
vende tilbage til hende:

"Det relationelle arbejde bliver ofte ikke
lige 'regnet med’ i timeregnskabet pa sko-
lerne, og vi glemmer, at det er tidskreevende.
Det er ogsa en tendens, at vi tror, vi kan
saette relationsarbejde ind i nogle samtaler,
skemaer og opfelgningssamtaler. Men un-
dervisning og det relationelle kan ikke geres
til noget, vi putter ind i en produktionsma-
skine eller reducerer til en aktivitet, som
hurtigt kan afvikles,” siger Nana Vaaben.
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"Vi vil vildt gerne proppe leering og trivsel ind i
en opadgdende kurve og en optimeringskurve,
sa vi far mere leering og mere trivsel for feerre
og faerre ressourcer. Men den tankegang slar
sig ret hardt pa virkeligheden, for vi kan ikke
optimere pa det relationelle.”

Susanne Ekman

Relationsarbejdet spoger altsé ogsé i op-
gavefordelingen, som foregar mellem lzerere
og ledelser pa gymnasierne.

"Den magtkamp, som fer 14 i de faglige
forhandlingslokaler, ligger jo nu pa de
enkelte skoler mellem leder og lzerer. P4 de
skoler, hvor tidsregnskabet ikke er transpa-
rent, kan det hos nogle medarbejdere skabe
grobund for en forestilling om, at opgaverne
ikke er ligeligt fordelt, nar fordelingen nu
ikke taler dagens lys. Og det pavirker det
psykiske arbejdsmilje negativt,” siger Nana
Vaaben.

Vi har brug for en ny
dogmebevaegelse

Susanne Ekman pointerer, at fordi systemet
er overophedet med for mange opgaver,
kommer det i en kronisk mini-krisetilstand
med konstante brandslukninger — og det gar
ogsé ud over relationsarbejdet.

Sa hvad er lesningen?

At skeere fra, s& der bliver skabt mere
buffer og albuerum i arbejdslivet, mener
Susanne Ekman.

"Vi skal turde spoerge: Hvad skal vi ikke?
Der er brug for at skabe en dogmebevee-
gelse i det offentlige. Dogmebevaegelsen
fra slutningen af 1990’erne handlede jo om,
hvor minimalistisk man kunne lave film. Det
samme er der brug for nu i velfserdsstaten.
Hvordan kan vi szette os ned og se pa,
hvad vi kan fjerne, frem for at proppe mere
ind i gymnasiet,” siger Susanne Ekman og
eksemplificerer: Maske skulle man fierne det
tveerfaglige projektarbejde, for selvom der er
gode paedagogiske argumenter for det, sa
er der maske ikke ressourcer til det.
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Og det er et brud med en mangeérig
tankegang. For vores samfund er praeget af
ideen om konstant veekst.

"Men nar det handler om velfaerd, sa
opstar der et reelt dilemma. Vi vil vildt gerne
proppe lzering og trivsel ind i en opadga-
ende kurve og en optimeringskurve, sa vi
far mere leering og mere trivsel for faerre og
feerre ressourcer. Men den tankegang slar
sig ret hardt pé virkeligheden, for vi kan ikke
optimere pa det relationelle.”

Susanne Ekman forklarer, at hun som
velfeerdsforsker af og til feler sig som en
klimaforsker, som star og ser pa et system,
der har ndet en greense.

Hun sammenligner det relationelle
arbejde med jordbunden i naturen. Den er
grobunden for alt det, vi gerne vil have til at
spire og vokse. Men hvis vi ensker at hoste
en afgrede, som er, at elever trives og leerer,
sa duer det ikke, at vi i vores iver efter at ef-
fektivisere og optimere udpiner jordbunden.

Men, pointerer Susanne Ekman, sagen er
den, at hvis vi serger for, at der er en buffer,
og giver plads til, at lzererne og systemet
kan restituere, sa kan der faktisk nsesten
ske noget magisk. For det kan godt veere,
at relationsarbejde ikke giver afkast i kroner
og ere. Men det kan give en menneskelig
gevinst med evigt afkast, hvis det forvaltes
pa den bedste made. For lzererne oplever
jo en stor tilfredsstillelse i at hjzelpe deres
elever — hvis blot det er en opgave, de kan
overskue.

"Relationsarbejde kan udpine velfeerds-
arbejdere, men det kan ogsa naere dem.
Godt nok kan relationsarbejde ikke optime-
res, men det kan veere tilfredsstillende og
virke genopladende, hvis vi giver dem, der

udferer det, mulighed for at restituere,” siger
Susanne Ekman.

Sa hvis vi parkerer den industrielle tanke-
gang om, at velfeerdssamfundet skal fungere
som et produktionsapparat med input i den
ene ende og output i den anden, sé sker der
noget nyt.

"Billedet med input, output og optimering
passer darligt til arbejdet med mennesker
og relationer, fordi der er greenser for, hvor
meget vi kan optimere relationelle prak-
sisser, for de bliver det modsatte — nemlig
udpinende.”

Til gengeeld er der ogsé et sweet spot,
som Susanne Ekman kalder det, hvor vel-
feerdssystemet bliver baeredygtigt:

"Nar relationelt arbejde har bzeredygtige
betingelser, giver arbejdsindsatsen ikke
bare et output, sa feles arbejdet faktisk ogsa
ressourcegivende for den, som ger det.
Derfor er der et uendeligt beeredygtigheds-
potentiale i arbejdet mellem mennesker, hvis
vi tilretteleegger det realistisk.”

Og det skal vi have et sprog for, pointerer
hun. For nér velfeerdsarbejdere, som fx gym-
nasieleerere, far lov at gere deres arbejde
under rimelige betingelser, sa bliver de
ogsa neeret af arbejdet. Og sa er der faktisk
velfeerd i at bedrive velfaerdsarbejde.

Nana Vaaben og hendes kolleger har skabt
en reekke inspirationsmaterialer, som gym-
nasierne kan bruge til at saette blandt andet
relationsarbejdet og dets dilemmaer pa
dagsordenen. Det ligger pa GL's hjemme-
side. @

Susanne Ekman er lektor i ledelse, organisation
og arbejdsliv pa Roskilde Universitet. Forsker
blandt andet i velfeerdssamfundet. Forfatter

til bogen 'Giiftig geeld og udpint velferd. Om
udsultningen af den offentlige sektor og geeldens
destruktive dynamik', Hans Reitzel, 2022.

Nana Vaaben er docent pa videreuddannelsen
pa Kebenhavns Professionshgjskole, hvor hun
blandt andet forsker i moralsk stress blandt
velfeerdsprofessionelle og underviser i ledelse af
professioner — seerligt leererprofessionen.

Lzes mere pa gymnasieforskning.dk
Relationskompetence og Klasseledelse i
gymnasiet - et aktionsforskningsprojekt: Lea
Lund & Mette Boie.
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Relationen er
algorende

Forskningen har for laengst slaet fast, at
laerer-elev-relationen har en helt afgorende
betydning for bade elevernes trivsel og deres
faglige udvikling. Det har vi flere gange skrevet
om i Gymnasieforskning, blandt andet i de to
artikler, som kort bliver praesenteret herunder.

Relationen og fagligheden

| Gymnasieforskning nr. 31 fortalte vi, at den
starste faktor, nar man skal forklare, hvorfor
elever trives fagligt eller ikke ger det, er
relationen til deres leerer. Det viser resulta-
ter fra undersegelsen "TrivselsLUP. Trivsel,
Leeringstilgange og Undervisningsformer

i Praksis’, som er udfert af forskere ved
Center for Gymnasieforskning pa SDU.

Det forklarede professor Ane Qvortrup,
der har samarbejdet med Eva Lykkegaard
om undersgagelsen.

"Man kan som lzerer arbejde med at vise
eleverne noget af den opmaerksomhed, de
eftersperger. Her er det virkelig vigtigt igen
at sige, at det ikke er fordi, man som lzerer
skal have en personlig eller venskabelig
relation til sine elever. Men man er nedt til at

-
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"Relationen til lsereren er tilsyneladende
det, som spiller mest ind pa den faglige
trivsel. Der er en korrelation — altsé en sam-
menhaeng — mellem at opleve, at man har
en darlig relation til leereren, og at man trives
darligt fagligt. Og pa samme made: De
elever, som trives fagligt, oplever, at de har
en god relation til leererne,” forklarede lektor
Eva Lykkegaard, som er en af forskerne bag
undersegelsen.

Men hvad kan skoler og leerere bruge
den viden til?

veaere opmaerksom pa, om eleverne oplever
en grundleeggende forstéelse for deres
situation fx i opstarten i gymnasiet. At de
oplever, at de kan fa hjeelp af leererne, nar
noget er sveert.”

Skru op for
relationskompetencen

| Gymnasieforskning nr. 22 fortalte Louise
Klinge om, hvorfor relationen til eleverne

er sa vigtig. Det er den blandt andet, fordi
elever, som bliver medt af lzerere, der agerer

s ey -

relationskompetent, ikke blot leerer mere,
men ogsa har udsigt til en lysere fremtid.
"Rigtig mange studier bade her og i
udlandet viser, at kvaliteten af relationen
mellem elev og lzerer pavirker det faglige
udbytte, frafald pa uddannelser, klasse-
feellesskabet og elevernes relationer til
hinanden. Det pavirker sagar ogsa elevernes
fremtid, for forskningen viser, at den relation,
du havde til din leerer, pavirker din fremtidige
indkomst og familieforhold. Det betyder
altsd, at hvis en elev har en darlig relation til
sine lzerere, sa pavirker det eleven negativt.
Relationen er aldrig til at komme uden om.
Den er aldrig ligegyldig. Men heldigvis er
alle relationer dynamiske, og ingen relati-
oners kvalitet star mejslet i sten,” sagde
Louise Klinge i artiklen, hvor hun ogsa forkla-
rede, at relationskompetence ikke handler
om bestemte iboende egenskaber, men
om konkrete handlinger hos leereren, som
bidrager til, at eleverne udvikler sig fagligt,
socialt og personligt.
“Relationskompetence er derfor knyttet
til bade paedagogik, didaktik og klassele-
delse, fordi alle undervisningens elementer
finder sted i interaktioner og pavirkes af, om
lzereren agerer relationskompetent eller ej,”
sagde hun.

Begge artikler er skrevet af journalist Signe
Tonsberg. Du kan finde dem i vores artikel-
arkiv pa gymnasie-
forskning.dk.
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