Tema om relationer

Det flerkulturelle klasserum

Farveblind

undervisning

Iindes ikke

Det flerkulturelle klasserum kommer med flere udfordringer, der
kan seette dine relationskompetencer pa prove. Vejen frem er
abenhed, nysgerrighed og mod til at trodse beregringsangsten

over for forskelligheder.

Af Marie Bille

n biologitime tager en prekaer
drejning for leereren, da en
elev reekker handen op og
sperger til en forklaring pa,
hvorfor det er ‘bedre at veere
hvid?" En historietime om sla-
vetiden kan pludselig udvikle
sig til et minefelt af beskyldnin-
ger om racisme. | det flerkultu-
relle klasserum i gymnasierne
kan relationsarbejdet blive sat pa hard preve
i forhold til temaer som diversitet og forskel-
lighed, og generationsklaften mellem lzerere
og elever bliver ekstra udfordrende. Det
forteeller lektor ved DPU, Aarhus Universitet,
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Iram Khawaja, der forsker i diversitet og
forskellighed i gymnasiet.

"De generationelle klafter mellem leerere
og elever er forsteerket pé feltet omkring
diversitet. Gymnasielzerere har med unge
at gere, der via sociale medier er tunet ind
pa dagsordner omkring Me Too, Black Lives
Matter, Krigen i Gaza, Klimabeveaegelsen og i
det hele taget alle de her sager og dags-
ordner, som har med social retfeerdighed at
gere,” siger hun.

Eleverne treeder ind i klasserummet med
et arsenal af nye begreber, betegnelser
og forstéelser af, hvad man ma — og ikke
ma. Men de kan made leerere, der ikke pa

samme made er tunet ind pa de nyere dags-
ordner, forklarer hun.

"Leererne er selvfelgelig opmaerksomme
pa og vidende om de dagsordener, men
de har maske ikke selv kebt ind pa det nye
sprog og har ikke eendret i deres undervis-
ningsindhold. S& der opstar konflikter, hvor
elever kan regulere og rette pa leereren og
sige, 'hov, det der, det ma du ikke sige’, eller
"det der er faktisk racistisk’.”

Emner bliver politiseret

og ladet med folelser

En gennemgéende hverdagsudfordring for
gymnasieleererne, som Iram Khawaja har talt >
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med i forbindelse med sin forskning, er, at
undervisningen i et emne, som for leereren er
fuldsteendigt fagligt og objektivt, lige pludse-
lig kan blive vendt til en politisk dagsorden.
"Det er for eksempel det her med, om
det naermest er genetisk bedre at vaere
hvid, eller hvis man underviser i historie om
slavetiden eller kolonitiden, og det i hgj grad
bliver politiseret, fordi det er s& meget oppe
i tiden,” siger Iram Khawaja og tilfgjer:
"Leereren kan fole sig uforberedt pa,
at diskussionen kunne tage den drejning.
Maske har han eller hun ikke teenkt pa, at
eleverne allerede er meget investerede i
emnet, eller at det har en personlig betyd-
ning for dem. S& kan det opleves som en
forstyrrelse, at de lige pludselig skal hand-
tere alle mulige folelser. Det kan veere sveert
at finde ud af, hvad man skal gere.”

Forsker skabte rum
for sveere snakke
Iram Khawaja har igennem mere end 20
ar forsket i etniske og religiese minoriteter,
seerligt i uddannelsesmaessig og psedago-
gisk sammenhaeng. | sin forskning har hun
rettet fokus pa bernenes og de unges egne
perspektiver. Hun har undersegt inklusion,
foreeldresamarbejde, islam og muslimske
bern i den danske folkeskole. Siden 2021
har hun vezeret projektleder pa et projekt, der
underseger differentieringsprocesser, som
kobler sig til hudfarve, etnicitet og religiosi-
tet i gymnasieskolen.

| den forbindelse har hun interviewet
bade lzerere og elever pa to forskellige gym-
nasier og har i gruppeinterviews med leerere
brugt en metode, der hedder memory work
— eller pa dansk, erindringsarbejde.

"Jeg har bedt leererne om at dykke ned i
en bestemt episode, der pé en eller anden
made har gjort indtryk pa dem, og som
kobler sig til deres erfaringer med et flerkul-
turelt klasserum,” fortzeller hun.

P& den made har hun faet eksempler pa
udfordringer eller problematikker, der har
med forskellighed og diversitet at gere.

"Vi er dykket ned i de der fortzellinger
sammen med lzererne i det rum, som jeg har
skabt med dem. Det var ret fantastisk, for
mange af laererne udtrykte, at de har mang-
let sadan et rum, hvor man kan tage fat pa

Tre rad til arbejdet
med relationer i
det flerkulturelle
klasserum

- Anerkend og veer aben for, at for-
skelle gor en forskel — og at forskelle
ikke er neutrale, men magt- og veerdi-
ladede.

- Det er vigtigt at udvikle et professi-
onelt sprog og en faglig bevidsthed
om diversitet, ulighed og andethed.
Ledelsen spiller en afgerende rolle
i at prioritere dette og skabe et rum
for undervisere, hvor udfordringer og
spergsmal kan tages op.

- Veer opmaerksom p4, at diversitet
og det multikulturelle klasserum ikke
kun handler om "de andre” — men
ogsa om dig selv, dine forforstaelser,
erfaringer og fordomme.

Kilde: Iram Khawaja

”Der ligger noget arbejde pa gymnasier og
generelt i uddannelsessystemet i at udvikle en
form for bevidstgorelse og opmarksomhed
pa, at forskellighed gor en forskel.”

Iram Khawaja
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”Man skal have forstaelse for, at det er et
grundvilkar, at vi alle er forskellige, og at
nogle er mere eller mindre udsatte. Den
forskel skal man anerkende.”

Iram Khawaja

de samtaler og emner, som kan veere sveere
at tage fat pa,” siger hun.

Lzerere bliver udfordret

pa deres position

Det, der gar igen pa tveers blandt lzererne,
er, at deres funktion som lzerer bliver udfor-
dret i undervisningen.

"Det er generelt for den tid, vi lever i.
Men seerligt i et flerkulturelt klasserum, hvor
mange gymnasielaerere kommer med en
selvforstaelse af, at de primeert er fagleerere.
Altsd, de er der som faglige undervisere, sa
det kommer bag pa nogle, at de skal arbejde
s& meget med det relationelle og det pseda-
gogiske rum,” siger Iram Khawaja.

Det indebeerer ogsa det relationelle
arbejde i forhold til at skulle leere eleverne at
kende og skulle lzere, forsta og indrette un-
dervisningen efter, hvad der er pa spil i det
konkrete paedagogiske rum, som laereren
treederind i.

Den vigtigste udfordring handler om at
anerkende forskellene, og at anerkende, at
de har en betydning. Det skal man s& kunne
tage bestik af i sin undervisning, ifelge Iram
Khawaja.

"Der ligger noget arbejde pa gymnasier
og generelt i uddannelsessystemet i at ud-
vikle en form for bevidstgerelse og opmaerk-
somhed p4, at forskellighed ger en forskel,”
siger hun.

Skoleomradet har veeret preeget af et
ideal om lighed, og mange lzerere treeder
ind i et klasserum ud fra det mere ‘farve-
blinde' perspektiv om at,’ja, der er diversitet
i rummet, men det ger ikke en forskel for
min undervisning’, forklarer forskeren. Det
er med de bedste intentioner, fordi man
som leerer gar ind i et rum og teenker, at det
faglige betyder noget, mens det ikke skal

gere en forskel, hvem eleverne er, og hvor
de kommer fra.

"Men vi ved fra forskningen, at det gor
en forskel. Det samme siger eleverne. Det
ger en forskel, hvad eleverne kommer med,
hvilke ressourcer de har, hvad deres hver-
dag bestar af, og hvordan de bliver set og
modt,” siger Iram Khawaja.

En del leerere ser ikke det flerkulturelle og
det relationelle arbejde med eleverne som
en nedvendig del af deres faglighed, viser
forskningen. Det skal der zendres pa.

"Vi bliver nedt til at udvide og teenke, at
det faktisk er en del af leerernes faglighed at
kunne tage hejde for et klasserum og for ele-
vernes forskelligheder og tune undervisnin-
gen ind i forhold til det. Det er en udfordring,
og det ser jeg, at man sjeeldent ger,” siger
Iram Khawaja.

Blev kaldt racist af elev

En af de episoder, som Iram Khawaja
husker, og som har gjort stort indtryk,
handler om en gymnasielzerer, som nu er ret
erfaren og i midt 40’erne. Han fortzeller om
et tidspunkt, hvor han var ny lzerer og var
flyttet fra en mindre by til en sterre.

"Han var meget idealistisk, siger han selv.
Han arbejdede pa et gymnasium, hvor der
var mange elever med etnisk minoritetsbag-
grund. Han er der med intention om, at nu
skal han virkelig gere noget godt. Men han
ender i en situation, hvor han bliver kaldt for
racist af en af eleverne,” fortzeller forskeren.

Mens det stér tydeligt for ham, at han
blev kaldt racist, fortaber det sig lidt i ta-
gerne, hvad der konkret udleste beskyldnin-
gen. Men episoden har sat sig i ham.

"Han oplever et kontroltab i undervis-
ningssituationen, hvilket kan veere rigtig
sveert som underviser. Han forteeller, at >
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“Ofte fastholder vi en idé om, at der skal laves
integrationsarbejde, fordi vi har med etniske
minoritetselever at gore, men mange af dem
har jo efterhanden foraldre, som selv har gaet

pa gymnasiet.”

Iram Khawaja

det var virkelig, virkelig ubehageligt. Noget
af det, jeg dykker ned i, er ogsa de her
felelser, som arbejdet er forbundet med. For
relationsarbejde med elever er ogsa meget
folelsesarbejde,” siger Iram Khawaja.

| den slags situationer er det vigtigt
som lzerer ikke at blive revet med af sine
felelser, for den mest naturlige reaktion er, at
felelserne overrumpler den enkelte, papeger
forskeren.

"Det kan veere folelser af at blive uret-
feerdigt behandlet eller folelser af at blive
misforstaet. | stedet for at reagere pa den
umiddelbare felelse, sa traek lige vejret, og
veer nysgerrig pa, hvad det egentlig er, der
foregar lige nu. Hvad er det, der sker i den
her situation, og hvad er det udtryk for hos
eleven og hos mig?”

Er det derfor, det er
bedre at veere hvid?”
En anden episode fra Iram Khawajas
forskning handler om en lzerer i matematik
og fysik, som i sin undervisning kommer ind
pa hudfarve. Det foregar i forbindelse med
studieretningsdage, og derfor kender han
ikke alle eleverne. En elev raekker fingeren
op og sperger: "Jamen, er det sa derfor, det
er bedre at veere hvid?” Der bliver helt stille,
og alle kigger pa hinanden. Det bliver sveert
for leereren at ga videre, fordi det spergsmal
har mange konnotationer. Og nar det bliver
stillet i et rum, hvor der er elever med mange
forskellige hudfarver, sa far det ogsé en
ganske anden betydning,” siger hun.
Leererens strategi blev at ga den viden-
skabelige og faglige vej og forteelle om
genetik og forskellige arter. Han gar ikke ind
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i den mere sociale eller politiske betydning
af det her med hvidhed eller brunhed.

"Det er et eksempel pa de meget subtile
hverdagssituationer i et klasserum, hvor
leererne faktisk kan fele sig taget med
bukserne nede, og hvor de i situationen
bliver nedt til at udvikle forskellige strategier
for at komme videre. Ofte er der tale om en
undvigelse af de sveaere emner, som kreever,
at man tager fat pa spergsmal om ulighed,
magt og privilegier.”

Mgad eleverne med abenhed

og nysgerrighed

Men hvordan tager man som leerer hojde

for elevernes forskelligheder i praksis? Og
hvordan ger man det uden at lzegge sine
egen fordomme om eleverne ned over dem?

Ifelge Iram Khawaja kommer man langt
med det grundlzeggende relationsarbejde.

"lkke alle leerere har den relationelle kom-
petence. Men der er altid nogle lzerere pa en
skole, som har den og prioriterer at udvikle
og arbejde pa relationerne til deres elever,”
siger Iram Khawaja og vender tilbage til
den leerer, der som nyuddannet blev kaldt
‘racist’.

"Han forteeller, at han siden har arbejdet
pa at skabe relationerne til de unge. Det
handler om at g& hen til dem, sige hej om
morgenen, kigge dem i gjnene og made
dem i gjenhgjde, veere nysgerrig. Og det,
siger han, har gjort en kaempe forskel. Nu
kender han navnene pa alle sine elever.”

Abenhed og nysgerrighed i madet med
eleverne er helt afgerende, understreger
forskeren.

"Man skal have forstaelse for, at det er
et grundvilkar, at vi alle er forskellige, og

at nogle er mere eller mindre udsatte. Den
forskel skal man anerkende,” siger hun.

Det kan for eksempel veere, nar man
tager fat pa et emne i samfundsfag eller
historie. Her kan nogle af eleverne veere
ramt pa et mere personligt plan. Det skal
man vaere opmaerksom pa, understreger
forskeren.

"Samtidig er det vigtigt, at man ikke
kommer med en fordom om, at bare fordi
man er etnisk minoritet, s er man udsat eller
marginaliseret. Nu har vi efterhdnden med
3. generationsindvandrere at gere. Ofte
fastholder vi en idé om, at der skal laves
integrationsarbejde, fordi vi har med etniske
minoritetselever at gere, men mange af dem
har jo efterhdnden forzeldre, som selv har
gaet pa gymnasiet,” siger hun.

Tag de sveere snakke

uden bergringsangst

For at forst, hvad der er pa spil for eleverne,
er det helt nedvendigt at veere interesseret

i dem. Det kraever, at man kan og ter tage

de sveere samtaler uden bereringsangst,
understreger Iram Khawaja.

"Hvis du taler om diversitet, oplever
nogle leerere det som et minefelt. De teenker,
at hvis de kommer ind pa det her felt, sa
er der neermest en bombe, der spraenger i
hovedet pa dem. Kan jeg overhovedet tale
om racisme, uden selv at blive anklaget for
at veere racist? Eller kan jeg overhovedet
tale om sexisme? Rigtig meget i det her
felt, er veerdiladet, politisk ladet og meget
sensitivt,” siger hun.

Det er godt at sige hejt, opfordrer forske-
ren.

"Hvis du tager sddan nogle emner op, sa
sig dbent, at det er sveert at tale om. Maske
kommer vi til at sige noget forkert, men vi
bliver nedt til at tage fat pa det.” @

Iram Khawaja er lektor ved DPU, Aarhus
Universitet. Hun forsker blandt andet i diversitet
og forskellighed i gymnasiet.

Lzes mere pa gymnasieforskning.dk
Diversitet som stemningsarbejde: Interview
med Manté Vertelyté



