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Abstract

Artiklen praesenterer resultater og didaktiske perspektiver fra undersogelsen "Blik for
faglig trivsel: Situeret, nuanceret og komplekst — En kvalitativ undersegelse baseret pa
elevstemmer”'. Artiklens hovedargument er, at gymnasiesektoren skal kende og lytte til
elevernes stemme om faglig trivsel for at kunne arbejde kvalificeret peedagogisk-didak-
tisk med faglig trivsel. Artiklen videreformidler, hvordan elever forstar faglig trivsel, samt
hvad der pavirker deres faglige trivsel. Analysen finder, at eleverne forstar faglig trivsel
som et situeret og omskifteligt faanomen, som er pavirkeligt, og seerligt leererens didak-
tiske tilretteleeggelse har stor betydning for elevernes faglige trivsel. Elevernes udsagn
peger pa, at leereren kan pavirke den faglige trivsel igennem deltagelsesmuligheder,
tryghed, tone og stemning i undervisningen. Artiklens diskussion peger p4, at leerere kan
styrke den faglige trivsel ved eget didaktisk fokus pa begreberne ’doings’, ’sayings’ og
’relatedness’, som ifelge Kemmis et al. (2014) konstituerer enhver praksisarkitektur.

aglig trivsel er netop nu pa dagsorde- klusioner er, at hele 80% af danske unge p& ungdoms-
nen i den danske uddannelsesforskning uddannelser trives rigtig godt. Undersegelserne finder
og i gymnasiebranchen (Stanek, 2024; dog, at elevernes faglige trivsel er lavere end mental og
Yung, 2024; Tonsberg, 2024; Qvortrup & social trivsel (ibid.; Yung, 2024). Hidtil er det relativt
Lykkegaard, 2024; Qvortrup & Lykkegaard, underbelyst, hvordan danske elever selv forstar og
2025; Qvortrup, 2024; Nordforsk, 2024). italesaetter faglig trivsel (Friisberg, 2024; Center for
Tydeligst eksemplificeret igennem de nylige Gymnasieforskning, 2024). Netop elevstemmer om
TrivselsLUP-undersagelser (Qvortrup & Lykkegaard, faglig trivsel er denne artikels bidrag. Med udgangs-
2024; Qvortrup & Lykkegaard, 2025), hvis hovedkon- punkt i skriftlige og mundtlige elevstemmer fra to sterre

STX-byskoler er elevers egne forstaelser af faglig trivsel,
samt hvilke forhold som kan pavirke deres faglige trivsel,
blevet afdaekket.

Man kan argumentere for at 'faglig trivsel’ har ten-

dens til at fremsta som et flertydigt og uklart begreb,
hvilket gor det sveert at omsaette til en didaktisk prak-

sis for bade lzerere og ledere. Folgende elevcitat fra
undersogelsen viser tydeligt, at det her er veerd at lytte til
elevernes stemmer, som med stor tydelighed og mange
nuancer forstar begrebet: "At trives fagligt i gymna-

Mental
trivsel

siet er i min optik, at man leerer ny viden i de fag, man

1 1 har, at man trives socialt i timerne og aktivt kan indga
ocia aglg
triVSCl tI'iVSCl i faglige samtaler med leerer og medstuderende ... og
‘ man meder modstand i form af sveere faglige opgaver.”

Artiklens position er séledes, at leerere i gymnasiet ber
kende og lytte til elevernes stemmer om faglig trivsel.
Derfor vil artiklen besvare spergsmalet: Hvordan forstér

og italesaetter elever faglig trivsel, og hvilken betydning >

1 Artiklen bygger pa forfatterens afsluttende masteropgave fra masteruddannelsen i gymnasiepaedagogik
(didaktiklinjen) 2024 (Schmidt, 2024; SDU, 2025). Uddybende bilag kan fas ved henvendelse til forfatteren.
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“At trives fagligt i gymnasiet er i min optik at man
leerer ny viden i de fag man har, at man trives socialt
i timerne og aktivt kan indga i faglige samtaler

med leerer og medstuderende ... og at man meder
modstand i form af sveaere faglige opgaver.”

har lzererens didaktiske tilretteleeggelse for den faglige
trivsel?

Teoretisk ramme: Forstaelse

af begrebet ’faglig trivsel’

Teoretisk har undersegelsen veeret inspireret af
TrivselsLUP-undersegelsernes multifacetterede trivsels-
begreb. TrivselsLUP-undersegelserne arbejder med tre
overlappende, men separate trivselsdimensioner: Mental
trivsel, social trivsel og faglig trivsel, som illustreret i
Figur 1 p4 side 65 (Qvortrup & Lykkegaard, 2025).

Artiklens teoretiske positionering er derfor, at faglig
trivsel er sammenvaevet med mental og social trivsel.
Der benyttes derfor en forstaelse af faglig trivsel som
et bredt og komplekst begreb, der er forbundet til bade
mental trivsel, social trivsel, oplevet mestring, self-effi-
cacy og relation til leerere pa ungdomsuddannelsen.
Netop fordi begrebet 'faglig trivsel’ kan opfattes som
en "flydende betegner”, dvs. et begreb som defineres
og fortolkes pé& forskellige mader (Laclau, 1990: 28;
Laclau, 1993: 287), s4 tilgas spergsmélet om elevernes
opfattelser af faglig trivsel induktivt og med en aben og
bred begrebsforstaelse. Faglig trivsel forsts her som
indlejret i det, som flere betegner som 'elev-, uddan-
nelses- eller skoletrivsel’ (Nielsen, 2020; Danmarks
Evalueringsinstitut, 2019), dvs. de trivselsforhold,
som er pa spil i en uddannelseskontekst. | lighed med
TrivselsLUP-undersogelserne sa forstas begrebet
faglig trivsel her som falger: "... oplevelsen af at fele sig
glad og motiveret for samt engageret i fagligt arbejdet”
(Qvortrup & Lykkegaard, 2024 & 2025).

Faglig trivsel: Situeret og indlejret i

en praksisarkitektur konstitueret af
'sayings’, ’”doings’ og ’relatedness’

| det felgende introduceres teoretiske begreber, som
konkretiserer forstaelsen af faglig trivsel i en psedago-
gisk-didaktisk kontekst — og som senere vil veere rele-
vante ift. analysen af elevernes forstaelse af faglig trivsel.
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Forst er det relevant at fremhzeve Lave og Wengers
leerings- og deltagelsesopfattelse som en social og
situeret praksis (Lave & Wenger, 1991; Wenger, 1998;
Beck et al., 2014) samt Etienne Wengers begreb om
'praksisfzellesskaber’ som sociale praksisser. Enhver
praksis konstitueres ifelge Wenger af bade det ekspli-
citte, som f.eks. sprog, tekster, arbejdsformer og roller,
og det tavse og implicitte som fzelles verdensanskuel-
ser, antagelser og implicitte normer (Wenger, 1998). |
forhold til dele af undersegelsens fund kan den implicitte
del af praksisfaellesskaber veere f.eks. stemning og
atmosfeere i klasserummet.

De empiriske fund tyder p3, at faglig trivsel pavirkes
af den praksis og didaktik, som finder sted i klasse-
rummet. Derfor er det ogsa relevant at introducere
Stephen Kemmis et al.s teoretisering om praksisarki-
tektur (Kemmis et al., 2014), hvor alle praksisformer
konstitueres igennem begreberne 'doings’, 'sayings’ og
'relatedness’. 'Doings’ forstads som handlinger, arbejds-
former, sekvenser og materialer. ‘Sayings’ forstas som
tone, sprog og diskurser, og ‘Relatedness’ forstds som
klassekultur, deltagelsesmenstre og lzerer-elev-relatio-
ner i klasserummet. | den forbindelse peger elevernes
udsagn pa nogle praksisarkitektoniske 'doings’, 'say-
ings’ og 'relatedness’, som szerligt kan understette den
faglige trivsel.

Undersogelsesdesign og
metodologi: Indsamling af
elevstemmer om faglig trivsel

Undersegelsen havde et eksplorativt sigte i forhold til
at fa gymnasieelevernes stemmer om og forstéelser af
faglig trivsel afdaekket. Undersegelsen skulle nysgerrigt
undersege, hvad der fra et elevperspektiv definerer og
pavirker faglig trivsel. Derfor blev der benyttet et induk-
tivt og eksplorativt undersegelsesdesign inspireret af
Grounded Theory (Charmaz, 2017: 180). Det betyder,
at undersogelsen er inspireret af etablerede, teoretiske
forstaelser af faglig trivsel, hvorefter der er arbejdet
induktivt, hvor elevernes udsagn kontinuerligt har infor-
meret og udviklet retning og spergsmal i undersogelsen.



Konkret er det sket gennem et undersegelsesdesign,
som kombinerer forskellige kvalitative metoder, herunder
bade skriftlige refleksioner, observationer og fokusgrup-
peinterviews. Forméalet med kombinationen af disse
metoder er bade at skabe dyb, kvalitativ viden, men ogsa
at kunne triangulere data pa tveers af bade metoder og
respondenter for at sikre sa valide resultater som muligt
(Brinkmann & Tanggaard, 2020).

| reekkefolge blev folgende forskellige metoder
anvendt:

1. Kvalitativ skriveundersogelse med 46 respon-
denter fra STX-Odense-skole
23 drenge og 23 piger, hvor alle studieretninger og
argange var repreesenteret. Formalet med denne
metode var gennem individuel, skriftlig refleksion at
give en sterre gruppe elever mulighed for at komme
med dybe, kvalitative beskrivelser af deres faglige
trivsel, og hvad der pavirker den. For at fa eleverne til
at beskrive deres faglige trivsel fik de en reekke dbne
spergsmal, som de blev bedt om at besvare sa frit og
aerligt som muligt i anonymiseret form. Spergsmalene
var f.eks. "Hvad vil det sige for dig at trives fagligt i
gymnasiet?” og "Hvordan vil du med dine egne ord
beskrive din faglige trivsel?”, samt forskellige spergs-
mal omhandlende elevernes faglige trivsel i forhold
til fag, arbejdsformer og leerere m.v. Alle responden-
terne skrev i ca. 60 minutter, hvilket skabte et rigt og
mangfoldigt, kvalitativt datasaet.

2. Udveelgelse af to gymnasieskoler
For at skabe s valide og generaliserbare kvalitative
data som muligt blev to fynske gymnasieskoler ud-
valgt til fokusgruppeinterviews med elever. Skolerne
blev udvalgt ud fra most-similar sampling, sa det i sa
hej grad som muligt kunne udelukkes, at evt. forskelle
i svar pa tveers af eleverne ville stamme fra forskelle i
skolestarrelser, elevsammenszetning eller bynaerhed.
Der vil derfor kunne argumenteres for, at hvis svar pa
tveers af skolerne er ens, vil de vaere sa repraesenta-
tive som muligt, og hvor der matte veere forskelle, vil
det med stor sandsynlighed skyldes konkrete didakti-
ske forskelle hos enkelt-undervisere.
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3. Otte semistrukturerede fokusgruppeinterviews
med elever
For at give et indtryk af klasserne, elevgrupperinger,
elevernes deltagelse og adfaerd blev der i hver klasse
observeret 1-2 lektioner. | dialog med leerere i hver
klasse blev der udvalgt henholdsvis tre piger og tre
drenge i hver klasse. Eleverne blev desuden udvalgt
ud fra at de ville repreesentere forskellige elevtyper.

Analyse: Hvordan forstar
eleverne begrebet

’faglig trivsel’?

Undersogelsesdesignet viste sig at producere en stor
og rig meengde kvalitative data med klare tendenser og
menstre. Den felgende analyse vil nu belyse, hvordan
eleverne selv forstar 'faglig trivsel’, og hvad der pavirker
deres faglige trivsel. Indledningsvist er det veerd at frem-
heeve, at elevernes forstaelser og italesaettelser af faglig
trivsel er bade nuancerede, komplekse og reflekterede.
En pige i 3.g. har f.eks. skrevet felgende:

"At trives fagligt i gymnasiet er i min optik, at man
leerer ny viden i de fag, man har, at man trives socialt i
timerne og aktivt kan indga i faglige samtaler med lzerer
og medstuderende. Man lserer ny viden og bygger
videre pa forudgaende, som man har tilleert sig tidligere,
og man mader modstand i form af svaere faglige opga-
ver, der har til formél at forbedre ens evner i de speci-
fikke fag. Det er ogsa vigtigt at kunne have en forstaelse
for hvad det praecist er, at man laver i timerne, altsa
ligger ansvaret ogsa hos lzereren, der her har til opgave
at formidle det faglige ordentligt og korrekt.”

Citatet illustrerer en kompleks forstaelse af faglig trivsel
som et faeenomen og en proces, der pavirkes af bade
sociale relationer med laerere og medstuderende, mulig-
heder for deltagelse i faglige samtaler, en progression i
leeringen og oplevelser af mestring samt modstandsop-
levelser som medskaber i forhold til leering — og endelig
betones ogsa leererens seerlige formidlingsansvar af
viden og leering. Faglig trivsel fremstilles altsa her som et
multifacetteret begreb. Desuden er elevens beskrivelse
her et godt eksempel pa den veludviklede, intuitive og
reflekterede bevidsthed, eleverne udviser om didaktiske
forhold, hvilket understreger, hvorfor elevernes stemmer
er vigtige at here for leerere, ledere og forskere. >
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“Analysens mange elevudsagn bekraefter, at eleverne
er en staerk og indsigtsfuld didaktisk ressource, som
er veerd at lytte til, hvis den faglige trivsel skal styrkes.”

Et aspekt, som flere elever naevner, nar de sperges til
deres forstaelse af begrebet 'faglig trivsel’, er betyd-
ningen af tryghed i klasserummet. En pige siger f.eks.:
"Det er det med at veere tryg i klasserne. Og det er det
med at turde at sperge leereren og lave fejl og ogsa
turde at byde ind. S& jeg teenker meget generelt med at
turde at lzere.” Udsagnet er et eksempel p3, at tryghed i
klasserummet er et fundament for at trives fagligt. Det at
turde sperge leereren, turde lave fejl og turde udfordre
sig selv indikerer, at faglig trivsel for eleverne haenger
sammen med at 'turde at leere’. Dvs. at faglig trivsel for
eleverne forudseetter relationel og psykologisk tryghed.

Et tredje forhold, som flere elever naevner i relation til
deres forstéelse af begrebet 'faglig trivsel’, er relevans

og mestring i forhold til det faglige stof. En dreng skriver:

"Man gar i skole med forskellige fag, men man far aldrig
at vide, hvad man kan bruge det, man leerer, til ude i
fremtiden. Det er ogsa lidt underligt, at der er nogle
emner, man skal ind i i lebet af skolen, som ikke rigtigt
interesserer nogen.” En pige italesaetter, at faglig trivsel
ogsa pavirkes af en tilfredshed med niveauet og en
oplevelse af mestring i forhold til det faglige stof: "Jeg
teenker forst pa saddan, at man feler, at man kan felge
fagligt med. Altsa at man har det godt med det, man
laver fagligt, s& det niveaumaessigt passer, sa man bliver
tilpas udfordret.”

Endelig er det et tilbagevendende tema i de kvalita-
tive udsagn, at faglig trivsel for eleverne er teet knyttet til
den 'relatedness’, der er mellem leerer og elev. En pige
forklarer, hvor afgerende den gode lzerer kan vaere for
elevens faglige trivsel: "Jeg foler, at faglig trivsel haenger
meget sammen med leereren og elevernes forhold...
jeg synes faktisk, at en leerer kan virkelig treekke meget
godt fagligt frem i en elev, hvis leereren er god. Og jeg
har ogsé oplevet selv, at hvis min lzerer er god, sa bliver
jeg automatisk ogsa god til faget.” Udsagnet peger p3,
at leererne har et stort ansvar og magt i forhold til den
faglige trivsel samt i forhold til at understette eleverne i
leeringsprocessen.

Hvad har saerligt betydning for
elevernes faglige trivsel?

Analysen vil nu udfolde de forhold, som eleverne seerligt
har fremhaevet som afgerende for deres faglige trivsel,
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nemlig lzererens didaktisering, deltagelsesmuligheder,
tryghedsskabende faktorer, samt stemning, atmosfeere i
timerne og lzererens tone.

Didaktisering og deltagelsesmuligheder
pavirker elevernes faglige trivsel

Flere elever italesaetter isaer leererens didaktisering og
herunder elevernes deltagelsesmuligheder som afge-
rende for deres faglige trivsel. Elevernes udsagn vil bl.a.
blive koblet til Kemmis et al.s (2014) begrebsliggerelse
af 'doings’, 'sayings' og 'relatedness’ som en made at
forsta afgerende didaktiske forhold i relation til faglig
trivsel. En elev skriver f.eks.: "At undervisningen bliver
tilrettelagt sa der er mulighed for at komme til orde,”
hvilket beskriver vigtigheden for eleverne af, at den
didaktiske tilretteleeggelse af 'doings’ ift. arbejderformer
giver mulighed for, at eleverne kan deltage munditligt i
undervisningen. | forhold til didaktisering af undervisnin-
gen beskriver en elev her, hvorfor en leerers undervisning
er sveer at deltage i: "Fordi det er meget, hvor han bare
forteeller i en halvanden time. Og ikke stiller spergsmal.
Og sa hvis han stiller et spergsmal, sa svarer han oftest
tit selv pa det (...) Og det bliver lidt sveert at deltage.”
Eleverne beskriver dog ogsa, hvad andre leerere gor
rigtigt didaktisk i forhold til deltagelsesmuligheder. En
pige forklarer her, hvordan variation kan se ud, og hvor-
for det giver mere mulighed for deltagelse: "Men hun
breender vildt meget for det, og hun ger vildt meget for,
at vi sddan, vi ser bade film, vi laeser tekster, vi har sma
lektier for, og vi laver avelser, og vi snakker sammen, og
vi skriver ned selv. Sadan, vi laver alle mulige forskellige
ting hver gang.” Og endelig beskriver en anden elev,
hvorfor lzerere ber veere opmaerksomme pa at give plads
til forkerte svar, hvis deltagelsesmulighederne skal eges
for eleverne: "Det hjeelper ogsa super meget, hvis man
ved, at man kan sige noget, der er forkert. Uden at lzere-
ren tager det til sig og skriver det ned i bogen.”

Utryghedsskabende didaktik

pavirker faglig trivsel

Som allerede pépeget, sa tyder elevernes udsagn pa,

at tryghed betyder meget for den faglige trivsel. Flere
elever fremhzever, at tryghed i klasserummet oftest
skabes af lzerere, som er gode til at tilpasse sig eleverne,



Figur 2: Forhold som
skaber henholdsvis
tryghed og utryghed
hos eleverne. Alle
forhold stammer fra
elevernes skriftlige
refleksioner.

og hvordan de leerer bedst, samt ikke presser eleverne
til at sige noget. En elev skriver f.eks.: "Jeg er glad for,
nar leererne ikke haenger folk ud og serger for at leese
rummet — serge for at alle er med.” En anden elev frem-
haever implicit lzerernes 'doings’ og 'saying’ ift. tiigangen
til fejl som vigtige elementer, nar man skal fele sig inklu-
deret og tryg i leeringsrummet: "Og hun laver ogsa selv
fejl, hvor hun sa bare griner af det og siger, "haha, na ja".
Og hun er ogsa lidt mere personlig, eller sddan generelt
mere, ndr de s&dan er personlige med sadan, nar man
feler, at man ligesom ved, hvem de er.”

Ligesom leerere kan skabe tryghed, sa kan de ogsa
skabe utryghed i undervisningen. Noget der garigen i
mange elevers udsagn er, at harpunering er en utryg-
hedsskabende doing. En dreng kalder det at "snipe” og
siger sadan her: "Jeg teenker, altsa, hvis lsereren sadan,
sniper kalder vi det. Altsa hvis han stiller et spergsmal,
og der ikke er nogen, der reekker handen op pa handen,

1y

sa bare siger 'dig’.

Laererens attitude og tone skaber

timens stemning og atmosfeere

Det har veeret szerligt bemzerkelsesveerdigt i elevud-
sagnene, hvor meget elever betoner, hvad Wenger vil

+ Tryg ved lerere, som
er/gor/har:

Respekterer elever, smilende,
imgdekommende, aben, s@d, har
overskud, godt humgr, behandler
elever ens, har god positiv energi, kan
tilpasse sig klassen, er forstaende,
ligger maerke til den enkelte elev,
motiverede, engagerede i faget,
varieret undervisning, viser hvem de
er som person, giver ros, braender for
at lzere fra sig, vellidt bade som
underviser og person, ekstra
overskud, er fair, humoristisk, rolig,
serigs, tager ansvar, forstar
ungdommen, selvsikker, begejstret,
lydhgr for forslag, leeser rummet, har

en rar tone og har styr pa det de laver.
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kalde implicitte eller tavse forhold i et praksisfeellesskab
(Wenger, 1998). Eleverne knytter iszer stemning og
atmosfeere i timerne samt mere eksplicitte 'doings’ og
'sayings’ — s& som laererens attitude og tone - til deres
faglige trivsel, tryghed og deltagelsesmuligheder i
undervisningen. Eksempelvis beskriver en elev: "Nar de
har attitude over for elever. Nar de ikke er abne og lytter
til andre svarmuligheder. Nar de ruller gjne af elever.”
Eleverne saetter generelt ord p3, at leererens humer eller
attitude kan tegne stemningen i et klasserum. En elev
beskriver mere direkte, hvordan lzererens personlighed
— og her mener hun temperament, tone og adfeerd — har
stor magt over klasserummets atmosfzere: "Jeg synes
godt, at leerernes personlighed kan pavirke klassen og
pavirke timen og pavirke, hvordan man meder ind til klas-
sen.” Helt overordnet, sa peger elevernes udsagn pa,

at leerere med deres 'doings’, 'sayings’ og tilgang til 're-
latedness’ direkte kan pavirke elevernes faglige trivsel.
Analysens fund er her opsummeret i Figur 2 nedenfor,
som skaber overblik over, hvad eleverne oplever som
trygheds- og utryghedsskabende og derved fremmende
eller haeammende for deres faglige trivsel. >

Utryg ved leerere, som
er/gor/har:

Ikke udviser respekt, er sure,
uforstdende, utdlmodige, virker
stresset, har darligt humer,
sammenligner med andre klasser,
negativ holdning, darlig humor,
giver skyld, som tager elever der
ikke har handen op, udstiller
elever, er unfair, ligeglade med
elever, ustrukterede underviser,
favoriserer bestemte elever, flabet
og hard tone, raber og skeelder ud,
ruller gjne, mangel pa variation, er
upaedagogiske
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“Laererens didaktiske tilgang har saledes stor
betydning for elevernes faglige trivsel.[...] laereren
kan saerligt pavirke den faglige trivsel igennem
deltagelsesmuligheder, tryghed, tone, stemning og
atmosfaere i undervisningen.”

Diskussion: Hvordan styrker
laerere elevernes faglige trivsel?

Denne artikels bidrag har bl.a. veeret at validere og sup-
plere de allerede eksisterende kvantitative trivselsunder-
segelser, som f.eks. TrivselsLUP-undersegelserne, med
ny, kvalitativ indsigt i elevernes stemmer om faglig trivsel.
TrivselsLUP-undersogelserne finder bl.a. et overlap
mellem faglig og social trivsel, samt at faglig trivsel kor-
relerer med bl.a. relationen til lzereren, mestring, self-ef-
ficacy m.v. (Yung, 2024). Undersegelsen som ligger

til grund for artiklen her kan bekreefte mange af disse
sammenhaenge. Artiklens hovedargument er, at gym-
nasieleerere og -ledere skal kende og Iytte til elevernes
stemmer om faglig trivsel for at kunne arbejde kvalifice-
ret peedagogisk-didaktisk med faglig trivsel. Analysens
mange elevudsagn bekrzefter, at eleverne er en steerk
og indsigtsfuld didaktisk ressource, som er veerd at

Iytte til, hvis den faglige trivsel skal styrkes. Derfor er
der méske brug for mere varierede evalueringsmetoder

i gymnasieskolen, sa elevernes kvalitative stemmer i
hejere grad kan afdeekkes. Som undersegelsen har vist,
er det let at fa elever til at bidrage med nuancerede og
veerdifulde refleksioner om faglig trivsel samt leereres
didaktiske praksis, herunder deres 'doings’, 'sayings’ og
'relatedness’. Det kreever dog anonymitet for eleverne,
gennemtaenkte undersegelsessporgsmal og didaktisk
nysgerrighed.

Artiklen her vil ogsa pointere, at arbejdet med faglig
trivsel mange steder er praeget af en vis begrebslig
flertydighed og uklarhed. Der kan argumenteres for, at
den flertydighed og uklarhed i forstaelsen af faglig trivsel
i sig selv bidrager til, at det pa de enkelte skoler og hos
den enkelte lzerer er vanskeligt at arbejde kvalificeret
med at styrke elevernes faglige trivsel. Nar 'faglig trivsel’
eksisterer som en flydende betegner, kan det legitime-
res, at alle forstaelser og tilgange er lige gode. Artiklens
bidrag er derfor at vise, at elevudsagnene italeszetter
faglig trivsel som et situeret, omskifteligt og pavirkeligt
feenomen, som leereren har stor effekt pa. Laererens
didaktiske tilgang har saledes stor betydning for elever-
nes faglige trivsel. Elevudsagnene peger p4a, at leereren
seerligt kan pavirke den faglige trivsel igennem deltagel-
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sesmuligheder, tryghed, tone, stemning og atmosfeere i
undervisningen.

Didaktiske perspektiver

| forhold til spergsmalet om, hvordan skoler og lserere
kan arbejde med at styrke den faglige trivsel, vil artiklen
her udpege forskellige didaktiske muligheder. Da del-
tagelsesmuligheder er afgerende for elevernes faglige
trivsel, er det oplagt, at leerere har fokus pa at mindske
den lzerermonologiske undervisning. Her kan dialogisk
undervisning veere en didaktisk tilretteleeggelse, som har
potentiale til at skabe mere tryghed, flere deltagelsesfor-
mer og -niveauer samt eget 'relatedness’ og derigennem
styrke den faglige trivsel. Dialogisk undervisning kan
desuden ege den didaktiske bevidsthed om at skabe
mening, relevans og mestringsoplevelser, som rammer
flere elevers niveauer og forventninger i fagene, s man
undgar en tendens til at undervise ud fra en idealtypisk
elev.

Helt generelt vil artiklen her haevde, at elevernes
udsagn peger imod, at der er behov for et storre fag- og
almendidaktisk fokus péa lzerernes 'doings’, 'sayings' og
'relatedness’. Eksempelvis er det bemzerkelsesveerdigt,
at s& mange elever uafhaengigt af hinanden entydigt
betragter harpunering — eller det som elever kalder, at
leereren "sniper” — som en utryghedsskabende 'doing’.
Dette er et eksempel p&, hvordan didaktisk vane-
teenkning og implicit didaktisk praksis har afgerende
betydning for stemning og atmosfeeren i klasserummet.
En metode til at arbejde mere systematisk didaktisk med
‘doings’, ‘sayings’ og ‘relatedness’ i undervisningen
kunne veere fokuseret laerersupervision eller Teacher
Noticing som metode (Schack et al., 2017). Metoden
kan bruges til at observere egen eller andres under-
visning ift. ‘doings’, ‘sayings’ og ‘relatedness’, f.eks.
omkring deltagelse, tryghed og tone.

Konklusion

Et hovedargument i denne artikel er, at gymnasielzerere
og -ledere skal kende og lytte til elevstemmer om faglig
trivsel for at kunne arbejde kvalificeret didaktisk med



at styrke elevernes faglige trivsel. Og, der er behov

for at arbejde med den faglige trivsel, da TrivselsLUP-
undersegelserne finder, at elevernes faglige trivsel er
lavere end den sociale og mentale trivsel. Man kan i den
forbindelse hzevde, at faglig trivsel er et vigtigt fokus-
omréde, hvis elevers leering skal eges. Elevudsagnene i
analyseafsnittet indikerer, at elever har en situeret, kom-
pleks og multifacetteret begrebslig forstaelse af faglig

Blik for faglig trivsel

som pavirkelig af bl.a. af social trivsel, mening og rele-
vans, self-efficacy, oplevelse af mestring og tryghedsfe-
lelse. Her er det veerd at bemaerke, at elevernes udsagn
peger pa, at iszer leererens didaktiske tilretteleeggelse
har stor betydning for elevernes faglige trivsel. Laereren
kan szerligt pavirke den faglige trivsel igennem deltagel-
sesmuligheder, tryghed, tone, stemning og atmosfeere i
undervisningen. @

trivsel. Eleverne italesaetter deres egen faglige trivsel
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