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Af Signe Corfitz

Abstract

Med fokus pa konkurrence som samfundstendens og specifikt i uddannelseskontekst
undersoger denne artikel en gruppe gymnasieelevers oplevelser af krav, forventninger
og praestationspres, samt hvordan det pavirker deres trivsel. Eleverne beskriver et ople-
vet praestationspres, som stammer fra forestillinger om andres krav og forventninger til
dem. Det kan medfere, at eleverne internaliserer ydre krav og forventninger i forseget pa
at leve op til dem. En del af eleverne har fx hgje forventninger om, at de skal preestere til
en hgj karakter ud fra en logik om: 1) At det i samfundsoptik giver adgang til attraktive
videregaende uddannelser og dermed flere livsmuligheder. 2) At det rent personligt har
afgerende betydning for deres sociale status og muligheder i klassen. Det har skabt

en intern konkurrence i klassen, der handler om at veere en af de bedste, hvilket pavir-
ker nogle elevers faglige og sociale trivsel. Artiklen slutter med nogle refleksioner over
trivselsarbejdet, herunder en balanceret konkurrence, trygge klassemiljoer og fokus pa

laeringsprocessen som en vigtig vej frem mod resultatet.

ngrid Jespersens Gymnasieskole (IJG) er en
privatskole i Kebenhavn med en grundskole pa
ca. 700 elever og et STX-gymnasium pa ca. 320
elever. Jeg har veeret uddannelsesleder i gymna-
siet siden 2023, og et af mine sterre arbejdsomra-
der er elevtrivsel. | mange ar har unges trivsel op-
taget mig bade professionelt og privat som mor til
to, og jeg har fulgt den offentlige debat om unges trivsel
og arsager til mistrivsel, der har veeret et hgjaktuelt emne
i de senere ar. Sa da jeg i foraret 2023 skulle skrive
masterprojekt pa Master i uddannelsesledelse pa DPU,
blev emnet elevtrivsel. | mit arbejde er der ar for ar sket
en stigning i henvendelser fra elever, forzeldre, leerere og
studievejledere om enten social mistrivsel i klassen, seer-
lige udfordringer pga. diagnoser eller preestationspres.
Artiklens fokus er pa sidstnaevnte og inddrager som én
arsagsforklaring pointer om generelle samfundstenden-
ser til aget fokus pa konkurrence og praestationer. Det
kan skabe et krydspres af ydre og indre krav og forvent-
ninger, der for nogle unge kan fere til oplevelser af util-
streekkelighed og ende i mistrivsel.! Jeg har taeenkt meget
over, hvordan vi pa STX bedst skaber gode rammer for

elevtrivsel i en hverdag med mange laeringsmal, karak-
tergivning og fraveersregistrering. Jeg oplever selv at st&
i et krydspres som del af en uddannelsesinstitution, der
er underlagt ydre krav og forventninger fra samfundet, fx
politikere, Undervisningsministeriet, erhvervslivet, sund-
hedsfaglige personer, foreeldre og elever, og som dertil
som gymnasium selv er med til indefra at palaegge ele-
verne krav og forventninger fra fx bestyrelsens, ledelsens
og leerernes side. | mit masterprojekt undersegte jeg
"gymnasieelevers oplevelser af krav og forventninger”
med udgangspunkt i spergsmalet "Hvor ofte feler du
dig presset pga. egne krav og forventninger til skolear-
bejdet?” Spergsmalet er fra kategorien "Arbejdspres”

i elevtrivselsundersagelsen (ETU) pa IJG fra 2022. Det
overraskede mig ikke, at den kategori skilte sig ud i
ETU’en, da IJG ud over sin kreative profil og rare elever
er kendt for sin hgje faglighed samt ambitiese og fagligt
dygtige elever. Men ved punktet "Arbejdspres” 14 UG pa
niveau med landsgennemsnittet, sa her var altsa noget
pa spil for elever i hele landet. Jeg blev nysgerrig pa at
undersege, hvad elever pa IJG har lagt i deres svar pa
ovenstdende ETU-spergsmal. Denne artikel har til formal >

1 Se litteraturlisten for oversigt over anvendt litteratur til mit Masterprojekt: " Praestation, acceleration og utilstraekkelighed. En
undersogelse af gymnasieelevers oplevelser af krav og forventninger anno 2023”
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at videreformidle nogle hovedkonklusioner fra master-
projektet ud fra felgende problemformulering: "Hvilke
krav og forventninger har elever pa lJG til sig selv, og
hvad betyder det for deres trivsel? Og hvilke opmaerk-
sompunkter giver det i arbejdet med elevtrivsel ?”

Teoretisk og
begrebsmaessig ramme

Flere pointer om acceleration, preestation, utilstraek-
kelighed og skam fra masterprojektet ma vige for den
begreensede plads. Fokus er pa konkurrence i en over-
ordnet samfundsoptik og specifikt i klasserummet, samt
pa hvordan det pavirker elevtrivsel.

Definition af trivselsbegrebet

Trivsel defineres i artiklen i trdd med
Trivselskommissionens definition ved, at man som
individ generelt set er tilfreds med livet, og at trivsel

ikke er det samme som altid at opleve at have det godt.
Afgerende for ens trivsel er, at "man kan udvikle sig,
udfolde sine evner samt indga i og bidrage til feellesska-
ber.” (Trivselskommissionen, 2025). Afgerende er det
0gsd, at man kan overkomme udfordringer og perioder
med oplevelser af fx ubehag, tristhed og frustration. Det
vender jeg tilbage til i analysen og refleksionsafsnittet.

Konkurrence i samfundsoptik

Ifelge Hartmut Rosa er det moderne vestlige samfund
kendetegnet ved acceleration og en konkurrencelogik
med fokus pa veekst og profit, som ses individuelt ved
en "social kappestrid” om uddannelsesgrader, jobs,
indkomst, materielle goder, succesrige bern, en god
livspartner og gode venner.” (Corfitz, 2023) (Rosa,
2014). Center for Ungdomsforskning (CeFu) peger pa
oget fokus pa bl.a. praestation og konkurrence, fx ved,
at: "(...) samfundsmaessige og institutionelle krav og

forventninger til praestation i uddannelsessystemet og
pa arbejdsmarkedet er eget markant over de seneste

ar, men ogsa at disse krav og forventninger siver ind i
fritidslivet og det sociale.” (Corfitz, 2021) (Katznelson
etal., 2021). Eksempler fra uddannelsessektoren er fx
nationale tests i grundskolen, adgangskrav til gymna-
siet, der haeves med 2030-reformen, adgangskrav til
videregéende uddannelser og forringede SU-vilkar. Det
kan skabe en tempofyldt, karakterfokuseret praestations-
orientering og opleves som et ydre pres, som flere unge
internaliserer i forseg pa at felge tempoet og praestere
godt (Corfitz, 2023) (Katznelson et al., 2022). | analysen
anvendes CeFus begreb "optagethed af andres blikke,”
der afspejler et behov for at passe ind fagligt og socialt,
og som er koblet til en frygt "for at tabe ansigt” og "falde
uden for og blive fundet for let.” Rosa og CeFu kan
kritiseres for et negativt samfundssyn, og min pastand
er ikke, at alle oplever tempo og przestationer som et
problem. | de senere ar har der vaeret debat om graden
af mistrivsel blandt unge, og om hvordan vi taler om
trivsel og mistrivsel.2 Hverken mit masterprojekt eller
denne artikel har fokus pa alvorlig mistrivsel, som dog
helt klart findes blandt en gruppe unge — inkl. nogle af
vores elever. Nu til konkurrence i leeringskontekst.

Konkurrence i
uddannelseskontekst

| uddannelsesspecifik kontekst anvender jeg, med inspi-
ration fra Seren Christesen og Hanne Knudsen, konkur-
rencebegrebet defineret som: 1) En "iagttagelsesform
der konstitueres af en eller flere akterers sideblik,” der
forstas ud fra, hvordan "man iagttager sig selv i forhold
til andre.” 2) Oplevet "knaphed og begeer” der skaber
konkurrence og et behov for at vinde noget over nogen”
- fx at vinde "tredjepartens gunst,” hvilket fx kan betyde
at opna lzererens eller andre elevers anerkendelse.
"Tredjeparten” har en afgerende rolle i konkurrenceiagt-
tagelsen som den, der saetter mélet og bestemmer,

2 Herkan fx henvises til: A) Lars Qvortrups og Karen Wistofts bog Trivsel og mistrivsel. Mellem offergarelse og kompetencegeo-
relse. B) Podcasten Brinkmanns Briks, afsnittet "Aflys mistrivselskrisen” fra 18./9 2024.
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"De bruger udtrykket "friendly fire,” et militeerudtryk,
der betyder egenbeskydning”, og som bruges, nar
man i krig rammer egne soldater eller allierede.
Sprogligt peger udtrykket pa en negativ side ved

konkurrencen.”

hvem der vinder. Og her kan eleverne iagttage hinanden
som forhindringer i forhold til at vinde (Corfitz, 2023)
(Christensen, S. & Knudsen, H., 2019). Fra Christensen
og Knudsen anvender jeg ogsé begrebet "emulation,”
der betyder at efterligne eller at overga nogen, og som
"indlejrer konkurrence i et leeringsforhold.” Her er der
tale om dels "rivaliseringens overside,” hvor konkurrence
bruges som motivationsteknik til at skabe forbedring for
alle gennem ansporing uden vindere og tabere, og dels
"rivaliseringens underside,” der skaber misundelse og
had via brug af skam og misundelse som motivations-
teknik (Corfitz, 2023) (Christensen, S. & Knudsen, H.,
2019).

Empiri, metode og
videnskabsteoretisk perspektiv
Til produktion af empirisk data i masterprojektet brugte
jeg den kvalitative metode fokusgruppeinterview. Mit
videnskabsteoretiske blik er socialkonstruktivistisk for-
staet sddan, at den viden, fokusgrupper samskaber, ikke
er autentiske data, men er kontekstafhaengig, relationel
og potentiel foranderlig. Indholdet i en gruppediskussion
pavirkes af gruppeinteraktionen, og samme person kan
altsa skabe forskellig viden om samme emne i forskel-
lige kontekster. Mit formal med fokusgruppeinterviews
var at undersege, hvad eleverne selv fortalte om deres
egne krav og forventninger, og hvordan det pavirkede
deres trivsel i klasserummet; samt hvordan eleverne
forholdt sig til hinanden og de andres udsagn. | denne
artikel fokuseres pa elevernes "hvad”. Fokusgrupperne
bestod af to grupper med fem 1.g'ere i hver af blandet
ken fra den naturvidenskabelige klasse, der scorede
hejst i ETU'en med 55%, der felte sig "Presset af egne
krav og forventninger i skolearbejdet”. Jeg bad team-
lzererne i klassen sparge 10 elever, om de ville deltage.
Som kriterier for deltagelse métte eleverne ikke vise
udpraeget tegn pa mistrivsel, grupperne méatte gerne
vaere homogene og trygge ved hinanden i hab om, at de
sé turde tale mere frit sammen, og de matte gerne have

3 Fokusgruppeinterview 1: 14:05 min.

Signe Corfitz

forskellige holdninger til emnet. Nar jeg valgte 1.g'ere,
var det ud fra en tese om, at eleverne kom med "friske
ojne” pa det at ga i gymnasiet og endnu ikke havde
indoptaget IJG's vaner, normer og forteellinger om at
veere gymnasieelev i samme grad som 2. og 3.g-elever.
To fokusgruppeinterviews med 10 elever er selvsagt
ikke repreesentativt for IJG, og to interviews i én klasse
giver ikke nuancer om fx studieretnings- eller argangs-
forskelle mellem vores 12 gymnasieklasser. Eleverne var
overvejende konsensusegende under fokusgruppeinter-
viewene, hvor enkeltinterviews maske kunne have givet
andre vinkler. De to interviews gav dog alligevel dels

et interessant og nuanceret indblik i én klasse og dels
blik for nogle opmaerksomhedspunkter, der uddybes i
refleksionsafsnittet.

Analyse

Med udgangspunkt i analysespergsmalet "Hvilke ople-
velser har eleverne af preestationspres?” er analysens
fokus pa konkurrence. Jeg er opmaerksom pa den
negative ordlyd i spergsmalet, der bunder i et negativt
formuleret ETU-spergsmal. Havde jeg spurgt til noget
andet eller spurgt i en positiv ordlyd, ville svarene selv-
sagt veere anderledes. Fra fokusgruppeinterviewene stér
det klart, at en stor del af elevernes oplevede przesta-
tionspres stammer fra forestillinger om andres krav og
forventninger til dem — fx hjemmefra, blandt gymnasielze-
rerne, andre elever, venner m.m. Der er tale om et sterre
forestillingskompleks, som fremgar i det felgende.

’Dagens historie”

Som svar pé hvad "Presset pga. egne krav og forvent-
ninger til skolearbejdet?” beted for eleverne, forteeller
en elev fra gruppe 1, at eleverne i hans klasse har
meget hgje forventninger til sig selv, s alle foler, de
ber have heje forventninger til sig selv (Corfitz, 2023)2
Han naevner "Dagens historie”, der var taenkt som
femminutters elevfremleeggelser om et selvvalgt emne i
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samfundsfag. Men ferste elevfremlaeggelse varede i 15
minutter. Det satte barren hejt fra start, og som en elev
siger:

"... sa feler man, at hvis alle "Dagens historier” inden
dig varer et kvarter og ligesom er s gennemarbey-
dede, sa kan du ikke selv bare komme op med en fem
minutters... altsa sadan ... en semigennemarbejdet
PowerPoint.™

"Dagens historie” er et eksempel pa "sideblikket” og en
"indlejret konkurrence i leeringsforholdet,” hvor forestil-
lingskomplekset om andre elevers krav og forventninger
skaber indre krav og forventninger, for ingen vil praestere
darligere end de andre. Klassekonkurrencen afspejler

et enske om at "vinde tredjepartens gunst,” og her er
der flere ting pa spil. "Tredjeparten,” der bestemmer
vinderen, er bade lzereren, der fagligt vurderer eleven

og giver karakteren, og de andre elever, hvis anerken-
delse giver respekt og kan fa indflydelse pa ens sociale
muligheder i klassen. Fx naevner en elev, at man i grup-
pearbejde gerne vil finde nogen, der har samme heoje
niveau som én selv, sa det handler om at overbevise de
andre elever om, at man altsa er dygtig.® | forseget pa at
opna "tredjepartens gunst” kan de andre elever ses som
forhindringer, da der er kamp om at blive nummer ét. Jf.
begrebet "emulation” viser eksemplet, hvordan nogle
elever motiveres til at dygtiggere sig ved at efterligne

og forsege at overgd hinanden, fx med lige s lange,
velforberedte fremlaeggelser som de andres. Men det

er en balance mellem "rivaliseringens overside,” hvor
konkurrencen skaber gensidig ansporing, og "rivaliserin-
gens underside”, hvor eleverne er bange for at under-
preestere og gere sig selv til skamme foran bade klassen
og leereren. Det ses ogsé i naeste eksempel, hvor det
bliver tydeligt, at nogle elevers faglige og sociale trivsel
pavirkes negativt.

4 Fokusgruppeinterview 1: 12:50 min.
5  Fokusgruppeinterview 1: 45:32 min.
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Keerlig konkurrence
eller ”Friendly fire”

En fra gruppe 1 siger, at der er en lidt uskreven konkur-
rence i klassen. En anden understreger, at klassen altsa
har det godt sammen og er meget social, sa det er en
"keerlig konkurrence” (Corfitz, 2023). Det modererer

to elever, der forteeller, at eleverne retter hinanden i
timerne. De bruger udtrykket "friendly fire,” et militaerud-
tryk, der betyder "egenbeskydning”, og som bruges, nér
man i krig rammer egne soldater eller allierede. Sprogligt
peger udtrykket pa en negativ side ved konkurrencen,
og de to elever naevner et eksempel, hvor en fra gruppe
1 star ved tavlen foran klassen og visker nogle tal ud pa
tavlen efter at veere blevet rettet af en elev. Eleven ved
tavlen er hende, der brugte udtrykket "keerlig konkur-
rence.” De to elever, der supplerer hinanden i felgende
citat, adskiller sig fra resten af gruppe 1 ved at pege pa
bagsiden af konkurrencen:

"(...) der kan bare nogle gange godt veere lidt kritik (i
klassen, red.), og det kan vaere meget mere "noieren’,
end nér det er fra lzereren.”(Elev 1) (Gruppen bekraef-
ter)"Jeg har aldrig provet, at elever (i grundskolen, red.)
har rakt handen op for at sige noget negativt om ens
fremlseggelse. (...) Men her, der siger man bare sddan
ens eerlige mening.”

(Elev 2) (Corfitz, 2023).

Citatet peger pa "rivaliseringens underside” og "en
optagethed af andres blikke" i forhold til behovet for at
"passe ind og ikke tabe ansigt eller falde udenfor og
blive fundet for let” (Corfitz, 2023). Den faglige aner-
kendelse handler ikke kun om gode karakterer, men har
betydning for social accept i klassen (Corfitz, 2023).
Generelt fremhaever eleverne det positive ved at ga i en
fagligt dygtig klasse (Corfitz, 2023). Eleven ved tavlen
ser primzert positivt pa klassens hgje ambitioner og an-
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Vi er blevet bedre til det i vores klasse, men sadan at
have en god sporgekultur og have en god fejlkultur -
ogsa den made, leererne reagerer, nar folk siger noget
forkert (...) Altsa man skal veere... at det er fedt at
fejle, og man leerer jo ogsa af hinandens fejl. Man skal
jo ikke i 1.g allerede fokusere pa, at jeg ikke vil sige
noget dumt, fordi sa kan det veere, jeg far en darlig

karakter.”

spores af konkurrencen. Elev 1 og 2 fortzeller derimod,
at den interne konkurrence og elevkritik har pavirket
deres faglige trivsel negativt, s& de er mindre motiverede
for at sige noget i undervisningen og har trukket sig fra
konkurrencerzeset (Corfitz, 2023). De har sveert ved at
handtere konkurrencen og oplever, at den begraenser
dem i at udfolde deres faglige evner, hvilket ogsa har
pavirket deres sociale status i undervisningen, fx ved
selvvalgte grupper.

En god fejlkultur og

veerdi som menneske

| begge grupper taler eleverne om frygten for at fejle og
en bekymring for, hvad andre teenker om dem. Gruppe

2 taler pa et tidspunkt om deres klassekultur, hvor flere
naevner en frygt for at lyde dum foran klassen, og en elev
siger: "Altsa, jeg teenker lidt det her med, at hvis jeg
ikke viser, jeg er klog, sa taenker alle folk, at jeg er dum,
og det er jo ikke sadan, det fungerer” (Corfitz, 2023).
Det ferer til en snak om at turde fejle:

"Jeg tror, det er vildt vigtigt at have et godt lzeringsmilje
i klassen, og det lyder virkelig overfladisk, men vi er
blevet bedre til det i vores klasse, men sddan at have
en god spargekultur og have en god fejlkultur — ogsa
den made, lzererne reagerer, nar folk siger noget forkert
(...) Altsd man skal veere... at det er fedt at fejle, og
man leerer jo ogsa af hinandens fejl. Man skal jo ikke i

6  Fokusgruppeinterview 1: 50:02 min.
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1.9 allerede fokusere pa, at jeg ikke vil sige noget dumt,
fordi sa kan det veere, jeg far en darlig karakter.”
(Corfitz, 2023).

Det bakker en anden straks op om og siger: "at man
ikke skal skamme sig over at lave fejl.” (Corfitz, 2023).
Hermed peger eleverne pa vigtige elementer af faglig
trivsel, hvor det at fejle og turde stille spergsmal opleves
"ufarligt” og som et led i at leere og at forbedre sig. Det
er ikke nyt, men stadig meget essentielt, da jeg ser et
stigende antal elever, der er bange for at bidrage til
klassefeellesskabet via aktiv deltagelse, og det bremser
dem i at turde udfolde egne evner. Begge grupper taler
ogsa meget om karakterer. | gruppe 1 siger én, at det
ville vaere et brud pa hendes kerneidentitet, hvis hun
pludselig fik 02 i alt, og at det handler om at opretholde
de forventninger, man har sat op.® En elev i gruppe 2
siger, at "godt nok” for hende er lig med 12-taller. Hun
fik 12 i alt i grundskolen, og det efterstraeber hun stadig
(Corfitz, 2023). Hertil siger én:

"Jeg har teenkt over ... hvad er jeg egentlig sadan
vaerd? N&, men det jeg er veerd, det er, at jeg er okay
god i skolen, jeg skal maske spille fodbold, jeg er god
til at lebe... og sa@ maske ens udseende-agtigt... Er jeg
god nok? Hvad har jeg egentlig at byde pa til verden?
Det, tror jeg, der er mange, der taenker over.”

(Corfitz, 2023)

>
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"Et opmaerksomhedspunkt er at balancere
konkurrence, sa den ikke tipper over i "rivaliseringens
underside,” men holdes pa et niveau af gensidig

ansporing til forbedring.”

En elev svarer, at man godt kan have en tendens til at
se personlighed som, at man er klog, god i skolen og
har 12-tallerne. Det farer til en snak om, at man er sa
meget mere end et 12-tal, og at 12-taller ikke ger én til
et godt menneske (Corfitz, 2023). Udsagnene kredser
om menneskets veerd malt i praestationer, men dbner
for at skelne mellem geren og veeren, nar det kommer
til at vurdere menneskelig veerdi (Corfitz, 2023). Her et
oplagt samtaleemne, der kan udfoldes med eleverne.
Det uddybes i refleksionsafsnittet.

Konklusion

De to fokusgruppeinterviews har givet et indblik i en
gruppe elevers oplevelser af krav og forventninger ofte
udlest af forestillingen om andres krav og forventninger,
som nogle elever har gjort til et indre praestationspres.
Det kan pavirke elevernes individuelle faglige og sociale
trivsel pa forskellig vis. Rosas og CeFus pointer om
acceleration og konkurrencelogik peger pa samfunds-
skabte faktorer, der kan medbvirke til et preestationspres,
som nogle elever tager med ind i klasserummet. Et
opmeerksomhedspunkt er at balancere konkurrence, sa
den ikke tipper over i "rivaliseringens underside,” men
holdes pé et niveau af gensidig ansporing til forbedring.
Elevernes enske om at opretholde et hejt fagligt niveau,
helst med 12-taller, har i den specifikke klasse skabt en
intern konkurrence, der ansporer nogle elever til forbed-
ring, men far andre til treekke sig fra aktiv deltagelse i
timerne. Eleverne kan se fordele ved at ga i en ambities
klasse, men fremhaever vigtigheden af en "god sperge-
og fejlkultur,” sa fejl ikke tolkes som at vaere dum, hvilket
de oplever kan pavirke deres sociale accept i klassen.
Eleverne kobler hgje karakterer til deres identitet og
veaerd som menneske. De kan godt se ulemper ved
fokus pa heje karakterer og prever at fortzelle sig selv
og hinanden, at karakterer ikke betyder alt. Men nar jeg
siger, at karakterer ikke er altafgerende for et godt liv,
svarer eleverne, at karaktererne afger deres fremtid, sa
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leenge der er adgangskrav til videregdende uddannelser
(Corfitz, 2023). Adgangskrav som ydre preemis kan give
et oplevet karakterfokuseret preestationspres i klasse-
rummet, og det, oplever jeg, kan pavirke elevtrivslen
negativt. | undervisningen oplever jeg ogs4, at fokus pa
heje karakterer kan forskyde fokus fra leeringsproces-
sen til selve resultatet, hvor heje karakterer — apropos
"social kappestrid” om uddannelsesgrader, gode jobs
og livsmuligheder m.m. — opleves som afgerende for
elevernes fremtid.

Refleksioner over
trivselsarbejdet

Eleverne peger selv pa et oplagt fokusomrade omkring
deres faglige og sociale trivsel i form af en god "sperge-,
fejl- og feedback-kultur” og en god tone i klassen. Et
trygt lzeringsmilje med gensidig ansporing til forbedring
uden "rivaliseringens underside” er vigtigt uanset skole-
form og elevtyper. Det skulle gerne skabe rammer, hvor
eleverne oplever at kunne udfolde deres evner fagligt og
socialt og hjeelpe eleverne til at handtere oplevelser af
ubehag, fx hvis det faglige stof er sveert, eller at frem-
leeggelser foles ubehagelige. Et opmaerksomhedspunkt
er her, at elevkompleksiteten krzever forskellige tilgange
til eleverne i leerings- og preestationssituationer, da
elevernes taerskel er meget forskellig mht., hvor hardt de
feler sig presset eller "demt.” Jf. trivselsdefinitionen er
det afgerende bade for elevernes faglige og individuelle
trivsel, hvordan de handterer udfordringer, frustration og
oplevelser af ubehag. Som tovholder pa SPS-omradet
har jeg i de senere ar erfaret, at elever med behov for
socialpsedagogisk stette (SPS) har kreevet en sterre ind-
sats i klasserummet fra leerernes og teamlzerernes side,
nar det kommer til at rumme meget forskellige behov.
Her kan sundhedsfaglige anbefalinger og foraeldrefor-
ventninger udfordre leerernes arbejde og stede sammen
med studie- og ordensreglernes krav om tilstedeveerelse
og aktiv deltagelse. Det er i sig selv stof til en helt ny



artikel. Et andet vigtigt fokusomrade omkring faglig og
social trivsel er at styrke faglige feellesskaber fx ved at ar-
bejde med konstruktivt gruppearbejde, da mange elever
ikke har leert, hvordan man samarbejder i grupper, og
helst selv vil danne grupper ud fra parametre som fagligt
niveau eller sociale relationer.

Tiltag som halvklasseundervisning eller undervisning
og elevopleeg i mindre grupper skaber basis for mindre
leeringsfeelleskaber. Jeg oplever, at det for nogle elever
virker mere trygt at eve sig fagligt og fejle, nar der er
feerre elever at "konkurrere imod”, og det kan ogsa
mindske oplevelsen af "knaphed” pa leererens opmaerk-
somhed, samtidig med at de positive effekter af konkur-
rence stadig er i spil, da eleverne fortsat kan anspore
hinanden i mindre grupper. Jeg oplever ogs3, at det kan
pavirke stemningen i klasserummet positivt at tydelig-
gere forskellen pa, hvornar man er i lzerings- og everum
eller i en bedemmelsessituation. Jeg oplever generelt et
paradoks ved at sté i et krydsfelt af eksterne og interne
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