ESTATUTOS DA
ASSOCIACAO MUNDU NOBU

Capitulo | - Constituicao e Fins

Artigo 1.°
Denominacao e Natureza

1. E constituida por tempo indeterminado uma associacao de solidariedade social, sem
fins lucrativos, denominada “Associacao Mundu Nobu” (a “Associacao”).
2. A atividade da Associacao rege-se pelos presentes Estatutos.

Artigo 2.°

Sede e Ambito de Acao

1. A Associacao tem a sua sede na Praca de Alvalade, 3 A, 1700-035 Lisboa, freguesia

de Alvalade, concelho de Lisboa, podendo, por deliberacao da Assembleia Geral, sob
proposta da Direcao, ser transferida para qualquer local do territorio portugués.

2. A Associagao tem um ambito de agao nacional e internacional, incluindo comunidades
oriundas de Paises de Lingua Portuguesa.
3. Podem ser criadas Delegacdes em qualquer ponto do territério nacional, mediante

deliberacao da Assembleia Geral, sob proposta da Direcao.

Artigo 3.°
Objeto

1. A Associagcao tem como escopo empoderar e inspirar jovens em contexto de vulnera-
bilidade e de elevado potencial de discriminagcao a atingirem o seu maximo potencial
individual e coletivo, através da cooperacao e educacao para o desenvolvimento, da



formacao, da participacao civica e da celebracao cultural, bem como a promocao de
uma sociedade justa e equitativa em que a etnia e a origem socioecondmica nao é
limitadora de ambicdes e conquistas, nomeadamente através de: a) Apoio de investi-
gacao e producao de conhecimentos sobre as comunidades mais vulneraveis e me-
nos representadas; b) Promocao da participacao civica das pessoas nao integradas,
fomentando a consciéncia de uma cidadania global; c) Promocao de politicas publicas
com vista a eliminar a desigualdade e a discriminacao das minorias étnicas; d) Promo-
cao de debate e formacao em torno dos movimentos sociais, do racismo, da discrimi-
nacao étnico-racial, entre outros temas; e) Apoio a actividades educativas, artisticas,
desportiva e de desenvolvimento pessoal; f) Promog¢ao da lingua portuguesa como
factor de aproximacao e de identidade, enquanto patriménio cultural e afectivo; g)
Elaboracao, implementacao e desenvolvimento de projetos e acdes de solidariedade
social visando o apoio de minorias étnicas; h) Edicao e publicacao de livros relacio-
nados com o escopo da Associacao, bem como elaboracao de estudos, recolha de
dados, e organizagao de publicagées, i) Criacao e producao de projetos culturais e de
entretenimento ligados a minorias étnicas e a comunidades vulneraveis, no sentido
de desenvolver valores relacionados com a cidadania, a solidariedade e os direitos
humanos; e j) Colaboracao com outras organiza¢cdes nao governamentais e entidades
publicas ou privadas nacionais ou internacionais no ambito do presente escopo.

Para a prossecucao dos seus objetivos, a Associacao podera, entre outros: a) Esta-
belecer relagdes e promover a cooperagao com quaisquer organizagdes de ambito
nacional e internacional, organizagdées nao governamentais, ou outras entidades con-
géneres, que entenda por conveniente, para a prossecucao dos seus fins, incluindo
o0 desenho e implementagao de programas educativos com impacto no desenvolvi-
mento social e econémico; b) Organizar ou participar na organizacao de reunioes,
conferéncias, programas educativos e outras atividades similares, que promovam a
equidade étnico-racial e de comunidades mais vulneraveis e menos representadas;
c) Realizar accdes de formacao, de atualizacao e de apoio psicoldgico; d) Realizar
workshops ou oficinas de expressao artistica, enquadrados nos programas que de-
senvolve; e) Organizar deslocacdes a locais que potenciam o desenvolvimento dos
jovens com quem trabalha, f) Promover a realizacao de estudos cientificos no ambito
do escopo da Associacao; g) Contratar e gerir recursos humanos, e outros servicos,
que entender necessarios a prossecucao dos seus fins; h) Editar e publicar livros, vi-
deos, cd’s e outros produtos audiovisuais; i) Organizar e promover espetaculos artisti-
cos, j) Comercializar produtos associados a sua marca; l) Prestar servicos a terceiros,
remunerados ou nao, no ambito da sensibilizacao para equidade étnico-racial.



Capitulo Il - Dos Associados

Seccao 1- Categorias, Direitos e Deveres

Artigo 4.2
Qualidade de Associado
1. Podem ser Associados pessoas singulares ou coletivas que se proponham contribuir
para a realizacao dos fins da Associacdo mediante o pagamento de quotas.
2. A qualidade de Associado prova-se pela inscricao em registo apropriado que a Asso-

ciacao obrigatoriamente possuira.

Artigo 5.°
Categorias de Associados

A Associacao tera as seguintes categorias de Associados:

a) Fundadores: as pessoas singulares que outorgarem a escritura de constituicao
da Associacao e aquelas que estiverem presentes na primeira Assembleia Geral
a realizar apo6s a constituicao da Associacao;

b) Honorarios: as pessoas singulares ou coletivas que, através de servicos ou do-
nativos, prestem uma contribuicao especialmente relevante para a realizacao dos
fins da Associacao, como tal reconhecida e proclamada pela Assembleia Geral; e

c) Efetivos: as pessoas singulares que se proponham colaborar na realizacao dos
fins da Associacao, obrigando-se ao pagamento da quota anual, conforme fixado
pela Assembleia Geral.

Artigo 6.°
Aquisicao da Qualidade de Associado
1. A qualidade de Associado Efetivo da Associacao adquire-se mediante (i) convite da
Direcao da Associacao, ou (ii) aprovacao pela Direcao da Associacao de proposta do
candidato.
2. A qualidade de Associado Honorario adquire-se mediante proposta da Direcao da

Associacao enderecada a Assembleia Geral, sendo a mesma aprovada por maioria de
dois tercos dos votos dos Associados presentes e dos que usarem do direito de voto
por correspondéncia.

3. A qualidade de Associado nao é transmissivel, quer por ato entre vivos, quer por su-
cessao.



Artigo 7.°
Direitos e Deveres dos Associados

Os Associados gozam dos seguintes direitos:

a)
b)

c)

Participar e votar na Assembleia Geral;

Ser eleito para os 6rgaos associativos e propor candidatura aos mesmos 0rgaos
associativos;

Propor a Mesa da Assembleia Geral a convocacao de Assembleia-Geral, nos ter-
mos dos presentes Estatutos; e

d) Propor a alteracao dos Estatutos, mediante apresentacao de projetos de alte-
racao.

Constituem deveres dos Associados:

a)

Contribuir para a prossecucao e realizagao do objeto da Associacao;

Exercer os cargos para que foram eleitos;

Executar tarefas que lhes forem atribuidas pelos 6rgaos associativos;

Pagar pontualmente jéias, quotizagdes e demais contribuicdes aprovadas pela
Assembleia Geral ou Direcao;

Comparecer as reunides da Assembleia Geral; e

Nao praticar atos que ponham em causa o bom nome da Associacgao, tal como
determinados pela Assembleia Geral ou Direcao, com o parecer do Conselho de
Curadores.

Artigo 8.°
Limites aos Direitos dos Associados

Os Associados Efetivos s6 podem exercer os direitos referidos no numero 1do Artigo
7.° se tiverem em dia 0 pagamento das suas quotas.

Os Associados Efetivos que tenham sido admitidos ha menos de 12 (doze) meses nao
gozam dos direitos referidos na alinea b) do numero 1 do artigo 7.°, podendo assistir
as reunides da Assembleia Geral que deliberem sobre esse tema, sem, contudo, pos-
suirem direito de voto.

Seccao 2 - Suspensao, Perda de Qualidade de Associado e Readmissao

Artigo 9.°
Suspensao

Sao suspensos do gozo dos seus direitos estatutarios, por deliberacao da Dire¢ao, os asso-
ciados que deixem de pagar as quotas relativas a um periodo superior a um ano.



Artigo 10.°
Perda da Qualidade de Associado

Constituem motivo de perda da qualidade de Associado os seguintes factos:

a) Caso se trate de uma pessoa singular, o seu falecimento;

b) A renuncia comunicada mediante carta registada com aviso de rececao, com,
pelo menos, 90 (noventa) dias de antecedéncia, dirigida a Direcao;

c) A falta de pagamento das quotas devidas relativas a um periodo superior a 2
(dois) anos, caso o respetivo montante nao seja liquidado no prazo maximo de 30
(trinta) dias apods rececao da notificacao da Direcao para o efeito; e

d) O incumprimento grave e reiterado das obrigacdes estatutarias e regulamentares
da Associacao, bem como a manifestacao de qualquer tipo de comportamento
racista, xen6fobo ou outro que contrarie a Carta Universal dos Direitos Humanos
das Nacdes Unidas.

O Associado que, por qualquer forma, perder a sua qualidade enquanto tal nao tem

direito a reaver as quotizacdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade

por todas as prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da Associacao.

Artigo 11.°
Readmissao

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, os Associados que tenham perdido
essa qualidade, nos termos estabelecidos no numero 1do Artigo 10.°, e que preten-
dam ser readmitidos ficarao sujeitos as mesmas condi¢cdes que os novos candida-
tos, salvo em caso de motivo devidamente justificado e reconhecido como tal pela
Direcao.

A readmissao de Associados que hajam perdido a respetiva qualidade pelos motivos
previstos nas alineas b) e ¢) do numero 1do Artigo 10.° sera sempre decidida em As-
sembleia Geral, com indicacao do assunto na ordem de trabalhos.

Capitulo Ill - Dos Orgios Associativos

Seccao 1- Disposicoes Gerais

Artigo 12.°
Orgaos Associativos

Os 6rgaos associativos sao:

(a) a Assembleia Geral,

b) a Direcao,

c) o Conselho de Curadores, e
d) o Fiscal Unico.

(
(
(



Os processos de eleicao, competéncias, modos de constituicao e condicdes de fun-
cionamento sao objeto do presente capitulo.

Os membros que cessem funcdes nos 6rgaos da Associacao deverao fornecer todos
os elementos e informacdes necessarios ou relevantes para uma rapida e efetiva en-
trada em funcdes dos novos membros.

Artigo 13.°
Incompatibilidades e Impedimentos

Nenhum membro pode cumular cargos nos 6rgaos associativos, sem prejuizo da sus-
pensao de mandato no caso dos membros do Conselho de Curadores, nos termos
dos presentes Estatutos.

Sem prejuizo de outros impedimentos estabelecidos nos presentes Estatutos, os titu-
lares dos 6rgaos associativos nao podem exercer atividades conflituantes com as da
Associacao, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com a Associa-
¢ao, ou participadas desta.

Artigo 14.°
Responsabilidade dos Titulares dos Orgaos Associativos

As responsabilidades dos titulares dos 6rgaos da associacao sao as definidas nos

artigos 164.° e 165.° do Codigo Civil.

Além dos motivos previstos na lei, os membros da Direcao ficam ainda exonerados de

responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucao e a reprovarem com declaracao
na ata da sessao imediata em que se encontrem presentes; e

b) Tiverem votado contra essa resolucao e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 15.°
Regras Gerais de Funcionamento dos Orgaos Associativos

Salvo disposicao especifica prevista nas seccdes seguintes, a Assembleia Geral, a
Direcao e o Conselho de Curadores sao convocados pelos respetivos Presidentes,
por iniciativa destes ou a pedido da maioria dos seus titulares.

As deliberacdes sao tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, possuin-
do o respetivo Presidente voto de qualidade em caso de empate, exceto no caso da
Assembleia Geral, em que esta disposicao nao se aplica.

As votacoes respeitantes a eleicdes dos 6rgaos sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros sao feitas por escrutinio secreto.



Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos 6rgaos, salvo do Conselho de Cura-
dores, deve proceder-se ao preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo
de um més.

Os membros designados para preencherem as vagas referidas no numero anterior
apenas completam o mandato.

Nao obstante o disposto nos presentes Estatutos, os membros da Mesa da Assem-
bleia Geral e da Direccao mantém-se provisoriamente em funcdes apos o termo do
seu mandato e até designacao dos respectivos membros para hovo mandato.

Das reunides dos 6rgaos associativos serao sempre lavradas e passadas aos res-
petivos livros atas que serao obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes
ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da Mesa da
Assembleia Geral.

Artigo 16.°
Observadores

No ambito do cumprimento da missao da Associacao, os proprios 6rgaos associativos
(e no caso da Assembleia Geral, a Mesa da Assembleia Geral) podem convidar para
assistir as respectivas reunioes observadores (os “Observadores”), que o proprio or-
gao entenda que podem dar um contributo valido e util a fun¢cao do érgao em causa
ou a determinada matéria objecto de analise e discussao.

Os Observadores serao nao membros do respectivo 6rgao, podendo ser membros de
outro 6rgao associativo (em particular, os membros do Conselho de Curadores) ou
quaisquer terceiros.

Os Observadores nao possuem direito de voto, podendo fazer constar da respectiva
acta quaisquer observacoes ou declaracdes.

A designacao de Observadores podera ser pontual e informal para reunides especifi-
cas e determinadas ou para um mandato a fixar pelo respectivo 6rgao que nao podera
exceder a duracao do mandato dos membros do mesmo ou 4 (quatro) anos, no caso
do Conselho de Curadores.

O convite a Observadores € exclusivamente no interesse da Associacao, pelo que de-
vera ter em consideragao a conveniéncia e as obrigacdes da Associacgao relativamen-
te a confidencialidade dos temas a tratar nas respectivas reunides. Caso a partilha de
informacao possa prejudicar a Associacao, os 6rgaos associativos deverao abster-se
de convidar Observadores ou a limitar a participacao de Observadores designados
nas reunides em que tal questao for premente.



Seccao 2 - Assembleia Geral

Artigo 17.°
Constituicao e Competéncias

A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da Associacao e é constituida por todos os

associados no pleno gozo dos seus direitos, convocados e reunidos para tal.

Compete a Assembleia Geral da Sociedade:

a) Eleger e destituir, por voto secreto, o0s membros da respectiva Mesa, da Direcao
e do Fiscal Unico;

b) Deliberar sobre alteracdes dos Estatutos, extingao, cisao ou fusao da Associacao;

c) Apreciar e votar, anualmente, o orgamento e o programa de atividades, sob propos-
ta da Diregao e pronuncia do Conselho de Curadores, para o exercicio seguinte;

d) Apreciar e votar propostas de deliberacao apresentadas pela Direcao, pelas De-
legacodes e pelo Conselho de Curadores;

e) Aprovar o relatério anual de gestao e o balango anual acompanhados do parecer
do Fiscal Unico e do Conselho de Curadores;

f) Fixar a remuneracao dos membros dos 6rgaos associativos, nos termos da lei
aplicavel;

g) Autorizar a Associacao a demandar os membros dos 6rgaos associativos por fac-
tos praticados no exercicio das suas fungoes;

h) Fixar e rever, sob proposta da Direcao, a aplicacao e o quantitativo da joia de ad-
missao e quotas a pagar pelos Associados;

i) Deliberar relativamente a atribuicao da qualidade de Associado Honorario; e

j)  Aprovar a adesao da Associacao a unides, federacoes ou confederacdes.

Artigo 18.°
Mesa da Assembleia Geral

As reunides da Assembleia Geral sao dirigidas por uma Mesa constituida por um Pre-

sidente e um Secretario, que sao eleitos pela Assembleia Geral por mandatos de 4

(quatro) anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Os membros da Mesa da Assembleia Geral deverao ser membros efetivos da Associa-

¢ao ha pelo menos 12 (doze) meses.

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou ao seu substituto:

a) Convocar as reunides, estabelecer a ordem de trabalhos e dirigir os trabalhos da
Assembleia Geral;

b) Dar posse aos membros eleitos para o exercicio de cargos sociais, comprovando
a auséncia de impedimentos e incompatibilidades e o cumprimento dos critérios
de elegibilidade;



c) Verificar a regularidade das candidaturas e das listas apresentadas nos atos elei-
torais a que preside;

d) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a Mesa.

Compete ao Secretario elaborar as atas, dar execucao ao expediente da Mesa e subs-

tituir o Presidente nos seus impedimentos.

Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral,

competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os Associados presentes,

0s quais cessarao funcdes no termo da respetiva reuniao.

Artigo 19.°
Reunioes

A Assembleia Geral reune ordinariamente:

a) até 31de Dezembro, no final de cada mandato dos érgaos associativos, para elei-
cao dos novos titulares;

b) até 31de Marco de cada ano, para aprovar o relatério e contas do exercicio e pa-
recer do Fiscal Unico; e

c) até 30 de Novembro de cada ano, para aprovar o orgcamento e o programa de
acao para o ano subsequente.

A Assembleia Geral reunira extraordinariamente quando convocada pelo Presidente

da Mesa da Assembleia Geral, a pedido da Direcao, do Conselho de Curadores ou do

Fiscal Unico ou a requerimento de, pelo menos, 20% do numero de Associados no

pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 20.°
Deliberacoes

As deliberacdes da Assembleia Geral a consighar em ata sao tomadas por maioria
dos Associados presentes, salvo nos casos em que a lei ou os Estatutos imponham
maioria diversa.

Cada Associado tem direito a um voto.

Os Associados podem-se fazer representar por outros Associados na Assembleia Ge-
ral, mediante carta assinada dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
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Artigo 21.°
Convocatdria

A convocatéria para as reunides da Assembleia Geral sera expedida pelo Presidente
da Mesa ou pelo seu substituto, por via postal ou por correio eletrénico, a cada um
dos Associados, com um minimo de quinze dias de antecedéncia e nas circunstancias
fixadas no Artigo 18.°.

A convocatoéria devera ser afixada na sede da Associacao e noutros locais de aces-
so publico, designadamente no sitio institucional e nas edicdes da Associagao, dela
constando, obrigatoriamente, o dia, a hora, o local da reuniao e a respetiva ordem de
trabalhos.

A convocatéria da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos do numero 3 do Artigo
18.°, deve ser feita no prazo de 15 (quinze) dias apds o pedido ou requerimento, de-
vendo a reuniao realizar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
rececao do pedido ou requerimento.

Artigo 22.°
Quérum

A Assembleia Geral ndao pode deliberar, em primeira convocatoria, sem a presenca de
mais de metade dos Associados no pleno gozo dos seus direitos.

Caso esse numero nao esteja presente, a Assembleia Geral reunira 30 minutos de-
pois, com qualquer numero de presencgas, exceto se estiver em causa a deliberagao
de dissolucao da Associacgao.

Seccao 3 -Direcao

Artigo 23.°
Composicao

A Direcao da Associacao é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um

Vogal, que sao eleitos pela Assembleia Geral por mandatos de 4 (quatro) anos, po-

dendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Ao Presidente compete convocar e presidir as reunides da Direcao.

Ao Vice-Presidente compete coadjuvar e substituir o Presidente nos seus impedimentos.

Ao Vogal compete:

a) Auxiliar o Presidente e o Vice-Presidente na execucao das suas funcgdes, confor-
me estabelecidas nos presentes Estatutos; e

b) Desempenhar as funcoes atribuidas pela Direcao.



. Em caso de vacatura de um membro da Direcao, 0 mesmo devera ser cooptado pelos
restantes membros da Direcao.

6. Em caso de vacatura da maioria dos membros da Direcao, devera ser convocada uma
Assembleia Geral para designacao de novos membros.

Artigo 24.°
Elegibilidade

Sao elegiveis para cargos de Dire¢cao, os Associados que cumulativamente reunam os se-
guintes requisitos:

a)
b)
c)
d)

Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;

Sejam maiores de idade;

Tenham sido admitidos ha pelo menos 12 meses;

Nao se encontrem inibidos para o desenvolvimento da actividade comercial ou
nao tenham sido condenados em processo judicial por sentenca transitada em
julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patrimoénio,
abuso de cartao de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligen-
te, apropriacao ilegitima de bens do sector publico ou nao lucrativo, falsificacao,
corrupcao e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido extin-
¢ao da pena.

Artigo 25.°
Competéncia

A Direcdo compete:

Cumprir e zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais, dos Estatutos e das
deliberagcdes dos 6rgaos sociais;

Gerir e representar a Associacao, em juizo ou fora dele;

Promover a prossecucao do objeto e ambito de acao da Associacao;

Garantir a efetivacao dos direitos dos Associados;

Dar execucao as deliberacdes tomadas pela Assembleia Geral;

Solicitar a Mesa da Assembleia Geral a convocacao de reunides extraordinarias;
Elaborar os regulamentos internos que determinam a estrutura funcional da orga-
nizagao;

Assegurar a gestao, a organizacao e o bom funcionamento dos servicos da Asso-
ciacao, coordenando o/a Diretor/a Executivo/a;

Elaborar o relatorio de gestdo, bem como o balango e as contas de exercicio de
cada ano civil a apresentar a Assembleia Geral;



Elaborar as propostas do plano de atividades e do orcamento para cada ano civil
a apresentar a Assembleia Geral;

Proceder a alteracdes e revisdes orcamentais;

Deliberar sobre a aquisicao onerosa e a alienacao, a qualquer titulo, de bens imo-
veis ou de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico ou artis-
tico;

Aprovar a contratacao de servigos ou aquisi¢ao de bens inerentes a organizagao
de atividades compreendidas no objeto da Associacao;

Organizar e contratar recursos humanos para a gestao corrente das atividades da
Associacao e para a prossecucao dos seus fins;

Assegurar a organizacao e funcionamento dos servicos, bem como a escritura-
¢ao dos livros, nos termos da Lei;

Organizar o quadro do pessoal, contratar e gerir o pessoal da Associacao;

q) Criar grupos de trabalho e coordenar as suas atividades, no ambito dos objeti-
vos da Associacao;

Admitir Associados, suspendé-los, desvincula-los e propor, a Assembleia Geral, a
perda da respetiva qualidade;

Deliberar relativamente a perda da qualidade de Associado nos casos previstos
nas alineas c) e d) do numero 1 do Artigo 10.°;

Deliberar sobre a readmissao de Associados que perderam essa qualidade nos
termos do Artigo 11.9;

Designar os membros do Conselho de Curadores;

Propor a Assembleia Geral a atribuicao da qualidade de Associado Honorario nos
termos dos Estatutos; e

w) Propor a Assembleia Geral o quantitativo anual e / ou mensal da quota, bem
como as respetivas alteracoes.

Artigo 26.°
Reunioes

A Direcao é convocada pelo seu presidente e s6 podera deliberar com a presenca da
maioria dos seus membros.

Os membros da Direcao podem fazer-se representar por outros membros da Direcao,
mediante carta dirigida ao Presidente.

As deliberacdes da Direcao sao tomadas por maioria dos votos dos membros presen-
tes, cabendo ao Presidente voto de desempate.



Artigo 27.°
Impedimentos dos Membros da Direcao

1. Os membros da Diregcao nao podem votar em assuntos que diretamente lhes digam
respeito ou nos quais sejam interessados 0s respetivos conjuges, ascendentes, des-
cendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou até ao 2.° grau de linha cola-
teral.

2. Os membros da Direcao nao podem celebrar contratos direta ou indiretamente com a
Associacao, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para esta ultima.

Artigo 28.°
Forma de Obrigar

A Associagao obriga-se com:
a) a assinatura conjunta de dois membros da Direcao, desde que, pelo menos, um
deles seja o Presidente; ou
b) a assinatura de um membro da Direcao, nos termos da delegacao de poderes
conferida por esta.

Artigo 29.°
Diretor Executivo

1. Para apoio aos orgaos de gestao da Associacao e execucao das resolucées da Dire-
cao e do Presidente, podera ser nomeado um Diretor Executivo sempre que a Direcao
o achar conveniente.

2. A Direcao pode, dentro dos seus limites materiais e temporais, delegar no Diretor Exe-
cutivo os seus poderes de gestao.

3. A Direcao pode igualmente, dentro dos seus limites materiais e temporais, delegar no
Diretor Executivo poderes de representacao relativamente a determinados negdécios
juridicos ou determinadas espécies de negécios.

Artigo 30.°
Remuneracao

A eventual remuneracao dos membros da Direcao sera objeto de deliberacao da Assembleia
Geral, nos termos da lei aplicavel.



Seccao 4 - Conselho de Curadores

Artigo 31.°
Constituicao

1. O Conselho de Curadores € um 6rgao de consulta, constituido por até 6 membros,
composto por pessoas de reconhecido mérito e capacidade no respectivo campo
profissional e tem como principal objetivo o acompanhamento do papel social e as-
segurar a prossecucao da missao da Associacao e o seu enquadramento no meio em
que desenvolve a sua atividade, bem como auxiliar os restantes érgaos associativos
na prossecucao das suas funcodes.

2. Os membros do Conselho de Curadores sao desighados pela Direcao por mandatos
de 4 (quatro) anos; podendo ser reconduzidos.

3. Os mandatos dos membros do Conselho de Curadores sao divididos e discrepantes,
sendo designados a cada 2 anos 5 e 4 membros, alternadamente, para os respetivos
quadriénios.

4. Os membros do Conselho de Curadores nao poderao ser destituidos, salvo por justa
causa apreciada em Assembleia Geral.

S. O Conselho de Curadores tera um Presidente, que coordenara as reunides e a ativida-
de do Conselho de Curadores, o qual sera eleito pelos restantes membros do Conse-
Iho de Curadores, pelo periodo correspondente ao mandato em curso.

Artigo 32.°
Competéncia

Ao Conselho de Curadores compete:

a) garantir a manutencao dos principios orientadores da Associacao e apreciar as
linhas gerais, quer do seu funcionamento, quer dos seus projectos e programas;

b) estar ciente do escopo, do objeto social e dos objetivos da Associacao, contri-
buindo de forma constante para a prossecucao da sua missao;

c) velar pelo cumprimento dos estatutos da Associacao;

d) acompanhar a atividade da Associacao, transmitindo a Direcao e a Assembleia
Geral, se conveniente, a sua opinido sobre essa atividade e apresentando suges-
tdes sobre novas abordagens e estratégias para a organizacgao;

e) solicitar a Direcao e a outros 6rgaos associativos todas as informacdes sobre a
atividade da Associacao que entenda convenientes, nomeadamente relatorios fi-
nanceiros, desde que pedidos com, pelo menos, duas semanas de antecedéncia;

f) dar pareceres a Direcao sobre o orcamento e o programa de atividades da Asso-
ciacao;



g) dar pareceres a Assembleia Geral sobre o relatério de gestao e contas do exerci-
cio;

h) dar pareceres a Direcao sobre a definicao das politicas sociais e de desenvolvi-
mento a adotar;

i) dar pareceres sobre todos os outros assuntos que lhe sejam solicitados pela Di-
recao;

j)  contribuir com propostas a Assembleia Geral e Direcao, sugestoes, criticas e pa-
receres;

k) participar nas reunides com outras instituicoes mandatados pela Direcao;

[) reunir ordinariamente e sempre que conveniente, a pedido da Direcao ou de 3
(trés) membros, para prossecucao das suas funcoes;

m) comparecer as reunides de outros orgaos associativos como Observadores, a
pedido dos mesmos;

n) promover a cooperacao com os departamentos culturais e educacionais das Ad-
ministragdes central, regional e local dos Estados da Comunidade de Paises de
Lingua Portuguesa e com outras pessoas coletivas de utilidade publica, designa-
damente escolas e instituicdes culturais;

0) promover a cooperacao com empresas de ambito local, regional, nacional ou in-
ternacional com vista a desenvolver iniciativas e projetos.

p) apoiar arealizacao de iniciativas e projetos; e

g) auxiliar e apoiar os membros da Dire¢ao na gestao da atividade da Associagao, na
medida da sua disponibilidade.

Artigo 33.°
Reunioes

O Conselho de Curadores reune ordinariamente duas vezes por trimestre, uma vez
entre si e uma vez com a Direcao.

O Conselho de Curadores reune extraordinariamente sempre que o interesse da As-
sociacao o exigir e for convocado pelo seu Presidente, por solicitacao da Direcao ou
de 3 (trés) dos seus membros.

As reunides do Conselho de Curadores serao convocadas, por meio idéneo com an-
tecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Sempre que o Presidente entender conveniente, podera submeter qualquer tema a
votacao, sendo a deliberacao tomada por maioria dos presentes, sem prejuizo de
todos os seus membros poderem expressar e fazer constar a sua opiniao sobre o as-
sunto em causa.



Seccéo 5 - Fiscal Unico

Artigo 34.°
Fiscalizacao

1. A fiscalizacdo da Associacdo compete a um Fiscal Unico eleito pela Assembleia Geral,
a qual devera igualmente eleger um Fiscal Unico suplente; ambos por um mandato de
4 (quatro) anos.

2. O Fiscal Unico, Efetivo e Suplente, deverao ser Revisores Oficiais de Contas ou Socie-
dades de Revisores Oficiais de Contas.

Artigo 35.°
Competéncias

Ao Fiscal Unico compete:

a) Examinar anualmente, a gestao economico-financeira da Direcao;

b) Dar parecer sobre o relatério de gestao e as contas do exercicio apresentados
pela Direcao para apreciacao em reuniao da Assembleia Geral;

c) Fiscalizar a legalidade das operacdes financeiras da Associacao; e

d) Estar presente nas reunides da Direcao ou da Assembleia Geral, sempre que es-
tas o julgarem conveniente, e dar parecer sobre qualquer consulta que por estes
orgaos lhe seja feita.

Capitulo IV - Regime Financeiro
Artigo 36.°
Receitas
1. Constituem, nomeadamente, receitas da Associacao:

a) As joias e quotas pagas pelos seus Associados;

b) Os subsidios, herancas, legados ou donativos que lhe sejam atribuidos;

c) Os subsidios do Estado, da Uniao Europeia ou de qualquer outro organismo de
solidariedade social, nacional ou estrangeiro que Ihe sejam atribuidos;

d) A consignacao de impostos e taxas e quaisquer outras dotacdes publicas ou privadas;

e) O produto da venda de quaisquer produtos relacionados com a marca e publi-
cacoes, independentemente do respetivo suporte, bem como da prestacao de
servicos de formacao e animacao;

f) O produto de qualquer atividade realizada com o fim de financiar as atividades da

Associacao; e
O rendimento de bens ou capitais préprios.



2. As Delegacdes poderao dispor de receitas proprias correspondentes aos fundos que
Ihes foram atribuidos pela Assembleia Geral.

3. As receitas da Associacao deverao ser depositadas em instituicdées bancarias a sua
ordem.
Artigo 37.°
Despesas

As despesas da Associacao sao as que resultam do exercicio das suas atividades, em cum-
primento dos Estatutos, e as que Ihe sejam impostas por Lei, incluindo, nomeadamente, a
remuneracao do trabalho ou servicos prestados, no ambito da execucao dos projetos ou
acdes que entender dever prosseguir.

Capitulo V - Disposicoes Finais

Artigo 38.°
Alteracao dos Estatutos

1. A alteracao dos estatutos da Associacao s6 podera efetuar-se através de Assembleia
Geral expressamente convocada para o efeito pela Direcao, estando dependente da
aprovacao de trés quartos dos Associados presentes ou representados.

2. Os termos da alteracao dos estatutos da Associacao serao votados em Assembleia
Geral, em estrita conformidade com a proposta apresentada pela Direcao.

Artigo 39.°
Extincao

1. A extincao da Associacao so podera efetuar-se através de Assembleia Geral expres-
samente convocada para o efeito, por votacao dependente da aprovacao de trés
quartos dos membros da Direcao, e desde que seja aprovada por trés quartos de
todos os Associados.

2. Apds a extingao ser decidida em Assembleia Geral, a Associagdo mantera existéncia
juridica, exclusivamente para efeitos liquidatarios, de acordo com o que for determi-
nado nessa Assembleia Geral.

3. Em caso de extincao, os bens e fundos da Associacao terao o destino que for deter-
minado pela Direcao, tendo por base um parecer elaborado unica e especificamente
nesse sentido, pelo Fiscal Unico ou outra entidade idénea, sem prejuizo do disposto
na legislagcao vigente.



Artigo 40.°
Integracao de Lacunas

Em tudo o que os presentes Estatutos sejam omissos, inclusive na composicao, competén-
cia e forma de funcionamento de qualquer dos 6rgaos da Associacao, sera competente a
Assembleia Geral em observancia das normas legais supletivas, designadamente o regime
juridico da Lei n.° 66/98, de 14 de Outubro e respetivas alteracdes (Estatuto das Organiza-
coes Nao Governamentais de Cooperacao para o Desenvolvimento) e da Lei-Quadro do
Estatuto de Utilidade Publica aprovado pela Lei n.° 36/2021, de 14 de Junho.

Capitulo VI - Disposicoes Transitorias

Artigo 41.°
Elegibilidade para os cargos dos orgaos associativos

1. Nos primeiros dezoito meses de duracao da Associacao, as limitacdes aos direitos de
gozo dos Associados em virtude de uma admissao inferior a 12 (doze) meses nao se
aplicam, podendo os associados ser eleitos para 0os 6rgaos associativos sem terem
sido admitidos ha mais de 12 (doze meses).

2. Considerando o mandato dividido e discrepante dos membros do Conselho de Cura-
dores, conforme previsto no artigo 31.°, n.° 3 dos presentes estatutos, na primeira de-
signagcao dos membros para este 6rgao associativo, o mandato de parte dos membros
do Conselho de Curadores nao tera a duracao de 4 (quatro) anos, tal como previsto no
artigo 31.°, n.° 2 dos Estatutos, mas de apenas 2 (dois) anos.






