Relatorio de atividades 2024 - 2025



DO SONHO A REALIDADE

0s primeiros passos foram dados em Quarteira, na esplanada do Hotel D. José, em agosto de 2023.
Pela primeira vez, falamos de algo que queriamos que acontecesse, ainda sem nome nem forma.
Era uma vontade de fazer algo que corrigisse a injustica que nao podia ser ignorada: a de jovens
que ndo se permitiam sonhar por acreditarem que nao Ihes era permitido.

Foi esse sonho que nos levou aos Estados Unidos a procura de projetos sociais com provas dadas
de conseguirem ajudar criancas e jovens a pensarem o futuro de forma mais livre, sem o peso dos
preconceitos. Foi no Harlem que tudo comegou a tomar forma, ainda sem nome definido.
Regressamos a Lishoa com uma visao mais clara: queriamos criar uma associacao cuja
missao principal fosse preparar os jovens de comunidades vulneraveis para uma maior
representatividade. A missao era contribuir para um Mundu Nobu, onde a diversidade é vista
como um valor, ndo uma ameaca. 0 nome tornou-se 6hvio.

A7 de dezembro de 2023, a nossa associagdo nasceu e o trabalho comecou. E em maio de 2024
foi apresentada publicamente e 0 nosso principal projeto arrancou em outubro do mesmo ano,
com dezenas de jovens. Nada disto teria sido possivel sem o apoio imediato da Camara Municipal
de Lishoa, da Gehalis e da Lishoa Cultura, que entenderam a nossa missao como importante e
complementar ao que ja era desenvolvido no municipio. A estes parceiros juntou-se depois a
Portugal Inovacao Social, com o apoio fundamental do BPI/ Fundacéo “la Caixa”. Outros parceiros
importantes se juntaram a nos, por um mundo mais justo para todos.

Hoje temos a casa cheia, em Alvalade, de jovens cada vez mais confiantes em si mesmos,
mais conscientes de que o seu lugar no mundo é o que eles quiserem ter. E o resultado de um
exercicio diario de Amor, que so & feito porque ndo estamos sos.

Que 2026 nos traga caminhos mais justos e mais oportunidades. Que tenhamos coragem

e determinacdo para continuar a ter o coracdo do lado certo, por maiores que sejam as
adversidades.

Dino D'Santiago e Liliana Valpacos
Fundadores e membros da Direcao da Mundu Nobu SEE%E\;S,EE;ARA >



https://www.youtube.com/watch?v=7ErVyqDFDgQ

ANOSSA MISSAO

AMundu N6bu empodera e inspira jovens de comunidades menos representadas
aatingirem todo o seu potencial individual e coletivo através da educacao, da
participacdo civica e da celebracao cultural.

Nossa missao é garantir que o ponto de partida de cada um nao condiciona as suas
conquistas. Atuando junto a jovens entre 12 e 18 anos, construimos pontes entre
sonhos e oportunidades, entre desafios historicos e solucoes coletivas.

Olhamos para cada pessoa para la do seu contexto atual. Mais do que tentar quebrar
ciclos de pobreza, importa que cada jovem olhe para si mesmo como potencial criador
de riqueza (social, emocional, cultural, financeira).

Acreditamos no poder do grupo, mas sabemos que cada sujeito precisa de se sentir
visto e acolhido na individualidade das suas necessidades e ambicoes.

A nossa metodologia implica uma transformacao pessoal, individual e coletiva,
assente num desenvolvimento psicoemocional solido, na construcao de um
pensamento critico e de um projeto de vida robusto que permita a integracdo plena na
sociedade.

“Descobri que posso ser corajoso
sem ser agressivo e que posso
lidar com as minhas batalhas sem
prejudicar ninguéem.’

Andreé Lopes, 18 anos - Santa Clara \‘ :



0 PROGRAMA “0 TEU
LUGAR NO MUNDO”

Trata-se de um programa de intervencdo comunitaria de longa duracao (entre
3 a4 anos), baseado na metodologia da Brotherhood com Sister Sol (Harlem,
EUA). Este plano de acao formativa tem por objetivo ajudar os jovens em
contexto vulneravel ou pertencentes a grupos sociais menos representados a
atingir a idade adulta com um projeto de vida, com uma voz ativa e informada,
pensamento critico e percecdo de si mesmos como agentes de mudanca.

CARREGUE PARA

0 que oferecemos

A base do nosso programa sao sessoes semanais, com duas horas
1 01 de duracao, cujas atividades sao planeadas, aplicadas e mediadas
pelos nossos técnicos sociais. Debrucam-se em torno de 12 temas
sessoes que entendemos serem fundamentais para o seu desenvolvimento

semanais ja

, psico-emocional e social, oferecendo-lhes ferramentas para que
realizadas

tomem decisdes mais conscientes e pensem o seu presente e o
seu futuro de forma mais estratégica. Sao eles:


https://www.youtube.com/watch?v=kEuUl0-LGJk

TEMAS CURRICULARES DAS SESSOES SEMANAIS
1. Corpo e Mente

2. Emocoes e pensamentos

3. Desenvolvimento de Lideranca

4. Historia

9. Sexismo, misoginia, direitos e liherdade

6. Educacao para a Sailde Sexual e Responsabilidade

1. Drogas e Abusos de Substancias

8. Resolucao de Conflitos e Prevencao da Violéncia

9. Educacdo Politica 10. Sucesso Escolar

11. Literacia Financeira

12. Justica Ambiental




Aula de surf
promovida pela

Buondi, em
setembro de 2025



ATIVIDADES DE DESINIBIGAO
ENOVAS REFERENCIAS

Concursos e oficinas
de criatividade e conhecimento

AN
Visitas a museus, Shadowing a profissoes
universidades, empresas, e estagios de curta
lahoratorios e outros espacos duracao

T T

A aprendizagem e o contacto com essas tematicas
ocorrem nas sessoes dinamizadas na sede da Mundu
Nobu, em Alvalade, em Lishoa, e amplia-se alem das
suas paredes. Em funcao dos interesses dos jovens e da
disponibilidade dos nossos parceiros, organizamos:

l l

Apoio escolar (Matematica, Atividades desportivas
Portugués e Conversacao e ludicas durante 0 ano
em Ingles) letivo e as ferias
v
Apoio juridico

(para jovens imigrantes)



CARREGUE PARA IEI
VER 0 VIDEO



https://www.youtube.com/watch?v=w32zsxZJsxc

Quem nos visitou

Os jovens que abracamos no programa “0 Teu Lugar no Mundo” lidam quotidianamente com
um ambiente familiar muitas vezes carente de estimulos e recursos e com estereotipos
que limitam a sua capacidade de sonhar. Muitos ndo acreditam ter as mesmas chances de
realizacao pessoal e profissional que outros jovens damesmaidade gue vivem com condigoes
mais favoraveis e, ndo raras vezes, inihem-se até de frequentar determinados locais da
cidade onde vivem, por ndo se sentirem parte dela. Porisso, & essencial que conhecam novas
perspectivas de vida, exemplos inspiradores de quem quebrou oS preconceitos.

No decorrer deste tltimo ano de trabalho, nossos jovens receberam, para sessoes especiais,
0S seguintes convidados para dialogos profundamente edificantes e de inegavel valor
formativo. Para relembrar alguns nomes, citamos:

- Adilson (Professor de Danca)

- AfonSoul e Rossano (Artista plastico
e Grafitter)

- Alcides Estrela e Catarina Gomes

(Educadores financeiros)

- Ana Rohalo (Coach)

- Carlao (Musico)

- Catarina Reis (Jornalista)

- Catia Semedo (Integrante do Grupo
Batukadeiras X)

- Cehola (Professor de Danca)

- Claudia Semedo (Atriz e Apresentadora)

- Conceicao Queiroz (Jornalista)

- Fernando Cabral (Fundador Djassi Africa)

- Gilmario Vemba (Apresentador e Humorista)
- Inés Marinho (Associacdo Nao Partilhes)
- Jodo Porfirio (Fotojornalista)

- José Semedo (Advogado)

- Magda Burity (Jornalista e Antropologa)
- Miguel Paraiso (Influencer)

- N'Gunu Tiny (Empreendedor)

- Natalia Silva Alves (Recrutadora)

- Paulo Duarte (Padre)

- Pedro Hossi (Ator)

- Rita Pereira (Atriz)

- Tania Graca (Sexdloga)

- Tom Farias (Jornalista e escritor)

- Vita Malonga (Empreendedor)



“Cada atividade que fizemos ensinou-me
muito, é algo que vou levar para a vida.
Conheci pessoas que abriram os meus olhos,
ouvi historias de vida que mudaram a minha
perspetiva sobre certos assuntos, alguns
que abriram portas para novos sonhos e para
desejos que nao tinha antes de participar no
programa.”’

Gongalo Pina, 18 anos - Penha de Franca

‘(1

CARREGUE PARA
VER 0 VIDEQ >



https://www.youtube.com/watch?v=63VPUmma5dc

Se

“Uma das atividades que me fez descobrir
que sou capaz de ultrapassar qualquer
obstaculo por mais que seja “alto”, foi o
Adventure Park . E 0 encontro que me marcou
foi com o N’ Gunu Tiny. Ele ensinou-me que
tudo e possivel, basta querer e esforcar-se.

A historia dele cativou-me de uma forma que
irei levar para a vida. A Mundu Nobu ensinou-
-me a ter a autoconfianca e ajudou-me a
fortalecer os sonhos e projetos que eu tenho”

Lidia Silva, 18 anos - Benfica

>



Visita da Mundu Nobu ao Palacio de
ekl |E| Belém, onde os jovens foram recehidos
pelo Presidente da Repiiblica



https://www.youtube.com/watch?v=x7-xZlPaGi4

ACOMPANHAMENTO INDIVIDUALIZADO

Apesar de a hase do nosso programa serem as sessoes em grupo, damos grande importancia
ao contacto individual. Cada jovem tem necessidades especificas as quais procuramos res-
ponder, fomentando a ligacao com cada um deles, com a familia e a escola que frequentam.
0s nossos técnicos sociais desenvolvem essa relacdo de proximidade e confianca, essencial para
que cada jovem possa aproveitar ao maximo todo o programa e nds consigamos dar seguimento
quer aos seus dese;jos, quer a sua vocacao e talento. A nossa psicologa esta também disponi-
vel para atuar em situacoes mais criticas e acompanhar alguns casos de forma mais regular.
E com base nesta proximidade que estamos agora a desenvolver, com cada um deles, o seu
projeto de vida, uma espécie de mapa até onde os seus sonhos e capacidades os podem levar.

Hoje, um ano depois do inicio das nossas operacgoes e da
implementacgao do nosso programa, temos connosco um
conjunto de 91jovens inscritos entre os 12 e os 18 anos,
residentes nos bairros sociais do Municipio de Lishoa
(ou em situacao de vulnerabilidade).




A SAUDE E BEM-ESTAR MENTAL
COMO PRIORIDADES

Foi feita, pela Mundu Nobu, a sinalizacao, acompanhamento psicossocial e institucional,
coordenado pela psicologa residente. Estes exemplos de atuacao revelam algo que nao es-
tando previsto no modelo inicial da Mundu Nobu, resulta da observacao de necessidades e da
vontade de encontrar respostas, das mais urgentes até as de continuidade.



Emergéncia social

Sinalizada situacao de uma fratia e familia de irmaos participantes na Mundu
Nobu em situacao de sem-abrigo, continuado processo de articulacao com

as varias entidades responsaveis no processo até o jovem/familia precisar,
simultaneamente ativadas outros apoios e parcerias (Santa Casa da Misericordia
de Lishoa, ReFood) e articulacao com a instituicao responsavel pelo seguimento.

Sinalizacao de jovem com ideagao suicida
Sinalizada pela figura de referéncia da equipa da Mundu Nobu, técnica social,
e imediata intervencao em crise junto da jovem, articulacao com cuidadores e
equipa de saude mental que acompanha o caso.

Apoio psicoldgico e aconselhamento

Mediante as sessoes e os eventos de vida da juventude & por vezes necessario
0 auxilio especifico da psicologia, sendo imprescindivel o apoio circunscrito
(ndo clinico) na crise, prevencdo e promocao de hahitos, psicoeducacao,
aconselhamento e orientacao (sendo este feito semanalmente consoante a
necessidade identificada direta ou indiretamente - jovens, técnicos, familia,
escola, equipa geral da Mundu Nobu).

Apoio as familias, escola e outras figuras de referéncia estruturantes
Compreensao do funcionamento familiar e do ecossistema, escuta e identificacéo
de necessidades socioemocionais, materiais, conflitos, sistemas e expectativas.
Ponte e mediacdo entre a/o/e jovem participante e a familia/cuidadores de
referéncia, a escola e figuras protetoras para o desenvolvimento e alcance do
potencial maximo e compreensao de riscos associados.




AFASE
PREPARATORIA
DO PROGRAMA

Quando lancamos o programa 0 Teu
Lugar do Mundo, chegaram-nos entre
junho e setembro de 2024, mais de 500
candidaturas, nem todas elegiveis, por
fugirem aos critérios estabelecidos.
Para adaptar o programa desenvolvido
pela Brotherhood Sister Sol a realidade
dos jovens que vivem nos bairros
carenciados do municipio de Lishoa,

foi necessario que 0s nossos técnicos
sociais - durante a fase de estruturacao
da ONGD, ou seja, entre 0s meses de
junho e novembro de 2024 e, ja no
decorrer da sua implementacdo, entre
novembro de 2024 a novembro de 2025
-, realizassem encontros periodicos

de planeamento, 0 que, em nimeros,
significa apontar para:

o1

reunioes de articulacao e
planeamento entre os técnicos
sociais na sede da Mundu Nobu

S0

reunioes de orientacao do consultor
pedagogico do programa com os
técnicos sociais na sede da Mundu Nobu

42

reunioes de coordenagao geral entre
membros da equipa de gestao e técnicos
sociais, para acompanhamento das
atividades regulares




0 TEU LUGAR NO MUNDO EM NUMEROS,
UMANO E MEIO DEPOIS

projetos de
vida concluidos
COMm 0S N0SS0S
jovens...

+4000 REFEICOES OFERECIDASAOS JOVENS

ab

visitas da equipa
técnica da Mundu
Nobu a diferentes

Escolas

e Associagoes
para apresentar

0 programa

CARREGUE PARA
VER O VIDEO

>

CARREGUE PARA
VER 0 VIDEO

>

=C 7

visitas culturais
COM 0S jovens



https://www.youtube.com/watch?v=p5AD_NayQdw
https://www.youtube.com/watch?v=_ROYAT5M7q0

PROJETOS : .
ESPECIAIS



https://www.youtube.com/watch?v=-V0kw0nwBp8&t=2006s

Mundu Nobu Experience

Trata-se de uma iniciativa anual da Mundu Nobu, em estreita parceria com a
Lishoa Cultura, cujo grande objetivo é celebrar a diversidade, seja atraves da
muisica, seja através de dehates construtivos e plurais sobre esta matéria. E
também uma oportunidade para dar espaco e palco aos nossos jovens, que
tanto se envolveram na producao do espetaculo como, em alguns casos,
puderam expressar todo o seu talento - poesia, canto e danca.

Tanto a edicao de 2024 (na Praca do Municipio, em Lishoa), como a de 2025 (no
Capitolio e na Casa do Alentejo) contaram com a presenca do grande pablico para
assistir a atuacao de grandes artistas, oradores e dos jovens talentos da Mundu Nobu.
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https://www.youtube.com/shorts/2PklqTt2N-I

Concurso de Poesia - Expo Osaka 2025

Esta foi a grande aventura pela qual ninguém esperava. Desafiados pela Comissaria
do Pavilhdo de Portugal da Expo Osaka 2025, Joana Gomes Cardoso, a Mundu

Nobu lancou um desafio inédito aos jovens: participarem num concurso de escrita
criativa que os poderia levar até ao Japao. Depois de dois meses de oficinas de
escrita criativa dinamizadas por Isabel Saldanha, os jovens puderam submeter a
concurso um poema sobre ldentidade e Diversidade, para ser lido a 5 de maio, em
Osaka, no Dia Mundial da Lingua Portuguesa. Apos avaliacao de um jiri constituido
por Inocéncia Mata (professora da Faculdade de Letras da Universidade de Lishoa),
Valete (masico rapper portugués) e Joana Gomes Cardoso, 0 vencedor partiu para o
Oriente, numa viagem inesquecivel que fez justica ao seu talento.

“A experiéncia no Japao foi muito
enriquecedora. Do ponto de vista
intelectual, por tudo o que absorvi
da professora e junto dos japoneses
que nos receberam. Do ponto de
vista afetivo, pela convivéncia com
as pessoas que me acompanharam
e que tornaram esta viagem
inesquecivel.”

Francisco Vieira, 16 anos - Olaias



Um livro nobu

0s textos produzidos ao longo de varias semanas de oficinas de escrita criativa
eram demasiado bons para nao serem partilhados. As linhas escritas a mao
passaram para o computador e deram origem a um livro. 0 nosso Portugal Nobu,
que redne as palavras que vieram do coracdo e do talento de tantos jovens. Com
fotografias dla Isabel Saldanha, que também os orientou ao longo destas semanas,
este livro pode ser adquirido na sede da Mundu Nobu por quem se quiser deslumbrar
com 0 talento, até agora escondido, destes mitidos incriveis.
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Visita a Assembleia da Repiiblica. Varios
jovens da Mundu Nobu tém demonstrado
interesse em Ciéncia Politica e até em
enveredar pela carreira diplomatica
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Lideranca
e Desporto

Nem conseguimos acreditar quando,
Riben Dias, um dos melhores
jogadores de futebol da atualidade,
desafiou a Mundu Nobu a levar
quatro jovens a uma visita surpresa
e inesquecivel ao Etihad Stadium,
para assistir ao Manchester City vs
Chelsea. Foram selecionados apos
responderem a questao: “Lideranca
e Desporto, 0 que podemos aprender
com os grandes atletas?”.

Os melhores trahalhos foram
escolhidos pelo Riben Dias e,

num ambiente de enorme sigilo e
surpresa, 0s quatro jovens rumarama
Manchester para um dia inesquecivel,
que lhes mostrou que a qualidade do

seu trabalho os pode levar muito longe.

CARREGUE PARA
VEROVIDEO



https://www.youtube.com/watch?v=5BgYsoNLk9s

Oficina de Teatro

Se a escrita criativa ja tinha sido um sucesso (e continua a ser), acreditamos
que a Oficina de Teatro vai rivalizar pela forma como esta a motivar e conquistar
0S nossos jovens. Gonduzida pelo ator Pedro Hossi, esta atividade complementar
arrancou em outubro de 2025 e tem a sala cada vez mais cheia. Além da
possibilidade de aprender técnicas e de explorar talentos, esta oficina serve
também para estimular o autoconhecimento e a autoconfianca.

“No comeco eu nem imaginava que ia aprender tanto
sobre mim. As atividades mostraram-me que sou
mais criativo e confiante do que eu pensava. Tambhém
aprendi a trabalhar melhor com outras pessoas

e aouvir mais.” Melvin Vieira, 18 anos - Carnide




A Mensagem de Lishoa:
“AVerdade por detras da Noticia”

A Mensagem de Lishoa desafiou os jovens da Mundu
Nobu, durante seis meses, a mergulharem no mundo do
jornalismo. Um desafio especialmente simhalico para
uma geracao que, muitas vezes, nao Ié noticias, mas que
todos os dias vive as consequéncias delas.

Aprenderam com reporteres, fotdgrafos e comunicadores
0 poder que existe em contar uma historia com verdade.
0 resultado? Uma exposicdo com olhares e vozes destes
jovens, e uma talk onde eles proprios entrevistaram
jornalistas reconhecidos — invertendo os papéis e
questionando: o que é afinal a verdade numa noticia?

COMO DISSERAM 0S JOVENS
AO ENCERRAR ATALK:

“Esta e anossa
forma de mostrar
que o jornalismo
— overdadeiro
—goalicerce da
democracia.’



Dehates Mundu Nobu FNAC

Em parceria com a FNAC, a Mundu Nébu realizou, ha um ano, 4 debates sobre
racismo e inclusao, na tentativa de perceber como todos podemos ajudar a
construir este mundo novo.

— 0s pensadores que a Historia ignora - cientistas, escritores e
lideres negros que tém de ser conhecidos, com Inocéncia Mata e Sara
Batista e com a orientadora Joana Gomes Cardoso

— Preconceitos inconscientes - como reconhecer e desconstruir
estereotipos, com a orientadora Mariama Injai e as convidades Maria Gil
e @quotidianodeumanegra

— 0 Belo, a Arte e o racismo sistémico - 0 que tem de mudar, com Blac
Dwelle e Francisca Carneiro Fernandes, com a orientadora Odete Palaré

— Como ser antirracista - da teoria a pratica, conta com a participacao
de Juliana Salvador, Paulo Pascoal, Sandra Cunha, Miguel Duarte e com o
orientador Airton Caesar Monteiro




AVALIACAO DE IMPACTO

No ambito da nossa intervencao e do gue foi acordado com a Portugal Inovacao
Social - uma das entidades que apoia este projeto atraves das Parcerias para

o Impacto, juntamente com a Fundacao la Caixa - foi identificado um indicador
- a auto-eficacia - cuja variacao nos jovens ajudar-nos-ia a aferir o impacto do
programa no final dos trés anos de atuacao.

Sob a orientacao do ISPA, tém vindo a ser aplicados instrumentos de avaliacao, de
participacdo voluntaria e anénima, integrados no programa e calendarizados para
as proprias sessoes.

Estes instrumentos ndo pretendem ser apenas veiculos de recolha de informacao,
mas também um contributo importante na monitorizacao do proprio programa,
sessoes, projeto de vida, relagoes inter e intrapares, confianca, autonomia, pro-
atividade, participacao e acao para um Mundu Nobu.

Os dados recolhidos ao longo de um ano de programa (quatro momentos avaliativos)
nao sao suficientes para aferir resultados objetivos sobre a evolucao do indicador
principal. Entretanto, as conclusoes preliminares convergem para o esperado:

— diminuicao de scores psicopatologicos graves (pensamentos auto-
-agressivos e intrusivos; dificuldade de dormir...)

— aumento do bem-estar psicologico (satisfagao com si mesmos,
com as suas escolhas e maior sentido de pertenca)

— percecao mais clara sobre sua visao de si e sobre a sua a¢ao
no mundo (autoconfiancga e capacidade de realizagao dos planos
estabelecidos, maior seguranca na execucao de tarefas

e estabelecimento sustentavel de objetivos).



CELEBRAR 0 PRIMEIRO ANO

Em maio de 2025, a Mundu Nobu celebrou o seu primeiro ano de existéncia. No Centro
Cultural de Belém, reunimos centenas de pessoas para assistir a esta celebracao, que
contou com a presenca e participacao de muitos parceiros (MDS, BNP Parihas e BPI/
Fundacao “la Caixa”, entre outros), com uma atuacéo do masico brasileiro Jota Pé e
com um encerramento muito emotivo de Francisca van Dunem, ex-ministra da Justica.
Neste dia contamos também com o depoimento do Presidente da Repablica, Marcelo
Rebelo de Sousa, que poucas semanas antes recebeu alguns dos nossos jovens em Belém.
Importante foi também poder ouvir, neste dia, os testemunhos de jovens e dos seus

familiares sobre 0 impacto do programa nas suas vidas.
CARREGUE PARA >

VER 0 VIDEO



https://www.youtube.com/watch?v=gEdvGTeZD2c&t=360s

PERSPETIVAS PARA 2026

Criacao da Mundu Nobu Cabo Verde

No contexto da expansao internacional da organizacao, e ja no seu estatuto de ONGD
atribuido pelo Instituto Camdes, a Mundu Nobu vai implementar o seu principal programa
na Cidade da Praia, llha de Santiago, em Caho Verde, com o intuito de fortalecer a
intervencao junto de jovens em contextos vulneraveis e fomentar oportunidades de
formacao e desenvolvimento pessoal. Isto representa um avanco significativo na
consolidacao do modelo de atuacao, permitindo adaptar metodologias e programas ao
contexto sociocultural da capital da Ilha de Santiago, em solo cabo-verdiano, em estreita
articulacao com autarquias locais, escolas, organizagoes comunitarias e parceiros
institucionais.

As fotos acima registam o primeiro projeto promovido pela Mundu Nobu em Cabo Verde, tendo
mediado a parceria entre 0 Banco de Portugal e do Banco de Caho Verde para a distribuicao de
manuais de Literacia Financeira para alunos do Primeiro Ciclo, na cidade da Praia.



Expansao e Implementacao
tle Novos Niicleos da ONGD

No ambito da estratégia de crescimento organizacional, a Mundu Nobu
estabelece como importante objetivo a expansao para outras autarquias, com
aintencao de promover a descentralizacao das atividades e o estabelecimento
de novos nicleos de intervencao local. Esta orientacao visa garantir que um
niimero crescente de jovens, independentemente do territorio onde residam,
tenham acesso ao programa formativo desenvolvido pela organizacao.
Areplicacao do modelo de atuacao em diferentes municipios permitira

nao apenas aumentar o alcance das iniciativas, mas também fortalecer o
impacto social através da proximidade as comunidades e da adaptacao das
metodologias as especificidades de cada territorio.

»

Fortalecimento da Rede de Parcerias e
Ampliacao de Oportunidades para Jovens

0 fortalecimento das relacoes com parceiros institucionais, comunitarios
e privados sera uma das prioridades estratégicas ao longo do proximo
ano. A Mundu Nobu pretende consolidar colaboracoes existentes e
estabelecer novas sinergias que contribuam para diversificar e ampliar as
oportunidades disponihilizadas aos jovens participantes.




AEQUIPATECNICA

A equipa técnica da Mundu Nobu da todos os dias o seu melhor para que cada jovem
chegue mais longe do que alguma vez sonhou. Sabem que a missao da Mundu Nobu
s pode ser feita com muito amor e dedicacgo. E nessa entrega consistente que
nasce o0 ingrediente essencial para a transformacao e para 0 impacto positvo na
vida de alguém: a confianca.

Ana Marques Angela Almeida Eduardo D’Assuncao
Psicologa Técnica Social Administrativo
e Financeiro
José Vaz Stefany Espinola

Técnico Social Técnica Social



0S PARCEIROS DA MUNDU NOBU

A construcao de nossas hases institucionais, aimplementacao e o desenvolvimento
do nosso principal programa nao seria possivel sem o apoio dos nossos
financiadores, parceiros e apoiantes.

E com gratid3o que partilhamos estes avangos, certos de que o caminho da
mudanca se faz juntos — com confianca, colaboracao e visao de longo prazo.

Que este relatorio sirva como reflexo do que ja foi conquistado e inspiracao para
tudo o que ainda podemos construir lado a lado.
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Estamos sempre disponiveis para receber quem
partilha os nossos valores e tamhém deseja criar
um mundo novo. Junte-se a nas em:

www.mundunobu.org





