Your World First C/M /S/

Law.Tax

Know-how-Schutz und IT-Sicherheit
In der Vernetzung und Digitalisierung

Stefan Schreiber
Rechtsanwalt



"Gewusst was beim Gewusst wie"
— Schutzgegenstand "Know how"
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Schutzgegenstand "Know-how"
— Beispiele

- Daten, Information, Wissen

- fachlich, geschaftliches Wissen jeder Art: Geschaftsablaufe,
Geschaftsvorfalle, interne Unternehmenskennzahlen, Informationen
Uber Kunden und sonstige Geschaftspartner sowie uber das
Personal, Businessplane, Markt- und Verkaufsstrategien,
Fusionsplane, Marktforschungsergebnisse, etc.
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Schutzgegenstand "Know-how"
— Immaterialgtterrechtlicher und
lauterkeitsrechtlicher Schutz

- Teile des Know-hows durch Immaterialgiterrechte geschutzt
« Patente, Urheberrecht (Software)
e Schutz nicht immer erwtnscht
« umfasst nicht gesamtes Know-how

- Kein Ausschliel3lichkeitsrecht an sonstigem Know-how

« keine gegenstandlichen (Schutzobjekt), inhaltlichen (Schdpfungshéhe)
oder formellen Voraussetzungen (Registerverfahren) gegeben

» Abgrenzung zu Erfahrungswissen des Arbeithehmers kaum maoglich
* Abgrenzung zu Nachahmungsfreiheit kaum maoglich

- Sinn und Zweck des Schutzes: Férderung von Innovation und
Zusammenarbeit in der Wirtschaft
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Schutzgegenstand "Know-how"
— UWG: Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse

Jede im Zusammenhang mit dem Betrieb oder der
Geschaftstatigkeit eines Unternehmens stehende,

nicht offenkundige Tatsache,

deren Geheimhaltung im objektiven wirtschaftlichen
Interesse

wie auch im subjektiven Willen des Unternehmens
fundiert ist.

Vernetzung und Digitalisierung
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Schutzgegenstand "Know-how"
— Die EU Know-how-Richtlinie: Geschaftsgeheimnis

- Geschaftsgeheimnis als Oberbegriff von Know-how und
Geschaftsinformation

- Definition in Art. 2 Abs. 1 RL:

"Informationen, die alle nachstehenden Kriterien erftllen:

* sie sind in dem Sinne geheim, dass sie weder in ihrer Gesamtheit noch
In der genauen Anordnung oder Zusammensetzung ihrer Bestandteile
den Personen in den Kreisen, die Ublicherweise mit dieser Art von
Informationen umgehen, allgemein bekannt oder ohne Weiteres
zuganglich;

* sie sind von kommerziellem Wert, weil sie geheim sind,;

 sie sind Gegenstand von den Umstanden entsprechenden
angemessenen Geheimhaltungsmalinahmen durch die Person, die die
rechtmafige Kontrolle Gber die Information besitzt"

Vernetzung und Digitalisierung 6



cMm’s/

Law.Tax

Die EU Know-how-Richtlinie
— Begriff des Geschéaftsgeheimnisses

Wesentliche Anderung zur aktuellen Rechtslage:

Objektive "den Umstéanden entsprechend angemessene
GeheimhaltungsmafRnahmen® (RL)

Subjektiver "Geheimhaltungswille" (UWG)
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Die EU Know-how-Richtlinie
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— Erlaubte und verbotene Handlungen

Erlaubte Handlungen

- Erlaubter Erwerb nach Art. 3 RL
» unabhangig gefunden

* mittels einer Vorgehensweise, die
"mit einer seriésen
Geschaftspraxis" vereinbar ist

« NEU: mittels Reverse Engineering
« Kkein Schutz, wenn offenkundig

- Nutzung aufgrund erlaubten Erwerbs
- Whistleblowing Art. 5 RL

Vernetzung und Digitalisierung

Verbotene Handlungen Art. 4 RL
- rechtswidriger Erwerb des
Geschaftsgeheimnisses Abs. 2

- Nutzung aufgrund rechtswidrigen
Erwerbs Abs. 3 Nr. 1

- Nutzung Uber den vertraglich
vereinbarten Umfang hinaus Abs. 3 Nr. 3

- Offenbarung Abs. 3 Nr. 2
- Kettenerwerb Abs. 4

- Vertrieb rechtswidrig hergestellter
Produkte Abs. 5
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Die EU Know-how-Richtlinie
— Reverse Engineering

"Beobachtung, Untersuchung, Rickbau oder Testen eines Produktes
oder Gegenstandes" (Art. 3 Abs. 1 lit. b RL)

- Voraussetzung: Produkt legal erworben oder dffentlich verfiigbar

- vgl. 8 69e UrhG als Spezialregelung

Aber: "Das Reverse Engineering bei einem rechtmal3ig erworbenen
Produkt sollte als ein rechtlich zulassiges Mittel zum Erwerb von
Informationen angesehen werden, es sei denn, dass
vertraglich etwas anderes vereinbart wurde"
(Erwagungsgrund 16 S. 3)

a To do: ggf. entsprechende Klauseln vorsehen (inter partes)
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Vorsicht ist die Mutter der Porzellankiste”
— Schutz vor Verletzung
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Die EU Know-how-Richtlinie
— "Angemessene Geheimhaltungsmalinahmen"

- keine nahergehenden Ausfuhrungen durch die Richtlinie
a ungewiss, wie Gesetzgeber Situation genau gestalten wird

- Entwicklung und Umsetzung von Schutzkonzepten durch die Inhaber
erforderlich

a nicht ausreichend, Geheimnisse ausschliel3lich gegen
Aul3enstehende zu schitzen

a physische Zugangsregelungen und vertragliche
Sicherungsmechanismen
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"Angemessene Geheimhaltungsmal3inahmen"
— Schutzmaoglichkeiten und -strategien

Know-How Schutz

Arbeitsrechtlich Vertraglich mit
Geschéftspartnern/
Lieferanten etc.
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"Angemessene Geheimhaltungsmal3inahmen"
— Faktisch-technische Maoglichkeiten

- Klassifizierung des Know-hows in Schutzklassen und
Sicherheitsstufen

* Need-to-know-Prinzip

» Vertraulichkeitsvermerke
- arbeitsteilige Prozesse, Festlegung eindeutiger Zustandigkeiten
- IT-LAsungen

e z.B. Firewall, Zugangsbeschrankungen
- Forderung von Verschwiegenheit und Loyalitat der Arbeitnenmer
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"Angemessene Geheimhaltungsmalinahmen"
— Vertragliche Regelungen

- Ist eine Offenlegung von Know-how Uberhaupt erforderlich?
- Vertragsgegenstand

- Art und Weise der Offenlegung

- Dokumentation der Offenlegung

- Geheimhaltungs- und Nichtverwendungsabreden

- Vertragsstrafe

- Auskunfts- und Prifungsrechte

- Pflichten bei Beendigung des Vertrags

- NEU: Reverse Engineering
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"Angemessene Geheimhaltungsmalinahmen"
— Arbeitsrechtlicher Know-how-Schutz

- Bindung der Know-how-Trager, beispielsweise:

* (nachvertragliche) Wettbewerbsverbote
a Karenzentschadigung

e (nachvertragliche) Abwerbeverbote

« Koppelung mit Vertragsstrafenregelungen

« Ausdruckliche (nachvertragliche) Geheimhaltungsvereinbarungen
- Generelle Regelungen im Betrieb:

* |T-Richtlinien, Social Media Guidelines

e Schulung und Sensibilisierung der Arbeitnehmer
e Kontrolle
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,Wenn das Kind in den Brunnen gefallen ist*
— Verfolgung von Rechtsverletzungen
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Die EU Know-how-Richtlinie
— Verbesserter Rechtsschutz

- Materiell-rechtlich durch weitere Anspriche

insbesondere Unterlassungs- und Schadensersatzanspriiche

NEU: immaterieller Schadensersatz Art. 14 Abs. 2 RL; vgl. 8 97 Abs. 2 S. 4 UrhG
daneben Anspriiche wie Vernichtungs- und Rickrufanspriiche, vgl. Enforcement

Richtlinie

Verjahrung: Hochstfrist 6 Jahre, Mindestfrist und Regelungen zu Fristbeginn nicht
festgelegt

Bestimmungen zu vorlaufigen und vorbeugenden Mal3nhahmen

- Prozessrechtlich durch Schutz des Geheimnisses im Prozess

Vernetzung und Digitalisierung
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Know-how des Verletzten im Prozess
— Gegenwartige Situation: Offenlegung oder
(und) Niederlage?

Problem: Darlegungs- und Beweispflicht bzgl. Geschafts-/
Betriebsgeheimnis bei Klager
a1 u. U. entfallt Geheimnischarakter und damit Schutz nach UWG

Vernetzung und Digitalisierung 18
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Die EU Know-how-Richtlinie
— Rechtsschutz

Wesentliche Anderung zur aktuellen Rechtslage:

ZuU beweisende ,,den Umstanden entsprechend angemessene
GeheimhaltungsmafRnahmen® (RL)

regelmaliig vermuteter "Geheimhaltungswille” (UWG)

To do: aktive Mal3nhahmen
* Know-how-Schutzkonzept + Dokumentations- und Nachweispflicht

» technische Mal3hahmen
« Uberprifung Know-how relevanter Vereinbarungen (intern und mit Dritten)
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IT-Sicherheit und Geheimhaltungsmal3nahmen

Organisatorische Sicherheit

Technische Sicherheit (z. B. Zustandigkeitsverteilung,
(z. B. Firewall, URL-, Nutzungsrichtlinien, Missbrauchs-
Content- und Spam-Filter) kontrolle, Audits, Zertifizierungen)
Juristische
Sicherheit

(z. B. Arbeitsvertrage,
IT-Vertrage, AGB)
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Ziele der IT-Sicherheit

Hauptziele

Vertraulichkeit

Verfugbarkeit

Integritat

- Authentizitat

Vernetzung und Digitalisierung
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Die haufigsten Versaumnisse

- Unzureichende IT-Sicherheitsstrategie
« Zu geringer Stellenwert der Sicherheit
» Vernachlassigung notwendiger Sicherheitsmalinahmen

« Fehlen der rechtlichen Umsetzung bei der Einfuhrung technischer und
organisatorischer Sicherheitsmafl3nahmen

- Schlechte Konfiguration von IT-Systemen
» Die Rechtevergabe wird nicht restriktiv genug gehandhabt
« |T-Systeme sind schlecht konfiguriert

- Sorgloser Umgang mit Passwortern und Sicherheitsmechanismen
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Die haufigsten Versaumnisse

- Unsichere Vernetzung und Internetanbindung
* Unzureichende Abschottung sensitiver Systeme gegen offene Netze

- Nichtbeachtung von Sicherheitserfordernissen
« Sicherheitsmal3inahmen werden aus Bequemlichkeit vernachlassigt

« Anwender und Administratoren sind mangelhaft geschult

- Schlechte Wartung von IT-Systemen
« Verfligbare Sicherheitsupdates werden nicht eingespielt

- Benutzung privater Endgerate im betrieblichen Einsatz
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Wichtige Sicherheitsmalinahmen

1. Systematisches Herangehen an IT-Sicherheit

- Festlegung der IT-Sicherheitsziele 3aSchutzbedarfsfeststellung

* Welche Werte sind zu schiitzen (Know-how, Betriebsgeheimnisse,
personenbezogene Daten, IT-Systeme)?

» Was sind mogliche Schadensfélle?

- Festlegung und Bekanntmachung von Zustandigkeiten und Richtlinien
- Aufbau und Erstellung eines Sicherheitsmanagements und -konzepts
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Wichtige Sicherheitsmalinahmen

2. Technische und organisatorische Sicherheit

- Konkrete Sicherheitsmal3inahmen bei personenbezogenen Daten gemal3
8§ 9 BDSG

"Offentliche und nicht 6ffentliche Stellen, die (...) personenbezogene Daten
ergeben, verarbeiten oder nutzen, haben die technischen und organisatorischen
MalRnahmen zu treffen, die erforderlichen sind, um die Ausfiihrung der Vorschriften
dieses Gesetzes, insbesondere die in der Anlage zu diesem Gesetz genannten
Anforderungen zu gewabhrleisten. Erforderlich sind Mal3nahmen nur, wenn ihr
Aufwand in einem angemessenen Verhaltnis zu dem angestrebten Schutzzweck
steht."”
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Wichtige Sicherheitsmalinahmen

2. Technische und organisatorische Sicherheit (Anlage zu § 9 BDSG)

- Zutrittskontrolle

« Unbefugten soll der korperliche Zugang zu Datenverarbeitungsanlagen
verwehrt werden.

- Zugangskontrolle

* Benutzung von Datenverarbeitungssystemen durch Unbefugte soll
verhindert werden.

- Zugriffskontrolle

o Ziel: Zugriff der Benutzer eines Datenverarbeitungssystems
ausschlief3lich auf die der Zugriffsberechtigung unterliegenden Daten
einzuschranken und personenbezogene Daten sollen bei der
Verarbeitung, Nutzung und nach der Speicherung nicht unbefugt
gelesen, kopiert, verandert oder entfernt werden kdnnen.
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Wichtige Sicherheitsmalinahmen

2. Technische und organisatorische Sicherheit (Anlage zu § 9 BDSG)
- Weitergabekontrolle

« Verhinderung, dass Daten bei der Ubertragung personenbezogener
Daten sowie beim Transport von Datentragern unbefugt gelesen,
kopiert oder verandert werden kdnnen und das eine Uberpriifung
gewahrleistet werden kann, welche Stelle eine Ubermittlung
personenbezogener Daten durch Einrichtungen zur Datentbertragung
vorsehen.

- Eingabekontrolle

« Gewahrleistung, dass nachtraglich Gberprift und festgestellt werden
kann, welche personenbezogenen Daten zu welchem Zeitpunkt von
wem in ein Datenverarbeitungssystem eingegeben worden sind.
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Wichtige Sicherheitsmalinahmen

2. Technische und organisatorische Sicherheit (Anlage zu § 9 BDSG)

- Auftragskontrolle

« Gewahrleistung, dass personenbezogene Daten, die im Auftrag
verarbeitet werden, nur entsprechend den jeweiligen Weisungen des
Kunden verarbeitet werden.

- Verfugbarkeitskontrolle
« Schutz der Daten vor zufalliger Zerstorung.
« z.B. Wasserschaden, Brand, Blitzschlag und Stromausfall

- Trennungskontrolle
« Technische Sicherstellung der zweckbestimmten Verarbeitung.
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Wichtige Sicherheitsmalinahmen

3. Juristische Sicherheit

. Gestaltung und Anpassung von Arbeitsvertragen und Betriebs- bzw.
Dienstvereinbarungen

. Gestaltung von Nutzungsrichtlinien fir Mitarbeiter (z. B. im Hinblick auf
Internet- und E-Mail-Nutzung, Datenschutz etc.)

. Gestaltung von Geheimhaltungs- und Vertraulichkeitsvereinbarungen
. Gestaltung von Datenschutzerklarungen
. Gestaltung des rechtssicheren Auftritts im Internet
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Wichtige Sicherheitsmalinahmen

3. Juristische Sicherheit
Know-how-Schutz im Arbeitsverhaltnis

- Beispiel einer vertraglichen Klausel:

"Samtliche Arbeitsergebnisse des Arbeitnehmers fir die Gesellschaft oder eines mit der Gesellschaft
verbundenen Unternehmens, die in Erfullung seiner dienstvertraglichen Pflichten oder aufgrund
besonderer Weisung des Arbeitgebers (tatigkeitsbezogene Werke) oder sonst im engen inneren
Bezug zu den dienstvertraglichen Pflichten (anregungsbezogene Werke) entstehen, stehen der
Gesellschaft zu. Der Arbeitnehmer raumt der Gesellschaft an allen Arbeitsergebnissen umfassende,
inhaltlich, zeitlich und rdumlich unbegrenzte und ausschliel3liche Rechte ein bzw. Ubertragt, soweit
madglich, der Gesellschaft diese Rechte. Dies bedeutet, dass die Gesellschaft zur umfassenden
Nutzung und Verwertung der Rechte ausschliel3lich berechtigt ist. Die Gesellschaft nimmt hiermit
samtliche dieser Rechtelbertragungen und —einrAumungen ausdrtcklich im Voraus an. "
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Wichtige Sicherheitsmalinahmen

3. Juristische Sicherheit
Richtlinien flr Mitarbeiter zur E-Mail- und Internetnutzung

- EinfUhrung einer Richtlinie zur Nutzung von E-Mail im Unternehmen

"Die dienstliche E-Mail-Adresse (Vorname.Name@Firma.com) darf allein zu dienstlichen
Zwecken genutzt werden. Hintergrund dieser Regelung ist, dass bei erlaubter privater
Nutzung ein unbeschrankter Zugriff von [Firma] auf dienstliche E-Mails aus rechtlichen
Grinden nicht gestattet ist. Eine Nutzung zu privaten Zwecken ist daher nicht gestattet.
Als private Nutzung der E Mail-Adresse gilt jeder Gebrauch, der keinen dienstlichen
Zwecken dient, nicht dienstlich veranlasst ist oder nicht im Rahmen der
arbeitsvertraglichen Aufgabenerfillung erfolgt.

Eingehende private E-Mails sind nach Kenntnisnahme durch den Benutzer zu I6schen.
Der Absender der privaten E-Mail ist vom Empfanger darauf hinzuweisen, dass die
dienstliche E-Mail-Adresse nur zu dienstlichen Zwecken genutzt werden darf."
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Wichtige Sicherheitsmalinahmen

3. Juristische Sicherheit
Richtlinien flr Mitarbeiter zur E-Mail- und Internetnutzung

- EinfUhrung einer Richtlinie zur Nutzung des Internets im Unternehmen

"Die von [Firma] angebotenen Internetdienste sind fur den dienstlichen Gebrauch bestimmit.
Eine private Nutzung des Internets ist in den Pausenzeiten gestattet. Dazu gehdrt auch die
Nutzung privater E-Mail-Dienste. In jedem Fall darf die Privatnutzung die dienstliche
Aufgabenerfillung sowie die Verfiigbarkeit der IT-Systeme fur dienstliche Zwecke nicht
beeintrachtigen.

Bei jeder Form der Nutzung des Internets — gleich ob privat oder dienstlich — sind folgende
Regeln einzuhalten: ...

Nicht gestattet ist jede Nutzung, sei es durch Abruf, Verbreiten oder Verarbeitung von Daten,
Texten, AuRerungen oder Abbildungen, die

- gegen den Datenschutz, das Personlichkeitsrecht, Urheberrecht oder Strafrecht verstol3en,

- Inirgendeiner Form beleidigende, verleumderische, verfassungsfeindliche, rassistische,
sexistische oder pornographische Inhalte aufweisen."

32



cMm’s/

Law.Tax

Wichtige Sicherheitsmalinahmen

3. Juristische Sicherheit
Geheimhaltungs- und Vertraulichkeitsvereinbarungen

- Umfassende Verschwiegenheitspflicht wahrend des Arbeitsverhéaltnisses

- Eingeschrankte nachvertragliche Verschwiegenheitspflicht

 BAG: auch nach Ende des Arbeitsvertrages bestehen
Geheimhaltungsverpflichtungen fort
@ Arbeitnehmer darf nicht als "Informationshé&ndler”" auftreten
@ Arbeitnehmer darf jedoch die wahrend der Beschaftigung redlich erworbenen
Kenntnisse zu eigenem Nutzen, also fur die eigene berufliche Téatigkeit, verwenden
» BGH: Pflicht zur Geheimhaltung von Geschafts- und Betriebsgeheimnissen
endet grundsatzlich mit der Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses

» Ausnahme: Wettbewerbswidrigkeit: so z. B. unbefugte Beschaffung von
schriftlichen und digitalisierten Unterlagen aus dem Arbeitsverhaltnis.
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Wichtige Sicherheitsmalinahmen

3. Juristische Sicherheit
Geheimhaltungs- und Vertraulichkeitsvereinbarungen
- Wirksamkeit und rechtliche Grenzen von Geheimhaltungsvereinbarungen:

 Unwirksamkeit von standardisierten bzw. allumfassenden
Geheimhaltungsklauseln ("All-Klauseln™)

* Nur einzelne, konkret bezeichnete Geschaftsgeheimnisse durfen vertraglich
einer weitergehenden Verschwiegenheitspflicht unterstellt werden.

» Je konkreter das Geheimnis im Vertrag bezeichnet und je bedeutender es fir
das Unternehmen ist, desto wahrscheinlicher ist die Rechtmaligkeit der
Klausel.
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Wichtige Sicherheitsmalinahmen

3. Juristische Sicherheit
Geheimhaltungs- und Vertraulichkeitsvereinbarungen

"a) Der/die  Arbeitnehmer/in  verpflichtet sich, tber Geschafts- und

b)

Betriebsgeheimnisse der [FIRMA] Stillschweigen zu bewahren. Hierzu zéhlen
vor allem Einzelheiten Uber [es folgt eine abstrakte
Umschreibung der geheim zu haltenden Tatsachen]. Der/die Arbeithehmer/in
wird darauf hingewiesen, dass Geheimnisverrat nach dem Gesetz Uber den
unlauteren Wettbewerb (8 17 UWG) strafbar ist.

Die Schweigepflicht erstreckt sich auch auf Angelegenheiten anderer Firmen,
mit denen das Unternehmen wirtschaftlich oder organisatorisch verbunden ist.

Der/die Arbeitnehmer/in ist auch zur Geheimhaltung solcher Tatsachen
verpflichtet, die ihm/ihr von der Geschaftsleitung ausdricklich als vertraulich
bekanntgegeben werden, oder deren Geheimhaltungsbedirftigkeit sonst fur
sie/ihn erkennbar ist.

Vernetzung und Digitalisierung

35



cMm’s/

Law.Tax

Wichtige Sicherheitsmalinahmen

"d) Der/die Arbeitnehmer/in ist nicht berechtigt, sich eigenmachtig von der

f)

g)

h)

Schweigepflicht freizustellen. Der Arbeitgeber wird ihn/sie ausdricklich von der
Geheimhaltungspflicht befreien, soweit dies zur Wahrung Uberwiegender
Interessen notwendig ist.

Ein Versto3 gegen die Verschwiegenheitspflicht kann eine Kindigung
rechtfertigen sowie Schadensersatzpflichten auslésen.

Die  Geheimhaltungspflicht  besteht auch nach  Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.

Sollte die nachvertragliche Verschwiegenheitspflicht den/die Arbeithehmer/in in
seinem/inrem  beruflichen  Fortkommen behindern, so hat der/die
Arbeitnehmer/in gegen die Firma einen Anspruch auf Freistellung von dieser
Pflicht.

Fur jeden Fall eines schuldhaften Verstol3es gegen die hier vereinbarte
(nachvertragliche)  Verschwiegenheitspflicht  verpflichtet  sich  der/die
Arbeitnehmer/in, eine Vertragsstrafe in Hohe eines monatlichen Bruttogehalts zu
zahlen. Schadensersatzanspriche des Arbeitgebers bleiben unberthrt."

Vernetzung und Digitalisierung
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Wichtige Sicherheitsmalinahmen

3. Juristische Sicherheit
Datenschutzerklarung

- Gestaltung von Datenschutzerklarungen

"Sie Uben aufgrund lhrer Aufgabenstellung eine Datenverarbeitende Tatigkeit im Sinne
des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) aus. Hierbei erhalten Sie Kenntnis von
personenbezogenen Daten, d.h. von Einzelangaben lber perstnliche oder sachliche
Verhéltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren natirlichen Person. GeméalR § 5
BDSG ist es lhnen untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu einem anderen als
dem zur jeweiligen rechtmaRigen Aufgabenerfillung gehérenden Zweck zu erheben, zu
verarbeiten oder zu nutzen. Gemald § 5 BDSG verpflichten wir Sie, das Datengeheimnis
zu wahren. Diese Verpflichtung besteht lGber das Ende der Tatigkeit in unserem
Unternehmen hinaus. Wir weisen darauf hin, dass Verstol3e gegen das Datengeheimnis

nach § 44 in Verbindung mit 8 43 Abs. 2 BDSG mit Freiheits- und Geldstrafe geahndet
werden kénnen."
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Stefan Schreiber

CMS Hasche Sigle

T 0341/21672-161

F 0341/21672-134

E Stefan.Schreiber@cms-hs.com
cms.law
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CMS bloggt und twittert.

Aktuelle Rechtsthemen und was eine Grol3kanzlei sonst bewegt
unter

cmshs-bloggt.de

folgen Sie uns auf Twitter:

@CMS_HascheSigle

und holen Sie sich unsere App:
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CMS Hasche Sigle ist eine der fihrenden wirtschaftsberatenden Anwaltssozietaten. Mehr als 600 Anwalte sind
in acht wichtigen Wirtschaftszentren Deutschlands sowie in Brissel, Moskau, Peking, Shanghai und Teheran ftr
unsere Mandanten tatig. CMS Hasche Sigle ist Mitglied der CMS Legal Services EEIG, einer europdischen wirtschaft-
lichen Interessenvereinigung zur Koordinierung von unabhangigen Anwaltssozietaten. CMS EEIG ist nicht fiir
Mandanten tétig. Derartige Leistungen werden ausschlieBlich von den Mitgliedssozietdten in den jeweiligen
Landern erbracht. CMS EEIG und deren Mitgliedssozietaten sind rechtlich eigenstandige und unabhangige Ein-
heiten. Keine dieser Einheiten ist dazu berechtigt, im Namen einer anderen Verpflichtungen einzugehen. CMS EEIG
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