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Drodzy Pracownicy i Wspdtpracownicy,

przekazujemy w Wasze rece zaktualizowang wersje Kodeksu Etyki Grupy OEX.
Dokument ten stanowi jeden z fundamentéw naszej kultury organizacyjnej, wskazuje
kluczowe wartosci oraz stanowi wyraz wspdlnego zobowigzania do prowadzenia
dziatalno$ci w sposdb odpowiedzialny, transparentny i zgodny ze standardami
etycznymi. Spétki z Grupy OEX dziataja na rynku ustug dla biznesu, na ktérym
rzetelno$¢, zaufanie, wiarygodno$¢ i zgodnos$¢ z przyjetymi standardami maja
kluczowe znaczenie dla dtugoterminowego sukcesu. Nasze dtugoterminowe relacje

z partnerami biznesowymi oraz wszystkimi interesariuszami Grupy OEX postrzegamy
jako istotng warto$¢ wypracowana przez blisko 30 lat dziatalnosci.

Kodeks Etyki wspiera przeciwdziatanie wszelkim formom naduzy¢, konfliktom
intereséw oraz dziataniom niezgodnym z prawem lub dobrymi praktykami
biznesowymi. Ogromna wage przyktadamy réwniez do tworzenia przyjaznego miejsca
pracy i promowania kultury wspétpracy bez dyskryminaciji, czy mobbingu. Chcemy
promowac postawy pracownicze, ktére wspierajg zaangazowanie, wzorowe
wykonywanie obowigzkéw i odpowiedzialno$¢. Dlatego tak istotne jest, aby kazdy

z nas — niezaleznie od stanowiska, formy wspdtpracy czy zakresu obowigzkéw —
kierowat sie w codziennej pracy uczciwos$cig, profesjonalizsnem oraz poszanowaniem
prawa i regulacji branzowych.

Kodeks Etyki okresla standardy postgpowania obowigzujgce wszystkich pracownikéw,
wspobtpracownikéw oraz cztonkéw organow spétek Grupy OEX. Jednocze$nie
zachgecamy naszych partneréw biznesowych, klientéw i dostawcoéw do stosowania
tych samych zasad, traktujac je jako wspdlny punkt odniesienia w budowaniu
odpowiedzialnych i trwatych relacji biznesowych.

Z wyrazami szacunku,

Jerzy Motz
Prezes Zarzadu OEX S.A.
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Dlaczego mamy Kodeks i jak z niego korzystaé

1. Kodeks Etyki jako wspélny standard postepowania

Kodeks Etyki Grupy OEX ustanawia jednolite standardy etyczne obowigzujgce
we wszystkich spoétkach Grupy OEX oraz wobec wszystkich oséb dziatajacych
w jej imieniu.

Jego celem jest zapewnienie prowadzenia dziatalnosci w sposéb uczciwy,
odpowiedzialny i transparentny, zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa,
zasadami tadu korporacyjnego oraz najlepszymi praktykami rynkowymi. Kodeks
wspiera budowanie kultury organizacyjnej opartej na zaufaniu, poszanowaniu
intereséw interesariuszy oraz odpowiedzialnosci wobec pracownikow,
wspotpracownikéw, partneréow biznesowych i otoczenia spotecznego.

2. Kogo dotyczy Kodeks

Kodeks Etyki obowigzuje wszystkie spétki wchodzace w sktad Grupy OEX
oraz wszystkie osoby dziatajgce w jej imieniu lub na jej rzecz, w szczegdlnosci:

e pracownikow i wspoétpracownikéw — niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia
lub wspétpracy,

o cztonkdéw zarzadow oraz rad nadzorczych spétek z Grupy OEX,

¢ partneréw biznesowych, podwykonawcoéw oraz innych podmiotéw
wspotpracujacych z Grupg OEX — w zakresie, w jakim dotyczy to ich relacji z
Grupa.

Kazda osoba objeta zakresem Kodeksu jest zobowigzana do zapoznania sig¢ z jego
treScig oraz do stosowania zawartych w nim zasad w ramach wykonywanej pracy
lub wspétpracy na rzecz spétek z Grupy OEX. Grupa OEX traktuje Kodeks Etyki jako
wspaolny standard obowigzujacy cata Grupe jako jednolita organizacje.
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3. Co zrobi¢ w razie watpliwosci, podejrzenia lub naruszenia — kanaty zgtaszania
naruszen

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych interpretacji lub stosowania
Kodeksu, a takze w razie naruszenia lub podejrzenia naruszenia Kodeksu, zasad etyki,
obowigzujacych przepiséw prawa lub standardéw przyjetych w Grupie OEX przez
osoby trzecie, zachecamy do dokonania odpowiedniego zgtoszenia.

Zgtoszenia moga by¢ kierowane:
¢ do dowolnego cztonka kadry zarzadzajgcej spotki z Grupy OEX,
e droga mailowa na adres: etyka@oex.pl,

e poprzez pozostawienie informacji w stacjonarnych skrzynkach oznaczonych
~OEXNietamieZasad"”, znajdujacych sie w biurach spétek z Grupy OEX.

Osoby dokonujgce zgtoszen, ktére same nie naruszyty zasad Kodeksu, sg objete petna
ochrong przed jakimikolwiek formami dziatarhs odwetowych. Dane osobowe
zgtaszajgcego pozostaja poufne.

Zgtoszenie moze zostac ztozone w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje osoby
zgtaszajgcej (Zgtoszenia Anonimowe), jednakze zachecamy do ujawnienia swojej
tozsamosci podczas sktadania zgtoszenia, co pozwoli na zebranie wszystkich faktéw,
odpowiednie zbadanie zgtoszenia i podjecie kontaktu z osobg dokonujaca zgtoszenia.

Zapewniamy, ze wszystkie zgtoszenia traktowane sg z nalezytg staranno$ciag i powagsg,

jednakze anonimy zawierajace informacje w sposdb oczywisty niewiarygodne badz
o niedajacej sie zweryfikowac tresci - nie beda procedowane.

OEXNieLamieZasad




OEX

Wartosci i standardy etyczne w Grupie OEX

1. Uczciwos$¢é i odpowiedzialnosé
Dziatamy rzetelnie, odpowiedzialnie i zgodnie z obowigzujagcym prawem:
e dotrzymujemy danego stowa oraz wywigzujemy sie z podjetych zobowigzan,
e przedstawiamy jasne, przejrzyste i zrozumiate zasady dziatania,
e podejmujemy decyzje w sposob uczciwy, obiektywny i transparentny,
e dbamy o to, aby nasze postgpowanie nie narazato naszych wspotpracownikéw,
klientéw, partneréw biznesowych na jakiekolwiek ryzyko prawne, finansowe lub
reputacyjne.

Uczciwo$¢ stanowi podstawe wzajemnego zaufania i wiarygodnosci Grupy OEX jako
pracodawcy, zleceniodawcy i partnera biznesowego.

2. Szacunek, godnos¢ i réwne traktowanie
Szanujemy kazdego cztowieka i jego godnos$¢ niezaleznie od stanowiska,
doswiadczenia, pochodzenia czy przekonan:
e zapewniamy réwne traktowanie i réwne szanse w miejscu pracy,
* nie tolerujemy jakichkolwiek przejawéw dyskryminacji, mobbingu, nieréwnego
traktowania,
e dbamy o kulture wzajemnego szacunku, uprzejmosci i wspotpracy,
e tworzymy Srodowisko pracy wolne od agresji, zastraszania oraz zachowan
naruszajgcych godno$¢ osobistg,
e respektujemy prawo do prywatnosci i poszanowania zycia osobistego.

JesteSmy przekonani o tym, ze kazdy ma prawo do bezpiecznego, przyjaznego
i godnego miejsca pracy.

3. Przyjazne i bezpieczne srodowisko pracy
Dazymy do tworzenia miejsca pracy sprzyjajgcego wspodtpracy, rozwojowi
i dobrostanowi pracownikéw oraz wspétpracownikéw. Zapewniamy warunki pracy
oparte na wzajemnym szacunku, odpowiedzialno$ci oraz zasadach bezpieczernstwa
i higieny pracy:
e dbamy o zdrowie, bezpieczenstwo i komfort pracy zapewniajac wykonywanie
obowigzkédw w bezpiecznych i higienicznych warunkach pracy,
e wspieramy kulture wzajemnej pomocy i odpowiedzialno$ci,
e promujemy rownowage pomigdzy zyciem zawodowym a prywatnym,
e reagujemy na zagrozenia i nieprawidtowo$ci mogace wptywacé na bezpieczeristwo
lub atmosfere pracy.

Przyjazne Srodowisko pracy traktujemy jako wspdlng odpowiedzialnos¢é w Grupie OEX.




4. Uczciwa rekrutacja, rozwéj i wynagrodzenie
Zapewniamy przejrzyste, rzetelne i sprawiedliwe zasady zatrudnienia oraz rozwoju
zawodowego, oparte na poszanowaniu godnosci, kompetencji i réznorodnosci.
Dziatamy w sposob transparentny w relacjach wewnatrzorganizacyjnych, wierzac, ze
jasno okreslone reguty i otwarta komunikacja sprzyjaja budowaniu zaufania, poczucia
przynalezno$ci oraz dtugofalowego zaangazowania pracownikéw i wspotpracownikéw
naszej Grupy:
e procesy rekrutacyjne prowadzimy w sposob rzetelny, obiektywny i oparty na
kompetencjach,
e wspieramy rozwéj zawodowy, podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie nowych
umiejetnosci,
e zapewniamy prawo do uczciwego, godziwego wynagrodzenia zgodnego z zakresem
obowigzkéw i odpowiedzialnosci,
e doceniamy zaangazowanie, wyniki pracy oraz postawe zgodng z wartoSciami
Grupy OEX.

Rozwdj ludzi jest inwestycja w przysztos¢ naszej Grupy.

5. Otwartosc¢ i komunikacja
Budujemy relacje oparte na dialogu, zaufaniu i wzajemnym stuchaniu:
e komunikujemy sig jasno, rzetelnie i z poszanowaniem drugiej strony,
» jesteSmy otwarci na nowe pomysty, opinie i rézne punkty widzenia,
e zachecamy do zgtaszania pytan, watpliwo$ci oraz nieprawidtowo$ci bez obawy o
negatywne konsekwencje,
e unikamy celowego zatajenia informacji oraz dezinformaciji.

Otwartos¢ wzmacnia wspédtprace i pozwala skuteczniej reagowac na wyzwania.

6. Zaangazowanie, profesjonalizm i doskonatos¢
Wykonujemy nasza prace z pasjg, odpowiedzialnos$cig i dgzeniem do najwyzszych
standardoéw:
 realizujemy powierzone zadania z petnym zaangazowaniem,
» nieustannie doskonalimy procesy i sposdb naszego dziatania,
o dbamy o wysoka jako$¢ pracy oraz efektywno$¢ operacyjng,
o jesteSmy elastyczni i gotowi do dziatania w dynamicznie zmieniajgcym sie
otoczeniu,
» wykorzystujemy nowe technologie w sposéb odpowiedzialny i zgodny z
wartosciami Grupy OEX

Doskonato$¢ rozumiemy jako ciggty proces uczenia sie i doskonalenia.




7. Zaufanie i odpowiedzialno$é za relacje
Wzajemne zaufanie jest podstawg skutecznej wspdtpracy:
e budujemy relacje oparte na wiarygodnos$ci i wzajemnym szacunku,
¢ dziatamy lojalnie wobec Spétki, wspdtpracownikow i klientow,
e chronimy dobre imie Spétki oraz relacje biznesowe,
e postepujemy etycznie takze poza miejscem pracy, gdy nasze zachowanie moze
wptywac na wizerunek Spéiki.

Zaufanie zdobywa sie poprzez konsekwentne, etyczne dziatania kazdego dnia.

8. Dbatos¢ o srodowisko naturalne
Grupa OEX prowadzi swoja dziatalno$¢ z poszanowaniem srodowiska naturalnego
oraz w poczuciu odpowiedzialnosci za jej wptyw na otoczenie. Dgzymy
do minimalizowania negatywnego oddziatywania naszej dziatalno$ci na Srodowisko
poprzez swiadome i odpowiedzialne decyzje biznesowe oraz codzienne dziatania
naszych pracownikéw i wspdtpracownikéw poprzez:
e przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa dotyczgcych ochrony
Srodowiska,
e racjonalne gospodarowanie zasobami naturalnymi, w tym energig, wodj i
materiatami,
e ograniczanie ilosci wytwarzanych odpaddw oraz wspieranie ich segregacji i
recyklingu,
e promowanie postaw proekologicznych i rozwigzan sprzyjajacych zréownowazonemu
rozwojowi,
e zachecanie pracownikéw, wspotpracownikéw i partneréw biznesowych do
podejmowania dziatan na rzecz ochrony srodowiska.

Kazdy pracownik, wspétpracownik Grupy OEX jest zobowigzany do postepowania
w sposob odpowiedzialny wobec srodowiska.




9. Dziatanie w najlepszym interesie Grupy i przeciwdziatanie konfliktom interesow

W czasie Swiadczenia pracy, wykonywania zleconych zadan lub Swiadczenia ustug
kazdy pracownik i wspdétpracownik Grupy zobowigzany jest dziata¢ w najlepszym
interesie odpowiednio pracodawcy lub podmiotu, na rzecz ktérego swiadczy ustugi,

z nalezyta staranno$cig oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi Grupy.

Szczegdblng wage przywigzujemy do identyfikacji i zapobiegania konfliktom intereséw,
rozumianym jako sytuacje, w ktérych prywatne interesy pracownika lub
wspoétpracownika moga pozostawac w sprzecznos$ci z interesami Grupy lub wptywac
na bezstronno$¢ podejmowanych decyzji.

Kazda osoba dziatajgca w imieniu Grupy:

¢ zobowigzana jest do ujawniania potencjalnych lub rzeczywistych konfliktéw
intereséw zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,

e powinna powstrzymac sie od podejmowania decyzji lub dziatarn w sytuacjach, w
ktérych moze dojs¢ do konfliktu intereséw,

e nie moze wykorzystywac swojej pozyciji stuzbowej do osiggania korzysci
osobistych lub korzysci dla oséb trzecich.

10. Konflikt intereséw wynikajacy z relacji rodzinnych i osobistych

W Grupie OEX szanujemy relacje rodzinne, osobiste i towarzyskie oraz dostrzegamy,
ze moga one naturalnie wystepowac pomiedzy pracownikami, wspétpracownikami,
kontrahentami i partnerami biznesowymi. Sam fakt istnienia takich relacji nie stanowi
naruszenia zasad etyki ani nie oznacza automatycznie wystgpienia konfliktu intereséw.

Okoliczno$ci mogace prowadzi¢ do konfliktu intereséw to w szczegdlnosci sytuacije,
w ktérych osobiste interesy, relacje lub powigzania pracownika, wspétpracownika lub
osoby z nim powigzanej, w szczegdlnosci rodzinne, towarzyskie, majgtkowe lub
biznesowe, moga wptywad, potencjalnie wptywac lub stwarza¢ wrazenie wptywu na
obiektywnos$¢, bezstronnos¢ i niezaleznos¢ wykonywanych obowigzkéw oraz
podejmowanych decyzji. Konflikt intereséw moze wystepowac zaréwno wtedy, gdy
wptyw taki rzeczywiscie ma miejsce, jak i wéwczas, gdy okoliczno$ci moga prowadzi¢
do uzasadnionych watpliwosci co do bezstronnosci danej osoby.



Kazdy pracownik oraz wspdétpracownik jest zobowigzany do identyfikowania

oraz ujawniania rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu intereséw. W szczegdlnosci
zobowigzany jest do biezgcej oceny, czy jego interesy osobiste, relacje lub powigzania
moga wptywac albo stwarzac¢ wrazenie wptywu na obiektywne, bezstronne

i niezalezne wykonywanie obowigzkéw oraz podejmowanie decyzji, a takze

do niezwtocznego zgtaszania takich okoliczno$ci zgodnie z obowigzujgcymi

w spotkach Grupy OEX zasadami.

Ujawnienie okoliczno$ci mogacych prowadzi¢ do konfliktu intereséw powoduje,

ze pracownik lub wspoétpracownik jest zobowigzany do wspétdziatania w celu
okres$lenia odpowiednich Srodkéw zarzgdzania takim konfliktem, w szczegdlnosci
poprzez wytaczenie sig z procesu decyzyjnego, ograniczenie udziatu w okreslonych
dziataniach, przekazanie odpowiedzialno$ci innej osobie lub zastosowanie innych
adekwatnych srodkéw majacych na celu zapewnienie obiektywizmu, bezstronnosci
i ochrony intereséw organizacji.

W celu zapewnienia obiektywnos$ci, bezstronnosci i réwnego traktowania cztonkéw
personelu danej spoétki z Grupy OEX:

¢ osoby petnigce funkcje kierownicze nie powinny w szczegdlnosci bezposrednio
nadzorowac osob, z ktérymi taczg je bliskie relacje osobiste lub rodzinne, ani
samodzielnie podejmowac decyzji dotyczacych ich zatrudnienia, awansu,
wynagrodzenia lub oceny pracy / weryfikacji zrealizowanego zlecenia, czy
wykonanej ustugi;

o cztonkowie personelu uczestniczagcy w wyborze dostawcow, kontrahentéw lub
innych partneréw biznesowych powinni ujawni¢ relacje mogace wptywac na ich
bezstronno$¢ oraz, w razie potrzeby, wytaczy€ sige z procesu decyzyjnego;

¢ cztonkowie personelu sg zobowigzani do dziatania w najlepszym interesie danej
spotki z Grupy OEX oraz do niewykorzystywania zajmowanego stanowiska,
posiadanych uprawnien, dostepu do informacji, relacji biznesowych ani innych
zasobow zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami do osiggania prywatnych
korzysci lub realizacji intereséw wtasnych badz oséb trzecich.

W sytuacjach, w ktérych istnieje ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw, spdtka

z Grupy OEX moze zastosowac odpowiednie Srodki organizacyjne, w szczegdlnosci
przekaza¢ podejmowanie decyzji innym osobom, wiagczy¢ do procesu przedstawicieli
innych komaérek organizacyjnych lub zastosowac alternatywne rozwiagzania
zapewniajgce bezstronnos$é, przejrzystos¢ i ochrone intereséw organizacji.
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Kazdy pracownik oraz wspdétpracownik jest zobowigzany do dbania o to, aby sprawy
prywatne nie wptywaty na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, relacje zawodowe
ani podejmowane decyzje.

W przypadku watpliwosci co do istnienia konfliktu intereséw cztonek personelu
danej spo6tki powinien dokonac zgtoszenia takich okolicznosci zgodnie
z obowigzujagcymi zasadami w danej spétce.

Przyktady sytuacji wymagajacych szczegélnej uwagi:

e udziat w procesie wyboru dostawcy lub partnera biznesowego, ktérego
udziatowcem, wspdlnikiem, cztonkiem wtadz lub pracownikiem jest cztonek rodziny
lub inna bliska osoba, pozostajgca w relacji mogacej wptywacé na bezstronnosé
decyzji podejmowanych w ramach postepowania przetargowego,

e udziat w wyborze dostawcy, ktérego wtascicielem, wspdlnikiem jest cztonek
rodziny lub bliska osoba,

e podejmowanie decyzji dotyczacych zatrudnienia, awansu, wynagradzania lub
oceny pracy cztonka rodziny albo bliskiej osoby.




11. Przeciwdziatanie korupcji i zasady przyjmowania oraz oferowania korzysci

Grupa OEX stosuje zasade zerowej tolerancji dla korupcji w jakiejkolwiek formie.
Zabronione jest oferowanie, obiecywanie, przekazywanie, przyjmowanie lub zadanie
jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych, ktére mogtyby wptynaé

lub sprawia¢ wrazenie wptywu na decyzje biznesowe.

W szczegdlnosci:

¢ niedozwolone jest przyjmowanie korzy$ci w zamian za podjecie lub zaniechanie
okreslonych dziatan,

e upominki, goscinno$¢ lub zaproszenia moga by¢ przyjmowane lub oferowane
wytgcznie w granicach okreslonych w Polityce Antykorupcyjnej Grupy i
obowigzujgcych przepisach,

e kazdorazowo nalezy uwzgledniac takze wewnetrzne kodeksy etyki partnerdw,
dostawcow, klientéw oraz innych podmiotéw, z ktérymi dana spétka wspdtpracuje.

Pamietaij!

o Dokumentuj wszystkie wydatki zwigzane z upominkami, reprezentacja lub
goscinnosciag zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

» Zawsze stosuj sie do Polityki Antykorupcyjnej Grupy oraz odpowiednich regulacji
wewnetrznych.

o Sprawdzaj i respektuj kodeksy etyki i zasady obowigzujace u partnerow biznesowych,
klientéw, dostawcow i instytucji, z ktérymi wspdtpracujesz.

o W razie watpliwosci skonsultuj sie z przetozonym, dziatem compliance lub inng
wyznaczong jednostka.

Przyktady sytuacji wymagajacych szczegélnej uwagi:

e przyjecie kosztownego prezentu, zaproszenia na zagraniczng podréz lub
wydarzenie od kontrahenta w trakcie trwajacych negocjacijj,

¢ manipulowanie wynikami postepowan zakupowych, przetargowych lub
konkursowych w zamian za uzyskanie korzysci osobistych lub majgtkowych,

o oferowanie korzysci lub upominkéw przedstawicielom instytuciji publicznych lub
partneréw biznesowych.
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12. Darowizny

Spdtki z Grupy moga przekazywacé darowizny na cele spoteczne i dobroczynne
wytacznie w sposob legalny, etyczny oraz zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa,
lokalnymi regulacjami i przyjetymi standardami rynkowymi. Dziatania te powinny by¢
transparentne oraz realizowane z poszanowaniem zasad odpowiedzialnosci
spoteczne;.

Zabronione jest przekazywanie, obiecywanie lub proponowanie jakichkolwiek darowizn
lub innych form wsparcia finansowego w imieniu spdétek z Grupy bez uprzedniego
uzyskania wymaganych zgéd wtasciwych organéw lub jednostek odpowiedzialnych

za ten obszar. W szczegdlnosci niedopuszczalne jest wykorzystywanie darowizn w celu
wywierania niedozwolonego wptywu na decyzje biznesowe, administracyjne

lub publiczne.

13. Relacje z otoczeniem biznesowym

Relacje z klientami

Budujemy relacje z klientami w oparciu o uczciwosg, transparentnos¢ i profesjonalizm.
Dazymy do diugofalowej wspdtpracy, opartej na wzajemnym zaufaniu oraz
poszanowaniu uzgodnionych warunkdéw.

W relacjach z klientami:

e dziatamy w sposéb rzetelny, przejrzysty i zgodny z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

¢ przekazujemy informacje w sposob jasny, kompletny i niewprowadzajacy w btad,

¢ dotrzymujemy zobowigzarn umownych oraz deklarowanych terminéw i standardéw
jakosci,

¢ szanujemy poufnos$c¢ informacji oraz dane powierzane nam przez klientéw,

uwzgledniamy obowigzujgce u klientéw kodeksy etyki i zasady wspdtpracy.
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Relacje z dostawcami i partnerami biznesowymi
Wspotprace z dostawcami i partnerami biznesowymi opieramy na zasadach uczciwej
konkurencji, przejrzystosci oraz obiektywnych kryteriach wyboru.

W szczegdlnosci:

wybieramy dostawcéw w oparciu o jasno okreslone, merytoryczne kryteria, takie
jak jako$¢, cena, doswiadczenie i wiarygodnos¢ rynkowa,

traktujemy wszystkich dostawcow réwno i bezstronnie,

wymagamy przestrzegania prawa oraz podstawowych standardéw etycznych i
zasad odpowiedzialnego prowadzenia biznesu, zachgecamy naszych dostawcéw i
partneréw biznesowych do implementacji rozwigzan niniejszego Kodeksu Etyki,
przeciwdziatamy konfliktom intereséw i wszelkim formom naduzyé w procesach
zakupowych,

budujemy relacje oparte na wzajemnym szacunku, odpowiedzialnosci i
profesjonalnej komunikaciji.

Relacje rynkowe i konkurencja
Szanujemy zasady wolnego rynku oraz uczciwg konkurencje. Konkurujemy w sposoéb
etyczny, zgodny z przepisami prawa i dobrymi praktykami rynkowymi.

W szczegdlnosci:

nie stosujemy dziatart mogacych naruszac zasady uczciwej konkurencjj,

nie pozyskujemy i nie wykorzystujemy informacji o konkurencji w sposob
nielegalny lub nieetyczny,

unikamy praktyk mogacych wprowadzac¢ w btad rynek, klientéw lub partneréw
biznesowych,

budujemy przewage konkurencyjng w oparciu o jako$¢, innowacyjnos¢,
kompetencje i odpowiedzialne zarzgdzanie.
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14. Bezpieczenstwo Informacji i danych

Spatki z Grupy OEX przywigzuja szczegdlng wage do bezpieczeristwa informacji
i ochrony danych, traktujac je jako jeden z kluczowych elementéw odpowiedzialnego
i etycznego prowadzenia dziatalnoSci.

W tym celu:

e stosowane sg wewnetrzne regulacje i procedury dotyczace bezpieczenstwa
informacji oraz ochrony danych, opracowane i nadzorowane przez osoby
odpowiedzialne za te obszary w poszczegdlnych spétkach,

¢ informacje i dane sa przetwarzane wytacznie w zakresie niezbednym do realizacji
obowigzkéw zawodowych oraz zgodnie z zasadg poufnosci,

e ograniczany jest dostep do informacji do oséb upowaznionych, adekwatnie do ich
roli i odpowiedzialnoSci.

Kazdy pracownik i wspétpracownik zobowigzany jest do:

¢ ochrony informacji poufnych oraz danych przed nieuprawnionym dostepem,
utratg, zniszczeniem lub nieuprawnionym ujawnieniem,

e zachowania szczegdlnej ostroznosci w korzystaniu z poczty elektronicznej,
Internetu, no$nikéw danych oraz urzagdzen mobilnych,

e przestrzegania zasad dotyczgcych haset, autoryzacji dostepu oraz bezpiecznego
korzystania z systeméw informatycznych.
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