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WOKÓŁ ZAWODUWOKÓŁ ZAWODU

ROZDZIAŁ I
PRZEPISY WSTĘPNE

§ 1.
1.	 Członek OIPIP w Poznaniu ponoszący koszty związane 

z podwyższeniem kwalifikacji zawodowych, ma prawo 
ubiegać się o refundację kosztów poniesionych z tego 
tytułu.

2.	 Koszty o których mowa w ust. 1 obejmują opłaty (koszty 
dydaktyczne) za uczestnictwo wnoszone przez człon-
ków samorządu na rzecz podmiotów uprawnionych do 
prowadzenia kształcenia i doskonalenia zawodowego.

3.	 Podwyższanie kwalifikacji zawodowych, w rozumieniu 
niniejszego regulaminu odbywa się w następujących 
formach:

a.	 kursy specjalistyczne dla pielęgniarek i położnych,
b.	 kursy kwalifikacyjne dla pielęgniarek i położnych,
c.	 szkolenia specjalizacyjne dla pielęgniarek i położnych,
d.	 studia kierunkowe magisterskie w systemie niestacjo-

narnym na kierunku pielęgniarstwo oraz kierunku po-
łożnictwo,

e.	 konferencje, seminaria, warsztaty naukowe, sympozja 
krajowe, organizowane przez placówki naukowo-ba-
dawcze, Naczelną Radę Pielęgniarek i Położnych, Okrę-
gowe Rady Pielęgniarek i Położnych, Towarzystwa Na-
ukowe,

f.	 studia licencjackie pomostowe w systemie niestacjo-
narnym na kierunku pielęgniarstwo lub kierunku po-
łożnictwo,

g.	 studia podyplomowe (mające zastosowanie w ochronie 
zdrowia).

4.	 Szkolenia wymienione w ust. 3 pkt a-c będą refundowa-
ne, jeżeli prowadzone są przez podmioty które uzyska-
ły wpis do Rejestru Podmiotów Prowadzących Kształce-
nie Podyplomowe, prowadzonego przez Naczelną Radę 
Pielęgniarek i Położnych.

5.	  W przypadku szkoleń wymienionych w ust. 3 pkt e czło-

Zmiany w Regulaminie Refundacji Kosztów Kształcenia i Doskonalenia Zawodowego 
Członków OIPiP w Poznaniu obowiązujące od dnia 01.10.2025 r.

W dniu 23.10.2025 r. członkowie
Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Poznaniu

zatwierdzili zmiany w Regulaminie Refundacji.
Na podstawie powyższych zmian:

1.	 Członkowie samorządu ubiegający się o refundację studiów licencjackich pomostowych, magisterskich, pody-
plomowych oraz szkoleń specjalizacyjnych mogą składać kompletne wnioski najpóźniej do 120 dni od daty uzy-
skania tytułu licencjata/magistra, wpisanej w dyplomie ukończenia studiów; w przypadku studiów podyplomo-
wych - daty ukończenia wpisanej w dyplomie, a w przypadku specjalizacji - daty egzaminu państwowego z wyni-
kiem pozytywnym widniejącej na dyplomie. Wnioski o refundację pozostałych kursów należy składać do 60 dni 
od daty zakończenia.

2.	 Przyjmowane są tylko kompletne wnioski o refundacje.
3.	 Zniesiono obowiązek dołączania zaświadczenia o miejscu zatrudnienia zgodnego z dziedziną kształcenia, które 

było wymagane przy składaniu wniosku o refundację kursów kwalifikacyjnych oraz szkoleń specjalizacyjnych.
4. Podwyższono wysokość kwot refundacji:
–	 kursy specjalistyczne – do 50 % poniesionych kosztów dydaktycznych, ale nie więcej niż 500 zł (wcześniej 400 zł)
–	 kursy kwalifikacyjne – do 50 % poniesionych kosztów dydaktycznych, ale nie więcej niż 900 zł (wcześniej 750 zł)
–	 szkolenia specjalizacyjne dla pielęgniarek i położnych – do 50 % poniesionych kosztów dydaktycznych, ale nie 

więcej niż 2000 zł (wcześniej 1500 zł)
–	 konferencje, seminaria, warsztaty naukowe, sympozja krajowe, organizowane przez placówki naukowo-badaw-

cze, Naczelną Radę Pielęgniarek i Położnych, Okręgowe Rady Pielęgniarek i Położnych, Towarzystwa  Naukowe 
– do 100 %  poniesionych kosztów, ale nie więcej niż  1200 zł (wcześniej 1000 zł)

–	 studia kierunkowe magisterskie - do 2000 zł (wcześniej 1500 zł)
–	 studia kierunkowe licencjackie pomostowe - do 1000 zł (wcześniej 800 zł)
–	 studia podyplomowe – do 1500 zł (wcześniej 1000 zł)

Zmiany obowiązują od dnia 01.10.2025 r. 
Obowiązujący Regulamin Refundacji oraz nowy wzór wniosku o refundację dostępne są na stronie internetowej 

OIPiP w Poznaniu: https://www.oipip-poznan.pl/dla-pielegniarek-i-poloznych/refundacje-i-zapomogi

Przypominamy również, że członkowie OIPiP w Poznaniu mogą bez ograniczeń korzystać z kursów organizowa-
nych przez OIPiP w Poznaniu w niższej cenie dedykowanej specjalnie dla nich. Warunkiem jest odprowadzanie skła-
dek członkowskich na rzecz OIPiP w Poznaniu minimum 3 lata przed rozpoczęciem kursu. Nie ma limitu co do ilości 
wybieranych kursów.

Zachęcamy do korzystania z wymienionych wyżej przywilejów.
Załącznik do Uchwały Nr 135/VIII/2025
ORPiP w Poznaniu z dnia 23.09.2025 r.

REGULAMIN REFUNDACJI
KOSZTÓW KSZTAŁCENIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 

CZŁONKÓW OKRĘGOWEJ IZBY PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH W POZNANIU
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nek samorządu ma prawo do refundacji kosztów hote-
lowych oraz kosztów dojazdu (po dołączeniu do wnio-
sku o refundację potwierdzeń ww. kosztów – zgodnie z 
zapisami w § 5 ust. 5 pkt d). Łączna kwota refundacji nie 
może przekroczyć kwoty wymienionej w § 8 ust. 2 pkt d.

6.	 Nie podlegają refundacji szkolenia wymienione w § 1 ust. 
3 pkt a-c, których organizatorem jest Okręgowa Rada Pie-
lęgniarek i Położnych w Poznaniu. Członek samorządu 
opłacający składki członkowskie na rzecz OIPiP w Pozna-
niu przez okres co najmniej 3 lat, ponosi opłatę za szko-
lenie organizowane przez OIPiP w Poznaniu w wysokości 
niższej niż ustalona opłata podstawowa.

7.	 Nie podlegają refundacji szkolenia pielęgniarskie i po-
łożnicze, które otrzymały dotacje ze środków Unii Eu-
ropejskiej lub budżetu państwa.

8.	 Nie podlegają refundacji koszty dofinansowania szko-
leń poniesione przez pracodawców, sponsorów, itp. na 
rzecz pielęgniarki lub położnej.

§ 2.
1.	 Wysokość funduszu przeznaczonego na refundację 

określa na każdy rok kalendarzowy Uchwała Budżeto-
wa Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych.

2.	 Wnioski złożone po ostatnim posiedzeniu Komisji Re-
fundacji w grudniu bieżącego roku będą rozpatrywane 
w styczniu następnego roku kalendarzowego.

3.	 Wnioski o których mowa w ust. 2 nie pomniejszają ilości 
refundacji przysługujących na dany rok kalendarzowy.

ROZDZIAŁ II
OSOBY UPRAWNIONE DO REFUNDACJI

§ 3.
1.	 O refundację, o której mowa w § 1 może ubiegać się 

członek samorządu opłacający nieprzerwanie i regu-
larnie składki na rzecz Okręgowej Izby Pielęgniarek 
i Położnych w Poznaniu przez okres co najmniej 3 lat 
(zgodnie z Uchwałą Zjazdu Krajowego w sprawie wyso-
kości składek członkowskich) do dnia złożenia wniosku.

2.	 Okres nieopłacenia składek w czasie urlopów bezpłat-
nych, wychowawczych lub w czasie przebywania na za-
siłku dla bezrobotnych nie podlega wliczeniu do okresu 
trzech lat, wymienionego w ust. 1.

3.	 W uzasadnionych przypadkach Komisja ma prawo od-
mówić refundacji członkowi samorządu, który dopu-
ścił się wykroczenia w stosunku do innych pielęgniarek 
i położnych (w tym uchybień wynikających z Kodeksu 
Etyki Zawodowej), a także członkowi nie przestrzegają-
cemu prawa samorządu zawodowego.

4.	 Osoby ukarane przez Okręgowy (lub Naczelny) Sąd Pie-
lęgniarek i Położnych oraz przez Sąd Powszechny w 
czasie obowiązywania kary nie mają prawa do refunda-
cji żadnych kosztów kształcenia.

ROZDZIAŁ III
ZASADY REFUNDACJI

§ 4.
1.	 Refundacji dokonuje się wyłącznie na prośbę osoby za-

interesowanej, na podstawie wniosku stanowiącego za-
łącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Wniosek musi 
być wypełniony czytelnie, z podaniem wszystkich wy-
maganych jego treścią danych. Wniosek należy wypeł-
niać czarnym lub niebieskim atramentem lub tuszem.

2.	 Członkowie samorządu ubiegający się o refundację 
kosztów doskonalenia zawodowego o którym mowa w 
§ 1 ust. 3 pkt a, b, e składają wnioski o refundację naj-
później do 60 dnia od ukończenia kursu lub zakończe-
nia konferencji czy warsztatu.

3.	 Członkowie samorządu ubiegający się o refundację o 
której mowa w § 1 ust. 3 pkt c, d, f, g mogą składać kom-
pletne wnioski – najpóźniej do 120 dni od daty uzyska-

nia tytułu licencjata/magistra, wpisanej w dyplomie 
ukończenia studiów; w przypadku studiów podyplomo-
wych - daty ukończenia wpisanej w dyplomie, a w przy-
padku specjalizacji - daty egzaminu państwowego z wy-
nikiem pozytywnym widniejącej na dyplomie.

4.	 Wniosek o refundację oraz wymagane załączniki po-
winny być przedłożone w języku polskim. Ewentualne 
koszty tłumaczeń dokumentów na język polski pokry-
wa osoba starająca się o dofinansowanie szkolenia.

§ 5.
1.	 Do wniosku o refundację szkoleń wymienionych w § 1 

ust. 3 pkt a (kursy specjalistyczne) należy dołączyć:
a.	 imienny dowód opłaty za uczestnictwo (za koszty dy-

daktyczne)
b.	 świadectwo ukończenia szkolenia danego typu – kopia 

potwierdzona za zgodność z oryginałem
c.	 zaświadczenie o płaceniu składek na rzecz OIPiP w Po-

znaniu lub dowody wpłat składek członkowskich zgod-
nie z § 3 ust. 1 i 2.

2.	 Do wniosku o refundację szkoleń wymienionych w § 1 
ust. 3 pkt b (kursy kwalifikacyjne) należy dołączyć:

a.	 imienny dowód opłaty za uczestnictwo (za koszty dy-
daktyczne)

b.	 świadectwo ukończenia szkolenia danego typu – kopia 
potwierdzona za zgodność z oryginałem

c.	 zaświadczenie o płaceniu składek na rzecz OIPiP w Po-
znaniu lub dowody wpłat składek członkowskich zgod-
nie z § 3 ust. 1 i 2

3.	 Do wniosku o refundację szkoleń wymienionych w § 1 
ust. 3 pkt c (szkolenia specjalizacyjne) należy dołączyć:

a.	 imienne dowody opłaty za koszty dydaktyczne za cały 
okres specjalizacji

b.	 zaświadczenie o płaceniu składek na rzecz OIPiP w Po-
znaniu lub dowody wpłat składek członkowskich zgod-
nie z § 3 ust. 1 i 2

c.	 kserokopię dyplomu o uzyskaniu tytułu specjalisty w 
dziedzinie pielęgniarstwa lub położnictwa – potwier-
dzoną za zgodność z oryginałem

4.	 Do wniosku o refundację szkoleń wymienionych w § 
1 ust. 3 pkt d (studia kierunkowe magisterskie) należy 
dołączyć:

a.	 kserokopię dyplomu magistra położnictwa lub pielę-
gniarstwa – potwierdzoną za zgodność z oryginałem

b.	 imienne dowody opłat za poniesione koszty dydaktycz-
ne w całym okresie studiów

c.	 zaświadczenie o płaceniu składek na rzecz OIPiP w Po-
znaniu lub dowody wpłat składek członkowskich zgod-
nie z § 3 ust. 1 i 2.

5.	 Do wniosku o refundację szkoleń wymienionych w § 1 
ust. 3 pkt e (konferencje, seminaria, warsztaty naukowe, 
sympozja) należy dołączyć:

a.	 imienny dowód opłaty za uczestnictwo
b.	 kserokopię certyfikatu/zaświadczenia potwierdzające-

go uczestnictwo w szkoleniu
c.	 imienną fakturę za koszty hotelowe
d.	 oryginalne bilety komunikacji publicznej przejazdów 

do miejsca szkolenia i powrotu z miejsca szkolenia lub 
fakturę od przewoźnika potwierdzającą koszty przejaz-
dów do miejsca szkolenia i powrotu z miejsca szkolenia 
podpisane przez uczestnika imieniem i nazwiskiem.

e.	 zaświadczenie o płaceniu składek na rzecz OIPiP w Po-
znaniu lub dowody wpłat składek członkowskich zgod-
nie z § 3 ust. 1 i 2.

6.	 Do wniosku o refundację szkoleń wymienionych w § 
1 ust. 3 pkt f (studia licencjackie pomostowe) należy 
dołączyć:
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a.	 kserokopię dyplomu licencjata położnictwa lub pielę-
gniarstwa studiów niestacjonarnych pomostowych – 
potwierdzoną za zgodność z oryginałem

b.	 imienne dowody opłat za poniesione koszty dydaktycz-
ne w całym okresie studiów

c.	 zaświadczenie o płaceniu składek na rzecz OIPiP w Po-
znaniu lub dowody wpłat składek członkowskich zgod-
nie z § 3 ust. 1 i 2.

7.	 Do wniosku o refundację szkoleń wymienionych w § 1 
ust. 3 pkt g (studia podyplomowe) należy dołączyć:

a.	 kserokopię dyplomu ukończenia studiów podyplomo-
wych potwierdzoną za zgodność z oryginałem,

b.	 imienne dowody opłat za poniesione koszty dydaktycz-
ne w całym okresie studiów

c.	 zaświadczenie o płaceniu składek na rzecz OIPiP w Po-
znaniu lub dowody wpłat składek członkowskich zgod-
nie z § 3 ust. 1 i 2.

§ 6.
1.	 Wniosek wypełniony nieczytelnie lub/ i bez komplet-

nych danych oraz wymaganych załączników zostanie 
rozpatrzony negatywnie.

2.	 Komisja ds. Refundacji Kosztów Kształcenia i Dosko-
nalenia Zawodowego rozpatruje wnioski o refundację 
kosztów szkoleń przynajmniej 1 x w miesiącu (lipiec, 
sierpień – fakultatywnie).

3.	 Okręgowa Rada lub jej Prezydium podejmuje uchwa-
łę w sprawie przyznania refundacji kosztów kształce-
nia i doskonalenia zawodowego, która stanowi podsta-
wę wypłacenia refundacji na konto bankowe wniosko-
dawców lub w kasie OIPiP w Poznaniu.

§ 7.
1.	 Członek samorządu zawodowego pielęgniarek i położ-

nych OIPiP w Poznaniu może otrzymać refundację po-
niesionych kosztów w roku kalendarzowym 1 x za jedno 
ze szkoleń wymienionych w § 1 pkt 3 a, b, c, d, f i g oraz 
dodatkowo 1 x za szkolenia wymienione w § 1 pkt 3 e.

2.	 Refundacja za specjalizację w dziedzinie pielęgniarstwa 
lub położnictwa przysługuje 1 x na 5 lat.

ROZDZIAŁ IV
WYSOKOŚĆ REFUNDACJI I NAGRÓD

§ 8.
Wysokość refundacji

1.	 Wysokość refundacji nie może przekroczyć rzeczywi-
stych kosztów szkolenia poniesionych osobiście przez 
członka samorządu zawodowego.

2.	 Szkolenia wymienione w § 1 w ust. 3 pkt a, b, c, e:
a.	 kursy specjalistyczne – do 50 % poniesionych kosztów 

dydaktycznych ale nie więcej niż 500 zł,
b.	 kursy kwalifikacyjne – do 50 % poniesionych kosztów 

dydaktycznych ale nie więcej niż 900 zł,
c.	 szkolenia specjalizacyjne dla pielęgniarek i położnych 

– do 50 % poniesionych kosztów dydaktycznych ale nie 
więcej niż 2000 zł,

d.	 konferencje, seminaria, warsztaty naukowe, sympozja 
krajowe, organizowane przez placówki naukowo-ba-
dawcze, Naczelną Radę Pielęgniarek i Położnych, Okrę-
gowe Rady Pielęgniarek i Położnych, Towarzystwa Na-
ukowe – do 100 % poniesionych kosztów, ale nie więcej 
niż 1200 zł.

3.	 Szkolenie wymienione § 1 ust. 3 pkt d (studia kierun-
kowe magisterskie) - do 2000 zł, po uzyskaniu dyplomu 
magistra pielęgniarstwa lub magistra położnictwa.

4.	 Szkolenie wymienione § 1 ust. 3 pkt f (studia kierunko-
we licencjackie pomostowe) - do 1000 zł, po uzyskaniu 
dyplomu licencjata pielęgniarstwa lub licencjata położ-
nictwa.

5.	 Szkolenie wymienione § 1 ust. 3 pkt g (studia podyplo-
mowe) – do 1500 zł po uzyskaniu dyplomu ukończenia 
studiów podyplomowych.

§ 9.
1.	 Rzeczywista wysokość refundacji uzależniona jest 

od wysokości funduszu przeznaczonego na ten cel w 
Uchwale Budżetowej Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek 
i Położnych.

2.	 Komisja ma prawo do negatywnego rozpatrzenia wnio-
sku w przypadku uznania odbytego szkolenia za nie-
związane z podniesieniem kwalifikacji zawodowych 
przez pielęgniarkę lub położną.

ROZDZIAŁ V
PRZEPISY KOŃCOWE

§ 10.
1.	 Członkowi samorządu którego wniosek o refundację 

został rozpatrzony negatywnie przez Komisję, przysłu-
guje prawo pisemnego odwołania się do ORPIP w ciągu 
14-tu dni od chwili uzyskania informacji o odmowie.

2.	 Odwołanie, o którym mowa w ust. 1, ORPiP rozpa-
truje na najbliższym posiedzeniu roboczym przewi-
dzianym kalendarium posiedzeń na dany rok kalen-
darzowy. Decyzja ORPiP w sprawie odwołania jest 
ostateczna.

3.	 Biuro OIPIP pisemnie powiadamia o nie przyznaniu re-
fundacji (list zwykły lub e-mail).

§ 11.
1.	 We wniosku o refundację należy podać numer konta 

bankowego, na które przyznana refundacja ma być 
przekazana.

2.	 Jeśli członek samorządu nie posiada konta, po przyzna-
ną refundację należy zgłaszać się osobiście, z dowodem 
tożsamości, po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu 
terminu odbioru w kasie OIPiP. Przyznane, a nie ode-
brane kwoty refundacji w ciągu dwóch miesięcy od daty 
podjęcia Uchwały, zostaną uchylone stosowną Uchwałą 
przez ORPIP lub jej Prezydium bez prawa do możliwo-
ści ponownego przywrócenia terminu wypłaty.

§ 12.
1.	 Kwalifikacje podniesione poza granicami Polski będą 

rozpatrywane indywidualnie przez ORPiP po złoże-
niu stosownego wniosku na najbliższym posiedzeniu 
plenarnym przewidzianym kalendarium posiedzeń na 
dany rok kalendarzowy.

2.	 Wszystkie załączniki do wniosku o refundację szkolenia 
zagranicznego muszą być przedłożone z tłumaczeniem 
na język polski.

3.	 Wysokość refundacji szkoleń zagranicznych ustala 
ORPIP stosowną Uchwałą, odrębną dla każdego człon-
ka Samorządu.

§ 13.
Wnioski o refundację przyjmowane są w sekretariacie 

OIPIP w Poznaniu.
§ 14.

Biuro OIPIP nie powiadamia pisemnie o przyznaniu re-
fundacji.

§ 15.
Integralną częścią niniejszego Regulaminu jest Wniosek 

o refundację kosztów kształcenia i doskonalenia zawodo-
wego OIPiP w Poznaniu (załącznik nr 1).

§ 16.
1.	 Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.10.2025 r.
2.	 Wnioski złożone do dnia 30.09.2025 r. będą rozpatry-

wane według uprzednio obowiązującego Regulaminu 
Refundacji Kosztów Kształcenia i Doskonalenia Zawo-
dowego Członków OIPiP w Poznaniu.
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Ramowy arkusz dostępny pod linkiem:
https://www.oipip-poznan.pl/aktualnosci/ramowy-arkusz-adaptacji-zawodowej

Uchwała Nr 161/V111/2025
Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych z dnia 18 września 2025 r. 

w sprawie przyjęcia Ramowego arkusza adaptacji zawodowej pielęgniarki/pielęgniarza/położ-
nej/położnego 

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. U. 2021, 
poz. 628 ze zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1.
Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych przyjmuje Ramowy arkusz adaptacji zawodowej Pielęgniarki/Pielęgniarza/

Położnej/Polożnego stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2.

Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych rekomenduje stosowanie ramowego arkusza adaptacji zawodowej pielę-
gniarek/pielęgniarzy i położnych podejmujących pracę.

§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Ramowy arkusz adaptacji zawodowej
pielęgniarki/pielęgniarza/położnej /położnego

Prezes NRPiP
Mariola Łodzińska

Sekretarz NRPiP
Kamilla Gólcz 

NACZELNA RADA PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH
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Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych negatywnie opiniuje wniosek Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Opiekunów 
Medycznych (OSOM) o włączenie kwalifikacji sektorowej pn. „Świadczenie usług medyczno-opiekuńczych w opiece 
długoterminowej domowej” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) i stoi na stanowisku, iż należy odrzucić 
go w całości. 

Zdaniem Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych opiekun medyczny jest zawodem medycznym, zgodnie z usta-
wą z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektórych zawodach medycznych — (Dz. U. z 2023 r. poz. 1972 z późn. zm.), posiada 
określone podstawy kształcenia regulowane w systemie oświaty — rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 22 grud-
nia 2024r. zmieniające rozporządzenie w sprawie podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowe-
go oraz dodatkowych umiejętności zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego (Dz. U. z 2025r., 
poz. 81), a także szczegółowy katalog czynności określony w załączniku nr 5 do rozporządzenia Ministra Zdrowia z 
dnia 22 kwietnia 2025 r. w sprawie szczegółowego wykazu czynności zawodowych osób wykonujących niektóre zawody me-
dyczne (Dz.U. z 2025 r. poz. 626). 

Mając na uwadze powyższe, nie jest uzasadnione przygotowanie osób do zdobycia zakresu kwalifikacji opiekuna 
medycznego poza obowiązującymi w tym zakresie aktami prawnymi, co jest sprzeczne z zasadą przejrzystości i spój-
ności systemu ochrony zdrowia. ZSK jest systemem, który w przypadku kwalifikacji sektorowych koncentruje się na 
weryfikacji wiedzy i umiejętności objętych daną kwalifikacją (w drodze walidacji), nie reguluje procesu nabywania 
wiedzy i umiejętności, tak jak to występuje przy nabywaniu kwalifikacji w procesie regulowanego kształcenia w sys-
temie oświaty. 

W opinii Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych zakres proponowanej kwalifikacji we wniosku w większości jest 
tożsamy z zadaniami zawodowymi opiekuna medycznego posiadającego kwalifikację MED.14 lub jej odpowiedniki, 
uzupełnione o kurs kwalifikacyjny (zgodnie z rozporządzeniem MZ z dnia 22 kwietnia 2025 r.). Potwierdzają to za-
warte w treści wniosku warunki przystąpienia do walidacji: udokumentowane co najmniej 6-miesięczne doświad-
czenie w pracy z osobą chorą lub niesamodzielną., posiadanie kwalifikacji MED.14 (opiekun medyczny) lub równo-
ważnej, albo kwalifikacji Z.4, MS.04, MED.03 wraz z ukończonym kursem kwalifikacyjnym organizowanym przez Cen-
trum Medycznego Kształcenia Podyplomowego. 

Dotyczy to zwłaszcza następujących kwalifikacji sektorowych: pobierania materiału biologicznego, wykonywania 
testów diagnostycznych, podawania leków na zlecenie, pomiarów parametrów życiowych, edukacji pacjenta i rodziny. 

Jedynym istotnym rozszerzeniem wniosku OSOM w zakresie kwalifikacji sektorowej względem dotychczasowego 
katalogu branżowego czynności opiekuna medycznego jest wskazane zadanie: „rozróżnianie najczęstszych objawów 
zaburzeń psychicznych, w tym depresji, mogących dotykać osoby przewlekle chore i niesamodzielne w środowisku domo-
wym”. Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych stoi na stanowisku, iż nadawanie opiekunom medycznym dodatko-
wych uprawnień w zakresie psychologii czy psychiatrii jest niezasadne i niebezpieczne systemowo. Powyższy obszar 
wykracza poza klasyczne przygotowanie opiekuna medycznego. Program (MED.14) obejmuje jedynie podstawowe ele-
menty komunikacji i wsparcia psychicznego pacjenta. Nie zawiera treści przygotowujących do diagnozowania czy roz-
różniania zaburzeń psychicznych za pomocą gotowych narzędzi przesiewowych, np. kwestionariuszy. Opiekun me-
dyczny może obserwować i sygnalizować niepokojące objawy, ale nie posiada i nie powinien posiadać samodzielnych 
kompetencji diagnostycznych a także uprawnień w zakresie identyfikacji potrzeby oraz pilności skierowania pacjen-
ta do specjalisty np. psychologa, psychoterapeuty, lekarza psychiatry, na podstawie zastosowanych narzędzi przesie-
wowych. 

Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych uważa, że jedynym właściwym instrumentem podnoszenia kwalifikacji 
opiekunów medycznych są kursy kwalifikacyjne przewidziane ustawą z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektórych zawodach 

NACZELNA RADA PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH

Stanowisko Nr 7
Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych

z dnia 18 września 2025 r. 

w sprawie wniosku Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Opiekunów Medycznych (OSOM) o włącze-
nie kwalifikacji sektorowej pn. „Świadczenie usług medyczno-opiekuńczych w opiece długotermi-
nowej domowej” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) 

Stanowisko Nr 7 NRPiP z dnia 18.09.2025 r. w sprawie wniosku Ogólnopolskiego Stowa-
rzyszenia Opiekunów Medycznych (OSOM) o włączenie kwalifikacji sektorowej pn. „Świad-
czenie usług medyczno-opiekuńczych w opiece długoterminowej domowej” do Zintegrowa-
nego Systemu Kwalifikacji (ZSK)

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu                                                                lipiec-wrzesień 2025 r. 



7

medycznych i prowadzone przez CMKP lub uczelnie medyczne. Jednakże ww. kursy nie mogą nadawać uprawnień 
wykraczających poza ustawowo określony zakres czynności zawodowych opiekuna medycznego. 
W przedmiotowym wniosku wskazano, iż osoba posiadająca kwalifikacje sektorowe: świadczenie usług medycz-

no- opiekuńczych w opiece długoterminowej domowej będzie mogła wykorzystać daną kwalifikację w publicznym i 
prywatnym systemie opieki długoterminowej domowej, a także w ramach samozatrudnienia - prowadzenie indywidu-
alnej praktyki zawodowej i obejmującej świadczenie usług opiekuńczych w środowisku domowym. Zdaniem Naczel-
nej Rady Pielęgniarek i Pobożnych opiekunowie medyczni nie nabywają kompetencji do samodzielnego realizowa-
nia świadczeń zdrowotnych na rzecz pacjentów zakwalifikowanych do opieki długoterminowej domowej. Należy pa-
miętać, iż pacjentem opieki długoterminowej domowej jest osoba posiadająca 40 i poniżej punktów w skali Barthel. 
Są to pacjenci przewlekle chorzy, z wielochorobowością, wymagający kompleksowej opieki medycznej. Opiekunowie 
medyczni w szpitalu realizują ustawowe zadania zawodowe, w tym wybrane czynności medyczne - na zlecenie i pod 
nadzorem pielęgniarki, a także lekarza. Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych uważa, że w trosce o bezpieczeństwo 
zdrowotne pacjenta nie jest zasadnym, aby w środowisku domowym pacjenta opiekun medyczny realizował samo-
dzielnie, bez nadzoru czynności w zakresie opieki długoterminowej domowej, zawarte w przedmiotowym wniosku. 

Niezależnie od powyższego, zdaniem Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych w uzasadnieniu przedmiotowego 
wniosku o włączenie kwalifikacji sektorowej określono błędną interpretację potrzeb zdrowotnych osób wymagają-
cych opieki długoterminowej domowej oraz zostały pomylone dwa obszary: opieka długoterminowa domowa z czyn-
nościami opiekuńczymi realizowanymi przez opiekuna medycznego w warunkach domowych. 

Prezydium Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych, mając na uwadze zabezpieczenie ochrony zdrowia obywateli, 
jakość świadczeń opieki położniczej oraz racjonalne gospodarowanie środkami publicznymi, wnosi o wprowadzenie 
ograniczeń, poprzez określenie limitów przyjęć na studia na kierunku położnictwo w uczelniach. 

Dane Głównego Urzędu Statystycznego oraz prognozy demograficzne jednoznacznie wskazują na systematycz-
ny spadek liczby urodzeń w Polsce. Utrzymujący się od lat ten trend skutkuje zmniejszonym zapotrzebowaniem na 
świadczenia położnicze w kraju. W 2024 r. urodziło się jedynie ok. 252-272 tys. dzieci. Współczynnik dzietności spadł 
do rekordowo niskiego poziomu 1,11-1,16 (2023-2024), a w 2025 r. prognozowany jest na poziomie ok. 1,03. Liczba ko-
biet w wieku rozrodczym oraz porodów zdecydowanie maleje — co potwierdzają alarmujące dane o zamykanych od-
działach położniczych oraz konieczności konsolidacji oddziałów ginekologiczno-położniczych . 

Od kilku lat liczba absolwentów na kierunku położnictwo regularnie przekracza zapotrzebowanie na rynku pracy, co 
prowadzi do trudności w ich zatrudnieniu. Konsekwencją powyższej sytuacji jest niewykorzystanie potencjału absol-
wentów, prowadzące do frustracji zawodowej, migracji do innych zawodów lub krajów oraz marnotrawienie publicz-
nych środków finansowych. 

W związku z tym nie istnieje potrzeba kształcenia tak dużej liczby absolwentów kierunku położnictwo, jaka mia-
ła miejsce w latach wcześniejszych. 

Finansowanie edukacji przyszłych położnych powinno odpowiadać realnym potrzebom systemu ochrony zdrowia. 
Kształcenie liczby położnych adekwatnej do rzeczywistych potrzeb demograficznych i epidemiologicznych pozwoli 
uniknąć zjawiska bezrobocia wśród absolwentów na tym kierunku. 

Mając powyższe na uwadze, Prezydium Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych wskazuje na konieczność podję-
cia działań zmierzających do racjonalizacji liczby przyjęć na kierunku położnictwo. Jednocześnie samorząd zawodo-
wy pielęgniarek i położnych deklaruje gotowość do współpracy z uczelniami, Ministerstwem Zdrowia oraz innymi in-
stytucjami w zakresie monitorowania potrzeb kadrowych i dostosowywania polityki kształcenia do obecnej sytuacji 
demograficznej w kraju. 

NACZELNA RADA PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH

Prezes NRPiP
Mariola Łodzińska

Sekretarz NRPiP
Kamilla Gólcz 

Stanowisko nr 10 Prezydium NRPIP z dnia 15.07.2025 r. w sprawie wprowadzenia limi-
tów przyjęć na studia na kierunku położnictwo w uczelniach

Stanowisko Nr 10
Prezydium Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych

z dnia 15 lipca 2025 r. 
w sprawie wprowadzenia limitów przyjęć na studia na kierunku położnictwo w uczelniach 

Prezes NRPiP
Mariola Łodzińska

Wiceprezes NRPiP
Andrzej Tytuła
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Warszawa, dnia 11 czerwca 2025 r. 
Pani Izabela Leszczyna
Minister Zdrowia 

Szanowna Pani Prezes, 
odnosząc się do prośby, wyrażonej w piśmie z dnia 11 

czerwca 2025 r. (znak: NI PiP-NRPiP-DM-0025.96.2025.FP, 
w sprawie interpretacji art. 19 ust. 5aa ustawy z dnia 5 grud-
nia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i cho-
rób zakaźnych u ludzi (Dz.U. z 2024r. poz. 924), zwana dalej 
„ustawa zakaźna” proszę o przyjęcie informacji w sprawie. 

NACZELNA RADA PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH

NACZELNA IZBA PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH

Korespondencja NRPiP z MZ  dotycząca interpretacji art. 19 ust. 5aa ustawy z dnia 
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi.

Prezes NRPiP
Mariola Łodzińska

Szanowna Pani Minister
W związku z wejściem w życie w dniu 1 stycznia 2025 r. art. 6 ustawy z dnia 27 listopada 2024 r. o zmianie ustawy o Centrum 

Medycznym Kształcenia Podyplomowego oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1897, dalej: „ustawa o zmianie 
ustawy o CMKP”) oraz z występującymi rozbieżnościami dotyczącymi jego wykładni, w imieniu Naczelnej Rady Pielęgniarek i 
Położnych zwracam się z uprzejmą prośbą o wyjaśnienie poniżej wskazanej wątpliwości interpretacyjnej. 

Zgodnie z treścią wspominanego art. 6 ustawy o zmianie ustawy o CMKP do ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu 
oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2024 r. poz. 924 z późn. zm., dalej: „ustawa”) w art. 19 po ust. 5a 
dodany został ust. 5aa w brzmieniu: „Badanie kwalifikacyjne w celu wykluczenia przeciwwskazań do wykonania szczepienia 
ochronnego u dzieci powyżej 9. roku życia może przeprowadzić również pielęgniarka lub położna.” 

Na podstawie art. 2 pkt 26 ustawy, pojęcie szczepienie ochronne oznacza podanie szczepionki przeciw chorobie zakaźnej 
w  celu sztucznego uodpornienia przeciwko tej chorobie. 

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy, osoby określone na podstawie ust. 10 pkt 2, są obowiązane do poddawania się szczepieniom 
ochronnym przeciw chorobom zakaźnym określonym na podstawie ust. 10 pkt 1, zwanym dalej „obowiązkowymi szczepie-
niami ochronnymi”. Natomiast na podstawie art. 19 ust. 1 ww. ustawy, osoby lub grupy osób mogą poddawać się szczepie-
niom ochronnym przeciw chorobom zakaźnym, innym niż szczepienia obowiązkowe, zwanym dalej „zalecanymi szczepienia-
mi ochronnymi”. 

W powyższym kontekście szczepienia ochronne dzielą się na obowiązkowe szczepienia ochronne oraz zalecane szczepie-
nia ochronne. Przy tak funkcjonującym rozróżnieniu, na gruncie ustawy oba rodzaje szczepień ochronnych poddano osobnym 
regulacjom. Przepisy dotyczące obowiązkowych szczepień ochronnych znajdują się w art. 17 ustawy, a zalecanym szczepie-
niom ochronnym został poświęcony art. 19 ustawy. Odrębnym normom podlegają m. in. zakresy podmiotowe osób uprawnio-
nych do przeprowadzania badań kwalifikacyjnych w celu wykluczenia przeciwwskazań do wykonania danego rodzaju szcze-
pienia ochronnego. 

W myśl art. 17 ust. 2 wykonanie obowiązkowego szczepienia ochronnego jest poprzedzone lekarskim badaniem kwalifi-
kacyjnym. Na podstawie art. 19 ust. 5a, z kolei, wykonanie zalecanego szczepienia ochronnego oraz szczepienia przeciw CO-
VID-19 jest poprzedzone badaniem kwalifikacyjnym, które może w każdym przypadku przeprowadzić lekarz lub felczer, a 
w przypadku badania osoby dorosłej, również m. in. pielęgniarka lub położna. Należy także zwrócić uwagę na umieszczenie 
ww. ust. 5aa w art. 19, który, odnosi się do zalecanych szczepień ochronnych. W każdym innym ustępie tego artykułu ustawo-
dawca konsekwentnie posługuje się pojęciem „zalecane szczepienia ochronne”, wskazując jednoznacznie, o jakie szczepienia 
ochronne chodzi. Jedynie w ust. 5aa pojawia się pojęcie „szczepienia ochronne”, bez dalszego rozróżnienia. 

W świetle powyższego, rodzą się wątpliwości interpretacyjne użycia w art. 19 ust. 5aa ustawy pojęcia szczepień ochronnych 
jako szczepień ochronnych (obowiązkowych i zalecanych) lub jedynie zalecanych szczepień ochronnych. 

Powyższych zagadnień nie wyjaśnia treść uzasadnienia do projektu ustawy o zmianie ustawy o CMKP, w której również 
ustawodawca nie określił wprost o jakim rodzaju szczepień ochronnych mowa w przepisie. 

Mając na względzie powyżej przytoczone wątpliwości, w imieniu Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych zwracam się 
z  prośbą o przekazanie stanowiska w powyższej sprawie. 

Odpowiedź otrzymana przez NRPiP od Ministerstwa Zdrowia na zapytanie w sprawie za-
kresu szczepień ochronnych do których badanie kwalifikacyjne może przeprowadzać pielę-
gniarka lub położna u dzieci powyżej 9. roku życia.

Na wstępie wskazać należy, że do przeprowadzania szcze-
pień ochronnych w Polsce zastosowanie mają przepisy roz-
działu 4. Szczepienia ochronne ustawy zakaźnej. 

Zgodnie z art. 17 ust. 2. ustawy zakaźnej wykonanie obo-
wiązkowego szczepienia  ochronnego jest poprzedzone 
lekarskim badaniem kwalifikacyjnym w celu wykluczenia 
przeciwwskazań do wykonania obowiązkowego szczepienia 
ochronnego. Jednocześnie, zgodnie z art. 17 ust. 6. ustawy 
zakaźnej, obowiązkowe szczepienia ochronne przeprowa-
dzają lekarze lub felczerzy, pielęgniarki, położne, higienist-
ki szkolne i ratownicy medyczni, posiadający kwalifikacje, 
określone na podstawie ust. 10 pkt 3. 
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Warszawa, 23 lipca 2025 r. 
Pani Mariola Łodzińska
Prezes NRPiP 

WOKÓŁ ZAWODUWOKÓŁ ZAWODU

Równocześnie zgodnie z przepisami art. 19 ust. 5a. usta-
wy zakaźnej wykonanie zalecanego  szczepienia ochron-
nego oraz szczepienia przeciw COVID-19 jest poprze-
dzone badaniem kwalifikacyjnym w celu wykluczenia 
przeciwwskazań do wykonania tego szczepienia, któ-
re może w każdym przypadku przeprowadzić lekarz lub 
felczer, a w przypadku badania osoby dorosłej, również:

1)	 lekarz dentysta, pielęgniarka, położna, ratow-
nik medyczny:

2)	 fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny lub far-
maceuta,

który uzyskał dokument potwierdzający ukończe-
nie szkolenia teoretycznego, dostępnego na platformie e-
learningowej Centrum Medycznego Kształcenia Podyplo-
mowego. Na podstawie art. 19 ust. 5aa. badanie kwalifika-
cyjne w celu wykluczenia przeciwwskazań  do wykonania 
szczepienia ochronnego u dzieci powyżej 9. roku życia może 
przeprowadzić również pielęgniarka lub położna. 

Zaznaczyć należy, że ustawodawca w uzasadnieniu do art. 
19 ust. 5aa ustawy zakaźnej nie przesądza o zastosowaniu 
tego przepisu do szczepień obowiązkowych. Wprowadzenie 
przez ustawodawcę rozwiązania na rzecz poprawy zwiększe-

nia dostępu do szczepień ochronnych (w szczególności re-
alizowanych w ramach programów zdrowotnych, jak m. in. 
Narodowa Strategia Onkologiczna) poprzez umożliwienie 
badania kwalifikacyjnego w celu wykluczenia przeciwwska-
zań do wykonania szczepienia ochronnego u dzieci powyżej 
9. roku życia przez pielęgniarkę lub położną, ustala cel, któ-
remu ten przepis służy. 

Mając na uwadze powyższe w żaden sposób nie znajdu-
je się podstaw i uzasadnienia do zastosowania przepisu art. 
19 ust. 5aa do szczepień obowiązkowych, co więcej zastoso-
wanie tego przepisu do szczepień obowiązkowych stałoby 
w sprzeczności z art. 17 ust. 2. zgodnie z którym wykonanie 
obowiązkowego szczepienia ochronnego jest poprzedzone 
lekarskim badaniem kwalifikacyjnym w celu wykluczenia 
przeciwwskazań do wykonania obowiązkowego szczepienia 
ochronnego. 

Z wyrazami szacunku
z upoważnienia Ministra Zdrowia

Dagmara Korbasińska-Chwedczuk
Dyrektor 

Pismo Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego dotyczące korzystania z Systemu 
POL-on w celu weryfikacji dyplomów ukończenia studiów przedstawianych przez osoby 
ubiegające się o stwierdzenie prawa wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej.

MINISTERSTWO NAUKI I SZKOLNICTWA WYŻSZEGO
Podsekretarz Stanu Prof. dr hab. inż. Maria Mrówczyńska 

Szanowna Pani Prezes, 
w odpowiedzi na pismo z dnia 10 lipca 2025 r., znak: N I PiP-NRPiP-DM-0025.119.2025.J KP dotyczące ustalenia 

zasad korzystania z Systemu POL-on w celu weryfikacji dyplomów ukończenia studiów przedstawianych przez oso-
by ubiegające się o stwierdzenie prawa wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej, uprzejmie informuję, że na 
mocy ustawy z dnia 30 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy - Prawo oświatowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 
2005, z późn. zm.), do systemu szkolnictwa wyższego i nauki wprowadzono dyplomy ukończenia studiów w postaci 
elektronicznej. Obecnie, w Ministerstwie trwają prace legislacyjne nad nowelizacją powyższych zapisów, których ce-
lem jest kompleksowe uregulowanie kwestii wdrożenia dyplomów w postaci elektronicznej oraz repozytorium dyplo-
mów elektronicznych. Repozytorium to, będące integralną częścią Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnic-
twie Wyższym i Nauce POL-on, będzie służyło do gromadzenia dyplomów oraz danych identyfikujących ich posiada-
czy (absolwentów studiów oraz osób, które uzyskały stopnie naukowe), umożliwiając tym samym podmiotom posia-
dającym interes prawny szybkie odnalezienie i weryfikację informacji o wydanych dokumentach. Podmiot lub oso-
ba (uczelnia, potencjalny pracodawca, Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych, okręgowe rady pielęgniarek i położ-
nych, itp.), którym posiadacz dyplomu udostępni dane pozwalające na dostęp do informacji o tym dyplomie (lub oka-
że dyplom w  postaci elektronicznej), będą mogły jednoznacznie potwierdzić jego autentyczność i fakt zdeponowania 
w repozytorium. Rozwiązanie to pozwoli na wyeliminowanie z obrotu fałszywych dyplomów i zabezpieczy dobre imię 
podmiotów je wydających. Uruchomienie repozytorium dyplomów elektronicznych planowane jest do dnia 30 czerw-
ca 2026  r., natomiast obowiązek wydawania dyplomów w postaci elektronicznej wejdzie w życie z dniem 1 stycznia 
2027 r. Od tego momentu dyplomy w formie papierowej będą wydawane tylko na wniosek studenta. Wdrożenie wyda-
wania dyplomów elektronicznych będzie stanowić istotne usprawnienie procesu weryfikacji ich autentyczności przez 
Naczelną Radę Pielęgniarek i Położnych w toku postępowań o stwierdzenie prawa wykonywania zawodu. Umożliwi to 
łatwą i bezpośrednią weryfikację dokumentów przedstawianych przez uczestników/uczestniczki postępowań. W świe-
tle powyższych informacji organizowanie spotkania w przedmiotowej sprawie wydaje się bezzasadne. 

Z wyrazami szacunku, 
Maria Mrówczyńska
Podsekretarz Stanu 



Warszawa, dnia 31 lipca 2025 r. 

Pani Jolanta Sobierańska-Grenda
Minister Zdrowia 

Szanowna Pani Minister
W imieniu Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych zwracam się do Pani Minister z prośbą o wyjaśnienie 

i  podjęcie działań w kierunku, umożliwienia pielęgniarkom POZ i położnym POZ, zgodnie z obecnymi przepi-
sami realizacji świadczenia „Moje zdrowie - bilans zdrowia osoby dorosłej”. 

Na podstawie rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 kwietnia 2025 r. zmieniającego rozporządzenie 
w  sprawie świadczeń gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2025 r., poz. 584), które 
z dniem 5 maja 2025 r. wprowadziło świadczenie „Moje zdrowie - bilans zdrowia osoby dorosłej” i może być re-
alizowane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, pielęgniarkę podstawowej opieki zdrowotnej, po-
łożną podstawowej opieki zdrowotnej oraz rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 czerwca 2025 r. zmie-
niającego rozporządzenie w sprawie wykazu substancji czynnych zawartych w lekach, środków spożywczych spe-
cjalnego przeznaczenia żywieniowego i wyrobów medycznych ordynowanych przez pielęgniarki i położne oraz wyka-
zu badań diagnostycznych, na które mają prawo wystawiać skierowania pielęgniarki i położne (Dz. U. z 2025 r., poz. 
858), które z dniem 1 lipca 2025 r. wprowadziło rozszerzony katalog dla pielęgniarek i położnych do zlecania ba-
dań diagnostycznych niezbędnych do realizacji przez pielęgniarkę podstawowej opieki zdrowotnej oraz położną 
podstawowej opieki zdrowotnej — świadczenia „Moje zdrowie - bilans zdrowia osoby dorosłej”. 

Jednakże realizacja świadczenia „Moje zdrowie - bilans zdrowia osoby dorosłej” przez pielęgniarki POZ i po-
łożnej POZ jest nadal niemożliwa. 

Z obecnych ustaleń wynika, iż w systemie gabinet.gov.pl w dalszym ciągu blokowana jest możliwość zaakcep-
towania ankiety „Moje zdrowie - bilans zdrowia osoby dorosłej” pacjenta przez pielęgniarkę POZ lub położną 
POZ. Dostępna jest jedynie akceptacja ankiety przez lekarza POZ. W systemie Internetowe Konto Pacjenta (IKP) 
przy akceptacji ankiety nie ma opcji wyboru pielęgniarki POZ lub położnej POZ, do których pacjenci są zdekla-
rowali, tylko są wskazywane jedynie podmioty lecznicze realizujące POZ albo lekarze POZ. 

Warszawa, 05 sierpnia 2025 r.
Pan dr n. med. Andrzej Tytuła
Wiceprezes Naczelnej Izby Pielęgniarek i Położnych 

Szanowny Panie Prezesie,
w odpowiedzi na pismo z dnia 31 lipca 2025 r., znak: NI Pi P-NRPiP-00025.139.2025.MK/JKP, w sprawie podjęcia 

działań w kierunku umożliwienia pielęgniarkom POZ i położnym POZ realizacji świadczenia „Moje Zdrowie- bilans 
zdrowia osoby dorosłej”, proszę o przyjęcie poniższych wyjaśnień. 

W odpowiedzi na wystąpienie Ministra Zdrowia, Centrum e-Zdrowia poinformowało, że na przełomie lipca/sierp-
nia 2025 r. zakończy prace informatyczne umożliwiające podejmowanie ankiet przez pielęgniarki POZ i położne POZ 
w Programie „Moje Zdrowie”. 

Z wyrazami szacunku 
Maciej Karaszewski

Dyrektor

Korespondencja NRPiP i MZ dotycząca świadczenia Moje zdrowie – bilans Zdrowia 
osoby dorosłej.

NACZELNA RADA PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH

NACZELNA IZBA PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH

Prezes NRPiP
Mariola Łodzińska

DEPARTAMENT LECZNICTWA
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W dniu 01.07.2025 r. w Wielkopol-
skim Urzędzie Wojewódzkim odbyło 
się pierwsze posiedzenie Wojewódz-
kiego Zespołu do spraw Przeciwdzia-
łania Przemocy Domowej.

Do zadań Zespołu należy podejmo-
wanie działań zmierzających do na-
wiązania i wzmocnienia współpracy 
między jednostkami samorządu te-
rytorialnego, organizacjami pozarzą-
dowymi i podmiotami realizujący-
mi zadania z zakresu przeciwdziała-
nia przemocy domowej, w celu reali-
zacji wspólnej polityki przeciwdziała-
nia przemocy domowej na terenie wo-
jewództwa wielkopolskiego. 

W skład Zespołu wchodzą przed-
stawiciele powyższych jednostek, 
między innymi reprezentująca Okrę-
gową Izbę Pielęgniarek i Położnych w 
Poznaniu Pani Przewodnicząca Mag-
dalena Sobalik.

Przedstawiamy fotorelację z VI edy-
cji (05.07.2025), VII edycji (04.09.2025) 
i VIII edycji ( 11.09.2025) WARSZTA-
TÓW Z ZAKRESU WYKONYWANIA 
BADAŃ FIZYKALNYCH W CODZIEN-
NEJ PRAKTYCE ZAWODOWEJ PIELĘ-
GNIARKI I POŁOŻNEJ, które prowa-
dzą p. Bożena Nowaczyk oraz p. Celi-
na Glaza. 

Warsztaty są przeznaczone dla pie-
lęgniarek/położnych/pielęgniarzy po-
siadających uprawnienia do przepro-
wadzania wywiadu i badania fizykal-
nego. Odbywają się w godz. 8.00-16.00 
i są bezpłatne dla członków OIPiP 
w Poznaniu regularnie opłacają-
cych składki członkowskie. W trakcie 
warsztatów przewidziany jest posiłek 
dla uczestników.

Możemy się pochwalić, że warszta-
ty otrzymują bardzo pozytywne opinie 
od zadowolonych uczestniczek, dlate-
go serdecznie zachęcamy do udziału.

Posiedzenie Wojewódzkiego Zespołu
do spraw Przeciwdziałania Przemocy Domowej

Jesteśmy dumni, że przedstawicielka naszych zawodów została włą-
czona do działań dotyczących zwiększenia skuteczności rozwiązywania 
problemów w tak ważnym dla społeczeństwa zakresie, jakim jest prze-
moc domowa.

WARSZTATY Z ZAKRESU WYKONYWANIA BADAŃ FIZYKALNYCH

DZIAŁALNOŚĆ OKRĘGOWEJ RADY
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Minął okres wakacyjny i zaczynają się nowe edycje kursów organizowanych przez OIPiP w Poznaniu. Poniżej przed-
stawiamy zdjęcie z rozpoczętego w dniu 02.09.2025 r. kursu dokształcającego „Porty donaczyniowe” (edycja XXXVI).

Przedstawiamy fotorelację z trzeciej (05-06.09.2025 r.) i czwartej (14-15.09.2025) edycji wycieczki integracyjnej do 
Pragi dla pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych - członków naszej Izby. 

W tych dwóch edycjach łącznie wzięły udział 94 osoby.

Kurs dokształcający „Porty donaczyniowe” 

Wycieczka integracyjna do Pragi 
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„Świętokrzyska przygoda”
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W dniach 05-06-07.09.2025 r. odbyła się wycieczka autokarowa pod hasłem „Świętokrzyska przygoda” dla Pie-
lęgniarek i Położnych - członków OIPiP w Poznaniu - zapisanych do Zespołu Pielęgniarek i Położnych Emery-
tek i Rencistek. 

W wycieczce uczestniczyły 124 Panie (trzy autokary), które zwiedzały między innymi Sandomierz, Kielce, 
Św.  Krzyż, Ujazd. Pogoda była słoneczna i wszystkie punkty programu zostały zrealizowane. Oprócz zwiedzania 
zorganizowane było również wieczorne ognisko z pieczeniem kiełbasek.

Przedstawiamy fotorelację z wydarzenia.
Przypominamy, że każda pielęgniarka i położna z terenu działania OIPiP w Poznaniu będąca na emeryturze 

lub rencie (niezależnie czy nadal wykonuje zawód, czy nie pracuje) może zapisać się do Zespołu ds. Emerytek 
i  Rencistek i korzystać z wydarzeń organizowanych oraz przeznaczonych właśnie dla tej grupy. 

Warunkiem jest dopełnienie ustawowego obowiązku zgłoszenia emerytury/renty w Dziale Rejestru (aktuali-
zacja danych), a następnie zgłoszenie chęci i zapisanie się do Zespołu ds. Emerytek i Rencistek w Sekretaria-
cie OIPiP w Poznaniu. Zapisanie się do Zespołu jest dobrowolne. Obecnie do Zespołu zapisanych jest 270 Pań.
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W dniach 11-12.09.2025 odbyła się IX Konferencja Pie-
lęgniarstwa Operacyjnego w Onkologii pod hasłem „No-
woczesne pielęgniarstwo operacyjne łączy techniki i po-
kolenia”. W tym roku po raz pierwszy wydarzenie zostało 
połączone z I Konferencją Pielęgniarstwa Pediatrycznego 
pt.  „Mały pacjent – wielkie potrzeby”.

Wydarzenie zorganizował Zespół Pielęgniarek Operacyj-
nych przy OIPiP w Poznaniu oraz Stowarzyszenie na Rzecz 
Rozwoju Chirurgii Małoinwazyjnej. 

Oba wydarzenia to fantastyczne spotkania naukowe pie-
lęgniarek, pielęgniarzy i położnych (szereg ciekawych wy-
kładów z zakresu pielęgniarstwa operacyjnego i pediatrycz-
nego, psychologii, fizjoterapii czy etyki), ale też przestrzeń 
do spotkania koleżanek i kolegów i wymiany doświadczeń 
oraz integracji środowiska z całej Polski.

Jak co roku nasza Izba udzieliła patronatu i wsparła finan-
sowo organizację konferencji. 

IX Konferencja Pielęgniarstwa Operacyjnego w Onkologii

Serdecznie gratulujemy organizatorom, którzy już dziś 
zapraszają za rok na jubileuszową X Konferencję Pielęgniar-
stwa Operacyjnego w Onkologii i II Konferencję Pielęgniar-
stwa Pediatrycznego w formule rozszerzonej.
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PROTOKOŁY Z POSIEDZENIA KOMISJI SOCJALNEJ

Przewodnicząca Komisji:
Zuzanna Konrady

Członkowie Komisji:
Barbara Stefaniak

Danuta Staszewska-Kryślak
 Teresa Wiśniewska
Emilia Kłos-Jasińska

Z DNIA 30-07-2025
1.	 Komisja rozpatrzyła pozytywnie: 20 wniosków

a.	 7 wniosków dotyczących chorób nowotworowych na kwotę 38 800.00 zł (słownie: trzydzieści osiem tysięcy osiemset 
złotych);

b.	 6 wniosków dotyczących chorób przewlekłych na kwotę 21 800.00 zł (słownie: dwadzieścia jeden tysięcy osiemset 
złotych);

c.	 4 wnioski na wsparcie usprawnienia leczniczego na kwotę 10 822.00 ( słownie: dziesięć tysięcy osiemset dwadzieścia 
dwa złote)

d.	 3 wnioski kierowane z innych okręgowych izb pielęgniarskich na kwotę 1500,00 zł (słownie: tysiąc pięćset złotych)
•	 Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Rzeszowie na kwotę 500,00 zł. (pięćset złotych);
•	 Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Radomiu na kwotę 500,00 zł. (pięćset złotych);
•	 Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych Regionu Warmii i Mazur z Siedzibą w Olsztynie na kwotę 500,00 zł. (pięćset 

złotych);
2.	 Ogółem Komisja rozpatrzyła pozytywnie 20 wniosków na ogólną kwotę 72 922 zł (słownie: siedemdziesiąt dwa tysiące 

dziewięćset dwadzieścia dwa złotych).
3.	 Komisja rozpatrzyła negatywnie 2 wnioski z przyczyn: niespełnienia wymogów regulaminowych
4.	 Komisja odroczyła 6 wniosków celem uzupełnienia dokumentacji

Z DNIA 01-09-2025
1.	 Komisja rozpatrzyła ogółem 17 wniosków. 
a.	 1 wniosek dotyczący chorób nowotworowych na kwotę 3 800.00 zł (słownie: trzy tysiące osiemset tysięcy 

złotych);
b.	 2 wnioski dotyczące chorób przewlekłych na kwotę 4 800.00 zł. (słownie: cztery tysiące osiemset złotych);
2.	 4 wnioski na wsparcie usprawnienia leczniczego na kwotę 6 978.00 (słownie: sześć tysięcy dziewięćset siedem-

dziesiąt osiem złotych)
3.	 1 wniosek z powodu choroby dziecka na kwotę 5 000.00 zł. (pięć tysięcy złotych)
4.	 Ogółem Komisja rozpatrzyła pozytywnie 8 wniosków na ogólną kwotę 20 578.00 zł (słownie: dwadzieścia tysię-

cy pięćset siedemdziesiąt złotych). 
5. 	 Komisja rozpatrzyła negatywnie 5 wniosków z przyczyn: niespełnienia wymogów regulaminowych. 
6.	 Komisja odroczyła 4 wnioski celem uzupełnienia dokumentacji. 

 „Edukator w cukrzycy”
W dniu 19.09.2025 r. rozpoczął się pierwszy kurs or-

ganizowany przez OIPiP w Poznaniu w ramach Projek-
tu „WSPARCIE KSZTAŁCENIA PIELĘGNIAREK, PIELĘ-
GNIARZY I POŁOŻNYCH W POLSCE” PROJEKT WSPÓŁ-
FINANSOWANY ZE ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDU-
SZU SPOŁECZNEGO PLUS, REALIZOWANY W RAMACH 
PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU 
SPOŁECZNEGO 2021–2027 (EFS+) - kurs specjalistyczny 
„Edukator w cukrzycy”.

Zapraszamy do uczestnictwa w bezpłatnych szkole-
niach w ramach Projektu. Na bieżąco informujemy na 
stronie internetowej i naszych profilach w mediach spo-
łecznościowych o naborze na kolejne kursy. 

Przypominamy, że zapisy odbywają się przez SMK.
Można uczestniczyć tylko w jednym kursie w ramach 

Projektu.
Przypominamy, że celem projektu jest podniesienie 

kwalifikacji zawodowych kadr pielęgniarskich i położni-
czych w obszarach deficytowych z punktu widzenia po-
trzeb zdrowotnych społeczeństwa. W kursach mogą brać 

udział pielęgniarki, pielęgniarze i położne posiadający 
prawo wykonywania zawodu – zarówno aktywni zawo-
dowo, jak i nieaktywni (np. na urlopach wychowawczych 
lub poszukujący pracy).

Informacji szczegółowych udziela Dział Szkoleń
tel.: 506 562 167 lub (61) 8620 952
https://nipip.pl/projekt/
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Członkowie Komisji:
Małgorzata Matuszewska

Wiesław Morek
Sylwia Stasik

Janusz Woźniak

Przewodniczący Komisji:
Tomasz Kaczmarek

PROTOKOŁY POSIEDZEŃ KOMISJI DS. REFUNDACJI KOSZTÓW
KSZTAŁCENIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Z DNIA 14 LIPCA 2025 ROKU
1.	 Komisja rozpatrzyła pozytywnie:

a)	 4 wnioski dotyczące studiów magisterskich na kierunku pielęgniarstwo/położnictwo na kwotę 6000zł (sześć tysięcy 
złotych)

b)	 0 wniosków dotyczących studiów licencjackich na kierunku pielęgniarstwo/położnictwo
c)	 1 wniosek dotyczący studiów podyplomowych na kwotę 1000 zł (jeden tysiąc złotych)
d)	 7 wniosków dotyczących specjalizacji dla pielęgniarek i położnych, na ogólną kwotę 9869 zł (słownie: dziewięć tysięcy 

osiemset sześćdziesiąt dziewięć złotych)
e)	 0 wniosków dotyczących kursów kwalifikacyjnych dla pielęgniarek/położnych
f)	 6 wniosków dotyczących kursów specjalistycznych dla pielęgniarek/położnych, na ogólną kwotę 2100 zł (słownie: dwa 

tysiące sto złotych)
g)	 0 wniosków dotyczących kursów dokształcających
h)	 22 wnioski dotyczące konferencji, seminariów, zjazdów na kwotę 19.398 zł (dziewiętnaście tysięcy trzysta dziewięć-

dziesiąt osiem złotych)
2.	 Ogółem Komisja rozpatrzyła pozytywnie 40 wnioski na ogólną kwotę 38.367 zł (słownie: trzydzieści osiem tysięcy trzy-

sta sześćdziesiąt siedem złotych).
3.	 Komisja rozpatrzyła negatywnie 2 wnioski z przyczyn regulaminowych.

Z DNIA 11 SIERPNIA 2025 ROKU
1. Komisja rozpatrzyła pozytywnie:

a)	 14 wnioski dotyczące studiów magisterskich na kierunku pielęgniarstwo/położnictwo na kwotę 21.000 zł (dwadzieścia 
jeden tysięcy złotych)

b)	 0 wniosków dotyczących studiów licencjackich na kierunku pielęgniarstwo/położnictwo
c)	 4 wnioski dotyczące studiów podyplomowych na kwotę 4000 zł (cztery tysiące złotych)
d)	 5 wniosków dotyczących specjalizacji dla pielęgniarek i położnych, na ogólną kwotę 7.500 zł (słownie: siedem tysięcy 

pięćset złotych)
e)	 4 wnioski dotyczące kursów kwalifikacyjnych dla pielęgniarek/położnych na kwotę 3000 zł (trzy tysiące złotych)
f)	 1 wniosek dotyczący kursu specjalistycznego dla pielęgniarek/położnych, na ogólną kwotę 350 zł (słownie: trzysta pięć-

dziesiąt złotych)
g)	 0 wniosków dotyczące kursów dokształcających

h)	 5 wniosków dotyczących konferencji, seminariów, zjazdów na kwotę 3660 zł (trzy tysiące sześćset sześćdziesiąt złotych)
2.	 Ogółem Komisja rozpatrzyła pozytywnie 33 wnioski na ogólną kwotę 39.510,00 zł (słownie: trzydzieści dziewięć tysięcy 

pięćset dziesięć złotych).
3.	 Komisja rozpatrzyła negatywnie 1 wniosek z przyczyn regulaminowych.
4.	 Komisja przygotowała wstępne wnioski do zmiany Regulaminu Refundacji do przedłożenia na najbliższym posiedzeniu 

Prezydium ORPiP do dyskusji.
Z DNIA 22 WRZEŚNIA 2025 ROKU

1. Komisja rozpatrzyła pozytywnie:
a)	 36 wnioski dotyczące studiów magisterskich na kierunku pielęgniarstwo / położnictwo na kwotę 54.000 zł (pięćdziesiąt 

cztery tysiące złotych)
b)	 7 wniosków dotyczących studiów licencjackich na kierunku pielęgniarstwo/położnictwo na kwotę 5.600 zł (słownie: pięć 

tysięcy sześćset złotych)
c)	 2 wnioski dotyczące studiów podyplomowych na kwotę 2000 zł (dwa tysiące złotych)
d)	 1 wniosek dotyczący specjalizacji dla położnych, na ogólną kwotę 1.500 zł (słownie: jeden tysiąc pięćset złotych)
e)	 2 wnioski dotyczące kursów kwalifikacyjnych dla pielęgniarek/położnych na kwotę 1500 zł (jeden tysiąc pięćset złotych)
f)	 6 wniosków dotyczących kursów specjalistycznych dla pielęgniarek/położnych, na ogólną kwotę 2.225 zł (słownie: dwa 

tysiące dwieście dwadzieścia pięć złotych)
g)	 0 wniosków dotyczące kursów dokształcających
h)	 0 wniosków dotyczących konferencji, seminariów, zjazdów

2.	 Ogółem Komisja rozpatrzyła pozytywnie 54 wnioski na ogólną kwotę 66.825,00 zł (słownie: sześćdziesiąt sześć ty-
sięcy osiemset dwadzieścia pięć złotych).

3.	 Komisja rozpatrzyła negatywnie 4 wnioski z przyczyn regulaminowych.
4.	 Komisja przygotowała wstępne wnioski do zmiany Regulaminu Refundacji do przedłożenia na najbliższym posie-

dzeniu ORPiP do dyskusji

Elektroniczne wydanie Biuletynu Okręgowej Izby Pielęgniarek i Połoznych w Poznaniu
Wydawca: Okrêgowa Izba Pielêgniarek i Po³o¿nych w Poznaniu Wszystkie materia³y s¹ objête prawem autorskim. Przedruk materia³ów w jakiejkolwiek formie 
bez wczeœniejszej pisemnej zgody jest zabroniony. Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania i redagowania dostarczonych materia³ów.
 Kwartalnik. Data wydania: 17.10.2025r.
Opracownie graficzne: „I&M Studio”, ul. Jarochowskiego 12/17, 60-235 Poznañ, tel. 618614181, e-mail: im-studio@post.pl;



Wydarzenia lipiec-wrzesień 2025 roku
KALENDARIUM

01.07.2025r. – Przewodnicząca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik uczestniczyła w pierwszym posiedzeniu Wojewódz-
kiego Zespołu do spraw Przeciwdziałania Przemocy Domowej, które odbyło się w Wielkopolskim Urzędzie 
Wojewódzkim w Poznaniu. Do zadań Zespołu należy podejmowanie działań zmierzających do nawiązywania 
i wzmacniania współpracy między jednostkami samorządu terytorialnego, organizacjami pozarządowymi 
i  podmiotami realizującymi zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej, w celu realizacji wspól-
nej polityki w tej tematyce społecznej na terenie województwa wielkopolskiego.

03.07.2025r. – Przewodnicząca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik uczestniczyła w posiedzeniu roboczym online Ko-
mitetu Organizacyjnego Konferencji – „Budownictwo Szpitalne”.

05.07.2025r. – W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyła się kolejna VI edycja warsztatów w ramach cyklu szkoleń z zakresu wy-
konywania badań fizykalnych w codziennej praktyce zawodowej pielęgniarki i położnej. Warsztaty przezna-
czone są dla pielęgniarek/położnych/pielęgniarzy posiadających uprawnienia do przeprowadzania wywiadu 
i badania fizykalnego. Zajęcia prowadzone są przez Panie: Bożenę Nowaczyk i Celinę Glazę.

14.07.2025r. – Posiedzenie Komisji ds. Refundacji Kosztów Kształcenia i Doskonalenia Zawodowego ORPIP w Poznaniu, na 
którym rozpatrzono 40 wniosków złożonych przez pielęgniarki i położne i przyznano refundację na ogólną 
kwotę: 38.367,00 zł.

14.07.2025r. – Posiedzenie Komisji ds. Przeszkoleń po 5 letniej przerwie w wykonywaniu zawodu ORPiP w Poznaniu.
16.07.2025r. – Posiedzenie XXVIII Prezydium VIII Kadencji ORPiP w Poznaniu, na którym podjęto 27 uchwał (dostępne na 

stronie internetowej OIPiP w Poznaniu).
17.07.2025r. – Kontrola Komisji Rewizyjnej dot. działalności finansowej ORPiP w Poznaniu.
30.07.2025 r. – Posiedzenie Komisji Polityki Szpitalnej ORPIP w Poznaniu.
30.07.2025 r. – Posiedzenie Komisji Socjalnej ORPIP w Poznaniu, na którym przyznano zapomogi 20 pielęgniarkom i położ-

nym na ogólną kwotę: 72.922,00 zł (w tym 3 pielęgniarkom z innych okręgowych izb pielęgniarek i położ-
nych t. j. OIPiP w Rzeszowie, OIPiP w Radomiu i OIPiP w Olsztynie, w kwocie po 500,00 zł każdej). 

11.08.2025r. – Posiedzenie Komisji ds. Refundacji Kosztów Kształcenia i Doskonalenia Zawodowego ORPIP w Poznaniu, 
na którym rozpatrzono 33 wnioski złożone przez pielęgniarki i położne i przyznano refundację na ogólną 
kwotę: 39.510,00 zł.

13.08.2025r. – Posiedzenie Komisji ds. Przeszkoleń po 5 letniej przerwie w wykonywaniu zawodu ORPiP w Poznaniu.
13.08.2025r. – Posiedzenie XXIX Prezydium VIII Kadencji ORPiP w Poznaniu, na którym podjęto 255 uchwał (dostępne na 

stronie internetowej OIPiP w Poznaniu).
25.08.2025r. – Przewodnicząca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik uczestniczyła w posiedzeniu roboczym online Ko-

mitetu Organizacyjnego Konferencji – „ Budownictwo Szpitalne”.
26.08.2025 r. – Posiedzenie Komisji Polityki Szpitalnej ORPIP w Poznaniu.
27.08.2025r. – Przewodnicząca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik uczestniczyła w pikniku integracyjnym - „Gdzie się 

podziały tamte prywatki?” zorganizowanym przez Zakład Opiekuńczo - Leczniczy i Rehabilitacji Medycznej 
w Poznaniu - Filia w Owińskach. 

01.09.2025 r. – Posiedzenie Komisji Socjalnej ORPIP w Poznaniu, na którym przyznano zapomogi 8 pielęgniarkom i położ-
nym na ogólną kwotę: 20.578,00 zł. 

02.09.2025 r. – W siedzibie OIPiP w Poznaniu rozpoczęła się XXXVI edycja kursu dokształcającego „Porty donaczyniowe”. 
04.09.2025r. – W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyła się kolejna VII edycja warsztatów w ramach cyklu szkoleń z zakresu 

wykonywania badań fizykalnych w codziennej praktyce zawodowej pielęgniarki i położnej. Warsztaty prze-
znaczone są dla pielęgniarek/położnych/pielęgniarzy posiadających uprawnienia do przeprowadzania wy-
wiadu i badania fizykalnego. Zajęcia prowadzone są przez Panie: Bożenę Nowaczyk i Celinę Glazę.

04.09.2025r. – Kontrola Komisji Rewizyjnej dot. działalności finansowej ORPiP w Poznaniu.
05.09.2025r. – W dniach 05.09. – 06.09.2025r. odbyła się trzecia edycja wycieczki integracyjnej do Pragi pod hasłem: 

„Praskie smaczki” dla pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych – członków naszej Izby, w której uczestniczy-
ło 46 osób.

05.09.2025r. – W dniach 05.09. – 07.09.2025r. odbyła się kolejna w VIII Kadencji Samorządu Zawodowego Pielęgniarek i 
Położnych wycieczka autokarowa zorganizowana dla Pielęgniarek i Położnych – członków OIPiP w Pozna-
niu zapisanych do Zespołu Pielęgniarek i Położnych Emerytek i Rencistek. W wycieczce pod hasłem: „Świę-
tokrzyska przygoda” - (Kielce, Sandomierz, Św. Krzyż, Ujazd) uczestniczyły 124 Panie emerytki i rencist-
ki (trzy autokary). 

08.09.2025r. – Przewodnicząca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik uczestniczyła w Konferencji inaugurującej realizację 
projektu: „ Wsparcie kształcenia pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych w Polsce”, która odbyła się w Warszawie.

10.09.2025r. – Posiedzenie XXX Prezydium VIII Kadencji ORPiP w Poznaniu, na którym podjęto 119 uchwał (dostępne na 
stronie internetowej OIPiP w Poznaniu).

11.09.2025r. – W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyła się kolejna VIII edycja warsztatów w ramach cyklu szkoleń z zakresu 
wykonywania badań fizykalnych w codziennej praktyce zawodowej pielęgniarki i położnej. Warsztaty prze-
znaczone są dla pielęgniarek/położnych/pielęgniarzy posiadających uprawnienia do przeprowadzania wy-
wiadu i badania fizykalnego. Zajęcia prowadzone są przez Panie: Bożenę Nowaczyk i Celinę Glazę.
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11.09.2025r. – Pani Przewodnicząca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik i Wiceprzewodnicząca ORPiP w Poznaniu  Bar-
bara Stefaniak jako współorganizator uczestniczyły w spotkaniu  naukowym  kierowanym do pielęgniarek 
pod tytułem:

	 IX Konferencja Pielęgniarstwa Operacyjnego w Onkologii: „Nowoczesne pielęgniarstwo operacyjne łączy tech-
niki i pokolenia”

	 wraz z I Konferencją Pielęgniarstwa Pediatrycznego: „Mały pacjent – wielkie potrzeby”, które odbyło się w 
Hotelu Nowotel w Poznaniu. Wydarzenie zostało wsparte finansowo przez ORPiP w Poznaniu kwotą 10.000 zł.

12.09.2025 r. – W siedzibie OIPiP w Poznaniu rozpoczęła się II edycja kursu specjalistycznego „Pielęgnowanie pacjenta doro-
słego wentylowanego mechanicznie”.

13.09.2025 r. – W siedzibie OIPiP w Poznaniu rozpoczęła się XXI edycja kursu specjalistycznego „Ordynowanie leków i wy-
pisywanie recept cz. I”.

14.09.2025r. – W dniach 14.09. - 15.09.2025r. odbyła się czwarta edycja wycieczki integracyjnej do Pragi pod hasłem:  
„Praskie smaczki” dla pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych - członków naszej Izby, w której uczestniczyło 
49  osób.

15.09.2025r. – W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbył się egzamin końcowy w ramach XXXVI edycji kursu dokształcającego 
„Porty  donaczyniowe”. 

16.09.2025r. – Przewodnicząca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik jako członek Wojewódzkiego Zespołu do spraw Prze-
ciwdziałania Przemocy Domowej uczestniczyła w Konferencji organizowanej z okazji 20-lecia wejścia w życie 
ustawy z  dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej, która odbyła  się w Wielkopolskim Urzę-
dzie Wojewódzkim w Poznaniu. 

16.09.2025 r. – Posiedzenie Komisji Polityki Szpitalnej ORPIP w Poznaniu. 
17.09.2025r. – Przewodnicząca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik oraz członek Prezydium ORPiP w Poznaniu Tomasz  

Kaczmarek uczestniczyli w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych VIII Kadencji, które 
odbyło się w Zielonej Górze w dniach 17.09. - 18.09.2025r.

18.09.2025r. – Odbyło się kolejne w tym roku posiedzenie Pełnomocnych Przedstawicieli. Spotkanie prowadziła Wiceprze-
wodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Poznaniu Barbara Stefaniak, która przedstawiła 
sprawy bieżące dotyczące działalności naszej Izby. Ponadto pracownicy Działu Szkoleń omówili umowę za-
wartą przez OIPiP w Poznaniu z NIPiP w Warszawie na przeprowadzenie kursów specjalistycznych dla pielę-
gniarek, pielęgniarzy i położnych realizowaną w ramach projekt:„Wsparcie kształcenia pielęgniarek, pielęgnia-
rzy i położnych w Polsce”, w ramach działania 01.12 Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 
2021–2027 (FERS) współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

19.09.2025r. – Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Poznaniu rozpoczęła  realizacją projektu pn.: „Wsparcie 
kształcenia pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych w Polsce”, w ramach Działania 01.12  Programu Fun-
dusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021 -  2027 (FERS) współfinansowanego ze środków Eu-
ropejskiego Funduszu Społecznego Plus nr FERS.01.12-IP.07-0001/25. W ramach działań projektowych 
OIPiP w Poznaniu przeprowadzi następujące kursy specjalistyczne dla pielęgniarek, pielęgniarzy i po-
łożnych: 

• Leczenie ran - dla pielęgniarek (1 edycja – 28 osób)
• Leczenie ran – dla położnych (2 edycje – 2 x 28 osób)
• Żywienie dojelitowe i pozajelitowe - dla pielęgniarek (1 edycja – 28 osób)
• Komunikowanie interpersonalne w pielęgniarstwie - dla pielęgniarek i położnych (1 edycja – 24 osoby)
• Edukator w cukrzycy – dla pielęgniarek i położnych (2 edycje – 2 x 28 osób)
• Terapia bólu przewlekłego u dorosłych – dla pielęgniarek i położnych (1 edycja – 28 osób)
• Diagnostyka ultrasonograficzna w położnictwie i ginekologii – dla położnych (1 edycja – 28 osób)

22.09.2025r. – Posiedzenie Komisji ds. Refundacji Kosztów Kształcenia i Doskonalenia Zawodowego ORPIP w Pozna-
niu, na którym rozpatrzono pozytywnie 54 wnioski złożone przez pielęgniarki i położne i przyznano re-
fundację na ogólną kwotę: 66.825,00 zł. Ponadto 4 wnioski zostały rozpatrzone negatywnie z przyczyn 
regulaminowych. 

23.09.2025r. – Posiedzenie Komisji ds. Przeszkoleń po 5 letniej przerwie w wykonywaniu zawodu ORPiP w Poznaniu.
23.09.2025r. – Posiedzenie Komisji ds. Kształcenia i Doskonalenia Zawodowego ORPiP w Poznaniu.
23.09.2025r. – Posiedzenie Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Poznaniu VIII Kadencji, na którym podję-

to 52 uchwały. (dostępne na stronie internetowej OIPiP w Poznaniu)
26.09.2025r. – Przewodnicząca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik uczestniczyła w posiedzeniu roboczym (online) 

Rady Programowej Wydziału Nauk o Zdrowiu na kierunku położnictwo Uniwersytetu Medycznego im. 
K. Marcinkowskiego w Poznaniu.

29.09.2025r. – Przewodnicząca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik  uczestniczyła w posiedzeniu Rady Wielkopol-
skiego Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Poznaniu.

29.09.2025r. – Przewodnicząca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik uczestniczyła w spotkaniu Wielkopolskiego Po-
rozumienia Samorządów Zawodów Zaufania Publicznego, które odbyło się w siedzibie Wielkopolskiego 
Oddziału Krajowej Izby Doradców Podatkowych w Poznaniu.

Opracował Sekretarz Okręgowej Rady 
Wiesław Morek
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Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych w Poznaniu zaprasza na konferencję pt.
,,ZACHOWANIE RÓWNOWAGI MIĘDZY ŻYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM 

PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH - WAŻNE ASPEKTY”

Termin: 28 listopada 2025 r.
Miejsce: Wielkopolska Okręgowa Izba Inżynierów Budownictwa 

ul. Dworkowa 14 / ul. Grudzieniec 10, 60-602 Poznań
Czas trwania: rejestracja od godz. 09.00 wykłady w godz. 10.00 - 14.00

Tematy konferencji:
1.	 ,,Work life balance - istota i czynniki ryzyka związane ze specyfiką pracy pielęgniarek i położnych’’
	 –  mgr Elżbieta Gendera - pedagog, trener tzw. kompetencji miękkich, od kilkunastu lat prowadzi szkolenia dotyczą-

ce prewencji mobbingu oraz interwencji w przypadku jego wystąpienia

2.	 ,,Work life balance- skuteczne sposoby i praktyki zarządzania własną energią”
	 –  mgr Katarzyna Duńska - psycholog, trener tzw. kompetencji miękkich, od kilkunastu lat prowadzi szkolenia doty-

czące prewencji mobbingu oraz interwencji w przypadku jego wystąpienia

3.	 ,,Wygodnictwo czy mądrość - zmiana pokoleniowa w pielęgniarstwie”
	 –  dr n med.i n. o zdr. Wojciech Kapała - Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Usta-

wicznego nr 1 w Poznaniu

4.	 ,,Znaczenie indywidualnych pasji dla zachowania dobrostanu oraz poczucia spełnienia w życiu osobi-
stym i zawodowym”

	 –  mgr Maciej Krajewski - Wielkopolskie Centrum Onkologii w Poznaniu.

5.	 ,,Wpływ organizacji pracy pielęgniarek i położnych na zachowanie work life balance na przykładzie 
bloku operacyjnego”

	 –  mgr Anna Czapla - Wielkopolskie Centrum Onkologii w Poznaniu

6.	 ,,Nowa jakość życia – świadome dbanie o siebie w okresie przełomu”
	 –  dr hab. n. med. i n. o zdr. Małgorzata Wojciechowska - Wielkopolskie Samorządowe  Centrum Kształcenia Za-

wodowego i Ustawicznego nr 1 w Poznaniu

7.	 „Inicjatywy i działania samorządu zawodowego w zakresie rekreacji i wypoczynku dla członków OIPiP w 
Poznaniu”

	 –  mgr Magdalena Sobalik - Przewodnicząca ORPiP w Poznaniu 

W najbliższym czasie podamy szczegółowy program konferencji.
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(Rejestracja online - Zarejestruj się)

Zgłoszenie online będzie zawierało:

ZGŁOSZENIE NA KONFERENCJĘ 
,, ZACHOWANIE RÓWNOWAGI MIĘDZY ŻYCIEM ZAWODOWYM

A PRYWATNYM PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH - WAŻNE ASPEKTY”

Termin: 	 28 listopada 2025 r.
Miejsce:  	 Wielkopolska Okręgowa Izba Inżynierów Budownictwa 
		  ul. Dworkowa 14 / ul. Grudzieniec 10, 60-602 Poznań
Czas trwania: 	rejestracja od godz. 09.00 wykłady w godz. 10.00 - 14.00

* Wskazuje wymagane pytanie

Adres e-mail* ……………..................................................................………

Imię i Nazwisko* ……………..................................................................…..

Adres* …………………….................................................................………..

Numer prawa wykonywania zawodu* ……....................................…………..

Członek OIPIP w*……………..............................................................……..

Nazwa zakładu pracy*…………......................................................………….

Tel. kontaktowy………….........……..

ZAMAWIAM RACHUNEK*
    • TAK
    • NIE

Dane do faktury

Faktura

Nazwa firmy ……...................................................................……………….

Adres ……….............................................................................…………….

NIP …………................………………

Nazwiska i imiona uczestników, za których wniesiono opłaty konferencyjne
………………………..............................................................................……
………………………..............................................................................……

Zgłoszenia (rejestracja online) przyjmujemy do wyczerpania miejsc. Liczba miejsc 
ograniczona, decyduje kolejność zgłoszeń.

Po telefonicznym potwierdzeniu udziału przez OIPiP w Poznaniu każdy z uczestników dokonuje opłaty za konfe-
rencję (do dnia 14.11.2025 r.).

Opłata konferencyjna:
–	 dla pielęgniarek i położnych - członków OIPiP w Poznaniu – 20 zł (bez możliwości refundacji)
–	 dla pielęgniarek i położnych z innych OIPiP - 70 zł.
Opłata obejmuje: uczestnictwo w wykładach, materiały konferencyjne, poczęstunek w przerwie, certyfikat.

Wpłaty należy dokonać na konto OIPiP (z adnotacją „opłata za konferencję 2025”) 
PKO BP SA Oddział 15 w Poznaniu nr: 86 1020 4027 0000 1002 1775 5314

Przy rezygnacji po 15.11.2025 r. opłatna nie będzie zwracana.

Informacja dla przyjeżdżających samochodem – pod wiaduktem, vis a vis siedziby Wielkopolskiej Izby Inżynierów 
Budownictwa, w której odbędzie się konferencja, dostępny jest parking na 80 samochodów.

ZAPRASZAMY




