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Stanowisko Nr 9 Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia 4 grudnia 2025 r. w sprawie poparcia sta-
nowiska Ogélnopolskiego Zwiqzku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych z dnia 17 listopada 2025 roku do

propozycji zmian w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

=] NACZELNA RADA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Stanowisko nr 9
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
dnia 4 grudnia 2025 r.

w sprawie poparcia stanowiska Ogdlnopolskiego Zwiqzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych z dnia 17 listopada 2025
roku do propozycji zmian w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. 0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nie-
ktorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potloznych (,NRPiP”) stanowczo sprzeciwia sie propozycjom zmian w ustawie z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (tj. Dz. U. 2022, poz. 2139), ktére skutkowatyby faktycznym zamrozeniem wynagrodzen w sek-
torze ochrony zdrowia i w tym zakresie NRPiP w pelni popiera stanowisko Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Piele-
gniarek i Potoznych z dnia 17 listopada 2025 roku.

NRPiP przypomina, ze zasady wynagradzania pracownikéw sektora medycznego ustalone w ustawie z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych (dalej jako ,,Ustawa”) stanowig efekt wieloletnich staran i protestéw pracownikow medycznych i sg konse-
kwencjg determinacji Srodowiska domagajgcego sie godnych warunkéw pracy. Zamrozenie plac stanowitoby faktyczne odej-
Scie od zasad stanowigcych wynik wieloletniego dialogu spotecznego i presji wywieranej pracownikéw ochrony zdrowia.
W ocenie NRPiP ewentualne decyzja o faktycznym zamrozeniu ptac w sektorze ochrony zdrowia miataby powazne konse-
kwencje zaréwno dla stabilnosci systemu, jak i dla bezpieczenistwa pacjentéw. Jest to zatem rozwigzanie nie tylko krétko-
wzroczne i nieefektywne ale takze zagrazajgce bezpieczenstwu zdrowotnemu pacjentow.

NRPiP podkresla, Ze to nie pielegniarki i potozne odpowiadajg za ustalanie zasad organizacji i finansowania systemu
ochrony zdrowia, w tym decyzje dotyczgce naktadow na opieke zdrowotng i polityke zdrowotng panstwa. Pielegniarki i po-
lozne nie odpowiadajg réwniez za planowanie budzetéw podmiotéw leczniczych. Jakiekolwiek proby przerzucania odpowie-
dzialnosci za niewydolnos¢ systemu ochrony zdrowia, czy zg kondycje finansowg podmiotéw leczniczych w publicznym sek-
torze opieki zdrowotnej na pracownikéw medycznych sg catkowicie nieuprawnione. Tego typu rozwigzania nie tylko nie po-
prawig efektywnosci systemu, ale tez mogg prowadzi¢ do niepotrzebnych konfliktéw w Srodowisku, co w konsekwencji bedzie
przektadac sie rowniez na bezpieczenstwo zdrowotne pacjentéw. Powyzsze jest nie do pogodzenia z konstytucyjnym obowigz-
kiem wiadz publicznych zapewnienia dostepu do swiadczen opieki zdrowotnej (art. 68 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej).

Okolicznoscig powszechnie znang jest, ze sektor ochrony zdrowia od lat boryka sie z powaznymi brakami kadrowymi, réw-
niez w grupie zawodowej pielegniarek i potoznych. Majgc na uwadze wysokg Srednig wieku pracownikow w tych zawodach oraz
wcigz niewystarczajgcg liczbe osob wchodzgcych do zawodu, by wypehic luke wynikajgcg z odejs¢ na emeryture, wskazac na-
lezy, ze ewentualne zamrozenie plac znaczgco zmniejszy atrakcyjnos¢ tych zawodow, wptynie na zwiekszenie wskaznika odejs¢
z zawodu, zwiekszy migracje zagraniczng i utrudni rekrutacje mtodych oséb. Oczywistg konsekwencjg powyzszego bedzie ogra-
niczenie dostepnosci opieki, wzrost obcigzen pracg oraz spadek jakosci i bezpieczenstwa swiadczen.

NRPiP w pelni popiera stanowisko Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych z dnia 17 listopada 2025
roku, iz ewentualne zmiany w obecnie obowigzujgcych zasadach ustalania wynagrodzenia w podmiotach leczniczych skutkujg-
ce faktycznym zamrozeniem wynagrodzeri, bedg skrajnie niekorzystne nie tylko dla 0séb obecnie zatrudnionych w podmiotach
leczniczych, ale réwniez dla tych, ktére moglyby podja¢ prace w placéwkach ochrony zdrowia w przysziosci. NRPiP podkresla, ze
wdrozenie proponowanych rozwigzan poglebi kryzys kadrowy w ochronie zdrowia oraz znaczgco przyczyni sie do obniZenia ja-
kosci swiadczen w systemie ochrony zdrowia i w konsekwencji doprowadzi do narazenia pacjentéw na zagrozenie zdrowia i zycia.

Wynagrodzenia w ochronie zdrowia stanowig jeden z fundamentéw bezpieczenistwa zdrowotnego pacjentéw. Pielegniar-
ki i potozne, podobnie, jak inne osoby wykonujgce zawody medyczne, podejmujg kazdego dnia decyzje wptywajgce na zycie
pacjentow i pracujg w warunkach wysokiego obcigzenia fizycznego oraz psychicznego. System ochrony zdrowia, aby dzia-
la¢ efektywnie, potrzebuje stabilnych i przewidywalnych warunkéw zatrudnienia. Tymczasem ewentualne zamrozenie ptac
nie tylko ostabia zaufanie spoteczne, ale réwniez zniecheca do rozwoju zawodowego, blokuje naptyw nowych kadr i utrudnia
funkcjonowanie skutecznego systemu opieki zdrowotnej.

NRPiP przypomina, ze od lat to wtasnie pielegniarki i potozne sg grupg zawodows, na ktérg organy wtadzy publicznej usi-
lujg przenies¢ ciezar odpowiedzialnosci za finansowg niewydolnos¢ systemu i wobec ktérej podejmowane sg dziatania o
charakterze ,,0szczednosciowym”. Nieprzestrzeganie norm zatrudnienia, czy nieuznawanie kwalifikacji zawodowych to co-
dzienne praktyki w wielu podmiotach leczniczych. Organy wladzy publicznej pozostajgbezczynne wobec zgtaszanych przez
srodowisko pielegniarek i potoznych nieprawidtowosci, zapominajgc, ze ostateczng cene wszelkich dysfunkcji w systemie
ochrony zdrowia zawsze ponosi pacjent.

Majgc powyzsze na uwadze NRPiP stanowczo sprzeciwia sie propozycjom zmian legislacyjnych, ktére skutkowatyby fak-
tycznym zamrozeniem wynagrodzen w sektorze ochrony zdrowia i w pelni popiera stanowisko Ogolnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych z dnia 17 listopada 2025 roku.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Kamilla Golcz Mariola Lodziriska

Pazdziernik-grudzien 2025 r. Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu
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Korespondencja NRPiP oraz odpowiedz MZ

E NACZELNA RADA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Warszawa, dnia 25 lutego 2025'r.

Pani Izabela Leszczyna
Minister Zdrowia

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zwracam sie z prosbg o podjecie dziatan legislacyjnych majgcych na
celu wprowadzenie jednolitych wzoréw indywidualnej dokumentacji medycznej opieki pielegniarskiej i potozniczej w pod-
miotach leczniczych realizujgcych $wiadczenia z zakresu leczenia szpitalnego.

Obecnie obowigzujgce rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajow, zakresu i wzorow
dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (tj. Dz. U. z 2024 1. poz. 798) nie zawiera wzoréw dokumentacji, a je-
dynie wytyczne dotyczace prowadzenia dokumentacji indywidualnej pacjenta.

Zgtoszenia pielegniarek i potoznych wskazujg, ze problem ten wystepuje w szczegélnosci w odniesieniu do indywidual-
nej wewnetrznej dokumentacji medycznej w opiece pielegniarskiej i potozniczej, tj. m.in. karty indywidualnej opieki piele-
gniarskiej oraz karty indywidualnej opieki prowadzonej przez potozng. Brak jednolitych wzoréw poszczegolnych dokumen-
tow prowadzi do rozbieznosci w zakresie informacji umieszczanych w nich przez personel medyczny.

Wprowadzenie jednolitych wzoréw ww. dokumentacji pozwoli na monitorowanie swiadczen zdrowotnych i zadan zawo-
dowych realizowanych przez pielegniarki i potozne w poszczegoélnych zakresach; ocene faktycznego zapotrzebowania na
okreslone swiadczenia zdrowotne w skali regionu i kraju; obcigzenie pracg pielegniarek i potoznych i podjecie dziatan pre-
wencyjnych; wyliczenie kosztéw faktycznych pracy pielegniarek i potoznych w poszczegélnych swiadczeniach zdrowot-
nych w podmiocie, regionie i kraju; ocene faktycznego zapotrzebowania na dodatkowe kwalifikacje pielegniarek i potoz-
nych; planowanie polityki kadrowej w perspektywie strategicznej piecio i dziesiecio-letniej pozwoli na ocene faktycznych
potrzeb w zakresie kompetencji pielegniarek i potoznych (z tytutem licencjata, magistra oraz po kursach i specjalizacjach);
umozliwi racjonalne dostosowanie programoéw wspierajgcych ze sSrodkow budzetowych i unijnych na doskonalenie zawo-
dowe pielegniarek i potoznych.

Majgc na uwadze powyzsze, nalezy podkresli¢ zasadnos¢ podjecia dziatan legislacyjnych majgcych na celu wdrozenie
jednolitych wzoréw indywidualnej dokumentacji medycznej w opiece pielegniarskiej i potozniczej. Proponowane rozwig-
zanie pozytywnie wptynie na poprawe jakosci i efektywnosci sprawowania opieki pielegniarskiej i potozniczej w podmio-
tach leczniczych realizujgcych swiadczenia z zakresu leczenia szpitalnego.

Prezes NRPiP
Mariola Lodziriska

. Ministerstwo
" Zdrowia

Podsekretarz Stanu
Tomasz Maciejewski

Warszawa, 28 paZdziernika 2025
Pani Mariola Lodzinska
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Szanowna Pani Prezes,

odpowiadajgc na pismo (znak: NI PI P-N RPI P-DM-0025.44.2025.FP), w sprawie podjecia dziatan legislacyjnych majgcych na
celu wprowadzenie jednolitych wzoréw indywidulanej dokumentacji medycznej opieki pielegniarskiej i potoznej w podmiotach
leczniczych realizujgcych swiadczenia z zakresu leczenia szpitalnego, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych informacji.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajéw, zakresu i wzoréw dokumentacji
medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz.U. z 2024 1. poz. 798, z p6zn. zm., zwane dalej ,,rozporzadzeniem o dokumentacji”)
dokumentacje prowadzong przez pielegniarki oraz potozne stanowi karta indywidualnej opieki pielegniarskiej oraz karta indywi-
dualnej opieki prowadzonej przez potozng. Dodatkowo, rozporzadzenie o dokumentacji przewiduje prowadzenie dokumentacji
zbiorczej wewnetrznej w postaci wykazu raportoéw pielegniarskich. Rozporzadzenie o dokumentacji nie wskazuje poszczegolnych
elementéw, jakie winny znalez¢ sie ww. dokumentach.

Jedynie w odniesieniu do wykazu raportow pielegniarskich rozporzadzenie o dokumentacji wskazuje, ze powinno ono zawie-
ra¢ informacje niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa pacjentéw i ciggtosci udzielania Swiadczen zdrowotnych oraz ozna-
czenie pielegniarki lub potoznej dokonujacej wpisu, zgodnie z § 10 pkt 3. Co istotne, regulacja, do ktérej odwotuje sie przywola-
ny przepis, tj. & 10 pkt 3 rozporzadzenia o dokumentacji, stanowi ogdlng norme okreslajgcg zakres informacji jakie musi sie zna-
lez¢ w kazdym rodzaju dokumentacji medycznej. Podsumowujgc, rozporzadzenie o dokumentacji nie wskazuje poszczegolnych
elementoéw, jakie winny znalez¢ sie w karcie indywidualnej opieki pielegniarskiej, karcie indywidualnej opieki prowadzonej przez
potozng oraz w wykazie raportéw pielegniarskich, w zwigzku z powyzszym zastosowanie do nich znajdg ogoélne przepisy regulu-
jace zasady prowadzenia dokumentacji medycznej.

Katalog informacji jakie powinny zosta¢ umieszczone w dokumentacji medycznej okresla art. 25 ustawy z dnia 6 listopada 2008
r. 0 prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2024 r. poz. 581) wraz ze wspomniany powyzej § 10 rozporzadzenia o do-
kumentacji. Zgodnie z przywotanymi regulacjami dokumentacja indywidualna, jezeli przepisy rozporzadzenia nie stanowiq ina-
czej, zawiera:

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu PaZdziernik-grudzien 2025 r.
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. oznaczenie podmiotu:
. nazwe podmiotu,
. kod resortowy, stanowigcy czes¢ I systemu resortowych

kodéw identyfikacyjnych,

. nazwe zakladu leczniczego - w przypadku podmiotu leczni-

czego,

. nazwe jednostki organizacyjnej oraz jej kod resortowy sta-

nowigcy czes¢ V systemu resortowych kodow identyfikacyj-
nych - w przypadku podmiotu leczniczego, w ktorego struk-
turze organizacyjnej wyodrebniono jednostki organizacyjne,

. nazwe komorki organizacyjnej, w ktorej udzielono swiad-

czen zdrowotnych, oraz jej kod resortowy stanowigcy czes¢
VII systemu resortowych kodéw identyfikacyjnych - w przy-
padku podmiotu leczniczego, w ktorego strukturze organi-
zacyjnej wyodrebniono komoérki organizacyjne;

. 0znaczenie pacjenta:
. nazwisko i imie (imiona),
. date urodzenia (wpisuje sie tylko w przypadku, jezeli numer

PESEL nie zostat nadany),

. oznaczenie plci (wpisuje sie tylko w przypadku, jezeli numer

PESEL nie zostal nadany),

. adres miejsca zamieszkania (wpisuje sie w pierwszej wytwo-

rzonej dla tego pacjenta dokumentacji wewnetrznej),

. numer PESEL, jezeli zostat nadany, w przypadku noworod-

ka - numer PESEL matki, a w przypadku osob, ktore nie majg
nadanego numeru PESEL - rodzaj i numer dokumentu po-
twierdzajgcego tozsamos¢ (okreSlenie rodzaju dokumen-
tu potwierdzajgcego tozsamos¢ obejmuje jego nazwe oraz
nazwe kraju, w ktérym zostat wystawiony),

w przypadku gdy pacjentem jest osoba matoletnia, catko-
wicie ubezwlasnowolniona lub niezdolna do $wiadomego
wyrazenia zgody -nazwisko i imie (imiona) przedstawiciela
ustawowego oraz adres jego miejsca zamieszkania;

. oznaczenie osoby udzielajgcej swiadczen zdrowotnych oraz

osoby kierujgcej na badanie diagnostyczne, konsultacje lub
leczenie:

. imie (imiona) i nazwisko,
. tytut zawodowy - nie dotyczy osoby upowaznionej, o ktorej

mowa w art. 31b ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o
systemie informacji w ochronie zdrowia,

. numer prawa wykonywania zawodu, jezeli zostat nadany,
. unikalny identyfikator upowaznienia nadany przez Rejestr

Asystentéw Medycznych, o ktérym mowa w art. 31b ust. 7
pkt 7 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informa-
cji w ochronie zdrowia - w przypadku osoby upowaznionej, o
ktérej mowa w art. 31b ust. 1 tej ustawy,

. podpis;
. informacje dotyczace stanu zdrowia lub stanu funkcjonowa-

nia oraz procesu diagnostycznego, leczniczego, pielegnacyj-
nego lub rehabilitacji, w szczegdlnosci:

. opis udzielonych swiadczen zdrowotnych,
. rozpoznanie choroby, problemu zdrowotnego, urazu lub

rozpoznanie cigzy lub opis stanu funkcjonowania,

. zalecenia,
. informacje o wydanych zaswiadczeniach, orzeczeniach oraz

opiniach,

. informacje o produktach leczniczych, wraz z dawkowaniem

lub wyrobach medycznych przepisanych pacjentowi na re-
ceptach lub zleceniach na zaopatrzenie w wyroby medyczne
oraz unikalne numery identyfikujgce recepty w postaci elek-
tronicznej, o ktérych mowa w art. 96a ust. 1 pkt 6 ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne (Dz.U. z 2025
1. poz. 750, pbzn. zm.);

. inne informacje wynikajgce z innych przepiséw prawa po-

wszechnie obowigzujgcego;

. adres poczty elektronicznej lub elektronicznej skrzynki po-

dawczej pacjenta, na ktéry ma by¢ przekazana dokumenta-
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cja medyczna - w przypadkach udostepniania dokumenta-

cji w sposob, o ktorym mowa w art. 27 ust. 1 pkt 4 i ust. 3

ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecz-

niku Praw Pacjenta.

Ewentualne inne, dodatkowe informacje (poza infor-
macjami okres§lonymi ww. punktach 1 - 6), jakie powin-
ny by¢ zamieszczane w dokumentacji medycznej prowa-
dzonej przez pielegniarki oraz potozne powinny wynikac
ze specyfiki udzielanych przez nich $wiadczeri zdrowot-
nych. W tym miejscu pragne zaznaczyc, ze przepisy regu-
lujgce zakres informacji jakie powinny by¢ zamieszcza-
ne w dokumentacji medycznej nie stanowig zamkniete-
go katalogu danych. Powyzsze jest konstrukcjg celows,
uwzgledniajgcg fakt, ze kazdy proces diagnostyczny, na-
wet tej samej choroby moze sie od siebie r6zni¢. Indy-
widulane, spersonalizowane podejscie do pacjenta jest
podstawg efektywnego leczenia. Majgc zatem powyzsze
na uwadze ustawodawca w regulacjach okreslajgcych za-
sady prowadzenia dokumentacji medycznej wskazatl za-
kres niezbednych informacji, ktére muszg zosta¢ w niej
zamieszczone, przewidujgc jednoczesnie mozliwos¢ do-
pisywania innych informacji, ktére w opinii osoby pro-
wadzgcej leczenie pacjenta sg istotne i powinny zostac
odnotowane w dokumentacji medyczne;j.

Nalezy takze zauwazyc, ze aktualnie z uwagi na elektro-
nizacje dokumentacji medycznej odchodzi sie od okresla-
nia jej wzoréw (graficznych), a jedynie wskazuje sie zakres
danych jakie powinny zosta¢ zawarte na okreslonym ro-
dzaju dokumentacji medycznej. Przy czym co istotne, po-
mimo iz obowigzujgce przepisy prawa nie okreslajg wzo-
réow dokumentacji medycznej, to nie ma przeciwskazan
prawnych, aby podmiot zobowigzany do jej prowadzenia,
w celu uproszczenia przedmiotowego obowigzku, stosowat
wypracowane przez siebie wzory, o ile informacje zawarte
we wzorach sg zgodne z regulacjami okreslajgcymi zasady
prowadzenia dokumentacji medycznej. Dodatkowo uprzej-
mie informuje, ze Minister Zdrowia nie dostrzega zalezno-
Sci wskazanej w piSmie Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych tj. wptywu wprowadzenia do porzadku prawnego
jednolitych wzér dokumentacji medycznej na: ocene fak-
tycznego zapotrzebowania na okreslone $wiadczenia zdro-
wotne w skali regionu i kraju, wyliczenie kosztow faktycz-
nych pracy pielegniarek i potoznych czy tez racjonalne do-
stosowanie programow wspierajgcych ze srodkéw budzeto-
wych i unijnych na doskonalenie zawodowe pielegniarek i
potoznych. Nie jest jasne, w jaki spos6b dokumentacja me-
dyczna prowadzona przez pielegniarki i potozne, dokumen-
tujgca stan zdrowia pacjenta, do ktorej dostep co do zasa-
dy przystuguje pacjentowi (przedstawicielowi ustawowemu
pacjenta) oraz Scisle, ustawowo okreslonemu katalogowi
podmiotéw miataby wptyng¢ na efekty opisane przez Na-
czelng Rade Pielegniarek i Potoznych.

Warto rowniez zaznaczy¢, ze aktualnie z uwagi na re-
alizacje inwestycji D1.1.2 ,Przyspieszenie proceséw trans-
formacji cyfrowej ochrony zdrowia poprzez dalszy roz-
woj ustug cyfrowych w ochronie zdrowia” Krajowego Pla-
nu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci wprowadzany
jest szereg zmian w zakresie prowadzenia dokumentacji
medycznej, w szczegolnosci rozszerzeniu ulegnie katalog
elektronicznej dokumentacji medycznej, co moze czescio-
wo odpowiadac na potrzeby sygnalizowane w pisSmie kie-
rowanym do Ministra Zdrowia. Informacje o przedmioto-
wych pracach dostepne sg na stronie Rzgdowego Centrum
Legislacji, pod linkiem: https://legislacja.gov.p1/

Z wyrazami szacunku
Tomasz Maciejewski
Podsekretarz Stanu

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu




WOKOL ZAWODU WOKOL ZAWODU

Stanowisko nr 12 Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 22 paZdziernika 2025 r.

w sprawie niepowotania przedstawiciela Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych do Krajowej Rady Akredy-
tacyjnej Szkot Pielegniarek i Poloznych na lata 2025-2029

E NACZELNA RADA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Stanowisko nr 12
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 22 pazdziernika 2025 r.

w sprawie niepowotania przedstawiciela Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych do Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot
Pielegniarek i Potoznych na lata 2025-2029

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych wyraza stanowczy sprzeciw wobec niepowotania przedstawi-
ciela Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych do sktadu Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych
(KRASZzPiP) na kadencje 2025-2029, pomimo zapiséw ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzgdzie pielegniarek i po-
toznych (Dz.U. z p6zn. zm.)

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, do zadan samorzadu pielegniarek i potoznych nalezy miedzy innymi spra-
wowanie pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawodu oraz wspotdziatanie w zakresie ksztatcenia zawodowego pie-
legniarek i potoznych. Ustawodawca zapewnit samorzadowi zawodowemu mozliwo$¢é wspétuczestnictwa w tworzeniu
i realizacji polityki ksztalcenia przez co nalezy rozumiec udziat jego przedstawicieli w organach opiniodawczo-dorad-
czych i akredytacyjnych.

Pominiecie przedstawiciela Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w sktadzie KRASzPiP jest dziataniem sprzecz-
nym z duchem partnerstwa instytucjonalnego w systemie ochrony zdrowia. Ogranicza to realny wptyw samorzadu za-
wodowego na jako$¢ ksztatcenia przysztych pielegniarek i potoznych, a w konsekwencji — na bezpieczeristwo pacjen-
tow i standardy wykonywania zawodu.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych jest reprezentatywnym organem samorzgdu zawodowego, zrzeszajg-
cym wszystkie pielegniarki i potozne w Polsce. Wigczenie jej przedstawiciela w prace KRASzPiP stanowi gwarancje
uwzgledniania perspektywy praktykow i Srodowiska zawodowego w procesach akredytacyjnych, ktére majg kluczowe
znaczenie dla jakosci ksztatcenia zawodowego.

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych apeluje do Ministra Zdrowia o niezwloczne podjecie dziatan
zmierzajgcych do powotania przedstawiciela Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych do sktadu Krajowej Rady Akre-
dytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych na lata 2025-2029, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i zasada-
mi wspoélpracy instytucjonalne;j.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Kamilla Golcz Mariola Lodzinska

Stanowisko nr 13 Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 22 paZdziernika 2025 r.
w sprawie sprzeciwu wprowadzenia opiekuna medycznego do szkol jako czlonka zespotu realizujqce-

8o swiadczenia zdrowotne w srodowisku nauczania i wychowania w projekcie ustawy z dnia 22 wrzesnia
2025 r. o zmianie ustawy o opiece zdrowotnej nad uczniami oraz niektorych innych ustaw (UD 148)

Stanowisko nr 13
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 22 pazdziernika 2025 r.

w sprawie sprzeciwu wprowadzenia opiekuna medycznego do szkét jako cztonka zespotu realizujqcego swiadczenia
zdrowotne w Srodowisku nauczania i wychowania w projekcie ustawy z dnia 22 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy o
opiece zdrowotnej nad uczniami oraz niektorych innych ustaw (UD 148)

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, po analizie projektu ustawy o zmianie ustawy o opiece zdro-
wotnej nad uczniami oraz niektérych innych ustaw (UD 148), stanowczo sprzeciwia sie wprowadzeniu opiekuna me-
dycznego do szkoét jako cztonka zespotu realizujgcego Swiadczenia zdrowotne w sSrodowisku nauczania i wychowania.

Uzasadnienie

1. Niezgodnos¢ z istotg zawodu opiekuna medycznego. Zawod opiekuna medycznego zostat zdefiniowany jako wyko-
nywanie czynnosci opiekunczych i pielegnacyjnych wobec os6b chorych i niesamodzielnych, pod nadzorem piele-
gniarki lub potoznej lub lekarza. Wprowadzanie opiekuna medycznego do szkoty - gdzie konieczna jest ocena stanu
zdrowia, planowanie i podejmowanie decyzji zdrowotnych wobec dzieci, jest sprzeczne z zakresem kwalifikacji i od-
powiedzialnosci tego zawodu.
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2. Brak samodzielnosci zawodowej i ryzyko obnizenia jakosci opieki. Opiekun medyczny nie ma uprawnien do sa-
modzielnego podejmowania decyzji klinicznych ani prowadzenia dziatan profilaktycznych, bowiem wymagajg one
kompetencji pielegniarskich. Jego obecnos¢ w srodowisku szkolnym prowadzi do rozmycia granic kompetencji, co
zagraza bezpieczenstwu zdrowotnemu uczniow.

3. Nieuzasadnione finansowanie i niegospodarnos¢ srodkow publicznych. Projekt ustawy przewiduje dodatkowe fi-
nansowanie kursu kwalifikacyjnego dla opiekundéw medycznych oraz tworzenie nowych etatéw w szkotach, tym-
czasem dane i prognozy demograficzne jednoznacznie wskazujg na gwattowny spadek liczby dzieci w wieku szkol-
nym: - z danych MEN wynika, Ze w roku szkolnym 2025/2026 liczba uczniéw klas I szkét podstawowych jest progno-
zowana na ok. 396,6 tys. — o ponad 30 tys. mniej niz w roku szkolnym 2024/2025, - z prognozy ludnosci przeprowa-
dzonej przez Gtéwny Urzad Statystyczny wynika dalszy spadek populacji dzieci i mtodziezy, w roku 2029 bedzie o
okoto 25% mniej pierwszoklasistow niz w roku 2024.

W sytuacji, gdy w Polsce okoto 4% szkét spelnia warunek liczebnosci uczniéw na 1 etat pielegniarki szkolnej, tworze-
nie wielu nowych stanowisk w szkotach stanowi marnotrawstwo srodkow publicznych i nie znajduje uzasadnienia.

4. Podwojne finansowanie zadan opiekunczych w szkotach specjalnych. Szkoty przyjmujgce uczniéw z niepetnospraw-
noscig juz dzi$ otrzymujg zwiekszong_ subwencje oSwiatowa i majg mozliwos$¢ zatrudniania asystentéw i opieku-
noéw. Wprowadzenie kolejnego stanowiska — opiekuna medycznego — stanowitoby dublowanie funkcji opiekuriczej
i zwiekszenie kosztoéw bez realnej wartosci dodane;j.

5. Brak przygotowania zawodowego do pracy w srodowisku nauczania i wychowania. Opiekunowie medyczni nie sg
przeszkoleni do pracy z dzie¢mi i mtodziezg, nie posiadajg przygotowania w zakresie profilaktyki wieku rozwojowe-
go, edukacji zdrowotnej, ani do§wiadczenia w szkolnych systemach opieki zdrowotnej. Wprowadzenie ich do szkot
jest organizacyjnie i merytorycznie nieuzasadnione.

6. Nowe wyzwania systemowe — informatyzacja opieki zdrowotnej nad uczniami. Od 2027 r. wszystkie podmioty udzie-
lajace Swiadczen zdrowotnych beda zobowigzane do prowadzenia elektronicznej dokumentacji medycznej (EDM).
Zamiast tworzenia nowych stanowisk, priorytetem powinno by¢ wsparcie informatyzacji gabinetow szkolnych, in-
tegracja z systemem e-zdrowia oraz rozwoj kompetencji pielegniarek szkolnych.

7. Uzupelnienie brakow kadrowych. W przypadku potrzeby uzupetnienia brakow kadrowych do profilaktycznej opieki
nad uczniami, powinno sie to odbywac poprzez zatrudnianie pielegniarek z tytutem licencjata lub prawem wykony-
wania zawodu pielegniarki, posiadajgcych przygotowanie zawodowe i samodzielnosc¢ kliniczng. Jednoczesnie wska-
zuje sie, ze projekt ustawy przewiduje skierowanie do szkét innego zawodu samodzielnego — potoznej, co potwier-
dza, ze w szkotach swiadczen medycznych powinny udziela¢ zawody autonomiczne i regulowane zawodowo —pie-
legniarki i potozne.

8. Kierunek wtasciwego wykorzystania potencjatu opiekunéw medycznych. W zwigzku z dynamicznie rosngcg liczbg,
0s6b starszych i niesamodzielnych w spoleczeristwie, potencjat opiekunéw medycznych powinien by¢ kierowany
zgodnie z ich przygotowaniem zawodowym do realizacji Swiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych w placéwkach sta-
cjonarnych.

9. Ryzyko spolecznego sprzeciwu. Wprowadzenie do szkét opiekuna medycznego zawodu, ktérego uregulowania
prawne sg niewystarczajgco doprecyzowane moze spowodowac nieufnosc¢ rodzicéw i spadek zaufania do profilak-
tycznej opieki zdrowotnej w szkole.

W zwigzku z powyzszym Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych:

1) wnosi o usuniecie z projektu ustawy zapiséw dotyczacych mozliwosci zatrudniania opiekunéw medycz-
nych w szkotach,

2) postuluje o skierowanie dodatkowych srodkéw finansowych na zabezpieczenie realizacji Swiadczen piele-
gniarki szkolnej, zwiekszenie etatow oraz informatyzacje dokumentacji medycznej,

3) wskazuje, iz samodzielno$¢ zawodowa oraz kompetencje pielegniarek i potoznych gwarantujg wtasciwg re-
alizacje profilaktycznej opieki zdrowotnej w kazdej szkole,

4) podkresla konieczno$¢ zachowania czytelnych granic kompetencji zawodowych, racjonalnego gospoda-
rowania srodkami publicznymi oraz zapewnienia wysokich standardéw bezpieczenistwa zdrowotnego
uczniow.

Do niniejszego stanowiska zatgczono szczegétowe uwagi wraz z uzasadnieniem co do catosci projektu ustawy pt.
Zatgcznik: ,,Uwagi Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych do projektu ustawy z dnia 22 wrze$nia 2025 r. o zmianie
ustawy o opiece zdrowotnej nad uczniami oraz niektérych innych ustaw”

Link do pobrania zalgcznika https://prawo.nipip.pl/?id=4640

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Kamilla Golcz Mariola £odziriska
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Pismo Pani Prof. dr hab. Agnieszki Gniadek - Prodziekan ds. dydaktycznych Wydziatu Nauk o Zdro-
wiu UJ - Collegium Medicum dotyczqce definicji pielegniarki i pielegniarstwa po walidacji kulturowej
przeprowadzonej przez zespot ekspercki.
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Szanowna Pani
Mariola Lodzinska
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Szanowna Pani Prezes,

W zwigzku z zakoniczonymi pracami nad walidacjg kulturowg definicji Pielegniarstwa i Pielegniarki w opinii eksper-
tow: przedstawicieli Rady Naukowej Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego w osobach prof. dr hab. Doroty Koziet,
prof. dr hab. Agnieszki Gniadek i przedstawicieli Zespotu Ekspertéw w dziedzinie pielegniarstwa i potoznictwa dzia-
tajgcego przy Naczelnej Izbie Pielegniarek i Potoznych w osobach prof. dr hab. Marii Kézki i prof. dr hab. Beaty Dobro-
wolskiej przesytam ponizsze definicje. W opinii ekspertdw, po zapoznaniu sie z dwoma niezaleznymi ttumaczeniami
otrzymanymi od tlumaczy przysiegltych — jedno z tlumaczen przygotowane zostato przez Naczelng Izbe Pielegnia-
rek i Potoznych drugie przez Polskie Towarzystwo Pielegniarskie dokonana zostata ocena i poréwnanie tych ttuma-
czen z wersjami oryginalnymi przygotowanymi przez ICN (International Council of Nurses). Ocene dokonano takze
po zapoznaniu sie z raportem ICN wraz z opisem metodologii dziatania w procesie definiowania tych poje¢ Renewing
the Definitions of Wursing’ and ,a Nurse’ Final Project Report June 2025. Po odbyciu 4 spotkan eksperckich zakonczo-
nych wspdlng konkluzjg co do zgodnosci opinii w zakresie walidowanych definicji przesytam niniejsze opracowanie.

Z powazaniem
Agnieszka Gniadek
Przewodniczqca Rady Naukowej przy PTP

Definicja Pielegniarstwa

Pielegniarstwo to zawdd, ktorego celem jest ochrona prawa kazdego cztowieka do korzystania z mozliwie najwyz-
szego poziomu zdrowia. Cel ten jest realizowany poprzez zaangazowanie w zapewnienie opieki zdrowotnej, skoncen-
trowanej na cztowieku uwarunkowanej kulturowo, bezpiecznej i opartej na wzajemnej wspoéipracy. Pielegniarstwo po-
dejmuje dziatania na rzecz réwnego dostepu ludzi do zdrowia i opieki zdrowotnej oraz bezpiecznego i zrownowazo-
nego Srodowiska. Praktyka pielegniarska odzwierciedla filozofie i wartosci zawodu, zapewniajgc profesjonalng opie-
ke w najbardziej osobistych aspektach zycia cztowieka zwigzanych ze zdrowiem. Pielegniarstwo promuje zdrowie, za-
pewnia bezpieczenstwo i ciggtos$c opieki oraz zarzgdza organizacjami i systemami opieki zdrowotnej. Praktyka piele-
gniarska jest oparta na unikalnym potgczeniu wiedzy naukowej, umiejetnosci technicznych, relacji terapeutycznych i
standardéw etycznych. Pielegniarstwo opiera sie na wspoétczuciu, trosce o sprawiedliwosc¢ spoteczng i dgzeniu do lep-
szej przysztosci dla catej ludzkosci.

Definicja Pielegniarki

Pielegniarka to profesjonalistka posiadajgca wyksztalcenie w zakresie wiedzy naukowej, umiejetnosci i filozofii pie-
legniarstwa. Praktyka pielegniarki podlega regulacjom prawnym i jest oparta na obowigzujgcych standardach i kodek-
sach etycznych. Pielegniarki zwiekszajg sSwiadomos¢ zdrowotng, promujg zdrowie, zapobiegajg chorobom, zapewnia-
ja bezpieczenstwo, tagodzg cierpienie, utatwiajg powr6t do zdrowia i adaptacje oraz dbajg o godnosc cztowieka przez
cate zycie oraz u jego kresu. Pracujg autonomicznie i we wspotpracy w réznych srodowiskach, w celu poprawy stanu
zdrowia poprzez rzecznictwo, podejmowanie decyzji opartych na dowodach naukowych oraz budowanie kulturowo
bezpiecznych relacji terapeutycznych. Pielegniarki zapewniajg zorientowang na cztowieka, petng wspétczucia, opie-
ke kliniczng i spoteczng, zarzadzajg ustugami, usprawniajg systemy opieki zdrowotnej, dgzg do poprawy zdrowia pu-
blicznego oraz promujg bezpieczne i zrownowazone Srodowisko. Pielegniarki peinig funkcje lideréw, edukujg, prowa-
dzg badania, wdrazajg innowacje i ksztattujg polityke w celu poprawy wynikow zdrowotnych. Ponadto odgrywajg wy-
jatkowa role w opiece zdrowotnej nad populacjami w kazdym wieku i Srodowisku, budujg zaufanie jednostek, rodzin i
spotecznosci zdobywajgc cenne informacje na temat doswiadczen ludzi w zakresie zdrowia i choroby. Opierajac sie na
spersonalizowanej opiece, pielegniarki rozwijajg swoje kompetencje poprzez ustawiczng edukacje, badania naukowe
i wdrazanie najlepszych praktyk. Zakres praktyki pielegniarki zalezy od poziomu wyksztalcenia, uzyskanych upraw-
nien, doswiadczenia oraz obowigzujgcych standardéw zawodowych. Pielegniarki odgrywajg kluczowsg role w koordy-
nowaniu, nadzorowaniu i delegowaniu zadan osobom, ktdre uczestniczg w zapewnieniu opieki zdrowotnej. Pracujgc
czesto na pierwszej linii dziatan, reagujg w sytuacjach kryzysowych, wykazujac sie odwagg, poswieceniem, zdolnoscig
adaptacji i zaangazowania na rzecz zdrowia cztowieka i catych spotecznosci.
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Pismo Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w sprawie mozliwosci sktadania zapotrzebowania na szcze-

pionki przez praktyki zawodowe pielegniarek i potoznych udzielajqce swiadczenia opieki zdrowotnej w rodza-
ju podstawowa opieka zdrowotna wraz z odpowiedziq Ministerstwa Zdrowia.

E NACZELNA RADA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Pani
Jolanta Sobieranska-Grenda
Minister Zdrowia

W nawigzaniu do komunikatu nr 38 Ministra Zdrowia z
dnia 2 wrzesnia 2025 r. w sprawie realizacji szczepien prze-
ciw COVID-19 w sezonie 2025/2026, znak; ZPS.641.20.2025.
JK, wskazuje na ponizsze.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o0 za-
pobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u lu-
dzi (tj.Dz.U.z 2024 1. poz. 924 z p6zn. zm. dalej; ,,ustawa o za-
pobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych”) za-
lecane szczepienia ochronne i lekarskie badania kwalifikacyj-
ne ubezpieczonych przeprowadzaja $wiadczeniodawcy, z kto-
rymi Narodowy Fundusz Zdrowia zawarl umowe o udzielanie
tych swiadczen.

W mysl art. 5 pkt 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 1. 0
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 146 z p6zn. zm.) okresle-
nie Swiadczeniodawca oznacza podmiot wykonujgcy dziatal-
nos¢ leczniczg w rozumieniu przepiséow o dziatalnosci leczni-
czej, osobe fizyczng inng niz wymieniona w lit. a, ktéra uzy-
skata fachowe uprawnienia do udzielania swiadczen zdrowot-
nych i udziela ich w ramach wykonywanej dziatalnosci go-
spodarczej, podmiot realizujgcy czynnosci z zakresu zaopa-
trzenia w wyroby medyczne, podmiot udzielajgcy opieki far-
maceutycznej, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 10
grudnia 2020 r. o zawodzie farmaceuty (Dz. U. z 2022 r. poz.
1873 oraz z 2023 1. poz. 12341 1972).

Powyzsze przepisy ustanawiajg szeroki zakres potencjal-
nych podmiotéw wykonujgcych zalecane szczepienia ochron-
ne i badania kwalifikacyjne. W szczegdlnosci nalezy stwier-
dzi¢, iz tres¢ ww. norm nie uzasadnia zawezenia owego za-

B e

= Ministerstwo

Pani Mariola Lodziriska
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

Warszawa, dnia 17 paZdziernika 2025 r.

kresu podmiotéw jedynie do przychodni podstawowej opie-
ki zdrowotnej oraz punktow szczepien w aptekach ogélnodo-
stepnych, jak to ma miejsce w wymienionym juz komunikacie
nr 38 Ministra Zdrowia w sprawie realizacji szczepien przeciw
COVID-19 w sezonie 2025/2026.

Powyzsze zawezenie ma wplyw na praktyke w skuteczny
sposob uniemozliwiajgc sktadanie zapotrzebowania na szcze-
pionki przez podmioty wykonujgce dziatalnos¢ leczniczg nie-
zawierajgce w ramach swoich jednostek organizacyjnych przy-
chodni POZ. Podmiotami takimi sg w szczegdlnosci praktyki
zawodowe pielegniarek i potoznych udzielajacych $wiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w
ramach umowy zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Nalezy podkresli¢, iz w mysl przytoczonego art. 19 ust. 2
ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb za-
kaznych, ww. podmioty sg $wiadczeniodawcami uprawnio-
nymi do przeprowadzania zalecanych szczepienn ochron-
nych. Opisany brak mozliwosci sktadania zapotrzebowania
na szczepionki prowadzi do réwnoczesnego uniemozliwienia
realizacji owego uprawnienia.

Majac na uwadze powyzsze, w imieniu Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Potoznych, zwracam sie z wnioskiem o podjecie
dziatan majgcych na celu rozwigzanie opisanego problemu i
faktyczne umozliwienie sktadania zapotrzebowania na szcze-
pionki przez podmioty uprawnione do wykonywania zaleca-
nych szczepien ochronnych, w tym pielegniarki i potozne wy-
konujgce zawdd w ramach praktyki zawodowe;j.

Prezes NRPIP
Mariola £odziriska

Warszawa, 24 listopada 2025

odpowiadajgc na pismo z dnia 24 pazdziernika 2025 r. (znak NIPiP-NRPiP-DM 0025.182.2025.FP) w sprawie umozliwienia
sktadania zapotrzebowania na szczepionki podmiotom leczniczym - praktyki zawodowe pielegniarek i potoznych udzielajg-
cych $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w ramach umowy zawartej z Narodowym Fundu-
szem Zdrowia, uprzejmie informuje, ze w obecnym sezonie szczepienia przeciw Covid-19 przeprowadzane sg zgodnie z komu-
nikatem Ministra Zdrowia nr 38 w sprawie realizacji szczepien przeciw COVID-19 w sezonie 2025/2026 z dnia 2 wrzesnia 2025 .

Szczepienia wykonywane sg przez:

o przychodnie POZ (kazdy POZ moze realizowac szczepienia zalecane u dorostych i dzieci z wykorzystaniem szczepionki

zapewnionej przez Ministra Zdrowia);

» punkty szczepien w aptekach ogélnodostepnych, ktore zawarty umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia na realizacje

ustugi szczepien.

Jednoczesnie wykaz punktéw POZ i aptek ogélnodostepnych zostat opublikowany stronie pacjent.gov.pl. Wykaz obejmu-
je placowki, ktore zamowity szczepionke do szczepien. Majgc powyzsze na uwadze nie znajduje sie podstaw do wprowadzania
zmian w obowigzujgcych wytycznych.

Z wyrazami szacunku z upowaznienia Ministra Zdrowia
Anna Baumann-Popczyk — Dyrektor
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Stanowisko nr 8 Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia 4 grudnia 2025 r. w sprawie podjecia pil-

nych dzialan w zakresie przestrzegania przez kierownikow podmiotow leczniczych minimalnych norm zatrud-
nienia i potoznych w celu zabezpieczenia praw pacjenta

E NACZELNA RADA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Stanowisko nr 8
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 4 grudnia 2025 r.

w sprawie podjecia pilnych dziatan w zakresie przestrzegania przez kierownikow podmiotow leczniczych mi-
nimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w celu zabezpieczenia praw pacjenta

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, dziatajgc w trosce o bezpieczenstwo zdrowotne pacjentow oraz jakosc opieki w
podmiotach leczniczych, wyraza stanowczy sprzeciw wobec faktu nierespektowania minimalnych norm zatrudnienia piele-
gniarek i potoznych, okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie Swiadczen gwa-
rantowanych z zakresu leczenia szpitalnego lub obliczonych na podstawie rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grud-
nia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami.

Ankieta przeprowadzona w 2025 r. przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych wsréd podmiotow leczniczych wskazu-
je, iz w licznych oddziatach szpitalnych nie sg spelnianie obowigzujgce minimalne normy zatrudnienia pielegniarek i potoz-
nych. Sposrod przeanalizowanych okoto 900 oddziatéw, obejmujgcych pediatrie, interne i chirurgie, co najmniej 169 oddzia-
16w funkcjonuje ponizej minimalnego poziomu zatrudnienia pielegniarek, co stanowi 19% badanych oddziatow.

Dane wynikajgce z ankiety dotyczgce oddziatéw potozniczo-ginekologicznych wskazujg na nieprzestrzeganie wskaznikow
zatrudnienia oraz standardu organizacyjnego w opiece okotoporodowej. Jednoczesnie trakty porodowe i izby przyjec sq za-
bezpieczane przez zespoly potoznych powyzszych oddziatow.

W przypadku oddziatéw psychiatrycznych brak wskaznikow zatrudnienia pielegniarek wskazuje na nieprawidtowe zabez-
pieczenie opieki pielegniarskiej, co zagraza bezpieczenstwu zdrowotnemu pacjentow i personelu.

Powyzsze oznacza, iz okoto 1/5 oddziatéw objetych badaniem nie zabezpiecza prawa pacjenta do Swiadczen zdrowotnych
udzielanych z nalezytg starannoscig, okreslonego w art. 8 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wskazuje, iz podmioty lecznicze realizujgce swiadczenia gwarantowane, ktére sg
finansowane ze srodkow publicznych na podstawie uméw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia sg zobowigzane do
realizowania ww. Swiadczen, zgodnie z warunkami ich udzielania. Ponadto, sg zobowigzane do podejmowania i prowadzenia
dziatan majgcych na celu zapewnienie nalezytej jakosci udzielanych swiadczen, z zachowaniem nalezytej starannosci oraz
przestrzegania praw pacjenta.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych stoi na stanowisku, iz nieprzestrzeganie norm zatrudnienia pielegniarek i potoz-
nych prowadzi do zjawiska okreslonego w literaturze jako racjonowanie opieki pielegniarskiej - konieczno$¢ rezygnacji z cze-
Sci planowanych Swiadczen na rzecz wykonywania tylko interwencji uznanych za najpilniejsze, takich jak: podawanie lekow,
zabiegow ratujgcych zycie.

W konsekwencji oznacza to przede wszystkim: ograniczenie edukacji pacjentéw i rodzin, mniejszg liczbe dziatan profi-
laktycznych, w tym zapobieganie odlezynom, upadkom, powiktaniom zakrzepowo-zatorowym, skrocenie czasu na monito-
rowanie stanu klinicznego, rozmowe, wsparcie emocjonalne, ryzyko opdznien w reagowaniu na pogorszenie stanu zdrowia.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych sprzeciwia sie wystepowaniu sytuacji, w ktérych pacjent jest strong ponoszgcg
konsekwencje niezatrudniania przez pracodawcéw pielegniarek i potoznych we wiasciwej liczbie gwarantujgcej prawa pa-
cjenta oraz jego bezpieczenstwo zdrowotne, jak rowniez bezpieczenstwo wykonywania zawoddow pielegniarki i potoznej. Ma-
jac na uwadze powyzsze, Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych zwraca sie z wnioskiem o podjecie pilnych dziatan w za-
kresie przestrzegania przez kierownikow podmiotéw leczniczych minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych
W celu zabezpieczenia praw pacjenta, poprzez:

— podjecie prac legislacyjnych w zakresie zamieszczenia wskaznikow zatrudnienia pielegniarek i potoznych w ustawie o
prawach pacjenta i rzeczniku praw pacjenta,

— systematyczne kontrolowanie przez organy zatozycielskie tych podmiotéw, Ministerstwo Zdrowia oraz Narodowy Fun-
dusz Zdrowia stosowania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych, prowadzace do oceny spetniania
wymogow realizacji Swiadczen gwarantowanych zgodnie z nalezytg starannoscig i prawami pacjenta

— systematyczne kontrole przez Najwyzszg Izbe Kontroli w zakresie gospodarnosci wykorzystania Srodkow publicznych do
realizowania przez $wiadczeniodawcow swiadczen gwarantowanych na rzecz pacjenta,

— okreslenie norm zatrudnienia pielegniarek realizujgcych swiadczenia zdrowotne w zakresie opieki psychiatrycznej,
opieki dlugoterminowej i opieki paliatywnej, zgodnie z porozumieniem zawartym w dniu 9 lipca 2018 r. z Minister-
stwem Zdrowia i Narodowym Funduszem Zdrowia oraz uchwatg Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2019 r. w spra-
wie przyjecia dokumentu ,,Polityka Wieloletnia Paristwa na Rzecz Pielegniarstwa i Potoznictwa w Polsce”.

Podsumowujgc, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wyraza stanowczy sprzeciw wobec sytuacji nieprzestrzegania minimal-
nych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych oraz apeluje o wdrozenie wskazanych powyzej zmian.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Kamilla Golcz Mariola fodziriska
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Pismo NRPiP skierowane do MZ w sprawie kwalifikowania i udziatu w poszczegolnych rodzajach ksztatcenia po-
dyplomowego pielegniarek i potoznych posiadajqcych warunkowe prawo wykonywania zawodu lub prawo wykony-

wania zawodu na okreslony zakres czynnosci zawodowych, okres i miejsce zatrudnienia w podmiocie wykonujqcym
dziatalnos¢ leczniczq oraz odpowiedz MZ na powyzsze pismo

=] NACZELNA RADA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Warszawa, 14 paZdziernika 2025'r.
Pani
Katarzyna Kecka
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia

Szanowna Pani Minister

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych zwracam sie z uprzejmg prosbg o zmiane stanowiska Ministerstwa
Zdrowia w kwestii kwalifikowania i udziatu pielegniarek i potoznych posiadajgcych warunkowe prawo wykonywania zawodu
lub prawo wykonywania zawodu na okreslony zakres czynnosci zawodowych, okres i miejsce zatrudnienia w podmiocie wy-
konujgcym dziatalnos¢ leczniczg w poszczegolnych rodzajach ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych, o kt6-
rych mowa w art. 66 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. (j. t. Dz. U. z 2024r. poz. 814 ze zm.).

Nalezy wskazac, iz w ocenie NRPiP kwalifikowanie i udziat ww. pielegniarek i potoznych w poszczegélnych rodzajach
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych nie znajduje uzasadnienia. Nalezy podkresli¢, iz warunkowe prawo
wykonywania zawodu oraz prawo wykonywania zawodu na okreslony zakres czynnosci zawodowych, okres i miejsce zatrud-
nienia w podmiocie wykonujgcym dziatalnosc leczniczg przyznane na podstawie art. 35a ustawy o zawodach pielegniarki i
potoznej ma odmienny charakter niz prawo wykonywania zawodu przyznane cudzoziemcom na podstawie art. 35 ww. usta-
wy czy tez prawo wykonywania zawodu stwierdzane obywatelom polskim na podstawie art. 28 lub art. 31 ww. ustawy. Osoby
posiadajgce bowiem warunkowe prawo wykonywania zawodu oraz prawo wykonywania zawodu na okreslony zakres czyn-
nosci zawodowych, okres i miejsce zatrudnienia w podmiocie wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg zostaly dopuszczone do
wykonywania zawodu w trybie uproszczonym bez uprzedniego uznania ich kwalifikacji zawodowych w Polsce. Tym samym
nie dokonywano w stosunku do ww. 0s6b oceny czy ich ksztatcenie zawodowe jest zgodne z polskimi standardami ksztatce-
nia przygotowujgcymi do wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej. Wobec braku potwierdzenia zgodnosci ksztatce-
nia zawodowego ww. 0s6b z powyzszymi polskimi standardami ksztatcenia zawodowego niezasadne jest tym bardziej kwa-
lifikowanie i udziat ww. os6b w poszczegolnych rodzajach ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych, o ktérych
mowa w art. 66 ustawy o zawodach pielegniarki i potozne;j.

Dotychczasowe stanowisko resortu zdrowia wyrazone w piSmie MZ z dnia 14 pazdziernika 2022 r. (znak: RKP.0212.28.2022.
IG) wskazywato, iz pielegniarki i potozne posiadajgce warunkowe prawo wykonywania zawodu lub prawo wykonywania za-
wodu na okreslony zakres czynnosci zawodowych, okres i miejsce zatrudnienia w podmiocie wykonujgcym dziatalnosc lecz-
niczg mogg uczestniczy¢ w nastepujgcych rodzajach ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych (kursy specjali-
styczne, kursy kwalifikacyjne), ale w wyniku ukoriczenia wybranego rodzaju ksztatcenia podyplomowego, nie nabywajg no-
wych, czy dodatkowych uprawnien zawodowych, wykraczajgcych poza zakres whasciwej Decyzji Ministra Zdrowia. W ocenie
NRPiP powyzsze stanowisko nie przetrwato proby czasu. W praktyce bowiem pielegniarki i potozne posiadajgce warunko-
we prawo wykonywania zawodu lub prawo wykonywania zawodu na okreslony zakres czynnosci zawodowych, okres i miej-
sce zatrudnienia w podmiocie wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza sg kwalifikowane do udziatu w kursach kwalifikacyjnych,
kursach specjalistycznych oraz w pojedynczych przypadkach do szkolen specjalizacyjnych niezaleznie od tresci decyzji MZ.
Po ukonczeniu powyzszych rodzajéw ksztalcenia podyplomowego ww. osoby udzielajg Swiadczen zdrowotnych w ramach
uprawnien zawodowych nabytych w wyniku ukonczenia ww. rodzajow ksztalcenia podyplomowego. Powyzsze dziatania sg
sprzeczne nie tylko z powyzszym stanowiskiem MZ (wskazujgcym, iz w wyniku, ukoriczenia wybranego rodzaju ksztatcenia
podyplomowego ww. osoby nie nabywajg nowych, czy dodatkowych uprawnien zawodowych, wykraczajgcych poza zakres
wiasciwej Decyzji Ministra Zdrowia) ale przede wszystkim z trescig decyzji MZ, ktéra przewiduje w szczegolnosci w przypad-
ku warunkowego PWZ konieczno$¢ wykonywania zawodu pod nadzorem innej pielegniarki lub potoznej przez okres 5 lat od
dnia wydania prawa wykonywania zawodu.

Nalezy wskazac, iz przewazajgca liczba pielegniarek lub potoznych posiada warunkowe PWZ uprawniajgce do wykonywa-
nia zawodu pod nadzorem innej pielegniarki lub potoznej przez okres 5 lat od dnia wydania prawa wykonywania zawodu. W
praktyce dochodzi do absurdalnych sytuacji, w ktérych ww. pielegniarka lub potozna, ktéra powinna wykonywac zawdd pod
nadzorem innej pielegniarki lub potoznej wykonuje swiadczenia zdrowotne w ramach uprawnien zawodowych nabytych w
wyniku ukonczenia ww. rodzajow ksztatcenia podyplomowego (np. po ukorczeniu kursu specjalistycznego Wykonanie i in-
terpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych lub Szczepienia ochronne).

W ocenie NRPiP takie sytuacje nie powinny mie¢ miejsca, a udziat ww. 0s6b w powyzszych rodzajach ksztatcenia pody-
plomowego jest nieuzasadniony.

W zwigzku z powyzszym NRPiP wnosi o zmiane dotychczasowego stanowiska Ministerstwa Zdrowia w powyzszej kwestii
i uwzglednienie uwag NRPiP.

dr n. med. Andrzej Tytuta
Wieceprezes NRPiP
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Odpowiedz na pismo NRPiP skierowane do MZ w sprawie kwalifikowania i udziatu w poszczegolnych rodzajach
ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych posiadajgcych warunkowe prawo wykonywania zawodu lub
prawo wykonywania zawodu na okreslony zakres czynnosci zawodowych, okres i miejsce zatrudnienia w podmiocie
wykonujqcym dziatalnosé leczniczq.

';";-: Ministerstwo
- Zdrowia

: —— Warszawa, 22 grudnia 2025 r.
Pan dr n. med. Andrzej Tytuta
Wiceprezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na pismo znak: NIPiP-NRPiP-OIE.060.116.2025, w sprawie kwalifikowania i udziatu w poszczegol-
nych rodzajach ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych posiadajgcych warunkowe prawo wykonywania
zawodu lub prawo wykonywania zawodu na okreslony zakres czynnosci zawodowych, okres i miejsce zatrudnienia w
podmiocie wykonujgcym dziatalnosc¢ leczniczg, uprzejmie przekazuje ponizsze informacje.

Ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych w Polsce reguluje ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pie-
legniarki i potoznej oraz rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie ksztatcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych.

Ww. przepisy okreslajg warunki jakie powinny spelniac pielegniarki i potozne, aby zostac¢ zakwalifikowane do udzia-
tu w okreslonym rodzaju ksztatcenia podyplomowego. Jednym z nich jest posiadanie nieograniczonego prawa wyko-
nywania zawodu pielegniarki lub potoznej. Szczegdlny tryb uzyskiwania warunkowego prawa wykonywania zawodu
okresla art. 35a ustawy, zgodnie z ktérym okregowe rady pielegniarek i potoznych przyznajg taki dokument na pod-
stawie decyzji Ministra Zdrowia, przy czym nalezy podkresli¢, iz ma on ograniczony charakter, co potwierdzajg adno-
tacje zawarte w tych dokumentach. Prawo wykonywania zawodu, wydane w trybie art. 35a ustawy moze zostac przy-
znane na okres nie dtuzszy niz 5 lat. Ponadto nalezy nadmienic, iz osoby posiadajgce warunkowe prawo wykonywania
zawodu czesto pracujg pod nadzorem pielegniarki lub potozne;j.

Osoby wykonujgce zawdd pielegniarki i potoznej na podstawie prawa wykonywania zawodu przyznanego w trybie
art. 35a ww. ustawy, majg prawo do aktualizacji swojej wiedzy i umiejetnosci w ramach ksztatcenia podyplomowego w
zakresie wykonywanych czynnosci zawodowych, jednakze w wyniku ukonczenia wybranego rodzaju ksztatcenia po-
dyplomowego nie nabywajg dodatkowych uprawnien zawodowych, wykraczajgcych poza zakres wtasciwej Decyzji Mi-
nistra Zdrowia.

Majgc na uwadze powyzsze, Ministerstwo Zdrowia podziela stanowisko Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych,
bowiem zakres kompetencji oséb posiadajgcych warunkowe prawo wykonywania zawodu lub na okreslony zakres
czynnos$ci zawodowych, nie ulegnie zmianie w stosunku do uprawnien zawodowych nadanych wtasciwg decyzjg Mi-
nistra Zdrowia.

Z wyrazami szacunku
Katarzyna Kecka
Podsekretarz Stanu

Informujemy, ze od dnia
01.01.2026 r. obowigzywa¢
bedzie nowy Regulamin
Pomocy Materialnej OIPiP
w Poznaniu, ktéry wprowa-
dza zmiany zasad przyznawa-
nia zapomog.

Uwaga! Nowos$¢ w OIPiP w Poznaniu —

BON EMERYTALNY.

Informujemy, ze ORPiP w Poznaniu na posiedzeniu w dniu
16.12.2025 r. podjeta uchwate w sprawie wprowadzenia bonu emery-
talnego dla cztonkéw OIPiP w Poznaniu przechodzqcych na emerytu-

re od stycznia 2026 r. oraz osob, ktore przeszty na emeryture w latach
2023, 2024 i 2025.

Zasady przyznawania bonu okres§lone sg w ,Regulaminie Przyznawa-
nia Bonu Emerytalnego”, dostepnym wraz z wzorem wniosku na stronie
internetowej OIPiP w Poznaniu, link:

https://www.oipip-poznan.pl/dla.../bon-emerytalny
Regulamin obowigzuje od 01.01.2026 r.

Whioski o przyznanie bonu emerytalnego przyjmowane sg od stycznia
2026 1. Pierwsze wyptaty powyzszego Swiadczenia nastgpig w kwietniu
2026 1. - po zatwierdzeniu budzetu OIPiP w Poznaniu na rok 2026 przez
Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu, ktéry odbedzie sie
w dniu 27.03.2026 1.

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu

Tres¢ Regulaminu oraz zaktu-
alizowany wzor wniosku o przy-
znanie pomocy materialnej do-
stepne sg na stronie OIPiP w Po-
znaniu, link:

https://www.oipip-poznan.pl/
dla-pielegniarek-i-poloznych/re-
fundacje-i-zapomogi
oraz w siedzibie OIPiP w Po-
znaniu.

Nowy Regulamin doty-
czy wnioskéw skladanych od
01.01.2026 1.
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UWAGA POLOZNE POZ

Nowe zasady realizacji Swiadczen w zakresie profilaktyki raka szyjki macicy przez polozne poz

Na mocy rozporzadzenia Ministra Zdrowia [l i zarzgdzenia Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia ¥ w przedmiocie za-
gwarantowania pacjentkom mozliwosci wyboru schematu postepowania przesiewowego w Programie Profilaktyki Raka
Szyjki Macicy, do s$wiadczen potoznej poz wprowadzono mozliwo$¢ wykonywania nowoczesnej profilaktyki raka szyjki ma-
cicy obejmujgcej test molekularny HPV HR z genotypowaniem z opracowaniem i oceng mikroskopowg materiatu cytolo-
gicznego pobranego z szyjki macicy (LBC) po uzyskaniu dodatniego wyniku testu molekularnego w kierunku HPV HR.

Warunkiem uczestnictwa potoznej poz w realizacji Programu profilaktyki raka szyjki macicy poprzez wykonywanie po-
brania materiatu z szyjki macicy do przesiewowego badania cytologicznego jest objecie zakreséw $wiadczen zwigzanych z
Programem, umowg o udzielanie Swiadczen gwarantowanych w przedmiocie swiadczenia potoznej poz.

Niestety mimo, iz w Oddziale WOW NFZ zawartych jest ponad 320 uméw w zakresie Swiadczen potoznej poz, dotychczas
jedynie 16 podmiotow rozszerzyto zakres Swiadczen o realizacje profilaktyki raka szyjki macicy. Tymczasem nowe przepi-
sy znaczgco zwiekszaja dostep pacjentek do badan, zgodnie z zarzadzeniem Prezesa NFZ 2 - §wiadczenie pobrania mate-
riatu z szyjki macicy do przesiewowego badania cytologicznego moze by¢ wykonane przez swiadczeniodawce, ktéry zawart
umowe na realizacje $wiadczen potoznej poz, niezaleznie od ztozonej przez $wiadczeniobiorce deklaracji wyboru w zakre-
sie dotyczgcym potoznej poz.

Oddzial WOW NFZ deklaruje wsparcie merytoryczne dla potoznych i podmiotéw poz zainteresowanych rozszerzeniem
umowy, w tym udzielanie wyjasnien dotyczgcych zasad sktadania wniosku, szczegétowe informacje wraz z instrukcjg po-
stepowania dostepne sg na stronie internetowej Oddziatu pod adresem

http://nfz-poznan.pl/page.php/l/0O/show/18859/

Wspdlnym celem wszystkich Srodowisk medycznych powinno by¢ zwiekszenie dostepnosci do badan profilaktycznych i
w konsekwencji poprawa zdrowia kobiet.

Podstawa prawna:

[1] rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 marca 2025 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie §wiadczen gwarantowanych w zakre-
sie programéw zdrowotnych (Dz.U. z 2025 1. poz. 298),

[2] zarzadzenie Nr 22/2025/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 31 marca 2025 r. w sprawie warunkéw zawarcia i reali-
zacji uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna (ze zm.).

Wazna informacja dla pielegniarek srodowiska nauczania i wychowania dotyczqca realizacji pro-
jektu szkolenia w zakresie cyfryzacji dokumentacji medycznej w profilaktycznej opiece zdrowotnej

nad uczniami:

E NACZELNA RADA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Warszawa, dnia 24 listopada 2025 'r.
Pani/Pan
Przewodniczgca/Przewodniczgcy
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych przekazuje Paristwu informacje o realizacji projektu Szkolenia w zakre-
sie cyfryzacji dokumentacji medycznej w profilaktycznej opiece zdrowotnej nad uczniami, prowadzonego przez Ministerstwo
Zdrowia — Beneficjenta projektu, we wspotpracy z Centrum e-Zdrowia.

Celem przedsiewziecia jest podniesienie kompetencji cyfrowych pielegniarek srodowiska nauczania i wychowa-
nia oraz higienistek szkolnych sprawujgcych profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, zgodnie z ustawg z
dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami.

Szkolenia bedg ukierunkowane na nabycie i doskonalenie umiejetnosci korzystania z funkcjonalnosci Aplikacji Ustugodaw-
cow i Aptek, niezbednych do prowadzenia elektronicznej dokumentacji medycznej, ktéra od wrzesnia 2027 r. catkowicie zastg-
pi dotychczasowg dokumentacje papierows. Planowany efekt projektu to podniesienie kompetencji 3600 osdb.

Szkolenia bedg realizowane w formule zdalnej oraz stacjonarnej — wedlug wyboru uczestnika, w matych, ok. 10-osobowych
grupach. Dojazd oraz wyzywienie w ramach szkolen stacjonarnych bedg finansowane z projektu.

Rejestracja odbywa sie za posrednictwem Platformy rejestracyjnej Akademii CeZ. Rejestracja na szkolenie online mozliwa
jest maksymalnie na 5 dni przed terminem szkolenia. Rejestracja na szkolenie stacjonarne — maksymalnie na 7 dni przed ter-
minem. Warunkiem koniecznym jest posiadanie konta uczestnika na Platformie Akademii CeZ. Po zalogowaniu nalezy uzu-
pehic¢ dane osobowe oraz przejs¢ do zaktadki Rejestracja na szkolenie i wypetni¢ formularz. Po poprawnej rejestracji uczest-
nik otrzymuje wiadomos¢ e-mail z potwierdzeniem.

Po zakoniczeniu szkolenia kazdy uczestnik jest zobowigzany do uzupekienia dokumentacji poszkoleniowej na swoim indy-
widualnym koncie w Platformie Akademii CeZ. Certyfikat potwierdzajgcy udziat zostanie wystawiony osobom, ktore uzupet-
nig dokumentacje poszkoleniowsg i uzyskajg minimum 65% z testu kompetencyjnego po szkoleniu.

Projekt realizowany jest w okresie 09.2024 — 12.2027, natomiast szkolenia odbywajg sie od 01.2025 do 12.2027.

Aktualne terminy szkolen dostepne sg pod linkiem: https://akademiacez.gov.pl/szkolenia-medycyna-szkolna

Prosze o przekazanie tej informacji wszystkim zainteresowanym pielegniarkom srodowiska nauczania i wychowania oraz
higienistkom szkolnym pracujgcym w obszarze profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami.

Prezes NRPiP
Mariola £odziriska
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Dyplomatorium Wydzialu Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

W dniu 25.10.2025 r. Prze- \\ " ”
wodniczgca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w S
Poznaniu Pani Magdalena
Sobalik uczestniczyta w uro-
czystosci  Dyplomatorium |
Wydzialu Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu - absolwent6éw I
i II stopnia studiéw kierun-
kow pielegniarstwa i potoz-
nictwa.

Przewodniczgca w imie-
niu Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Po-
znaniu wreczyta Absolwen-
tom Kodeksy Etyki Zawo-
dowej Pielegniarek i Potoz-
nych Rzeczpospolitej Pol-
skiej oraz przypinki w posta-
ci czepkéw pielegniarskich i
czepkow potoznych. &

Serdecznie gratulujemy
oraz zyczymy sukceséw w
pracy zawodowej.

W Wielkopolskim Urzedzie Wojewddzkim odby-
to sie uroczyste wreczenie powotant nowym Konsul-
tantom Wojewddzkim w dziedzinie ochrony zdrowia,
miedzy innymi w dziedzinach pielegniarstwa:

e mgr Anna Skoczylas-Janke - Konsultant Woje-
wodzki w dziedzinie pielegniarstwa epidemio-
logicznego, powotana 25 sierpnia 2025 r. Magister
pielegniarstwa ze specjalizacjg w pielegniarstwie
epidemiologicznym. Specjalista ds. epidemiologii
w Zespole Kontroli Zakazeni Szpitalnych Uniwer-
syteckiego Szpitala Klinicznego w Poznaniu,

e mgr Anna Kreczmer - Konsultant Wojewddz-
ki w dziedzinie pielegniarstwa internistycz-
nego, powolana 5 wrzesnia 2025 r. Magister pie-
legniarstwa ze specjalizacjg w pielegniarstwie in-
ternistycznym. Wyktadowca na kierunku opiekun
medyczny oraz wspotpracownik Szpitala Miejskie-
go im. Franciszka Raszei w Poznaniu.

Pani Anna Kreczmer jest pierwszym w historii sa-
morzgdu, rekomendowanym przez Okregowe Rady
Pielegniarek i Potoznych z terenu Wielkopolski, Kon-
sultantem Wojewddzkim w dziedzinie pielegniarstwa
internistycznego — dziedzinie w ktdrej do tej pory nie
byto powotywanych konsultantéw.

Pani Anna Kreczmer w dniu posiedzenia Prezy-
dium ORPiP w Poznaniu, tj,. 15.10.2025 r. odwiedzi-
1a siedzibe Izby i spotkala sie z cztonkami Prezydium,
ktérzy serdecznie Jej pogratulowali petnionej funkcji.
Obie strony wyrazity chec¢ $cistej wspolpracy i wza-
jemnego wsparcia. A

Jeszcze raz serdecznie gratulujemy R % * Pani mgr Anna Skoczylas-Janke

W WL
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Inauguracja Roku Akademickiego 2025/2026

W dniu 02.10.2025 r. w Auli Uni-
wersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu odbyta sie Uroczysta
Inauguracja Roku Akademickiego
2025/2026 Uniwersytetu Medycz-
nego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu, a w dniu 07.10.2025 r.
w Hotelu Mercure odbyta sie Uro-
czysta Inauguracja Roku Akade-
mickiego 2025/2026 Poznariskiej ROKUAKREE A
Akademii Medycznej im. Ksiecia s
Mieszka I.

Wydarzenia zgromadzity zarow-
no spotecznos¢ uczelni — wykta-
dowcéw i studentéw, jak réwniez
zaproszonych gosci, otwierajgc ko-
lejny rok peten nauki, rozwoju i in-
spiracji.

W powyzszych uroczystosciach
OIPiP w Poznaniu reprezentowa-
ta Pani Przewodniczgca Magdale-
na Sobalik.

Natomiast Pani Wiceprzewod-
niczgca Barbara Stefaniak byta go-
Sciem Uroczystej Inauguracji Roku
Akademickiego 2025/2026 Akade-
mii Nauk Stosowanych im. Hipolita
Cegielskiego w GniezZnie, ktora od-
byla sie w dniu 06.10.2025 1.

Konferencja Naukowo-Techniczna ,, Budownictwo Szpitalne”

W dniu 07.10.2025 r. odbyta sie VII edycja Konferencji s
Naukowo-Technicznej ,Budownictwo Szpitalne — wyda- KOMITET ORGANIZACYINY

rzenie, ktore od lat gromadzi czotowych ekspertéw z za-
kresu architektury, inzynierii, zarzgdzania oraz nowocze-
snych technologii stosowanych w placowkach medycz-
nych. Tegoroczna edycja poswiecona byta wyzwaniom w
projektowaniu szpitali ortopedycznych - specjalistycz-
nych placéwek, ktére muszg tgczy¢ nowoczesne rozwigza-
nia technologiczne, ergonomie przestrzeni i wysokg czy-
stos$¢ powietrza.

Podstawowym celem konferencji byto stworzenie prze-
strzeni do dyskusji i wymiany do§wiadczen pomiedzy eks-
pertami z réznych dziedzin, w celu wypracowania najlep-
szych praktyk i standardow w projektowaniu nowocze-
snych placowek ortopedycznych. Konferencja bedzie plat-
formg do oméwienia zaréwno aspektéw technicznych, jak
i organizacyjnych, ktére wptywajg na efektywnos¢ funk-
cjonowania szpitali i komfort pacjentéw.

Organizatorem konferencji byta Wielkopolska Okre-
gowa Izba Inzynieréw Budownictwa oraz Polski Zwigzek
Inzynieréw i Technikéw Budownictwa Oddzial w Pozna-
niu, wraz z partnerami: Polskim Zrzeszeniem Inzynierdw i
Technikéw Sanitarnych, Politechnikg Poznariskg, Okrego-
wa Izbg Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu oraz Wielko-
polska Izbg Lekarska.

W wydarzeniu brata udziat i reprezentowata Okregowa
Rade Pielegniarek i Poloznych w Poznaniu Pani Przewod- e =
niczgca Magdalena Sobalik, ktéra byta rowniez cztonkiem =~ = e o l
komitetu organizacyjnego Konferencji. I e e e
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Wycieczka integracyjna do Gdanska

W grudniu 2025 (07, 13 i 14.12.2025 r.) odbyty sie 3 edycje wycieczki integracyjnej do Gdanska z pobytem na Jar-
marku Bozonarodzeniowym dla pielegniarek, pielegniarzy i potoznych - cztonkéw naszej Izby. Lacznie w trzech edy-
cjach wycieczki wzieto udziat 140 oséb.

Przedstawiamy zdjecia z wydarzen.

-
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SPEKTAKL TEATRALNY ,,NIESPODZIEWANY POWROT”

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu przygotowata po raz
kolejny w ramach dziatan integracyjnych niespodzianke dla pielegniarek,
pielegniarzy i potoznych - cztonkoéw naszej Izby, w postaci 220 biletow na | | HIESPODZIEWANY
SPEKTAKL TEATRALNY ,NIESPODZIEWANY POWROT”, ktéry byt potgczo- :'.:'I A POW ROT
ny ze szkoleniem w zakresie Bezpieczenstwa Pozarowego pt. ,Pali sie, bgdz
czujny ” organizowanym przez Oddziat Wojewodzki Zwigzku Ochotniczych
Strazy Pozarnych RP Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Impreza odbyla sie w niedziele 05.10.2025 r. w Sali Ziemi na terenie MTP
w Poznaniu.

Gtowng role w spektaklu, reprezentujgc niezmiennie rewelacyjng forme e
aktorska, zagrat Daniel Olbrychski, ktérego nie trzeba nikomu przedstawiac. e
Towarzyszyt mu znany publicznosci z wielu produkcji telewizyjnych i kino- i
wych Kamil Kula (pierwotnie w spektaklu miat zagra¢ Tomasz Karolak).

Mamy nadzieje, ze udzial w wydarzeniu pozostawit Panstwa z pozytyw-
nymi wrazeniami i dostarczyt zaréwno doskonatej rozrywki, jak i wartoscio-
wych refleksji na temat relacji i zycia.

A juz niedtugo kolejna edycja szkolenia pt. ,,Pali sie, bagdZ czujny”, tym ra-
zem potgczona z koncertem znanego zespotu.

badzcie czujni
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Szkolenie dla pielegniarek zorganizowane przez firme Convatec

W dniu 27.10.2025 r. w siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyto sie szkolenie dla pielegniarek zorganizowane przez firme
Convatec nt. ,Pielegnacja i zaopatrzenie stomii jelitowej” potgczone z warsztatami praktycznymi.
Przedstawiamy fotorelacje z powyzszego szkolenia.

7 W %E&

Warsztaty dla pielegniarek operacyjnych

W dniu 06.11.2025 1. w siedzibie OIPiP w Poznaniu od- [N

byty sie bezptatne warsztaty dla pielegniarek operacyj- '-

s . . ” . £ “El_w . |
nych ,,Srodoperacy]ne’ mater}a}y hgmostatyczne ,Z0Tga- | .
nizowane przez Zespoét ds. Pielegniarstwa Operacyjnego |+ st

| RS ey

przy ORPiP w Poznaniu oraz firmy Baxter i IMS Innova-

tive Medical Solutions.

Podczas spotkania poruszono wiele praktycznych za-
gadnien, m.in.:

e jednorazowy sprzet operacyjny,

» standardy jakosci i bezpieczenistwa oraz ich wptyw na
efektywnos¢ pracy zespotu,

e regeneracja, pielegnacja i konserwacja narzedzi chi-
rurgicznych,

» Srodoperacyjne materialy hemostatyczne i nowocze-
sne rozwigzania wspierajgce prace pielegniarek ope-
racyjnych.

Przedstawiamy fotorelacje z powyzszego wydarzenia.
Kolejne warsztaty zaplanowane sg na styczen 2026 r.
Wiecej informacji juz wkrétce.

s
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Warsztaty z zakresu wykonywania badan fizykalnych

W dniach 7.10.2025, 26.11.2025, 29.11.2025,
30.11.2025 oraz 04.12.2025 odbyly sie ostatnie w tym
roku edycje bezptatnych warsztatow z zakresu wykony-
wania badan fizykalnych w codziennej praktyce zawo-
dowej, zorganizowane przez ORPiP dla cztonkéw naszej
Izby.

Ponizej przedstawiamy kilka zdje¢ z zajec.

Lacznie w roku 2025 zorganizowaliSmy 13 edycji
warsztatow. Cieszymy sie, ze powyzsza forma szkolenia
spotkala sie z tak duzym zainteresowaniem.

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu

PaZdziernik-grudzien 2025 r.
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Szkolenia komercyjne organizowane przez OIPiP w Poznaniu

Zapraszamy do udziatu w szkoleniach komercyjnych
organizowanych przez OIPiP w Poznaniu.

Wszystkie informacje o rozpoczynajgcych sie kur-
sach zamieszczamy na stronie internetowej, w zaktadce
SZKOLENIA oraz w mediach spotecznosciowych.

W czwartym kwartale 2025 roku zostaly zakornczone
kursy:

— W dniu 15.12.2025 r. XXVII edycja kursu specjali-
stycznego ,Wywiad i badanie fizykalne” dla piele-
gniarek i potoznych

- w dniu 11.12.2025 r. XXV edycja kursu specjali-
stycznego ,,Szczepienia ochronne” dla pielegniarek

- wdniu 08.12.2025 r. XXI edycja kursu specjalistycz-
nego ,,Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept”
dla pielegniarek i potoznych

— wdniu 05.12.2025 r. I edycja kursu specjalistyczne-
go ,Wykonywanie i ocena testow skornych” dla pie-
legniarek

- wdniu 20.10.2025 r. 2 edycja kursu specjalistyczne-
go ,,Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowa-
nego mechanicznie” dla pielegniarek

II edycja kursu specjalistycznego ,, Pielegnowanie pa-
cjenta’dorostego wentylowanego mechanicznie”

4 .
pecjalistycznego ,, Wykonywariie 1 ocena tes;

Pazdziernik-grudzien 2025 r. Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu
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Spotkania z grupami studentek kierunku Poloznictwo Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

ke, it > Wy e S EURARN,

W dniach 20-21.11.2025 r. w siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyly sie spotkania Przewodniczgcej Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Poznaniu mgr Magdaleny Sobalik z dwiema grupami studentek kierunku Potoznictwo Uni-
wersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu. Organizatorem spotkania byta Pani dr hab. Beata
Pieta, prof. UMP - Kierownik Zaktadu Praktycznej Nauki Potoznictwa.

Podczas spotkan Pani Przewodniczgca przekazata informacje dotyczgce dziatalnosci samorzgdu zawodowego oraz
odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych.
Kolejne spotkania zaplanowane sg na nowy rok.

50-lecie utworzenia Wydzialu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego

im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

W dniach 24-25.11.2025 r. odbyla sie dwudniowa Konferencja zorganizowana z okazji 50-lecia utworzenia Wydzia-
tu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

W wydarzeniu wzieli udzial pracownicy, absolwenci oraz studenci Wydziatu, a takze wielu zaproszonych gosci,
wsrod ktorych byta Prezes Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych Pani Mariola Lodzinska oraz Przewodniczgca OR-
PiP w Poznaniu Pani Magdalena Sobalik, ktore braty udziat w panelu dyskusyjnym nt. ,Przysztos¢ pielegniarstwa i po-
toznictwa w Polsce i Europie”.

Jubileusz byt wyjatkowg okazjg do wspolnego Swietowania osiggniec, a takze podziekowania wszystkim, ktorzy two-
rzyli i nadal tworzg uniwersyteckg spotecznosc¢. To powrét do wspomnien, ludzi i miejsc, ktore uksztattowaty drogi za-
wodowe wielu pielegniarek / pielegniarzy i potoznych.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu udzielita Konferencji Patronatu Honorowego oraz wsparcia fi-
nansowego.

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu PaZdziernik-grudzien 2025 r.
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»ZACHOWANIE ROWNOWAGI MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH - WAZNE ASPEKTY”

W dniu 28.11.2025 r. odbyla sie organizowana przez
naszg Rade konferencja dla Pielegniarek i Potoznych
pt. ,ZACHOWANIE ROWNOWAGI MIEDZY ZYCIEM ZA-
WODOWYM A PRYWATNYM PIELEGNIAREK I POLOZ-
NYCH - WAZNE ASPEKTY”.

Tematyka konferencji dotyczyla przede wszystkim
czynnikéw ryzyka zwigzanego ze specyfikg pracy pie-
legniarek i potoznych, sposobow zarzgdzania wiasng
energig, zachowania dobrostanu oraz poczucia spetnie-
nia w zyciu osobistym i zawodowym, wptywu organiza-
cji pracy pielegniarek i potoznych na zachowanie work
life balance.

Pani Przewodniczgca Magdalena Sobalik przedstawi-
ta réwniez inicjatywy i dziatania samorzgadu zawodowe-
go pielegniarek i potoznych w zakresie rekreacji i wypo-
czynku dla cztonkéw OIPiP w Poznaniu.

Na zakonczenie konferencji odby? sie premierowy po-
kaz filmu o dorobku zawodowym i przede wszystkim ar-
tystycznym pielegniarza - cztonka Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Poznaniu Pana Macieja Krajew-
skiego. Film pt. ,,Maciej - Pielegniarz i Poeta” jednocze-
$nie promuje srodowisko pielegniarskie i zostal zreali-
zowany na zlecenie ORPiP w Poznaniu.

Zainteresowanie konferencjg byto bardzo duze, udziat
wzieto prawie 150 0sdb, co nas bardzo cieszy.

S

I Z B A
INZYNIERO W
BUDOWNICTWA

W dniu 11.12.2025 r. w siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyto sie ostatnie w tym roku spotkanie z Pelnomocnymi

Przedstawicielami.

Spotkanie poprowadzita Wiceprzewodniczgca ORPiP w Poznaniu Pani Barbara Stefaniak. Na posiedzeniu obecna
byla réwniez Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu Pani Magdalena Sobalik.
W trakcie spotkania przedstawiono m.in. sprawy biezgce i informacje z dziatalnosci naszej Izby oraz Naczelnej Izby

Pielegniarek i Potoznych.

PaZdziernik-grudzien 2025 r.
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POLECAMY e POLECAMY o POLECAMY e

Okregowa Izba . Zapraszamy do obejrzenia filmu o zZyciu za-
s wodowym i artystycznym pielegniarza - czton-
ka Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w
Poznaniu Pana Macieja Krajewskiego.

Pielegniarek i Poloznych
w Poznaniu

https://www.oipip-poznan.pl/hobby

Film pt. ,Maciej - Pielegniarz i Poeta” poka-
zuje nie tylko zycie zawodowe, ale réwniez inng
strone zZycia pielegniarza i zostat zrealizowany
P na zlecenie ORPiP w Poznaniu.

PROTOKOLY Z POSIEDZENIA KOMISJI SOCJALNE]
Z DNIA 09.10.2025 r.

1. Komisja rozpatrzyta ogétem 31 wnioskéw.

a. 6 wnioskow dotyczacych choréb nowotworowych na kwote 34 800.00 zt (stownie: trzydziesci cztery tysigce osiemset
ztotych);

b. 2 wnioski dotyczgce choréb przewlektych na kwote 7 600.00 zt. (stownie: siedem tysiecy szescset ztotych);

2. 12 wnioskéw na wsparcie usprawnienia leczniczego na kwote 35 967 zlotych (stownie: trzydziesci piec tysiecy dziewiec-
set szes¢dziesigt siedem ztotych)

3. 1 wniosek z powodu choroby dziecka na kwote 5 000.00 zt. (pie¢ tysiecy ztotych

4. 1wniosek o ostrym przebiegu na kwote 2 800.00 (stownie dwa tysigce osiemset ztotych)

5. Ogotem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 22 wnioski na ogélng kwote 86 167.00 zt (stownie: osiemdziesigt szes¢ tysiecy
sto szesc¢dziesigt siedem ztotych).

6. Komisja rozpatrzyta negatywnie 6 wnioskdw z przyczyn: niespetnienia wymogéw regulaminowych.

7. Komisja odroczyta 3 wnioski celem uzupetienia dokumentacji.

Z DNIA 11.12.2025 1.

1. Komisja rozpatrzyta ogétem 20 wnioskow.

a. 3 wnioski dotyczgcel7 choroby nowotworowej na kwote 17 400,00 zt (stownie: siedemnascie tysiecy czterysta ztotych);

b. 4 wnioski dotyczgce choroby przewlektej na kwote 12 000,00 zt. (stownie: dwanascie tysiecy ztotych);

c. 4 wnioski na wsparcie usprawnienia leczniczego i utrzymanie zdolnosci do pracy. Pobyt w sanatorium uzdrowiskowym
z turnusem rehabilitacyjnym na kwote 11 015,00 (stownie: jedenascie tysiecy pietnascie ztotych)

d. 3 wnioski na wsparcie usprawnienia leczniczego i utrzymanie zdolnosci do pracy. Ambulatoryjne leczenie usprawniajg-
ce w miejscu zamieszkania na kwote 2 380,00 (stownie: dwa tysigce trzysta osiemdziesigt ztotych)

2. Ogodtem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 14 wnioskéw na og6lng kwote 42 795,00 (stownie: czterdziesci dwa tysiecy sie-
demset dziewiecdziesiat piec ztotych)

3. 6 wnioskow Komisja przekazata do uzupeknienia brakujgcej dokumentacji medycznej.

4. Negatywnych wnioskéw nie bylo.

Komisja otrzymata 08.12.2025 r. pismo od pielegniarki Pani Matgorzaty Nosal kierowane do Przewodniczgcej Komisji
Socjalnej i jej cztonkéw w formie skargi — odwotania na odmowe przyznania zapomogi. Pismo nie ma znamion odwotania
nie zachowuje drogi regulaminowej zgodnej z Regulaminem Komisji Socjalnej. (nie kierowata odwotania do Rady lub do jej
Prezydium). W zwigzku z powyzszym Komisja przeglosowata decyzjg w w/w sprawie i jednogtosnie przychylita sie do pros-
by ustnej Pani Nosal kierujgc pismo jako odwotanie na posiedzenie Prezydium ORPiP.

Komisja przygotowata dokumentacje tj. ztozony wniosek nr. 155/ 25 oraz pasmo z prosbg o ponowne jego rozpatrzenie.

Z DNIA 13.11.2025 1.
1. Komisja rozpatrzyta ogétem 24 wnioski.

a. 1 wniosek dotyczacy choroby nowotworowej na kwote 5 800.00 z (stownie: piec tysiecy osiemset ztotych);

b. 1 wniosek dotyczgcy choroby przewlektej na kwote 1 500.00 zt. (stownie: tysigc piecset ztotych);

c. 7 wnioskow na wsparcie usprawnienia leczniczego i utrzymania zdolnosci do pracy. Pobyt w sanatorium uzdrowi-
skowym z turnusem rehabilitacyjnym, na kwote 27 161,90 zt. (stownie: dwadziescia siedem tysiecy sto szes¢dzie-
sigt jeden zt. dziewiecdziesigt groszy)

d. 3wnioski na wsparcie usprawnienia leczniczego i utrzymania zdolnosci do pracy. Ambulatoryjne leczenie usprawnia-
jace w miejscu zamieszkania. Na kwote 2 666,00 zt. (stownie dwa tysigce szes¢set szescdziesigt szes¢ zt.)

2. Ogotem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 12 wnioskow na ogolng kwote 37 128,40 (stownie: trzydziesci siedem tysiecy
sto dwadziescia osiem ztotych czterdziesci groszy
3. Komisja rozpatrzyta negatywnie 12 wnioskow z przyczyn: niespetnienia wymogow regulaminowych.
4. Komisja przygotowata dokumentacje do odwotania od decyzji Komisji Socjalnej z dnia 09.10.2025 r.
Komisja przygotowata dokumentacje na posiedzenie Rady OIPIP.
Przewodniczqca Komisji: Cztonkowie Komisji:
Zuzanna Konrady Barbara Stefaniak
Danuta Staszewska-Kryslak

Teresa Wisniewska
Emilia Klos-Jasinska

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu PaZdziernik-grudzien 2025 r.
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PROTOKOLY POSIEDZEN KOMISJI DS. REFUNDAC]JI KOSZTOW
KSZTALCENIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:
a) 8 wnioskéw dotyczgcych studiéw magisterskich na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo na kwote 14.500 zt (czter-
nascie tysiecy piecset zlotych)
b) 1wniosek dotyczacy studiow licencjackich na kierunku pielegniarstwo na kwote 800 zt ( stownie: osiemset ztotych)
¢) 0wnioskow dotyczgcych studiow podyplomowych
d) 0 wnioskéw dotyczacy specjalizacji dla potoznych
e) 1 wniosek dotyczgcy kursu kwalifikacyjnego dla pielegniarek na kwote 600 z} (szes¢set ztotych)
f) 2 wnioski dotyczgce kursow specjalistycznych dla pielegniarek/potoznych, na ogblng kwote 570 zt (stownie: piec-
set siedemdziesigt ztotych)
g) 0 wnioskow dotyczgce kursow doksztatcajgcych
h) 4 wnioski dotyczgce konferencji, seminariéw, zjazdéw na kwote 2.083 zt (stownie: dwa tysigce osiemdziesigt trzy
zlote)
2. Ogotem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 16 wnioskow na ogélng kwote 18.553,00 z} (stownie: osiemnascie tysiecy
piecset piecdziesigt trzy ztote).
3. Komisja rozpatrzyta negatywnie 0 wnioskow .

V" ZDbNIA17.11L.2025. |
1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:
a) 6 wnioskéw dotyczgcych studiéw magisterskich na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo, na kwote 12.000 z1 (stownie:
dwanascie tysiecy ztotych),
b) 0 wnioskéw dotyczacych studiéw licencjackich na kierunku pielegniarstwo
¢) 3 wnioski dotyczgce studiéw podyplomowych, na kwote 4500zt (stownie: cztery tysigce piecset),
d) 0wnioskéw dotyczgcych specjalizacji dla pielegniarek i potoznych
e) 0wnioskéw dotyczgcych kurséw kwalifikacyjnych
f) 4wnioski dotyczgce kurséw specjalistycznych, na ogdlng kwote 1655zt (stownie: jeden tysigc szescset piecdziesigt piec
ztotych),
g) 0wnioskow dotyczgcych kurséw doksztatcajgcych
h) 35 wnioskéw dotyczgcych konferencji, seminariow, zjazdéw, na ogdlng kwote 30.243 zt (stownie: trzydziesci tysiecy
dwiescie czterdziesci trzy ztote ),
2. Ogolem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 48 wnioskow na ogolng kwote 48.398 zt (stownie: czterdziesci osiem tysiecy
trzysta dziewiecdziesigt osiem ztotych ).
3. Komisja rozpatrzyta negatywnie 1 wniosek z przyczyn regulaminowych.
4. Komisja rozpoznata pismo pielegniarki dotyczace planowanego udziatu w konferencji z zakresu Radiologii w Rzeszowie i
przygotowata odpowiedz do wnioskodawczyni.

1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:
a) 1 wniosek dotyczacy studiow magisterskich na kierunku pielegniarstwo na kwote 2.000 zt (stownie: dwa tysigce
ztotych),
b) 0 wnioskow dotyczgcych studiow licencjackich na kierunku pielegniarstwo
¢) 0wnioskéw dotyczacych studiéw podyplomowych
d) 0 wnioskow dotyczacych specjalizacji dla pielegniarek i potoznych
e) 2 wnioski dotyczgce kursow kwalifikacyjnych na og6lng kwote 1800 zt ( stownie: jeden tysigc osiemset ztotych)
f) 2 wnioski dotyczgce kursow specjalistycznych, na ogélng kwote 610 zt (stownie: szes¢set dziesie¢ ztotych),
g) 0 wnioskow dotyczacych kurséw doksztatcajgcych
h) 16 wnioskéw dotyczacych konferencji, seminariéw, zjazdéw, na ogélng kwote 15.043,90 zt (stownie: pietnascie
tysiecy czterdziesci trzy ztote 90/100 groszy ),
2. Ogoétem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 21 wnioskéw na ogélng kwote 19.453,90 zt (stownie: dziewietnascie tysie-
cy czterysta piecdziesigt trzy ztote 90/100 groszy).
3. Komisja rozpatrzyta negatywnie 0 wnioskow.
4. Komisja rozpoznata 3 pisma pielegniarek/potoznych dotyczace interpretacji Regulaminu refundacji w kontekscie
odbytego szkolenia oraz planowanych szkolen .

Cztonkowie Komisji:

Przewodniczqcy Komisji: Matgorzata Matuszewska
Tomasz Kaczmarek Wiestaw Morek
Sylwia Stasik

Janusz Wozniak

Elektroniczne wydanie Biuletynu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu

Wydawca: Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu Wszystkie materiaty sg objete prawem autorskim. Przedruk materiatéw w jakiejkolwiek formie
bez wczesniejszej pisemnej zgody jest zabroniony. Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania i redagowania dostarczonych materiatow.

Kwartalnik. Data wydania: 25.01.2026r.

Opracownie graficzne: ,I&M Studio”, ul. Jarochowskiego 12/17, 60-235 Poznan, tel. 618614181, e-mail: im-studio@post.pl;
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01.10.2025r. — W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyto sie posiedzenie Zarzgdu Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych w
Polsce oraz spotkanie pielegniarek i potoznych srodowiskowo - rodzinnych z terenu dziatania naszej Izby.

01.10.2025r. - Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik i Sekretarz ORPiP w Poznaniu Wiestaw Morek oraz pracow-
nicy Dziatu Rejestru i Dziatu Ksiegowosci uczestniczyli w spotkaniu szkoleniowym (roboczym) online z pracownikami
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych w Warszawie, w sprawie rozszerzenia i wprowadzenia zmian w module sktad-
ki cztonkowskie oraz mozliwosci generowania nowych raportéow w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoznych.

02.10.2025r. — Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik brata udziat w Uroczystej Inauguracji Roku Akademic-
kiego 2025/2026 na Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, ktéra odbyta sie w Auli
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

02.10.2025r. — Wiceprzewodniczgca ORPiP w Poznaniu Pani Barbara Stefaniak na zaproszenie wtadz Uniwersytetu Medyczne-
go im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu i Dyrekcji Szpitala Klinicznego im. K. Jonschera Uniwersytetu Medycz-
nego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu uczestniczyta w oficjalnym uroczystym otwarciu nowego Oddzia-
tu Dziennego Psychiatrycznego dla Dzieci i Mtodziezy oraz Poradni Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy
i Poradni dla Dzieci i Mtodziezy z Catosciowymi Zaburzeniami Rozwoju (Autyzm), ktére odbyto sie w Szpitalu Kli-
nicznym im. K. Jonschera UM w Poznaniu.

05.10.2025r. — Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu przygotowata po raz kolejny w ramach dziatan integra-
cyjnych niespodzianke dla pielegniarek, pielegniarzy i potoznych - cztonkéw naszej Izby w postaci 220 biletéw na
SPEKTAKL TEATRALNY ,NIESPODZIEWANY POWROT” , ktéry byt polgczony ze szkoleniem w zakresie Bezpie-
czenstwa Pozarowego pt. ,,Pali sie, bagdZ czujny ” zorganizowanym przez Oddziat Wojewddzki Zwigzku Ochotni-
czych Strazy Pozarnych RP Wojewodztwa Wielkopolskiego. Impreza odbyta sie na terenie MTP w Poznaniu.

06.10.2025r. — Wiceprzewodniczgca ORPiP w Poznaniu Barbara Stefaniak brata udziat w Uroczystosciach Inauguracji Roku Aka-
demickiego 2025/2026 w Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w GnieZnie Uczelnia Panstwowa.

06.10.2025r. — Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik uczestniczyta w posiedzeniu (roboczym) online Kon-
wentu Przewodniczgcych Okregowych Rad Pielegniarek i Potoznych VIII Kadengji.

06.10.2025r. — Posiedzenie Komisji ds. Refundacji Kosztéw Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego ORPIP w Poznaniu, na
ktérym rozpatrzono pozytywnie 16 wnioskow ztozonych przez pielegniarki i potozne i przyznano refundacje na
0golng kwote: 18.553,00 zt.

07.10.2025r. — W siedzibie OIPiP w Poznaniu odby#a sie kolejna IX edycja warsztatow w ramach cyklu szkolen z zakresu wyko-
nywania badan fizykalnych w codziennej praktyce zawodowej pielegniarki i potoznej. (Warsztaty przeznaczone sg
dla pielegniarek/potoznych/pielegniarzy posiadajgcych uprawnienia do przeprowadzania wywiadu i badania fizy-
kalnego Zajecia prowadzone sg przez Panie: Bozene Nowaczyk i Celine Glaze).

07.10.2025r. — Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik uczestniczyta w VII Konferencji Naukowo - Technicznej:
BUDOWNICTWO SZPITALNE , Infrastruktura dla nowoczesnej ortopedii”, ktora odbyta sie w Centrum Kongreso-
wo - Dydaktycznym UMP w Poznaniu.

07.10.2025r. — Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik uczestniczyta w drugim posiedzeniu Zespotu do spraw
Przeciwdziatania Przemocy Domowej, ktére odbyto sie w Wielkopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu.

07.10.2025r. — Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik brata udzial w Uroczystej Inauguracji Roku Akademic-
kiego 2025/2026 na Poznanskiej Akademii Medycznej im. Ksiecia Mieszka [ w Poznaniu, ktéra odbyta sie w Hotelu
Mercure - Poznan Centrum w Poznaniu.

07.10.2025r. — Wiceprzewodniczgca ORPiP w Poznaniu Barbara Stefaniak brata udziat szkoleniu pn. ,,Materiaty hemostatycz-
ne” wraz z warsztatami zorganizowanym przez Zespot ds. Pielegniarstwa Operacyjnego przy ORPiP w Poznaniu,
ktére odbyto sie w Centrum Biologii Medycznej Uniwersytetu Medycznego im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu.

08.10.2025r. — Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik uczestniczyta w posiedzeniu (roboczym) online Komisji
Warunkéw Pracy i Ptacy NRPiP w Warszawie.

09.10.2025r. - Posiedzenie Komisji Socjalnej ORPIP w Poznaniu, na ktérym przyznano zapomogi 22 pielegniarkom i potoznym
na ogolng kwote: 86.167,00 zt.

09.10.2025 r. — Posiedzenie Komisji Polityki Szpitalnej ORPIP w Poznaniu.

15.10.2025r. — Posiedzenie Komisji ds. Przeszkolen po 5 letniej przerwie w wykonywaniu zawodu ORPiP w Poznaniu.

15.10.2025r. — Posiedzenie XXXI Prezydium VIII Kadencji ORPiP w Poznaniu, na ktérym podjeto 42 uchwaty (dostepne na stro-
nie internetowej OIPiP w Poznaniu).

17.10.2025r. - Wiceprzewodniczgca ORPiP w Poznaniu Barbara Stefaniak jako zaproszony gos¢ uczestniczyta w uroczystym
WIECZORZE SW. LUKASZA zorganizowanym przez Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Poznaniu we wsp6lpra-
cy ze stowarzyszeniem Bono Serviamus oraz Wielkopolskg Izbe Lekarska, ktory odbyly sie w Auli Nova Akade-
mii Muzycznej w Poznaniu.

20.10.2025 r. - W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyt sie egzamin konicowy w ramach II edycji kursu specjalistycznego - ,,Pie-
legnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie”.

22.10.2025 r. — Odbylo sie kolejne w tej kadencji spotkanie pielegniarek Srodowiska Nauczania i Wychowania zorganizowa-
ne przez Zespotu ds. Pielegniarek Srodowiska Nauczania i Wychowania dziatajgcy przy Okregowej Radzie Piele-
gniarek i Potoznych w Poznaniu.

25.10.2025 r. — Przewodniczgca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu Magdalena Sobalik uczestniczyta w
uroczystosci Dyplomatorium Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu - absolwentéw I i I stopnia studiéw kierunkow pielegniarstwa i potoznictwa.
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27.10.2025 r. — W siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu odbylo sie bezptatne szkolenie potgczo-
ne z warsztatami praktycznymi dla pielegniarek pt.: ,Pielegnacja i zaopatrzenie stomii jelitowej” zorganizowa-
ne przez firme Convatec.

27.10.2025r. — Kontrola Komisji Rewizyjnej dot. dziatalnosci finansowej ORPiP w Poznaniu.

28.10.2025r. — Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik jako nowo wybrany cztonek Rady Wydziatu Nauk Me-
dycznych Poznanskiej Akademii Medycznej NS im. Ksiecia Mieszka I uczestniczyta w pierwszym w tym roku aka-
demickim 2025/2026 posiedzeniu tego gremium.

28.10.2025r. — Przewodniczaca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik i Wiceprzewodniczgca ORPiP w Poznaniu Barbara
Stefaniak, Sekretarz ORPiP w Poznaniu Wiestaw Morek oraz cztonek ORPiP w Poznaniu Teresa Kruczkowska
uczestniczyli w seminarium naukowym pt.: ,Ocena dzialania i perspektyw rozwoju samorzgdu zawodowe-
go w Polsce - raport z badan” zorganizowanym przez Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa Uniwersy-
tetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i Wielkopolskie Porozumienie Samorzgdéw Zawodéw Zaufania Pu-
blicznego.

28.10.2025r. — Posiedzenie Zespotu ds. Pielegniarstwa Operacyjnego (spotkanie robocze).

28.10.2025 r. — W siedzibie OIPiP w Poznaniu odby? sie egzamin koncowy I edycji kursu specjalistycznego - ,, Edukator w cu-
krzycy - dla pielegniarek i potoznych” w ramach realizowanego przez OIPiP w Poznaniu projektu pn. : ,,Wsparcie
ksztalcenia pielegniarek, pielegniarzy i potoznych w Polsce”, w ramach Dziatania 01.12 Programu Fundusze Eu-
ropejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021 - 2027 (FERS) wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus nr FERS.01.12-IP.07-0001/25.

29.10.2025r. - Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik uczestniczyta w drugim w tym miesigcu posiedzeniu (ro-
boczym) online Komisji Warunkéw Pracy i Ptacy NRPiP w Warszawie.

04.11.2025 r. - W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbylo sie spotkanie cztonkéw Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Po-
znaniu z Panig Ewg Stasiak Radcg Prawnym dotyczgce uzyskania jednoznacznej interpretacji przepiséw prawnych
dotyczacych przeprowadzania postepowan konkursowych na kierownicze stanowiska pielegniarskie.

05.11.2025r. — Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik uczestniczyta w posiedzeniu online Konwentu Przewod-
niczgcych Okregowych Rad Pielegniarek i Potoznych VIII Kadencji.

06.11.2025r. — W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyly sie bezptatne warsztaty dla pielegniarek operacyjnych pt. : ,,Srédoperacyj-
ne materiaty hemostatyczne”, zorganizowane przez Zespot ds. Pielegniarstwa Operacyjnego przy ORPiP w Pozna-
niu oraz firmy Baxter i IMS Innovative Medical Solutions.

Podczas spotkania poruszono wiele praktycznych zagadnien zwigzanych m.in. z :

e jednorazowym sprzetem operacyjnym,

» standardami jakosci i bezpieczenistwa oraz ich wptywem na efektywnos¢ pracy zespotu,

» regeneracjg, pielegnacjg i konserwacjg narzedzi chirurgicznych,

» Srodoperacyjnymi materiatami hemostatycznym i nowoczesnymi rozwigzaniami wspierajgcymi prace piele-
gniarek operacyjnych.

13.11.2025r. - Posiedzenie Komisji Socjalnej ORPIP w Poznaniu, na ktérym przyznano zapomogi 12 pielegniarkom i potoznym
na og6lng kwote: 37.128,40 zi.

17.11.2025r. — Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik i Sekretarz ORPiP w Poznaniu Wiestaw Morek oraz
pracownicy Dziatu Rejestru i Dziatu Ksiegowosci uczestniczyli w kolejnym spotkaniu szkoleniowym (roboczym)
online w sprawie rozszerzenia i wprowadzenia zmian w module sktadki cztonkowskie oraz mozliwosci generowa-
nia nowych raportéw w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoznych z pracownikami Naczelnej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych w Warszawie.

17.11.2025r. - Posiedzenie Komisji ds. Refundacji Kosztow Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego ORPIP w Poznaniu, na
ktérym rozpatrzono pozytywnie 48 wnioskéw ztozonych przez pielegniarki i potozne i przyznano refundacje na
0gblng kwote: 48.398,00 zi.

17.11.2025r. - Kontrola Komisji Rewizyjnej dot. dziatalnosci finansowej ORPiP w Poznaniu.

19.11.2025r. — Posiedzenie Komisji ds. Przeszkolen po 5 letniej przerwie w wykonywaniu zawodu ORPiP w Poznaniu.

19.11.2025r. — Posiedzenie XXXII Prezydium VIII Kadencji ORPiP w Poznaniu, na ktérym podjeto 114 uchwat (dostepne na stro-
nie internetowej OIPiP w Poznaniu).

20.11.2025r. — w siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyty sie I w tym roku warsztaty pt.: ,,Funkcjonowanie samorzgdu zawodowego
oraz odpowiedzialnos¢ zawodowa pielegniarek i potoznych”, w ktérych wzieli udziat studenci kierunku potoznic-
two (grupa 20 osobowa) z Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im. K. Marcinkowskiego w Pozna-
niu. Organizatorem spotkania byta Pani dr hab. Beata Pieta prof. UM - Kierownik Zaktadu Praktycznej Nauki Po-
toznictwa UM, a merytorycznie Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu mgr Magdalena Sobalik przedstawita struktu-
re organizacyjng Samorzgdu Zawodowego oraz jego ustawowe zadania.

21.11.2025r. — w siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyly sie IT warsztaty pt.: ,,Funkcjonowanie samorzgdu zawodowego oraz odpo-
wiedzialno$¢ zawodowa pielegniarek i potoznych”, w ktorych wzieli udziat studenci kierunku potoznictwo (kolejna
grup 20 osobowa) z Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu. Or-
ganizatorem spotkania byta Pani dr hab. Beata Pieta prof. UM - Kierownik Zaktadu Praktycznej Nauki Poloznictwa
UM, a merytorycznie Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu mgr Magdalena Sobalik przedstawita strukture organiza-
cyjng Samorzgdu Zawodowego oraz jego ustawowe zadania.

24.11.2025 r. - Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik uczestniczyta w Konferencji Naukowej z okazji 50-lecia
Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu poruszajgcej zagadnie-
nia z obszaru pielegniarstwa, poloznictwa , zdrowia publicznego , fizjoterapii i ratownictwa medycznego biorgc
czynny udzial w panelu merytorycznym jako ekspert.
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24.11.2025r. - Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik i Wiceprzewodniczgca ORPiP w Poznaniu Barbara Ste-
faniak oraz Sekretarz ORPiP w Poznaniu Wiestaw Morek uczestniczyli w uroczystej Gali Jubileuszowej z okazji 50-
lecia Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, ktora odbyta
sie w Teatrze Wielkim im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu.

25.11.2025r. — Posiedzenie Zespotu ds. Historii OIPiP w Poznaniu.

25.11.2025r. — W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyta sie I edycja kursu potgczonego z warsztatami pt. ,Wktucia dozylne pod
kontrolg USG z zastosowaniem long PIVC w odniesieniu do bezpieczenstwa terapii infuzyjnej”. Maksymalna grupa
uczestnikow, ktéra mogta uczestniczy¢ w szkoleniu liczyta 12 oséb.

26.11.2025r. - W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyly sie IIl warsztaty pt.: ,Funkcjonowanie samorzgdu zawodowego oraz odpo-
wiedzialno$¢ zawodowa pielegniare i potoznych”, w ktérych wzieli udziat studenci kierunku potoznictwo ( kolejna
grup 20 osobowa ) z Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu. Or-
ganizatorem spotkania byta Pani dr hab. Beata Pieta prof. UM - Kierownik Zaktadu Praktycznej Nauki Potoznictwa
UM, a merytorycznie Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu mgr Magdalena Sobalik przedstawita strukture organiza-
cyjng Samorzgdu Zawodowego oraz jego ustawowe zadania.

26.11.2025r. — Posiedzenie Komisji Polityki Szpitalnej ORPIP w Poznaniu.

26.11.2025r. — W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyla sie kolejna X edycja warsztatéw w ramach cyklu szkolen z zakresu wyko-
nywania badan fizykalnych w codziennej praktyce zawodowej pielegniarki i potoznej. ( Warsztaty przeznaczone sg
dla pielegniarek / potoznych / pielegniarzy posiadajgcych uprawnienia do przeprowadzania wywiadu i badania fi-
zykalnego Zajecia prowadzone sg przez Panie: Bozene Nowaczyk i Celine Glaze ).

27.11.2025r. — Wiceprzewodniczgca ORPiP w Poznaniu Barbara Stefaniak brata udziat w Konferencji Szpitalnej dla pielegnia-
rek DELABIE - dot. rozwigzan sanitarnych w zakresie higieny, bezpieczenstwa, dostepnosci i oszczednosci wody,
ktéra odbyta sie w Poznaniu.

28.11.2025r. — W siedzibie OIPiP w Poznaniu odby? sie egzamin koncowy I edycji kursu specjalistycznego - ,Terapia bolu prze-
wlektego u dorostych - dla pielegniarek i potoznych” w ramach realizowanego przez OIPiP w Poznaniu projektu pn.:
~Wsparcie ksztalcenia pielegniarek, pielegniarzy i potoznych w Polsce”, w ramach Dziatania 01.12 Programu Fundu-
sze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021 - 2027 (FERS) wspétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego Plus nr FERS.01.12-IP.07-0001/25

28.11.2025r. — Kolejna w VIII Kadencji funkcjonowania Samorzadu Zawodowego Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu Konfe-
rencja Naukowa zorganizowana przez Komisje Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego ORPiP w Poznaniu zorga-
nizowata pt. ,ZACHOWANIE ROWNOWAGI MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM PIELEGNIAREK I
POLOZNYCH - WAZNE ASPEKTY”, w kt6rej uczestniczyto ok.150 pielegniarek i potoznych. Wydarzenie odbylo sie
w Sali Konferencyjnej Wielkopolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Poznaniu.

29.11.2025r. — W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyta sie kolejna XI edycja warsztatow w ramach cyklu szkolen z zakresu wyko-
nywania badan fizykalnych w codziennej praktyce zawodowej pielegniarki i potoznej. (Warsztaty przeznaczone sg
dla pielegniarek/potoznych/pielegniarzy posiadajacych uprawnienia do przeprowadzania wywiadu i badania fizy-
kalnego Zajecia prowadzone sg przez Panie: Bozene Nowaczyk i Celine Glaze).

30.11.2025r. — W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyla sie kolejna XII edycja warsztatow w ramach cyklu szkolen z zakresu wyko-
nywania badan fizykalnych w codziennej praktyce zawodowej pielegniarki i potoznej. (Warsztaty przeznaczone sg
dla pielegniarek/potoznych/pielegniarzy posiadajacych uprawnienia do przeprowadzania wywiadu i badania fizy-
kalnego Zajecia prowadzone sg przez Panie: Bozene Nowaczyk i Celine Glaze).

02 - 04.12.2025r. — Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik oraz cztonek Prezydium ORPiP w Poznaniu Tomasz Kacz-
marek uczestniczyli w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych VIII Kadencji, ktére odbyto sie w Warszawie.

04.12.2025r. — W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyta sie kolejna XIII edycja warsztatow w ramach cyklu szkolen z zakresu wy-
konywania badan fizykalnych w codziennej praktyce zawodowej pielegniarki i potoznej. (Warsztaty przeznaczone
sg dla pielegniarek/potoznych/pielegniarzy posiadajgcych uprawnienia do przeprowadzania wywiadu i badania fi-
zykalnego Zajecia prowadzone sg przez Panie: Bozene Nowaczyk i Celine Glaze ).

04.12.2025r. — Sekretarz ORPiP w Poznaniu Wiestaw Morek uczestniczyt w XXIII Edycji Forum Szpitali Klinicznych, ktére
odbylo sie w dniach 04 - 05.12.2025r. w Hotelu Mercure Poznan Centrum. Wsrod tematéw, ktore byly poruszane
znalazly sie miedzy innymi: konsolidacja szpitali i dostosowanie szpitali do potrzeb oséb starszych, a takze reali-
zacja inwestycji realizowanych z zakresu KPO. Podczas drugiego dnia Forum odbywaly sie warsztaty dla pielegnia-
rek oraz warsztaty dla dyrektorow medycznych.

04.12.2025 r. — W siedzibie OIPiP w Poznaniu odby? sie egzamin koricowy w ramach I edycji kursu specjalistycznego - ,,Wyko-
nywanie i ocena testow skornych dla pielegniarek”.

05.12.2025 r. - Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik uczestniczyta w spotkaniu zorganizowanym na Wydzia-
le Nauk Medycznych Poznanskiej Akademii Medycznej im. Ksiecia Mieszka I w Poznaniu ze studentami III roku
kierunku Pielegniarstwo na ktérym przekazata informacje dot. ustawowych zadan realizowanych przez Samorzad
Zawodowy Pielegniarek i Potoznych oraz obowigzku ustawowego, spoczywajgcego na absolwentach zwigzanego z
otrzymaniem prawa wykonywani zawodu ( procedura sktadania wniosku).

07.12.2025 r. — Odbyta sie pierwsza edycja wycieczki integracyjnej do Gdanska z pobytem na Jarmarku Bozonarodzeniowym dla
pielegniarek, pielegniarzy i potoznych - cztonkéw naszej Izby.

08.12.2025 r. — W siedzibie OIPiP w Poznaniu odby# sie egzamin koricowy w ramach XXI edycji kursu specjalistycznego - ,,Or-
dynowanie lekéw i wypisywanie recept czes¢ I”.

09.12.2025 r. — W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyto sie §wigteczne spotkanie pielegniarek Srodowiska Nauczania i Wychowa-
nia zorganizowane przez Zespotu ds. Pielegniarek Srodowiska Nauczania i Wychowania dziatajgcy przy Okregowej
Radzie Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu.
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10.12.2025r. — Posiedzenie Komisji ds. Przeszkolen po 5 letniej przerwie w wykonywaniu zawodu ORPiP w Poznaniu.
11.12.2025r. — Odbytlo sie kolejne w tym roku (uroczyste - s$wigteczne) posiedzenie Peinomocnych Przedstawicieli. Spotkanie
prowadzita Wiceprzewodniczgca ORPiP w Poznaniu Barbara Stefaniak wraz z Przewodniczgcg ORPiP w Poznaniu
Magdaleng Sobalik. W trakcie spotkania oméwiono sprawy biezgce dotyczgce dziatalnosci naszej Izby oraz plany
dziatan i przedsiewzie¢ samorzgdu zawodowego na roku 2026.
11.12.2025r. — Posiedzenie Komisji Socjalnej ORPIP w Poznaniu, na ktérym przyznano zapomogi 12 pielegniarkom i potoznym
na ogolng kwote: 37.128 40 zi.
11.12.2025r. — W siedzibie OIPiP w Poznaniu odby? sie egzamin koncowy w ramach XXV edycji kursu specjalistycznego - ,,
Szczepienia ochronne dla pielegniarek”.
11.11.2025r. — Posiedzenie Komisji Polityki Szpitalnej ORPIP w Poznaniu.
12.12.2025r. - Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik brata udziat w w konferencji pn. ,,Podmiotowos$¢ pacjenta
w zintegrowanej opiece zdrowotnej” zorganizowanej przez Akademie Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskie-
go w Gnieznie Uczelnia Panstwowa , ktéra odbyta sie w Auli Uczelni w Gnieznie i wygtosita wyktad pt. ,,Regulacja
prawna wykonywania zawodu pielegniarki a ksztatcenie podyplomowe”.
13.12.2025r. — Odbyla sie druga edycja wycieczki integracyjnej do Gdanska z pobytem na Jarmarku Bozonarodzeniowym dla
pielegniarek, pielegniarzy i potoznych - cztonkéw naszej Izby.
14.12.2025r. — Odbyta sie trzecia edycja wycieczki integracyjnej do Gdanska z pobytem na Jarmarku Bozonarodzeniowym dla
pielegniarek, pielegniarzy i potoznych - cztonkéw naszej Izby.
15.12.2025r. — W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyt? sie egzamin konicowy w ramach XXVII edycji kursu specjalistycznego -
~-Wywiad i badania fizykalne” dla pielegniarek i potoznych.
15.12.2025r. — Posiedzenie Komisji ds. Refundacji Kosztéw Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego ORPIP w Poznaniu, na
ktérym rozpatrzono pozytywnie 21 wnioskéw ztozonych przez pielegniarki i potozne i przyznano refundacje na
0golng kwote: 19.453,90 zt.
16.12.2025r. — Swigteczne posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu VIII Kadencji, na ktérej podjeto
28 uchwal. (dostepne na stronie internetowej OIPiP w Poznaniu) Jedna z podjetych uchwat wprowadza zmiany do-
tyczace zasad przyznawania zapomog pielegniarkom i potoznym, ktére beda obowigzywa¢ w nowy Regulaminie
Pomocy Materialnej OIPiP w Poznaniu od dnia 01.01.2026r. Ponadto ORPiP w Poznaniu na powyzszym posiedze-
niu podjeta uchwate w sprawie wprowadzenia bonu emerytalnego dla cztonkéw OIPiP w Poznaniu przechodzgcych
na emeryture od stycznia 2026 r. oraz osob, ktore przeszty na emeryture w latach 2023, 2024 i 2025 .
17-18.12.2025r. — W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyta sie I1i Il edycja szkolenia potgczonego z warsztatami pt.: ,,Wkiucia do-
zylne pod kontrolg USG z zastosowaniem long PIVC w odniesieniu do bezpieczenstwa terapii infuzyjnej”, zorgani-
zowana we wspotpracy z Akademig Aesculap Polska.
18.12.2025r. — Sekretarz ORPiP w Poznaniu Wiestaw Morek uczestniczyt w posiedzeniu Rady Spotecznej Uniwersyteckiego
Szpitala Klinicznego w Poznaniu Uniwersytetu Medycznego im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu.
22.12.2025r. — W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyt sie egzamin koricowy w ramach I edycji kursu specjalistycznego - ,Diagno-
styka USG w potoznictwie i ginekologii” dla potoznych. Kurs byt realizowany w ramach projektu ,,Wsparcie ksztat-
cenia pielegniarek, pielegniarzy i potoznych w Polsce”, wspdtfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.
30.12.2025r. — Posiedzenie Komisji ds. Przeszkolen po 5 letniej przerwie w wykonywaniu zawodu ORPiP w Poznaniu.
30.12.2025r. - Posiedzenie XXXIII Prezydium VIII Kadencji ORPiP w Poznaniu, na ktérym podjeto 12 uchwat ( dostepne na
stronie internetowej OIPiP w Poznaniu ).
Opracowat
Sekretarz Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu
Wiestaw Morek

Wklucia dozylne pod kontrolg USG z zastosowaniem long PIVC

w odniesieniu do bezpieczenstwa terapii infuzyjnej

OIPiP w Poznaniu we wspétpracy z
Akademig Aesculap Polska organizuje
szkolenia dla pielegniarek i potoznych
— czlonkow naszej Izby - pt. ,,Wktucia
dozylne pod kontrolg USG z zastoso-
waniem long PIVC w odniesieniu do
bezpieczenistwa terapii infuzyjne;j”.

W roku 2025 odbyly sie 3 edycje po-
wyzszego szkolenia, w styczniu i lu-
tym 2026 r. odbedg sie kolejne 4 edy-
cje. Planowane sg dalsze edycje na ko-
lejne miesigce. O ich terminachi o roz-
poczeciu rekrutacji informujemy na
biezgco na stronie internetowej oraz w
mediach spotecznosciowych.

Pazdziernik-grudzien 2025 r. Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu




BEZPLATNE
SZKOLENIA

Kursy realizowane w ramach projektu

~Wsparcie ksztalcenia pielegniarek, piele-
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«Wsparcie ksztalcenia pielegniarek, pielegniarzy i potoinych w Polsce™

Projekt jest realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego
2021-2027, wspdtfinansowanego ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus.

Furshsine Evropajikin RIeczpoapolits  Dolinsraowant oes AL TE
dla Roawojy Spobeciregs - Polsh Ui Europejshy FiELEG

Zapraszamy do udziatu w bezptatnych kursach organizowanych przez OIPiP w Poznaniu w ramach Projektu. Szcze-
gb6towy harmonogram szkolen znajduje sie na stronie internetowej OIPiP w Poznaniu: https://www.oipip-poznan.pl/
projekt-unijny

Informacje o rekrutacji zamieszczane sq na profilach Izby w mediach spotecznosciowych.

Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych kadr pielegniarskich i potoZniczych w obszarach deficy-
towych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych spoleczeristwa.

W kursach mogg bra¢ udziat pielegniarki, pielegniarze i potozne posiadajacy prawo wykonywania zawodu — zaréwno
aktywni zawodowo, jak i nieaktywni (np. na urlopach wychowawczych lub poszukujacy pracy).

Uczestnicy kursu otrzymujq:

- bezplatne materiaty szkoleniowe (tablety),

- catering podczas zajec¢ teoretycznych,

- zaswiadczenie o ukonczeniu kursu,

- dostep do platformy e-learningowej z 15 kursami doskonalgcymi (z certyfikatami).

Przypominamy, ze mozna uczestniczy¢ tylko w jednym kursie w ramach trwajgcego Projektu.
Zapisy na kursy odbywaja sie przez SMK. Zapraszamy do rejestracji.
Szczegoétowe informacje: Dziat Szkolen - tel. 506 562 167 lub (61) 8620 952
https://www.oipip-poznan.pl/projekt-unijny
https://nipip.pl/projekt (Realizator Projektu)

Szanowni Paristwo, informujemy, Ze zostaly ogtoszone wyniki postepowania przetargowego ,,Wybor
organizatorow ksztalcenia prowadzacych szkolenia specjalizacyjne dla pielegniarek i
poloznych, ktére rozpoczng sie w 2025r. w wojewodztwie wielkopolskim”

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu nie wygrata zadnego przetargu na prowadzenie specjalizacji
dla pielegniarek i potoznych.
Uwzgledniajgc Panistwa zainteresowanie planujemy rozpoczecie specjalizacji komercyjnie:
Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego dla pielegniarek
- w terminie od 23.01.2026r. do 22.05.2027r.
Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki dla pielegniarek
- w terminie od 30.01.2026r. do 23.05.2027r.
Rozpoczecie specjalizacji w podanych terminach nastgpi przy zdeklarowaniu sie co najmniej 15 oséb. W innym
przypadku termin realizacji ulegnie zmianie.
Do specjalizacji mogg przystgpic pielegniarki, ktore:
1) posiadajg prawo wykonywania zawodu;
2) pracowaly w zawodzie co najmniej przez 2 lata w okresie ostatnich 5 lat;
Koszt specjalizacji:
- cena specjalizacji dla cztonkéw OIPiP w Poznaniu odprowadzajgcych skladke czlonkowska przez
okres co najmniej 3 ostatnich lat - 2.500 z1
- dla pozostalych chetnych - 4.500 z}.
Platnosc za specjalizacje bedzie roztozona na 4 raty w okreslonych kwotach.
Informujemy, Ze wnioski na specjalizacje mozna sktada¢ w SMK.
Szczego6towych informacji udziela Dzial Szkolen - nr tel. 506562167
O planowanych na kwiecien /maj kolejnych specjalizacjach:
- w dziedzinie pielegniarstwa internistycznego dla pielegniarek
- w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego dla pielegniarek poinformujemy w kolejnym komunikacie.
ZAPRASZAMY




