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Sekretariat OIPiP
Przyjmowanie i wydawanie wniosków o refundację, pomoc socjalną
– poniedziałki, czwartki i piątki w godz. 8.00-16.00
   oraz wtorki i środy 08.00-18.00
– Katarzyna Walas-Grossmann
– Paulina Filipczak godz. 8.00-12.00

Dział Prawa Wykonywania Zawodu
Przyjmowanie wniosków i wydawanie zaświadczeń o prawie wy-
konywania zawodu oraz zezwoleń na wykonywanie indywidualnej/
grupowej praktyki pielęgniarek i  położnych
– poniedziałek-piątek w godz. 7.30-16.00
– Agnieszka Urbaniak, Tomasz Niewiadomski, Mikołaj Zerbst

Księgowość
Poniedziałek, środa 8.00-19.00
– Ewa Jaruszkiewicz, Małgorzata Manikowska 

Wtorek, czwartek, piątek 8.00-16.00
– Ewa Jaruszkiewicz, Małgorzata Manikowska 

Kasa 
– czynna poniedziałek-piątek w godz. 8.30-15.30
Radca Prawny OIPIP
Udziela porad w zakresie prawa pracy oraz przepisów związanych 
z  wykonywaniem zawodu pielęgniarki/położnej
w czwartki od godz. 17.00-18.00
po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym (618620 950)

Biblioteka 
– czynna poniedziałek-piątek w godz. 9.00-13.00

tel. 618620952, 618620969

Przewodnicząca Okręgowej Rady
– Magdalena Sobalik

Wiceprzewodnicząca Okręgowej Rady 
– Barbara Stefaniak 
Poniedziałek – piątek		  8.00-12.00

Wiceprzewodnicząca Okręgowej Rady
– Małgorzata Wojciechowska
Wtorek		  13.00-19.00
Czwartek 		    8.00-12.00

Sekretarz Okręgowej Rady
– Wiesław Morek

Skarbnik Okręgowej Rady
– Renata Szafranek
Poniedziałek, środa, czwartek 15.00-19.00

Okręgowy Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej
– Tomasz Niewiadomski

Zastępcy Okręgowego Rzecznika: 
Czapiewska Magdalena, Kamińska Aneta, Smelkowska 
Anna, Pieścikowska Jadwiga, Piękoś-Kijek Małgorzata, 
Tyblewska Ewa, Radzik Tatiana, Tarka Kamila, Kłobus 
Małgorzata
Dyżury II i IV środa miesiąca

Biuro ORzOZ czynne:

Poniedziałek – piątek 12.00-16.00
Paulina Filipczak

Okręgowy Sąd Pielęgniarek i Położnych w Poznaniu
Przewodnicząca – Beata Schulze-Zyber

Członkowie – Banach Marzena, Gawlik Małgorza-
ta, Jobska Aneta, Kusztal Ewa, Martyniak-Korzeniow-
ska Anna, Napierała Hanna, Chmielewska Maria, Pięt 
Małgorzata
Dyżury ostatni czwartek miesiąca

Okręgowa Komisja Rewizyjna
Przewodnicząca – Beata Owczarek

Członkowie – Andrzejczak Beata, Kaźmierczak Boże-
na, Piechaczyk-Okraska Beata, Wielgosik Agnieszka, 
Przewoźna Teresa

PKO Bank Polski S.A.
86 1020 4027 0000 1002 1775 5314

Dział Szkoleń OIPiP
– Teresa Wiśniewska – szkolenia2@oipip-poznan.pl
– Bernadeta Mądrawska – szkolenia1@oipip-poznan.pl
– poniedziałek - piątek  8.00-16.00

tel. 618620952, 618620969
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WOKÓŁ ZAWODUWOKÓŁ ZAWODU

Pismo wystosowane przez NRPiP do Ministerstwa Zdrowia z prośbą o podjęcie działań legislacyj-
nych zmierzających do dostosowania aktów wykonawczych regulujących zakres świadczeń gwa-
rantowanych do obowiązującej normy ustawowej oraz odpowiedź Ministerstwa Zdrowia.

NACZELNA IZBA PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH

Warszawa, dnia 31 marca 2026 r. 
Pani Jolanta Sobierańska-Grenda
Minister Zdrowia

Szanowna Pani Minister
Działając w imieniu Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych, zwracam się z uprzejmą prośbą o podjęcie prac legislacyjnych 

zmierzających do dostosowania aktów wykonawczych Ministra Zdrowia regulujących zakres świadczeń gwarantowanych do 
obowiązującej normy ustawowej w związku z wejściem w życie z dniem 1 stycznia 2025 r. art. 5a ustawy z dnia 15 lipca 2011  r. o 
zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. 2026 r., poz. 15), na mocy art. 9 ustawy nowelizującej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1897). 

Poniżej przestawione zmiany wynikają z konieczności dostosowania obowiązujących regulacji do aktualnych potrzeb syste-
mu ochrony zdrowia oraz zapewnienia właściwych warunków wykonywania zawodu pielęgniarki i położnej. 

I.	 W rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie świadczeń gwarantowanych z zakresu leczenia 
szpitalnego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 870 ze zm.), w załączniku nr 3, w kolumnie 2 określającej warunki realizacji świad-
czeń gwarantowanych, w lp. 9 Chirurgia ogólna; lp. 10 Chirurgia onkologiczna/chirurgia piersi; lp. 46 Urologia: — w po-
zycji: „Pielęgniarki” należy dodać „Położne”. W kolumnie 3 Hospitalizacja należy dodać kolejne zdanie o treści: „Położ-
ne - po ukończeniu kursu uzupełniającego w zakresie pielęgniarstwa dla położnych, o którym mowa w art. 5a ust. 1 i 2 
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej.” 

Uzasadnienie
Uprawnienie, o którym mowa w pkt 1, dotyczy wyłącznie zakresów świadczeń realizowanych, w oddziale chirurgii 

ogólnej, w oddziale chirurgii onkologicznej/chirurgii piersi, w oddziale urologii, wyłącznie przez położne po ukończeniu 
kursu uzupełniającego w zakresie pielęgniarstwa dla położnych i nie ma zastosowania do pozostałych zakresów świad-
czeń gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego. 

II.	 I. W rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie świadczeń gwarantowanych z zakresu 
świadczeń pielęgnacyjnych i opiekuńczych w ramach opieki długoterminowej (t j. Dz. U. z 2024 r. poz. 253):

1)	 w § 4 ust. 2 pkt 2 po wyrazie „pielęgniarkę” dodaje się wyraz „położną”;
2)	 po § 4 dodaje się § 4a w brzmieniu: „4a Położna może realizować świadczenia pielęgnacyjne i opiekuńcze w ramach stacjonar-

nej opieki długoterminowej, po ukończeniu kursu uzupełniającego w zakresie pielęgniarstwa dla położnych, o którym mowa 
w art. 5a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej.” 

2.	 W załączniku nr 4 do ww. rozporządzenia, w lp. 1 Świadczenia udzielane w warunkach stacjonarnych w zakładzie opie-
kuńczym dla osób dorosłych, dla dzieci i młodzieży do ukończenia 18. roku życia lub dla świadczeniobiorców wentylo-
wanych mechanicznie, w części A. Zakłady opiekuńcze dla dorosłych, kolumnie 2 Pozostały personel należy dodać kolej-
ny pkt 7) o treści: „7) Położna po ukończeniu kursu uzupełniającego w zakresie pielęgniarstwa dla położnych, o którym 
mowa w art. 5a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej”. 

Uzasadnienie
Wprowadzenie ww. przepisów rozszerza katalog osób uprawnionych do realizowania ww. świadczeń w zakładach 

opiekuńczych dla dorosłych. Położna może realizować świadczenia pielęgnacyjne i opiekuńcze w ramach stacjonar-
nej opieki długoterminowej, po ukończeniu kursu uzupełniającego w zakresie pielęgniarstwa dla położnych, o którym 
mowa w art. 5a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej. 

III.	W rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 października 2013 r. w sprawie świadczeń gwarantowanych z zakresu 
opieki paliatywnej i hospicyjnej (tj. Dz. U. 2022 r., poz. 262), w załączniku nr 2 Warunki realizacji świadczeń gwarantowa-
nych z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej, wprowadza się następujące zmiany: 
I.	 Świadczenia gwarantowane realizowane w warunkach stacjonarnych, w ust. 1 po pkt 2) należy dodać pkt 3) o tre-

ści: „3) położna po ukończeniu kursu uzupełniającego w zakresie pielęgniarstwa dla położnych, o którym mowa w art. 5a 
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej”. 

Uzasadnienie
Położna może realizować świadczenia gwarantowane z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej tylko w warunkach stacjo-

narnych, po ukończeniu kursu uzupełniającego w zakresie pielęgniarstwa dla położnych, o którym mowa w art. 5a ust. 1 i 2 usta-
wy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej. 

W związku z powyższymi propozycjami zwracam się z prośbą o pilne podjęcie prac legislacyjnych w zakresie dostosowania 
rozporządzeń Ministra Zdrowia regulujących zakres świadczeń gwarantowanych do aktualnego stanu prawnego wynikającego 
z art. 5a ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej. 

Wprowadzenie zmian umożliwi położnym w uzasadnionych przypadkach wynikających z braku możliwości podjęcia 
zatrudnienia jako położna (np. zatrudnionym w oddziałach ginekologiczno-położniczych, neonatologicznych itp., któ-
re są zamykane albo planowane do zamknięcia lub tym położnym, które nie mogą znaleźć zatrudnienia w zawodzie z po-
wodu braku miejsc pracy) realizację świadczeń zdrowotnych wobec wszystkich pacjentów, niezależnie od płci i wieku, po 
ukończeniu kursu uzupełniającego w zakresie pielęgniarstwa dla położnych, a także zapewni prawidłową realizację świad-
czeń zdrowotnych oraz pełne wykorzystanie kompetencji zawodowych położnych.

Wiceprezes NRPiP
dr n. med. Andrzej Tytuła

Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych
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Departament Analiz i Strategii
Warszawa, 27 kwietnia 2026 

Pan Andrzej Tytuła
Wiceprezes
Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych 

Szanowny Panie Prezesie, 
w odpowiedzi na pismo z dnia 31 marca 2026 r., dotyczące postulatu dostosowania aktów wykonawczych Ministra 

Zdrowia regulujących zakres świadczeń gwarantowanych do art. 5a ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniar-
ki i położnej (Dz.U. z 2026 r. poz. 15, z późn. zm.), uprzejmie informuję, że Ministerstwo Zdrowia analizuje zgłoszone pro-
pozycje zmian obejmujące w szczególności kwestie warunków realizacji świadczeń gwarantowanych w leczeniu szpital-
nym (m.in. w zakresach chirurgii ogólnej, chirurgii onkologicznej/chirurgii piersi oraz urologii), w świadczeniach pielę-
gnacyjnych i opiekuńczych w ramach opieki długoterminowej oraz w opiece paliatywnej i hospicyjnej, w kontekście do-
puszczenia udziału położnych po ukończeniu kursu uzupełniającego w zakresie pielęgniarstwa dla położnych.

Jednocześnie należy podkreślić, że na gruncie obowiązujących przepisów podmioty lecznicze już posiada-
ją możliwość zatrudniania położnych do wykonywania zadań odpowiadających kompetencjom wskazanym w 
Państwa piśmie, w szczególności po ukończeniu kursu uzupełniającego, o którym mowa w art. 5a ust. 1 i 2 ustawy o 
zawodach pielęgniarki i położnej. W tym kontekście należy zauważyć, że przepisy tzw. koszyka świadczeń gwaran-
towanych co do zasady określają minimalne warunki realizacji świadczeń finansowanych ze środków publicz-
nych, nie stanowią natomiast regulacji ograniczającej możliwość organizacji pracy podmiotu leczniczego po-
nad poziom minimalny, jeżeli rozwiązania przyjęte przez świadczeniodawcę pozostają zgodne z powszechnie obo-
wiązującym prawem oraz zapewniają należyte bezpieczeństwo i jakość udzielanych świadczeń. 

Ponadto, uprzejmie wskazuję, że regulacje dotyczące świadczeń gwarantowanych mają zastosowanie przede wszyst-
kim do świadczeniodawców udzielających świadczeń na podstawie umów zawartych z Narodowym Funduszem Zdro-
wia, a więc nie odnoszą się do wszystkich podmiotów funkcjonujących w kraju poza systemem kontraktowania NFZ. 
Zapewniam, że przedstawione przez Naczelną Radę Pielęgniarek i Położnych argumenty, w tym odnoszące się do po-
trzeby pełniejszego wykorzystania kompetencji zawodowych położnych oraz do uwarunkowań kadrowych i organiza-
cyjnych w ochronie zdrowia, będą brane pod uwagę w toku dalszych analiz prowadzonych w Ministerstwie Zdrowia. 

Z wyrazami szacunku 
Dominika Janiszewska-Kajka

Zastępca Dyrektora

Warszawa, 09 września 2026 r. 
ZAWIADOMIENIE 

na podstawie art. 65 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1691, dalej KPA) przekazuję zgodnie z właściwością pismo Pani Marioli Łodzińskiej, Prezesa Naczelnej Rady Pie-
lęgniarek i Położnych, dotyczące potrzeby wsparcia procesu informatyzacji gabinetów profilaktyki zdrowotnej funk-
cjonujących na terenie szkół. 

UZASADNIENIE 
14 maja 2026 r. do Ministra Cyfryzacji wpłynęło pismo Pani Marioli Łodzińskiej, Prezes Naczelnej Rady Pielęgnia-

rek i Położnych (znak: NIPiP-NRPiP DM.0025.385.2026.AL), dotyczące potrzeby wsparcia procesu informatyzacji ga-
binetów profilaktyki zdrowotnej w szkołach. Po przeanalizowaniu zgłoszonych w nim potrzeb w zakresie cyfryzacji 
dokumentacji medycznej, uznano, że wskazany obszar pozostaje bezpośrednio w kompetencjach resortu zdrowia. Do-
stępne przez nas rozwiązania, nie są właściwe szczególnie w zakresie zapewnienia odpowiedniej interoperacyjności 
z rozwiązaniami znajdującymi się w kompetencjach Ministra Zdrowia i wymagają wprowadzenia odpowiednich uwa-
runkowań prawnych. 

Zgodnie z art. 19 KPA organy administracji publicznej przestrzegają z urzędu swojej właściwości rzeczowej i miej-
scowej. Zgodnie z art. 65 § 1 KPA, jeżeli organ administracji publicznej, do którego podanie wniesiono, jest niewłaściwy 
w  sprawie, niezwłocznie przekazuje je do organu właściwego, zawiadamiając jednocześnie o tym wnoszącego podanie. 

Jednocześnie deklaruję gotowość wsparcia, w zakresie wdrożenia odpowiednich rozwiązań, szczególnie z uwagi na 
posiadane przez nas doświadczenie w zakresie cyfryzacji administracji. 

Z wyrazami szacunku
Jarosław Nowak

zastępca dyrektora 

Departament Transformacji Cyfrowej

Cyfryzacja gabinetów na terenie szkół
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Potrzeba wsparcia procesu informatyzacji gabinetów profilaktyki zdrowotnej 
w  szkołach oraz miejsc pracy pielęgniarek środowiska nauczania i wychowania.

Warszawa, 14 maja 2026 r.

Szanowny Pan
Krzysztof Gawkowski
Minister Cyfryzacji

Dotyczy: potrzeby wsparcia procesu informatyzacji gabinetów profilaktyki zdrowotnej w szkołach oraz miejsc 
pracy pielęgniarek środowiska nauczania i wychowania

w imieniu Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych zwracam się z uprzejmą prośbą o wyznaczenie dogodnego ter-
minu spotkania poświęconego omówieniu możliwości wsparcia procesu informatyzacji miejsc pracy pielęgniarek i po-
łożnych realizujących świadczenia zdrowotne w środowisku nauczania i wychowania, w szczególności w gabinetach 
profilaktyki zdrowotnej funkcjonujących na terenie szkół.

Potrzeba podjęcia rozmów w tym zakresie wynika z planowanego i postępującego procesu cyfryzacji dokumentacji 
medycznej uczniów oraz konieczności zapewnienia odpowiednich warunków organizacyjnych, technicznych i finan-
sowych dla podmiotów leczniczych oraz osób wykonujących zawody medyczne w szkołach. Zgodnie z komunikatami 
Ministerstwa Zdrowia, od września 2027 r. prowadzenie dokumentacji medycznej ucznia w postaci elektronicznej bę-
dzie obowiązkowe. Oznacza to konieczność przygotowania gabinetów pielęgniarki szkolnej do pracy w środowisku cy-
frowym, z zapewnieniem odpowiedniego sprzętu, dostępu do bezpiecznego Internetu, oprogramowania, szkoleń oraz 
rozwiązań gwarantujących bezpieczeństwo przetwarzania danych medycznych.

Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych pragnie podkreślić, że środowisko nauczania i wychowania jest jednym 
z  kluczowych obszarów realizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dziećmi i młodzieżą. To właśnie w szkołach 
pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania prowadzą działania profilaktyczne, edukacyjne, przesiewowe, inter-
wencyjne oraz koordynujące opiekę nad uczniami, w tym nad dziećmi z chorobami przewlekłymi, niepełnosprawno-
ściami i szczególnymi potrzebami zdrowotnymi.

Według danych pozostających w dyspozycji samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych, w Polsce funkcjonu-
je około 16 tysięcy szkół, a opiekę zdrowotną w środowisku nauczania i wychowania realizuje ponad 7 tysięcy pielę-
gniarek. Skala ta pokazuje, że informatyzacja tego obszaru nie może być traktowana jako zadanie marginalne lub wy-
łącznie techniczne. Jest to przedsięwzięcie systemowe, mające bezpośrednie znaczenie dla jakości, ciągłości i bezpie-
czeństwa opieki zdrowotnej nad dziećmi i młodzieżą.

Z przykrością zauważamy, że pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania po raz kolejny zostały pominięte 
w  procesie wsparcia informatyzacji systemu ochrony zdrowia, mimo że wykonują zadania publiczne o szczególnym 
znaczeniu dla bezpieczeństwa zdrowotnego dzieci i młodzieży.

W związku z powyższym zwracamy się z prośbą o:
1.	 uwzględnienie pielęgniarek środowiska nauczania i wychowania w programach finansowanych ze środków unij-

nych dotyczących cyfryzacji ochrony zdrowia,
2.	 uruchomienie dedykowanego wsparcia finansowego dla gabinetów profilaktyki zdrowotnej funkcjonujących 

w  szkołach,
3.	 podjęcie dialogu ze środowiskiem pielęgniarek szkolnych w celu wypracowania rozwiązań umożliwiających bez-

pieczne i realne wdrożenie elektronicznej dokumentacji medycznej ucznia.
Jednocześnie uprzejmie prosimy o możliwie szybkie zorganizowania spotkania w celu omówienia przedstawionych 

problemów oraz wypracowania wspólnych rozwiązań. Liczymy na zrozumienie wagi problemu oraz podjęcie działań, 
które pozwolą na właściwe przygotowanie gabinetów profilaktyki zdrowotnej w szkołach do realizacji nowych obo-
wiązków ustawowych.

Prezes NRPiP
Mariola Łodzińska
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NACZELNA RADA PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH

Stanowisko nr 19
Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych

z dnia 17 września 2026 

w sprawie konieczności podjęcia prac legislacyjnych zmierzających do dostosowania 
aktów wykonawczych Ministra Zdrowia regulujących zakresy świadczeń zdrowotnych do 
obowiązującej normy ustawowej w związku z wejściem w życie z dniem 1 stycznia 2025 r. 
art. 5a ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej 

Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych, stoi na stanowisku, iż w aktualnym stanie prawnym konieczne 
jest podjęcie prac legislacyjnych zmierzających do dostosowania aktów wykonawczych Ministra Zdrowia 
regulujących zakresy świadczeń gwarantowanych do obowiązującej normy ustawowej w związku z wej-
ściem w życie z dniem 1 stycznia 2025 r. art. 5a ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i po-
łożnej (Dz. U. 2026 r., poz. 1 5), dalej : „ustawa o zawodach pielęgniarki i położnej”, na mocy art. 9 ustawy 
nowelizującej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1897). 

Poniżej przestawione zmiany wynikają z konieczności dostosowania obowiązujących regulacji do aktu-
alnych potrzeb systemu ochrony zdrowia oraz zapewnienia właściwych warunków wykonywania zawodu 
pielęgniarki i położnej. 

I. W rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie świadczeń gwarantowanych z za-
kresu leczenia szpitalnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 870 ze zm.), w załączniku nr 3, w kolumnie 2 określa-
jącej warunki realizacji świadczeń gwarantowanych, w lp. 9 Chirurgia ogólna; lp. 10 Chirurgia onkologicz-
na/chirurgia onkologiczna dla dzieci; lp. 46 Urologia/urologia dla dzieci — w pozycji: „Pielęgniarki” należy 
dodać „Położne”. W kolumnie 3 Hospitalizacja należy dodać kolejne zdanie o treści: „Położne - po ukoń-
czeniu kursu uzupełniającego w zakresie pielęgniarstwa dla położnych, o którym mowa w art. 5a ust. 1 i 2 
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej.” 

Uzasadnienie
Uprawnienie, o którym mowa w pkt 1, dotyczy wyłącznie zakresów świadczeń realizowanych, w oddzia-

le chirurgii ogólnej, w oddziale chirurgii onkologicznej/chirurgii onkologicznej dla dzieci, w oddziale urolo-
gii/urologii dla dzieci, wyłącznie przez położne po ukończeniu kursu uzupełniającego w zakresie pielęgniar-
stwa dla położnych i nie ma zastosowania do pozostałych zakresów świadczeń gwarantowanych z zakresu 
leczenia szpitalnego. 

II. 1. W rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie świadczeń gwarantowanych 
z zakresu świadczeń pielęgnacyjnych i opiekuńczych w ramach opieki długoterminowej (t.j. Dz. U. z 2026 
r. poz. 250): 1) w § 4 ust. 2 pkt 2 po wyrazie „pielęgniarkę” dodaje się wyraz „położną”; 2) po § 4 dodaje 
się § 4a w brzmieniu: „4a Położna może realizować świadczenia pielęgnacyjne i opiekuńcze w ramach 
stacjonarnej opieki długoterminowej, po ukończeniu kursu uzupełniającego w zakresie pielęgniarstwa 
dla położnych, o którym mowa w art. 5a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniar-
ki i położnej.” 

	 2. W załączniku nr 4 do ww. rozporządzenia, w lp. 1 Świadczenia udzielane w warunkach stacjonarnych 
w zakładzie opiekuńczym dla osób dorosłych, dla dzieci i młodzieży do ukończenia 18. roku życia lub dla 
świadczeniobiorców wentylowanych mechanicznie, w części A. Zakłady opiekuńcze dla dorosłych, ko-
lumnie 2 Pozostały personel należy dodać kolejny pkt 7) o treści: „7) Położna po ukończeniu kursu uzu-
pełniającego w zakresie pielęgniarstwa dla położnych, o którym mowa w art. 5a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 
15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej”. 
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Uzasadnienie
Wprowadzenie ww. przepisów rozszerza katalog osób uprawnionych do realizowania ww. świadczeń w 

zakładach opiekuńczych dla dorosłych. Położna może być zatrudniona przy udzielaniu świadczeń zdro-
wotnych w ramach stacjonarnej opieki długoterminowej, po ukończeniu kursu uzupełniającego w zakre-
sie pielęgniarstwa dla położnych, o którym mowa w art. 5a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o za-
wodach pielęgniarki i położnej. 

III.	W rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 października 2013 r. w sprawie świadczeń gwarantowa-
nych z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej (tj. Dz. U. 2022 r., poz. 262), w załączniku nr 2 Warunki 
realizacji świadczeń gwarantowanych z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej, wprowadza się nastę-
pujące zmiany: 

	 I. Świadczenia gwarantowane realizowane w warunkach stacjonarnych, w ust. 1 po pkt 2) należy dodać 
pkt 3) o treści: „3) położna po ukończeniu kursu uzupełniającego w zakresie pielęgniarstwa dla położ-
nych, o którym mowa w art. 5a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej”. 

Uzasadnienie
Położna może realizować świadczenia gwarantowane z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej tylko w 

warunkach stacjonarnych, po ukończeniu kursu uzupełniającego w zakresie pielęgniarstwa dla położnych, 
o którym mowa w art. 5a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i polożnej. 

W związku z powyższymi propozycjami Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych zwraca uwagę na ko-
nieczność pilnego podjęcia prac legislacyjnych w zakresie dostosowania rozporządzeń Ministra Zdrowia 
regulujących zakres świadczeń gwarantowanych do aktualnego stanu prawnego wynikającego z art. 5a 
ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej . 

Wprowadzenie zmian umożliwi położnym w uzasadnionych przypadkach wynikających z braku możli-
wości podjęcia zatrudnienia jako położna (np. zatrudnionym w oddziałach ginekologiczno-położniczych, 
neonatologicznych itp., które są zamykane albo planowane do zamknięcia lub tym położnym, które nie 
mogą znaleźć zatrudnienia w zawodzie z powodu braku miejsc pracy) realizację świadczeń zdrowotnych 
wobec wszystkich pacjentów, niezależnie od płci i wieku, po ukończeniu kursu uzupełniającego w zakre-
sie pielęgniarstwa dla położnych, a także zapewni prawidłową realizację świadczeń zdrowotnych oraz peł-
ne wykorzystanie kompetencji zawodowych położnych. 

Istniejące aktualnie braki w przepisach wykonawczych tworzą nieakceptowalną sytuację, w której położ-
ne po ukończeniu przedmiotowego kursu uzupełniającego, pomimo ogólnych kompetencji nadanych im 
na drodze ustawy, nie posiadają odpowiednich uprawnień do ich realizacji i rozliczania w ramach umowy 
z Narodowym Funduszem Zdrowia. Powyższa sytuacja pozostaje niezmieniona od początku 2025 r. pomi-
mo wielokrotnego jej sygnalizowania przez Naczelną Radę Pielęgniarek i Położnych. Taki stan rzeczy pro-
wadzi w znacznym zakresie do bezskuteczności rozwiązań prawnych wprowadzonych przez ustawodawcę 
do systemu niecałe dwa lata temu.

Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych podkreśla również, że położne były wielokrotnie zapewniane 
przez Ministerstwo Zdrowia oraz Konsultanta Krajowego w dziedzinie pielęgniarstwa położniczego, iż w 
związku z zamykaniem oddziałów ginekologiczno-położniczych nie utracą miejsc pracy. Deklarowano, że 
położne znajdą zatrudnienie w innych oddziałach, gdzie — po ukończeniu kursu uzupełniającego — będą 
mogły realizować zadania pielęgniarskie zgodnie z art. 5a ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej. Były 
to jednoznaczne zapewnienia i obietnice, które miały zagwarantować bezpieczeństwo zawodowe tej gru-
pie. Tymczasem obecna sytuacja pokazuje, iż mimo zdobycia nowych kwalifikacji, finansowanych ze środ-
ków unijnych, położne pozostają bez realnych możliwości podjęcia pracy zgodnej z nabytymi kompetencja-
mi. Powstaje pytanie, czy taki sposób zarządzania kadrami medycznymi w Ministerstwie Zdrowia jest spój-
ny z deklarowanymi założeniami polityki zdrowotnej państwa. Brak miejsc pracy dla wykształconych po-
łożnych, przy jednoczesnym braku dostosowania przepisów wykonawczych, stanowi poważne zaniedbanie 
i prowadzi do faktycznego zmarnowania potencjału zawodowego. Taki stan rzeczy prowadzi do marnotraw-
stwa środków publicznych przeznaczonych na przedmiotowe kształcenie położnych. 

Prezes NRPiP
Mariola Łodzińska

Sekretarz NRPiP
Kamilla Gólcz 
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Za swoje zasługi odznaczana i wyróżniana była wielokrotnie. Otrzymane odznaczenia:
1996 rok – Za Zasługi dla Ochrony Zdrowia (Minister Zdrowia i Opieki Społecznej) 
2001 rok – Zasłużony Działacz Kultury (Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego RP)
2002 rok – Srebrny Krzyż Zasługi (Prezydent RP)
2003 rok – Za Zasługi dla Województwa Wielkopolskiego Odznaka Honorowa (Marszałek Województwa)
2009 rok – Krzyż Oficerski Orderu Odrodzenia Polski (Prezydent RP)
2018 rok – Odznaka Honorowa Działacza Opozycji Antykomunistycznej lub Osoby Represjonowanej

Z żalem i smutkiem zawiadamiamy, że w dniu15.08.2026  r.
 zmarła nasza serdeczna koleżanka

Zofia Bartoszewska
lat 92

Odeszła nasza Zosia – Pielęgniarka, wzór do naśladowania. Społecznik duże-
go formatu, odważna i niezłomna w głoszeniu prawdy. Była zawsze tam, gdzie 
należało stanąć w obronie zasad i dobra innych. Jej autorytet i zdolności orga-
nizacyjne były zaczynem tworzenia samorządu pielęgniarek i położnych w Po-
znaniu, a następnie w kraju. 
Mówiła – odwagi, to ważna sprawa i trzeba ją doprowadzić do końca. 

Niosła pomoc pielęgniarską ofia-
rom w wypadkach Poznańskiego 
Czerwca 1956 r.  oraz narażając się 
w czasie trwania stanu wojennego. 
Pomagała rodzinom osób, których 
członkowie byli internowani. 

Za swoje poświęcenie była aresz-
towana i zwolniona z pracy.

W 2006 roku otrzymała również 
odznaczenie od Państwa Węgier-
skiego w 50 rocznicę Powstania Wę-
gierskiego. 

Renata Wiertel, Danuta Perz

Zasłużoną
Pielęgniarkę - Członkinię

Komitetu Założycielskiego 
Samorządu Zawodowego
Pielęgniarek i Położnych

żegna również 
Okręgowa Rada

Pielęgniarek i Położnych
w Poznaniu

Pożegnanie Zofii Bartoszewskiej odbyło się 21.08.2026 r. o godz. 12.00 n Cmentarzu przy ul. Bluszczowej w Poznaniu.

fot. Adam Jastrzębowski, źródło: www.gloswielkopolski.pl

fot. A
dam

 Jastrzębow
ski, źródło: w

w
w

.glosw
ielkopolski.pl
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Spotkanie kadry kierowniczej
oraz konsultantów wojewódzkich

DZIAŁALNOŚĆ OKRĘGOWEJ RADY

W dniu 01.07.2026 r. odbył się egzamin kończący I edycję kursu specjalistycznego „Szczepienia ochronne” dla pie-
lęgniarek i położnych, organizowanego w ramach powyższego Projektu. Wszyscy uczestnicy pomyślnie zdali egzamin, 
z czego niezmiernie się cieszymy i serdecznie gratulujemy.

2 września 2026 r. odbyło się trzecie w tym roku spotkanie kadry kierowniczej oraz konsultantów wojewódzkich 
w  dziedzinach pielęgniarstwa.

W programie wydarzenia znalazły się ważne punkty: 
•	 III część seminarium zarządczego: „Rola kadry kierowniczej – bezpośrednich przełożonych w zapewnianiu pożą-

danych standardów funkcjonowania zespołu / oddziału / szpitala – aspekty practical i zarządcze”. 
•	 Bieżąca działalność samorządu: Przewodnicząca ORPiP omówiła aktualne działania OIPiP w Poznaniu, nowe re-

gulacje prawne oraz kluczowe wydarzenia dotyczące naszego środowiska. 
•	 Nadchodzące wybory: Sekretarz ORPiP w Poznaniu przedstawił szczegóły dotyczące zbliżających się wyborów 

delegatów na IX kadencję samorządu, które ruszają w rejonach wyborczych już w listopadzie.

Kurs specjalistyczny „Szczepienia ochronne”
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8 września, z okazji Światowego Dnia Fizjoterapii, odbyła się Konferencja „Polska się Rusza”, zorganizowana przez 
Wielkopolski Oddział Terenowy Biura Krajowej Izby Fizjoterapeutów.

W tym wyjątkowym wydarzeniu uczestniczyła Przewodnicząca naszej Rady, Pani Magdalena Sobalik, która w imieniu 
środowiska pielęgniarek i położnych przekazała wielkopolskim fizjoterapeutom najserdeczniejsze życzenia i gratulacje. 

Dziękujemy za zaproszenie oraz za niezwykle ważną dyskusję o roli aktywności fizycznej i interdyscyplinarnej 
współpracy w ochronie zdrowia.

W dniach 8 i 14 września 2026 r. odbyły się ostatnie edycje 1-dniowych warsztatów z zakresu metodyki skuteczne-
go kierowania zespołem pt. „Sztuka skutecznego kierowania w praktyce”.

Łącznie zrealizowaliśmy aż 12 edycji tego szkolenia przeznaczonego dla pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych od-
działowych! 

Warsztaty przeprowadziła Firma Szkoleniowo-Consultingowa “Gendera-Duńska”. Serdecznie dziękujemy za pro-
fesjonalizm i cenny przekaz wiedzy.

Uczestnicy otrzymali 5 punktów edukacyjnych za udział w wydarzeniu.
Dziękujemy wszystkim Paniom i Panom Oddziałowym za aktywny udział i zaangażowanie!

Konferencja „Polska się Rusza”

Sztuka skutecznego kierowania w praktyce
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W dniach 15 i 16.07.2026 r. , 26 i 27.08.2026 r. oraz 04.09.2026 r. w siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyło się pięć kolej-
nych edycji warsztatów pt. „Wkłucia dożylne pod kontrolą USG z zastosowaniem long PIVC w odniesieniu do bezpie-
czeństwa terapii infuzyjnej”, które współorganizujemy z Fundacją Akademią Aesculap Polska.

Odbyło się już 20 edycji powyższego szkolenia, które cieczy się niezmiennie ogromnym zainteresowaniem i zbie-
ra fantastyczne opinie. Listy na edycje październikowe są już zapełnione, a kolejne edycje odbędą się w grudniu – już 
wkrótce powiadomimy o uruchomieniu naboru i przedstawimy szczegółowe informacje!

Przypominamy, że za udział w szkoleniu przysługuje 6 punktów edukacyjnych.

Wkłucia dożylne pod kontrolą USG z zastosowaniem long PIVC
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Kolejne edycje wycieczki do Spreewaldu
We wrześniu odbyły się cztery kolejne edycje wyciecz-

ki integracyjnej dla pielęgniarek, pielęgniarzy i położ-
nych z naszej Izby (3, 5, 10 oraz 12 września 2026 r.).

Uczestnicy odwiedzili malowniczy Spreewald – wyjąt-
kowy region nazywany Niemiecką Wenecją. Był to czas 
pełen relaksu, pięknych widoków i integracji w cudow-
nej atmosferze.
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Wycieczka autokarowa dla członkiń Zespołu Pielęgniarek
i Położnych Emerytek i Rencistek OIPiP w Poznaniu
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W dniach 8–10 września 2026 r. odbyła się trzydniowa wycieczka autokarowa dla członkiń Zespołu Pielęgniarek i 
Położnych Emerytek i Rencistek OIPiP w Poznaniu. W wyjeździe wzięły udział aż 132 Panie (trzy autokary! ).

Program był niezwykle bogaty i w pełni zrealizowany: Zwiedzanie Świeradowa-Zdroju i okolic (Frydlant, Hejnice, 
Lázně Libverda, Zamek Czocha oraz Bolesławiec, gdzie Panie odbyły warsztaty ceramiczne próbując swoich sił w tra-
dycyjnym zdobieniu ceramiki metodą stempelkową!

Otrzymaliśmy od uczestniczek ciepłe słowa i sygnały, że wyjazd był bardzo udany i czekają na kolejne wydarzenia. 
Niezmiernie nas to cieszy! 

Przypominamy, że każda pielęgniarka i położna będąca na emeryturze lub rencie (niezależnie od tego, czy nadal 
pracuje) może zapisać się do Zespołu i korzystać z dedykowanych wydarzeń!

Jak się zapisać?
1.	 Krok 1 - zgłosić fakt przejścia na emeryturę/rentę w Dziale Rejestru OIPiP w Poznaniu (aktualizacja danych).
2.	 Krok 2 - zgłosić chęć przynależności do Zespołu w Sekretariacie Izby.
Na dziś do Zespołu zapisanych jest już 348 Pań (dla porównania – we wrześniu ubiegłego roku było to 270 osób, 

a  na koniec poprzedniej VII kadencji ok. 90 osób).
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16 września 2026 r. odbyła się uroczysta Gala z oka-
zji 35-lecia działalności naszego Samorządu. Aula Uni-
wersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu wypełni-
ła się przedstawicielami naszego środowiska, znamieni-
tymi gośćmi oraz przyjaciółmi Izby! 

Otwierając uroczystość, Gospodarz Gali – Przewodni-
cząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Po-
znaniu, mgr Magdalena Sobalik – powitała zebranych i 
podkreśliła, że ten jubileusz to przede wszystkim świę-
to ludzi: ich wiedzy, pasji, serca i codziennego oddania 
drugiemu człowiekowi.

Gala była niezwykłym czasem wspomnień, wzruszeń 
i podsumowań. Wszystkich gości zabraliśmy w podróż 
przez historię samorządu za sprawą specjalnie przygo-
towanego filmu jubileuszowego .

Wśród znamienitych gości, którzy zaszczycili nas 
swoją obecnością i złożyli gratulacje, znaleźli się m.in.:
•	 Mariola Łodzińska – Prezes Naczelnej Rady Pielę-

gniarek i Położnych,
•	 Elżbieta Buczkowska i Eleonora Kamińska – Prze-

wodniczące ORPiP w Poznaniu poprzednich kadencji,
•	 Jarosław Maciejewski – II Wicewojewoda Wielko-

polski,
•	 Katarzyna Kretkowska – Członkini Zarządu Woje-

wództwa Wielkopolskiego,
•	 Renata Grudzińska – Zastępca Dyrektora Wydziału 

Zdrowia i Spraw Społecznych UM Poznania (repre-
zentująca Prezydenta Miasta Poznania),

•	 Elżbieta Nawrocka – Członkini Zarządu Starostwa 
Powiatowego w Poznaniu

•	 Przedstawiciele Parlamentarzystów, Uczelni Wyż-
szych, Samorządów Zawodowych Zaufania Publicz-
nego, Dyrektorzy, Naczelne Pielęgniarki, Przełożo-
ne Pielęgniarek Szpitali i Placówek Medycznych oraz 
Partnerzy Izby.

W Gali uczestniczyli również członkowie organów 
obecnej kadencji, jak i poprzednich oraz pielęgniarki i 
położne z obszaru działania naszej Izby, które zgłosiły 
chęć uczestnictwa w Jubileuszu.

Galę poprowadziła Pani Renata Brukiewicz.

35 LAT SAMORZĄDU ZAWODOWEGO
PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH! 
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NAGRODY I ODZNACZENIA – MOMENT PEŁEN DUMY
Sercem wydarzenia było uhonorowanie osób, które swoją pracą budują autorytet naszych zawodów:
Odznaczenia Samorządowe (Brązowe, Srebrne i Złote): Wręczone przez Prezes NRPiP Mariolę Łodzińską oraz Prze-

wodniczącą ORPiP Magdalenę Sobalik za wybitne zasługi dla samorządu. 
Medale Jubileuszowe: Wyraz wdzięczności dla osób, które na przestrzeni lat współtworzyły historię poznańskiej Izby. 

HISTORYCZNA PREMIERA – Nagroda „POMOCNA DŁOŃ”! 
Po raz pierwszy w historii OIPiP w Poznaniu wręczono statuetki „Pomocna Dłoń”! To wyjątkowe wyróżnienie trafi-

ło do 41 Pielęgniarek i Położnych pracujących bezpośrednio przy łóżku pacjenta, które każdego dnia wyróżniają się nie-
zwykłą empatią, sercem i cierpliwością. W imieniu nieobecnych wyróżnionych statuetki odebrały pielęgniarki naczelne.
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MUZYCZNY FINAŁ
Zwieńczeniem oficjalnej części był porywający koncert w wykonaniu Orkiestry Reprezentacyjnej Sił Powietrznych 

pod batutą ppłk. Pawła Joksa, który dostarczył wszystkim zgromadzonym niezapomnianych wrażeń muzycznych! 
Dziękujemy wszystkim Gościom, Laureatom, Jubilatom oraz Członkom naszej Izby za obecność, wsparcie i wspólne 

świętowanie tak pięknego rocznicowego wydarzenia. 
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PROTOKOŁY Z POSIEDZENIA KOMISJI SOCJALNEJ

Przewodnicząca Komisji:
Zuzanna Konrady

Członkowie Komisji:
Barbara Stefaniak

Danuta Staszewska-Kryślak
 Teresa Wiśniewska
Emilia Kłos-Jasińska

Lipiec - wrzesień 2026 r.                                                           Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu 

Z DNIA 13.07.2026 r.

1.	 Do komisji wpłynęło 13 wniosków
2.	 Komisja rozpatrzyła 22 wnioski w tym 9 zaległych z poprzedniego posiedzenia:

a.	 3 wnioski dotyczące choroby nowotworowej na kwotę 12 600,00 zł (słownie: dwanaście tysięcy sześćset złotych);
b.	 1 wniosek dotyczący choroby przewlekłej związanej ze zwolnieniem lekarskim L-4 powyżej 60 dni na kwotę 

3  500 ,00 zł. (słownie trzy tysiące pięćset złotych);
c.	 3 wnioski dotyczące choroby przewlekłej związanej z leczeniem szpitalnym na kwotę 6 000,00 (słownie sześć ty-

sięcy złotych);
d.	 1 wniosek na ambulatoryjne wsparcie usprawnienia leczniczego na kwotę 2 000,00 złotych (słownie: dwa ty-

siące złotych);
e.	 3 wnioski na stacjonarne wsparcie usprawnienia leczniczego na kwotę 6 005,00 złotych (słownie: sześć tysięcy 

pięć złotych);  
3.	 Ogółem Komisja rozpatrzyła pozytywnie 11 wniosków na ogólną kwotę 30 105,00 (słownie: trzydzieści tysięcy sto 

pięć złotych) 
4.	 7 wniosków Komisja odroczyła celem uzupełnienia brakującej dokumentacji medycznej.
5.	 4 wnioski Komisja rozpatrzyła negatywnie. 

Z DNIA 10.08.2026 r.

1.	 Do komisji wpłynęło 10 wniosków
2.	 Komisja rozpatrzyła 17 wniosków w tym 7 zaległych z poprzedniego posiedzenia:

a.	 2 wnioski dotyczące choroby nowotworowej na kwotę 11 600,00 zł (słownie: jedenaście tysięcy sześćset złotych);
b.	 1 wniosek dotyczący choroby przewlekłej związanej ze zwolnieniem lekarskim L-4 powyżej 60 dni na kwotę 

3  800 ,00 zł. (słownie trzy tysiące osiemset złotych);
c.	 2 wnioski dotyczące choroby przewlekłej na kwotę 6 300,00 (słownie sześć tysięcy trzysta złotych);
d.	 1 wniosek na ambulatoryjne wsparcie usprawnienia leczniczego na kwotę 1  230,00 złotych (słownie: tysiąc 

dwieście trzydzieści złotych);  
e.	 1 wniosek dotyczący choroby przewlekłej o ostrym przebiegu na kwotę 2 800,00 złotych (słownie: dwa tysiące 

osiemset złotych);
f.	 1 wniosek dotyczący choroby dziecka na kwotę 4 500,00 (słownie cztery tysiące pięćset złotych)

3.	 Ogółem Komisja rozpatrzyła pozytywnie 8 wniosków na ogólną kwotę 30 430,00 (słownie: trzydzieści tysięcy czte-
rysta trzydzieści złotych) 

4.	 2 wnioski Komisja odroczyła celem uzupełnienia brakującej dokumentacji medycznej.
5.	 7 wniosków Komisja rozpatrzyła negatywnie. 

Z DNIA 02.09.2026 r.

1.	 Komisja rozpatrzyła 10 wniosków w tym 1 wniosek z Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych z Rzeszowa oraz 
2  zaległe z poprzedniego posiedzenia:

a.	 1 wniosek dotyczący choroby nowotworowej na kwotę 5 800,00 zł (słownie: pięć tysięcy osiemset złotych);
b.	 4 wnioski dotyczące choroby przewlekłej związanej ze zwolnieniem lekarskim L-4 powyżej 60 dni na kwotę 

14  400 ,00 zł. (słownie czternaście tysięcy czterysta złotych);
c.	 1 wniosek dotyczący choroby przewlekłej na kwotę 2 500,00 (słownie dwa tysiące pięćset złotych);
d.	 1 wniosek na ambulatoryjne wsparcie usprawnienia leczniczego na kwotę 1 183,00 złotych (słownie: tysiąc sto 

osiemdziesiąt trzy złote); 
e.	 1 wniosek dotyczący zdarzenia losowego na kwotę 1 000,00 (tysiąc złotych)
f.	 1 wniosek z Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych z Rzeszowa dla pielęgniarki chorej przewlekle 500,00 (pięćset 

złotych).
2.	 Ogółem Komisja rozpatrzyła pozytywnie 9 wniosków na ogólną kwotę 25 383,00 (słownie: dwadzieścia pięć tysię-

cy trzysta osiemdziesiąt trzy złote) 
3.	 1 wniosek Komisja rozpatrzyła negatywnie. 
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Elektroniczne wydanie Biuletynu Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Poznaniu
Wydawca: Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Poznaniu. Wszystkie materiały są objęte prawem autorskim. Przedruk materiałów 

w jakiejkolwiek formie bez wcześniejszej pisemnej zgody jest zabroniony. Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania i redagowania do-
starczonych materiałów. Kwartalnik. Data wydania: 13. 07. 2026r. Opracownie graficzne: „I&M Studio”, ul. Jarochowskiego 12/17, 60-235 Po-
znań, tel. 618614181, e-mail: im-studio@post.pl

Członkowie Komisji:
Małgorzata Matuszewska

Wiesław Morek
Sylwia Stasik

Janusz Woźniak

Przewodniczący Komisji:
Tomasz Kaczmarek

PROTOKOŁY POSIEDZEŃ KOMISJI DS. REFUNDACJI KOSZTÓW
KSZTAŁCENIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
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Z DNIA: 20.07.2026r.
1.	 Komisja rozpatrzyła pozytywnie:

a)	 2 wnioski dotyczące studiów podyplomowych na kwotę 3000,00 zł ( słownie : trzy tysiące złotych)
b)	 34 wnioski dotyczące specjalizacji dla pielęgniarek i położnych na kwotę 66.592,50 zł ( słownie: sześćdziesiąt sześć ty-

sięcy pięćset dziewięćdziesiąt dwa złote 50/100 groszy )
c)	 1 wniosek dotyczący kursu kwalifikacyjnego dla pielęgniarek na ogólną kwotę 900 zł ( słownie: dziewięćset złotych)
d)	 19 wniosków dotyczących kursów specjalistycznych dla pielęgniarek i położnych , na ogólną kwotę 6.750,00 zł (słownie: 

sześć tysięcy siedemset pięćdziesiąt złotych),
e)	 28 wniosków dotyczących konferencji, seminariów, zjazdów, na ogólną kwotę 26.008,87zł (słownie: dwadzieścia sześć 

tysięcy osiem złotych 87/100 groszy ),
2.	 Ogółem Komisja rozpatrzyła pozytywnie 84 wniosków na ogólną kwotę 103.251,37 zł (słownie: sto trzy tysiące dwieście 

pięćdziesiąt jeden złotych 87/100 groszy).
3.	 Komisja rozpatrzyła negatywnie 1 wniosek z przyczyn regulaminowych ( brak ciągłości w opłacaniu składek na rzecz 

OIPiP).
4.	 Komisja przekazała 1 wniosek dotyczący udziału pielęgniarza w konferencji międzynarodowej na posiedzenie ORPiP we 

wrześniu w celu rozpatrzenia.
5.	 Komisja pozostawiła 1 wniosek do uzupełnienia na wniosek pielęgniarki na kolejną Komisję Refundacji w sierpniu 2026.

Z DNIA: 24.08.2026r.
1.	 Komisja rozpatrzyła pozytywnie:

a)	 11 wniosków dotyczących studiów magisterskich na kierunku pielęgniarstwo na kwotę 22.000 zł (słownie: dwadzieścia 
dwa tysiące złotych),

b)	 1 wniosek dotyczący studiów licencjackich na kierunku pielęgniarstwo na kwotę 1.000zł ( słownie : jeden tysiąc złotych)
c)	 8 wniosków dotyczących studiów podyplomowych na kwotę 12.000zł (słownie : dwanaście tysięcy złotych)
d)	 4 wnioski dotyczące specjalizacji dla pielęgniarek na kwotę 7400zł ( słownie: siedem tysięcy czterysta złotych)
e)	 14 wniosków dotyczących kursów specjalistycznych dla pielęgniarek i położnych na ogólną kwotę 5.285 zł (słownie: 

pięć tysięcy dwieście osiemdziesiąt pięć złotych),
f)	 3 wnioski dotyczące konferencji, seminariów, zjazdów, na ogólną kwotę 3.107 zł (słownie: trzy tysiące sto siedem złotych)

2.	 Ogółem Komisja rozpatrzyła pozytywnie 41 wniosków na ogólną kwotę 50.792,00 zł (słownie: pięćdziesiąt tysięcy siedem-
set dziewięćdziesiąt dwa złote).

3.	 Komisja rozpatrzyła negatywnie 7 wniosków z przyczyn regulaminowych ( brak opłacania składek przez 3 lata; przekrocze-
nie terminu złożenia wniosków; brak kompletności wniosków).

4.	 Komisja na wniosek położnej pozostawiła bez rozpoznania 1 wniosek do uzupełnienia załączników dotyczący kursu spe-
cjalistycznego na kolejne posiedzenie Komisji Refundacji.

Z DNIA: 21.09.2026r.
1.	 Komisja rozpatrzyła pozytywnie:

a)	 27 wniosków dotyczących studiów magisterskich na kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo na kwotę 54.000 zł (słow-
nie: pięćdziesiąt cztery tysiące złotych),

b)	 3 wnioski dotyczące studiów licencjackich na kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo na kwotę 3000zł ( słownie: trzy 
tysiące złotych)

c)	  3 wnioski dotyczące studiów podyplomowych na kwotę 4500zł (słownie: cztery tysiące pięćset złotych)
d)	  5 wniosków dotyczących specjalizacji dla pielęgniarek i położnych na kwotę 10.000zł ( słownie: dziesięć tysięcy złotych)
e)	 1 wniosek dotyczący kursu kwalifikacyjnego na kwotę 900zł ( słownie: dziewięćset złotych)
f)	 34 wnioski dotyczące kursów specjalistycznych, na ogólną kwotę 12.495 zł (słownie: dwanaście tysięcy czterysta dzie-

więćdziesiąt pięć złotych),
g)	 2 wnioski dotyczące konferencji, seminariów, zjazdów, na ogólną kwotę 2385,20 zł (słownie: dwa tysiące trzysta osiem-

dziesiąt pięć złotych 20/100 groszy ),
2.	 Ogółem Komisja rozpatrzyła pozytywnie 75 wniosków na ogólną kwotę 87.280,20zł (słownie: osiemdziesiąt siedem tysię-

cy dwieście osiemdziesiąt złotych 20/100 groszy).
3.	 Komisja rozpatrzyła negatywnie 1 wniosek z przyczyn regulaminowych.
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01.07.2026r. –	W siedzibie OIPiP  w Poznaniu odbyła się IX edycja szkolenia dla pielęgniarek i położnych od-
działowych w formie warsztatu z zakresu metodyki skutecznego kierowania zespołem i pra-
cownikami pt.: „Sztuka skutecznego kierowania w praktyce”, które przeprowadziła  Firma 
Szkoleniowo - Konsultingowa „Gendera - Duńska”  s.c.

01.07.2026r. –	W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbył się egzamin kończący I edycję kursu specjalistycznego - 
„Szczepienia  ochronne dla pielęgniarek i położnych”. Szkolenie było realizowana przez  OIPiP  
w Poznaniu w ramach projektu pn.: „Wsparcie kształcenia pielęgniarek,  pielęgniarzy i położ-
nych w Polsce”, w ramach Działania 01.12 Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spo-
łecznego  2021 - 2027  (FERS)  współfinansowanego ze środków Europejskiego  Funduszu Spo-
łecznego Plus nr FERS.01.12-IP.07-0001/25. 

02.07.2026r. – Sekretarz  ORPiP w Poznaniu Wiesław Morek uczestniczył w  posiedzeniu Rady Społecznej 
Uniwersyteckiego  Szpitala Klinicznego  Uniwersytetu Medycznego im. K. Marcinkowskiego w 
Poznaniu, na której podjęto między innymi bardzo ważną uchwałę w przedmiocie połączenia 
Uniwersyteckiego Szpitala  Klinicznego  w  Poznaniu z Ginekologiczno-Położniczym Szpita-
lem Klinicznym im. H. Święcickiego  UM  w  Poznaniu. 

02.07.2026r. –	W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyło się  bezpłatne  cykliczne szkolenie dla  pielęgniarek  
operacyjnych pt.: „Ortopedia bez tajemnic”,  zorganizowane  przez Zespół ds.  Pielęgniarstwa 
Operacyjnego przy ORPiP w Poznaniu oraz firmę Stryker Polska Sp. z o.o..

03.07.2026r. –	Sekretarz ORPiP w Poznaniu  Wiesław Morek oraz pracownicy Działu Rejestru uczestniczyli  
w  spotkaniu  szkoleniowym (roboczym) online  z pracownikami  Naczelnej  Izby  Pielęgniarek 
i Położnych  w Warszawie w  sprawie  zasad funkcjonowania  modułu wyborczego  w  Central-
nym  Rejestrze Pielęgniarek i  Położnych. 

09.07.2026r. –	Posiedzenie  Komisji Polityki Szpitalnej ORPIP w Poznaniu.
13.07.2026r. –	Posiedzenie Komisji Socjalnej ORPIP w Poznaniu, na którym przyznano zapomogi 11 pielę-

gniarkom i położnym na ogólną kwotę:  30.105,00 zł. 
14.07.2026r. –	W siedzibie OIPiP w Poznaniu  odbyła się X edycja szkolenia dla pielęgniarek i położnych 

oddziałowych w formie warsztatu  z  zakresu  metodyki skutecznego kierowania zespołem 
i  pracownikami pt.: „Sztuka skutecznego kierowania w praktyce”, które przeprowadziła  Firma 
Szkoleniowo - Konsultingowa  „Gendera - Duńska”  s.c.

15.07. - 16.07.2026r. –  W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyła  się  XVI i XVII  edycja kursu dla pielęgniarek i 
położnych połączonego z warsztatami pt. „Wkłucia dożylne pod kontrolą USG  z  zastosowa-
niem long PIVC w odniesieniu do bezpieczeństwa terapii infuzyjnej”, zorganizowanego we  
współpracy z Akademią Aesculap Polska. 

20.07.2026r. –	Posiedzenie  Komisji ds.  Refundacji Kosztów  Kształcenia i Doskonalenia  Zawodowego ORPIP  
w Poznaniu, na którym rozpatrzono pozytywnie 84  wnioski  złożone przez pielęgniarki  i   po-
łożne  i  przyznano  refundację na ogólną kwotę: 103.251,37 zł.

22.07.2026r. –	Posiedzenie  Komisji ds. Przeszkoleń po 5 letniej przerwie w wykonywaniu  zawodu ORPiP w 
Poznaniu.

22.07.2026r. –	Posiedzenie XL Prezydium VIII Kadencji ORPiP w Poznaniu, na  którym podjęto 32 uchwały. 
(dostępne na stronie internetowej OIPiP w Poznaniu).

06.08.2026r. –	Posiedzenie Komisji Polityki Szpitalnej ORPIP w  Poznaniu.
10.08.2026r. –	Posiedzenie Komisji Socjalnej ORPIP w Poznaniu ,  na którym  przyznano zapomogi 8  pielę-

gniarkom i położnym na ogólną  kwotę: 30.430,00 zł. 
24.08.2026r. –  Posiedzenie Komisji  ds.  Refundacji Kosztów Kształcenia  i  Doskonalenia Zawodowego 

ORPIP w Poznaniu, na którym rozpatrzono pozytywnie 41 wniosków złożonych przez pielę-
gniarki i  położne i przyznano  refundację na  ogólną kwotę: 50.792,00 zł.

26.08.2026r. –	Posiedzenie Komisji ds.  Przeszkoleń po  5 letniej przerwie w wykonywaniu zawodu ORPiP 
w  Poznaniu.

26.08.2026r. –	Posiedzenie XLI Prezydium  VIII  Kadencji ORPiP w Poznaniu, na którym podjęto 318 uchwał. 
(dostępne na stronie internetowej OIPiP w Poznaniu).

26.08. - 27.08.2026r. – W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyła się XVIII i XIX edycja kursu dla  pielęgniarek i 
położnych połączonego z warsztatami  pt. „Wkłucia dożylne pod kontrolą USG  z  zastosowa-
niem long PIVC  w odniesieniu do bezpieczeństwa terapii infuzyjnej”, zorganizowanego we  
współpracy z Akademią Aesculap Polska.
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31.08.2026r. –	Kontrola Komisji Rewizyjnej dot. działalności finansowej ORPiP w Poznaniu.
02.09.2026r. –	Spotkanie informacyjne członków Prezydium ORPiP w Poznaniu z Dyrektorami ds. Pielęgniar-

stwa, Naczelnymi i Przełożonymi Pielęgniarek i Położnych, Konsultantami Wojewódzkimi w 
dziedzinach pielęgniarstwa oraz przewodniczącymi organów Izby połączone z III częścią se-
minarium firmy szkoleniowo - konsultingowej „Gendera – Duńska”, dedykowanego dla kadry 
kierowniczej wyższego szczebla pt.: „Rola kadry kierowniczej - bezpośrednich przełożonych w 
zapewnieniu  standardów funkcjonowania zespołu /oddziału/ szpitala - aspekty praktyczne i 
zarządcze ”.

02.09.2026r. –	Posiedzenie Komisji Socjalnej ORPIP w Poznaniu, na którym przyznano zapomogi 9 pielę-
gniarkom i położnym na ogólną kwotę: 25.383,00 zł. (w tym 1 pielęgniarce z Okręgowej Izby 
Pielęgniarek i Położnych  z Rzeszowa w kwocie 500,00 zł) 

03.09.2026r. –	W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyło się bezpłatne  cykliczne  szkolenie wraz z warsztatami 
dla pielęgniarek i położnych operacyjnych pt.: „Praktyczne aspekty nadzoru  nad  instrumen-
tarium chirurgicznym w placówkach opieki zdrowotnej”, zorganizowane przez  Zespół ds. Pie-
lęgniarstwa Operacyjnego przy ORPiP w Poznaniu oraz firmę Aesculap Chifa Sp. z o.o.. 

03.09.2026r. –	W ramach  integracji  członków naszej Izby odbyła się jednodniowa wycieczka autokarowa w 
jeden  z  najpiękniejszych parków w tej części  Europy do Spreewaldu. Rejon ten nazywany jest 
Niemiecką Wenecją i stanowi  rezerwat  biosfery UNESCO. W wycieczce  uczestniczyły 44 pie-
lęgniarki, pielęgniarze i położne z OIPiP w Poznaniu.

04.09. 2026r. – W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyła się XX edycja kursu dla pielęgniarek i położnych połą-
czonego z warsztatami  pt. „Wkłucia dożylne pod kontrolą USG  z zastosowaniem long PIVC w 
odniesieniu do bezpieczeństwa terapii infuzyjnej” , zorganizowanego we współpracy z  Akade-
mią Aesculap Polska.

05.09.2026r. – W ramach integracji członków naszej Izby odbyła się kolejna jednodniowa  wycieczka autoka-
rowa do Spreewaldu. W wycieczce uczestniczyło 50 pielęgniarek,  pielęgniarzy i położnych z 
OIPiP w Poznaniu.

08.09.2026r. –	Przewodnicząca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik uczestniczyła w kolejnym posiedze-
niu Zespołu do spraw Przeciwdziałania Przemocy Domowej, które odbyło się w Wielkopolskim 
Urzędzie Wojewódzkim w Poznaniu.

08.09.2026r. –	W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyła się XI edycja szkolenia dla pielęgniarek i położnych od-
działowych w formie warsztatu z zakresu metodyki skutecznego kierowania zespołem i pra-
cownikami pt.: „Sztuka skutecznego kierowania w praktyce”, które przeprowadziła Firma Szko-
leniowo - Konsultingowa „Gendera - Duńska” s.c.

08.09.2026r. –	 Przewodnicząca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik z okazji Światowego Dnia Fizjoterapii 
uczestniczyła jako zaproszony gość honorowy w Konferencji pt. „POLSKA SIĘ RUSZA”, która 
odbyła się w Sali Senatu w Centrum Kongresowo - Dydaktycznym Uniwersytetu Medyczne-
go przy ul. Przybyszewskiego 37a. Konferencja była zorganizowana przez Wielkopolski Oddział 
Terenowy Biura Krajowej Izby Fizjoterapeutów.

08.09.2026r. –	W dniach 08.09. – 10.09.2025r. odbyła się kolejna w VIII Kadencji Samorządu  Zawodowego 
Pielęgniarek i Położnych wycieczka autokarowa zorganizowana dla Pielęgniarek i  Położnych – 
członków OIPiP w Poznaniu zapisanych do Zespołu Pielęgniarek i Położnych  Emerytek i Ren-
cistek do Świeradowa Zdroju i okolic. W wycieczce - „Świeradów Zdrój i okolice” uczestniczyło  
130 Pań emerytek i rencistek (trzy autokary). 

09.09.2026r. –	Posiedzenie XLII Prezydium VIII Kadencji ORPiP w Poznaniu,  na  którym podjęto 43 uchwały.   
( dostępne na stronie internetowej OIPiP  w  Poznaniu ).

10.09.2026r. –	12.09.2026r. - Pani Przewodnicząca ORPiP w Poznaniu Magdalena  Sobalik  i I  Wiceprzewod-
nicząca  ORPiP w Poznaniu Barbara Stefaniak (współorganizator i prelegent) uczestniczyły w 
spotkaniach naukowych kierowanych do pielęgniarek i położnych, tj.: II Konferencja  Pielę-
gniarstwa Pediatrycznego „Mały pacjent - wielkie potrzeby - Interdyscyplinarne oblicze no-
woczesnej pediatrii” i X Konferencja Pielęgniarstwa Operacyjnego w  Onkologii „ 10 lat - Od 
Human Factor do AI ”, które odbyły się w Hotelu Sheraton Poznań w Poznaniu. Wydarzenia 
otrzymały patronat Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Poznaniu i zostały wsparte fi-
nansowo przez ORPiP w Poznaniu kwotą 12.000 zł. 

10.09.2026r. –	W ramach integracji członków naszej Izby odbyła się kolejna jednodniowa wycieczka auto-
karowa do Spreewaldu. W wycieczce uczestniczyło 26 pielęgniarek,  pielęgniarzy i położnych 
z  OIPiP w Poznaniu.

12.09.2026r. –	Odbyła się  IV (z 4 zaplanowanych) jednodniowa  wycieczka autokarowa do Spreewaldu. W wy-
cieczce uczestniczyły 44 pielęgniarki, pielęgniarze i położne z OIPiP w Poznaniu.
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14.09.2026r. –	W siedzibie OIPiP w  Poznaniu odbyła się XII edycja szkolenia dla pielęgniarek i położnych od-
działowych w formie warsztatu  z  zakresu metodyki skutecznego kierowania zespołem i  pra-
cownikami pt.: „Sztuka skutecznego kierowania w praktyce”, które przeprowadziła  Firma  
Szkoleniowo - Konsultingowa „Gendera - Duńska” s.c.

14.09.2026r. –	Przewodnicząca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik uczestniczyła  w  posiedzeniu (robo-
czym) online Komisji Warunków Pracy i Płacy NRPiP w Warszawie.

15.09.2026r. –	Posiedzenie Komisji Polityki Szpitalnej ORPIP w Poznaniu.
16.09.2026r. –	W  Auli Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu odbyła się Uroczysta Gala z okazji 

35-lecia Samorządu Zawodowego Pielęgniarek i Położnych w Poznaniu. Wydarzenie zgroma-
dziło przedstawicieli środowiska pielęgniarek i położnych oraz wielu gości, stając się okazją 
do wspólnego świętowania, wspomnień i podsumowania 35 lat pracy Samorządu Zawodowe-
go Pielęgniarek i Położnych w Poznaniu. Jednym z ważniejszych momentów Gali było uho-
norowanie osób szczególnie zasłużonych dla zawodów pielęgniarki i położnej poprzez wrę-
czenie odznaczeń samorządowych, medali okolicznościowych oraz po raz pierwszy w  histo-
rii statuetek „Pomocna Dłoń” – wyjątkowego wyróżnienia dla pielęgniarek i położnych , któ-
rych praca, zaangażowanie i oddanie  chorym zasługują na szczególne uznanie. Uroczystość 
uświetnił koncert Orkiestry Reprezentacyjnej Sił Powietrznych, nadając wydarzeniu podnio-
sły i uroczysty  charakter.

17.09.2026r. –	Przewodnicząca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik brała udział w drugim posiedzeniu 
(online) Rady Interesariuszy przy Wydziale Nauk Medycznych Poznańskiej Akademii Medycz-
nej NS im. Księcia Mieszka I w roku akademickim. 

17.09.2026r. –	Członek Prezydium ORPiP w Poznaniu Tomasz Kaczmarek uczestniczył (online) w posiedze-
niu Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych VIII Kadencji, które odbyło się w Częstochowie  
w dniach 17 - 18.09.2026r.

21.09.2026r. –	Przewodnicząca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik jako zaproszony gość honorowy przez 
JM Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. H. Cegielskiego w Gnieźnie Uczelnia Państwowa 
uczestniczyła w uroczystości Absolutorium, które odbyło się w Auli uczelni w Gnieźnie. 

21.09.2026r. –	Posiedzenie Komisji ds. Refundacji Kosztów Kształcenia  i  Doskonalenia Zawodowego ORPIP 
w  Poznaniu, na którym rozpatrzono pozytywnie 75 wniosków  złożonych przez pielęgniarki 
i  położne i przyznano refundację na ogólną kwotę: 87.280,20 zł.

22.09.2026r. –	Przewodnicząca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik jako członek Rady Wydziału Nauk  Me-
dycznych Poznańskiej Akademii Medycznej NS  im. Księcia Mieszka I uczestniczyła (online) 
w  czwartym w tym roku akademickim posiedzeniu tego gremium.

22.09.2026r. –	Posiedzenie Komisji ds. Przeszkoleń po 5 letniej przerwie w wykonywaniu zawodu ORPiP 
w  Poznaniu.

22.09.2026r. –	 Posiedzenie Okręgowej Rady Pielęgniarek  i Położnych w Poznaniu VIII Kadencji,  na której 
podjęto 73 uchwały. (dostępne na stronie internetowej OIPiP w Poznaniu)

23.09.2026r. –	Przewodnicząca ORPiP w Poznaniu Magdalena Sobalik uczestniczyła  w posiedzeniu Rady 
Wielkopolskiego Oddziału Wojewódzkiego  NFZ w  Poznaniu.

26.09.2026r. –	Egzamin kończący I edycję kursu dokształcającego - „Sztuczna inteligencja (Artificial Intel-
ligence – AI) w pracy pielęgniarki, pielęgniarza, położnej”. Szkolenie było realizowana przez  
OIPiP w Poznaniu w ramach projektu pn.: „Wsparcie  kształcenia pielęgniarek, pielęgniarzy i 
położnych w Polsce”, w ramach Działania 01.12 Programu  Fundusze Europejskie dla Rozwo-
ju Społecznego 2021 - 2027 (FERS) współfinansowanego ze środków  Europejskiego  Funduszu 
Społecznego Plus nr FERS.01.12-IP.07-0001/25. 

28.09.2026r. –	W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyło  się spotkanie pielęgniarek epidemiologicznych zorga-
nizowane przez Zespół ds. Pielęgniarstwa  Epidemiologicznego przy ORPiP w Poznaniu. 

30.09.2026r. –	W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyło się kolejne w tym roku kalendarzowym posiedzenie Peł-
nomocnych Przedstawicieli w VIII kadencji. Tradycyjnie przybyłe na spotkanie  osoby  powi-
tała Przewodnicząca ORPiP w Poznaniu  Magdalena Sobalik. Spotkanie prowadziła Wiceprze-
wodnicząca ORPiP w Poznaniu Barbara Stefaniak. W  trakcie spotkania przedstawiono sprawy  
bieżące  dotyczące działalności naszej Izby. Tematy dotyczące  zbliżających się wyborów sa-
morządowych w okręgach wyborczych na IX kadencję przedstawił Sekretarz ORPiP w  Pozna-
niu Wiesław Morek.

Opracował
 Sekretarz Okręgowej Rady

Pielęgniarek i Położnych w Poznaniu
Wiesław Morek
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Absolutorium w ANS w Gnieźnie
21 września w Auli Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita 

Cegielskiego w Gnieźnie blisko 40 absolwentów kierunków 
Pielęgniarstwo (I i II stopnia) oraz Analityka Bezpieczeństwa 
odebrało upragnione Listy Absolutoryjne !

W tym doniosłym momencie nie mogło zabraknąć rep-
rezentacji naszego samorządu. W uroczystości wzięła udział 
Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w 
Poznaniu, mgr Magdalena Sobalik, która złożyła Absolwentom 
gorące gratulacje, życząc im satysfakcji z podjętej misji oraz 
stałego zapału do rozwoju na progu kariery zawodowej. 

Oficjalną część wydarzenia zwieńczyły pamiątkowe fo-
tografie oraz symboliczne rzucenie biretów w górę! 

Szanowni Absolwenci! Przed Wami piękny, choć odpow-
iedzialny etap. Życzymy Wam sprzyjających warunków do 
pracy, wyrozumiałości ze strony pacjentów oraz ogromnej 
dumy z wykonywanego zawodu. Witamy Was serdecznie w 
gronie pielęgniarek i pielęgniarzy!

Już w listopadzie 2026 r. rozpoczynamy wybory delegatów Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych
w Poznaniu na Okręgowy Zjazd Sprawozdawczo-Budżetowo-Wyborczy IX Kadencji.

Obserwuj stronę OIPiP w Poznaniu:
https://www.oipip-poznan.pl/wybory

Znajdziesz tam informacje dotyczące wyborów, między innymi wykaz rejonów wyborczych,
harmonogram zebrań wyborczych, regulaminy oraz akty prawne.

Wybory delegatów na IX Kadencję
Samorządu Zawodowego Pielęgniarek i Położnych



Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Poznaniu zaprasza do udziału
w BEZPŁATNYCH kursach specjalistycznych

dla pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych zarejestrowanych w OIPIP w Poznaniu.

Kursy rozpoczęte we wrześniu:
1. Kurs specjalistyczny „Leczenie ran” - dla pielęgniarek
	 Termin realizacji: 25.09.2026 r. do 03.12.2026 r.  
2. Kurs dokształcający „Aspekty opieki pielęgniarskiej nad pacjentem ze stomią, w tym zapobieganie powikłaniom” 

- dla pielęgniarek/pielęgniarzy
	 Termin realizacji: 19.09.2026 r. – 26.09.2026 r.

Kursy, które rozpoczynają się w październiku i listopadzie 2026 r.:
1. Kurs specjalistyczny Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorosłych dla pielęgniarek i położnych
	 Planowany termin realizacji: 10.10.2026 r. do 04.01.2027 r.
‍2. Kurs specjalistyczny w zakresie szczepień ochronnych dla pielęgniarek i położnych
	 Planowany termin realizacji: 23.10.2026 r. do 07.12.2026 r.
3. Kurs dokształcający „Sztuczna Inteligencja (Artificial Intelligence - AI) w pracy pielęgniarki, pielęgniarza, położ-

nej, położnego”
	 Planowany termin realizacji: 02.10.2026 r. – 04.10.2026 r.
4. Kurs dokształcający „Ordynowanie leków w praktyce” - dla pielęgniarek/pielęgniarzy i położnych
	 Planowany termin realizacji: 03.10.2026 r. – 10.10.2026 r.
5. Kurs dokształcający „Zarządzanie w ochronie zdrowia”
	 Planowany termin realizacji: 07.11.2026 r. – 14.11.2026 r.
6. Kurs dokształcający „Trudne rozmowy z pacjentem i jego rodziną”
	 Planowany termin realizacji: 21.11.2026 r. – 28.11.2026 r.

Rejestracja na powyższe kursy w Systemie Monitorowania Kształcenia (SMK).

Każdy/a uczestnik/czka może wziąć udział w maksymalnie jednym kursie stacjonarnym z Projektu trwającego od 
września 2025 r.

Uczestnik/czka ma obowiązek dodatkowo ukończyć co najmniej jedno szkolenie on-line.
Uczestnicy otrzymują:
	 – bezpłatne materiały szkoleniowe (tablety),
	 – catering podczas zajęć teoretycznych,
	 – zaświadczenie o ukończeniu kursu,
	 – dostęp do platformy e-learningowej z 15 kursami doskonalącymi (z certyfikatami). 

PROJEKT UNIJNY – BEZPŁATNE KURSY – TRWA REKRUTACJA

SPRAWDŹ KONIECZNIE
#FunduszeEuropejskie #FunduszeUE

‍

Kursy realizowane w ramach projektu „Wsparcie kształcenia pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych w 
Polsce”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, w programie Fun-
dusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027.

Dla kogo?

Dla wszystkich pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych 
posiadających prawo wykonywania zawodu – zarówno 
aktywnych, jak i nieaktywnych (np. na urlopach wycho-
wawczych lub poszukujących pracy). 

Szczegółowe informacje:

Dział Szkoleń - tel. 506 562 167 lub (61) 8620952
https://www.oipip-poznan.pl/projekt-unijny
https://www.oipip-poznan.pl/wydarzenia/szkolenia
https://nipip.pl/projekt (Realizator Projektu)


