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CÉRÉMONIE DE REMISE DES PRIX DES TALENTS DE L’OUTRE-MER 

DU 23 JANVIER 2026 A L’ÉCOLE DE MÉDECINE DE PARIS 

DOSSIER DE PRESSE 

 
Le CASODOM a organisé le vendredi 23 janvier 2026 au siège de l’Université Paris-Cité, site historique de 

l’École de médecine de Paris, sa onzième cérémonie de remise des prix des Talents de l’Outre-mer, placée sous 

le Haut patronage de Monsieur le Président de la République. 

Au nom du Président de cette Université, Monsieur Edouard KAMINSKI, Madame le Professeur Miryana 

HEMADI, Vice-Présidente, a accueilli la manifestation, en rappelant les valeurs de transmission, d’ouverture 

et d’excellence de cette Université, attachée à l’égalité des chances et à la diversité des parcours. 

Jean-Claude SAFFACHE, Président du CASODOM l’en a remercié en indiquant que de nombreux Ultramarins 

se sont illustrés ici dans le domaine de la santé, à la fois comme étudiants et surtout comme illustres enseignants 

chercheurs, les Professeurs TURIAF, GARCIN, ROY-CAMILLE, VALÈRE, pour n’en citer que quelques-

uns, sans oublier le Professeur Yohann CORVIS qui enseigne actuellement en Pharmacie. Et du côté des 

patients, le CASODOM consacre environ les deux-tiers de ses activités sociales à l’accompagnement des 

malades des Outre-mer en transfert sanitaire dans les hôpitaux de l’Hexagone, à Paris principalement : la 

présence ici de Monsieur Jean-Maurice SOTIRIO, Président de la Ligue contre le cancer de la Nouvelle 

Calédonie, témoigne de la place que nous tenons auprès des malades des Outre-mer. 

Il a aussi tenu à remercier Madame la Préfète Anne-Gaëlle BAUDOIN, Directrice générale des Outre-mer, ainsi 

que Monsieur le Préfet Olivier JACOB, Conseiller Outre-mer auprès du Président de la République, d’honorer 

cette cérémonie de leur présence, témoignant ainsi du soutien sans faille des Pouvoirs publics aux actions de 

notre association. 

Madame Yola MINATCHY, Présidente du « Réseau des Talents de l’Outre-mer », elle-même Talent 2005, a 

ensuite incité à l’engagement de chacun des nouveaux Talents : du fait de leur promotion, ils entrent en effet 

de plein droit dans le « Réseau des Talents de l’Outre-mer » qu’elle préside, qui a pour objet de tisser des liens 

entre eux, et en faire une force de propositions. Car le rôle de chaque génération est de faire sa part pour orienter 

le cours de l’histoire, et l’engagement bénévole au quotidien est utile à notre société, même s’il n’est pas 

toujours facile. 

Avec cette nouvelle promotion, ce sont 428 « Talents de l’Outre-mer » décorés depuis la fondation de ces prix 

en 2005, qui constituent une formidable ressource et une réserve de compétences pour le développement de nos 

territoires : nous célébrons donc le vingtième anniversaire de cette manifestation, la seule d’envergure nationale 

dédiée à la mise en valeur des parcours d’exception des originaires de tous les Outre-mer, que la CASODOM 

a initiée, non seulement pour donner de la visibilité à ces parcours d’exception dans tous les domaines où se 

manifeste l’intelligence humaine, mais surtout pour les ériger en modèles pour la jeunesse ultramarine, et aussi 

donner à nos concitoyens une image positive des Outre-mer tout en inspirant de la fierté à leurs originaires. 

 Ce faisant le CASODOM, association reconnue d’utilité publique qui fête ses soixante-dix ans, n’a fait que 

développer son objet social, qui est de venir en aide, de soutenir et de promouvoir les Ultramarins qui viennent 

en Hexagone pour étudier, se former, travailler ou se soigner. 

Au cours de sa longue histoire, notre association n’a eu de cesse de prendre des initiatives pour développer ses 

prestations afin de s’adapter en permanence à l’évolution des besoins. Si la promotion des Talents de l’Outre-

mer en est la plus emblématique, elle n’éclipse pas nos actions sociales au quotidien, notamment pour 

l’accompagnement des malades en transfert sanitaire, ou des jeunes en formation professionnelle. 
 
                 Pour visionner l’intégralité de la cérémonie, il suffit de cliquer sur le lien suivant : 
                                    https://youtube.com/live/-16a6Q62yNU?feature=share 
 
 

 

 

https://youtube.com/live/-16a6Q62yNU?feature=share
https://youtube.com/live/-16a6Q62yNU?feature=share
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La Promotion 2025 
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Jean-Claude SAFFACHE, Président du CASODOM et Karine BASTE, journaliste 

Yola MINATCHY, 1ère Vice-Présidente du 
CASODOM, Présidente du Réseau des Talents de 

l’Outre-mer 
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Une partie du grand amphithéâtre 

Notre Conseil d’administration 
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Quelques personnalités au premier plan 

  
Karine BASTE, journaliste Miryana HÉMADI,  

Vice-Présidente Université Paris Cité 
Catherine EDWIGE, Administratrice du 
CASODOM, Yohann CORVIS,  
Vice-Président du CASODOM et Professeur de 
Médecine à Paris Cité 

  
Anne-Gaëlle BAUDOUIN, Directrice générale des Outre-mer À droite, Olivier JACOB, Conseiller Outre-mer auprès du 

Président de la République 
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 ILS SOUTIENNENT LES TALENTS DE L’OUTRE-MER 2025 

 

 

 
  

 
 

 

 
 

  

 

 

 
 

NARJE NIID SONIES EPPINVEST 
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COMPOSITION DU COMITÉ DE SÉLECTION 
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REMISE DES PRIX 

Pour la remise des prix, les lauréats ont été répartis en 6 catégories 

 

 

 

1) ARTS, CULTURE, LETTRES, COMMUNIVATOPN 
Remettante : Madame Samia BADAT KARAM, Représentante institutionnelle du 
Département de La Réunion à Paris. 

6 Lauréats 
 
2) DROIT, SCIENCES PO., GESTION PUBLIQUE 

Remettant : : Monsieur Olivier JACOB, Conseiller Outre-mer auprès du Président de la 
République 

8 Lauréats 

 
3) MÉDECINE, SANTÉ 

Remettant : Monsieur Hervé TONNAIRE, Directeur Délégué aux Outre-mer, Directeur 
régional Pacifique, Banque des Territoires. 

8 Lauréats 

 
4) ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, RECHERCHE 

Groupe 1.  
Remettant : Monsieur Pierre THOMAS, Délégué général à l’Outre-mer Mairie de Paris. 

5 Lauréats 
 

   Groupe 2. :  
Remettante : Madame Pauline DE BONA BIRO, Responsable marketing de FrenchBee. 

4 Lauréats 

 
5) INGÉNIERIE 

Groupe 1.  
Remettant : Monsieur Aboul KAMARDINE, Conseiller du Président du Département de 
Mayotte. 

7 Lauréats 
 

   Groupe 2. :  
Remettant : Monsieur Saïd AHAMADA, Directeur général de LADOM. 

6 Lauréats 

 
6) ENTREPRENARIAT ET MANAGEMENT 

Remettant : Monsieur Saïd OMAR OILI, Sénateur de Mayotte 
8 Lauréats 
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UNE OUVERTURE EN MUSIQUE 

Une ouverture en musique par les Finalistes des Voix de l’Outre-mer. 

 

 

 
Fabrice DI FALCO 
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- Gaëlle BÉLEM La Réunion  

- Winona BERRY Saint-Barthelémy 

- Angelord BLAISE Martinique  

- Zaïa CANNEVAL Guadeloupe 

- Amallyah Peyssa KOLIVAI Wallis & Futuna 

- Livia LOUIS-JOSEPH-DOGUÉ Martinique 

 

 

 

ARTS, CULTURE, ARCHITECTURE 

Les Lauréats autour de Madame Samia BADAT KARAM,  
Représentante institutionnelle du Département de La Réunion à Paris. 
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Gaëlle BÉLEM 
TALENT CONFIRMÉE 
41 ans 
LA RÉUNION 
 
Master d’histoire 
Écrivaine et Professeure de collège 
 

      La seule écrivaine réunionnaise publiée chez Gallimard 
 

• Issue d’un milieu modeste éloigné de la littérature, et sans bénéficier d’appuis ou de 
réseaux, elle est devenue une écrivaine reconnue, la seule Réunionnaise publiée chez 
Gallimard, avec trois publications : « Un monstre est là », « Le fruit le plus rare ou la vie 
d’Edmond Albius », et « Sud sauvage ». 

 

• Elle montre aux jeunes qu’il est toujours possible de concrétiser ses rêves, même ceux qui 
paraissent les plus inaccessibles. 

 

 

Winona BERRY 
JEUNE TALENT  
24 ans 
SAINT-BARTHÉLEMY 
 
Prix » Voix de l’Outre-mer « 2024 
Artiste lyrique (mezzo-soprano) 
 

      Une chanteuse lyrique de Saint-Barthélemy particulièrement talentueuse et méritante. 
 

• Ayant grandi dans une famille éloignée de la culture musicale, elle se passionne cependant 
pour le chant lyrique depuis son enfance. 

Elle s’inscrit d’abord en licence de langues « pour apprendre les langues utiles au chant ».  

Puis elle entre au Conservatoire de Bordeaux, dont elle doit suivre les cours à distance depuis 
St-Barthélémy en raison de la crise du Covid. 

 

• Elle devient lauréate du Prix « Voix de l’Outre-mer » en 2024, et a participé avec succès à 
de nombreux concours, dont notamment 2éme prix au concours Raymond Duffaut, Prix du 
Public et du Jeune public au Concours international de Clermont-Ferrand. 

Et elle se produit dans des récitals et productions divers. 
 
 
 

 

ARTS, CULTURE, ARCHITECTURE 
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Angelord BLAISE 
JEUNE TALENT 
28 ans 
MARTINIQUE 
 
Licence de musique et diplôme de fin d’études musicales à Lyon 
Artiste lyrique 
 

      Un artiste lyrique plein d’avenir 
 

• Originaire d’Haïti ayant la Martinique comme terre d’adoption, c’est après avoir vu le film 
« Farinelli » qu’il décide de devenir chanteur lyrique. 

 

• Après avoir passé sa licence en musique et musicologie à Lyon, il devient lauréat du concours 
« Voix de l’Outre-mer » en 2023, puis obtient son diplôme de fin d’études musicales en chant 
lyrique du Conservatoire de Lyon. 

 

 

Zaïa CANNEVAL 
JEUNE TALENT 
24 ans 
GUADELOUPE 
 
Professeure agrégée d’anglais Doctorante 
 

      Une Agrégée d’Anglais qui veut faire rayonner la littérature caribéenne 
 

• Meilleure bachelière de l’Académie de Guadeloupe, elle passe ensuite son Master en 
études anglophones à la Sorbonne après un échange universitaire avec l’Université 
d’Oxford. 

 

• Après avoir réussi à son agrégation d’Anglais, elle poursuit en doctorat en ayant l’intention 
de consacrer sa thèse à la littérature caribéenne. 

 

ARTS, CULTURE, ARCHITECTURE 



13  
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

Amallyah Peyssa KOLIVAI 
TALENT CONFIRMÉE 
39 ans 
WALLIS & FUTUNA 
 
Master 2 de l’École supérieure de journalisme de Paris 
Journaliste et Doctorante 
 

      Une journaliste originaire de Futuna engagée 
 

• Se qualifiant de « femme née dans un corps d’homme », cette originaire de Futuna, née 
d’une famille aux origines modestes, a dû en outre affronter les humiliations liées au genre. 

 

• Après plusieurs contrats de présentatrice radio et de journaliste indépendante, elle subit ses 
interventions de réassignation sexuelle et obtient sa reconnaissance à l’État civil comme 
étant de sexe féminin. 

 

• Elle part ensuite à l’École supérieure de journalisme à Paris, où elle obtient son Master 2. 
 

• Depuis, et tout en poursuivant ses activités de journaliste indépendante, elle s’est attelée à 
la préparation d’une thèse de doctorat sur le thème « Les médias entre deux cultures, le cas 
de Wallis et Futuna », où elle souhaite évoquer l’invisibilité des Outre-mer dans l’audiovisuel 
public. 

 

 

Livia LOUIS-JOSEPH-DOGUÉ 
JEUNE TALENT  
22 ans 
MARTINIQUE 
 
Licence d’Arts plastiques de la Sorbonne 
Prix Jeune Talent aux Voix de l’Outre-mer 2019 
Artiste lyrique 
 
Artiste lyrique 
 

      Un Talent lyrique reconnu sans être passé par le cursus traditionnel 
 

• Passionnée de chant depuis son enfance, elle va en Métropole faute de trouver sur place des 
structures musicales pour approfondir son art. 

Pendant sa licence à la Sorbonne, et tout en poursuivant ses études au Conservatoire d’Issy-
Les-Moulineaux, elle remporte le Prix Jeune Talent des Voix de l’Outre-mer en 2019. 

 

• Depuis, elle a remporté de nombreux prix, notamment celui des jeunes espoirs Raoul 
Duffaut en 2021, et le prix du public au concours Voix nouvelles sur la scène de l’Opéra-
comique en 2023. 

 

• Elle sera bientôt Clara dans Porgy and Bess au théâtre des Champs Élysée. 

 

ARTS, CULTURE, ARCHITECTURE 
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1ère SÉQUENCE CHANTÉE 

 

Avec les chanteurs lauréats de la Catégorie ARTS : 

- Livia LOUIS-JOSEPH-DOGUÉ, 

- Angelord BLAISE, 

- Winona BERRY. 
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- SaÏfoudine AHAMADI Mayotte 

- Ziyad AMOJEE La Réunion 

- Gaëlle BLEAU Martinique 

- Anthony FERRATY Martinique 

- Ben Mohamed HAMADA Mayotte 

- Quentin PALAMA La Réunion 

- Frédéric SAUTRON La Réunion 

-  Kamal YOUSSOUF Mayotte  

 
 
 
 
 

DROIT, SCIENCES PO., GESTION PUBLIQUE 

Les Lauréats autour de Monsieur Olivier JACOB,  
Conseiller Outre-mer auprès du Président de la République 

. 
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Saifoudine AHAMADI 
JEUNE TALENTTALENT 
26 ans 
MAYOTTE 
 
Master Politiques publiques de Science Po Paris 
Chargé d’Affaires publiques 
 

 Un Mahorais diplômé de Sciences Pô engagé pour son pays 
 

• Issu d’une famille très modeste de Mayotte, il a pu intégrer Sciences Po Paris, et y obtenir 
successivement son Bachelor puis son Master de politiques publiques.  

Puis il est devenu Commissaire des Armées dans le Réserve opérationnelle. 
 

• Responsable de politiques publiques dans diverses entreprises, il s’est investi dans de 
nombreuses activités bénévoles, d’abord à l’association Sciences Ô, puis comme Délégué des 
Outre-mer au sein du Think Tank « Cercle de stratégies et d’influences » (qui réfléchit à des 
stratégies visant à guider les décisions publiques). 

 
 
 

 

DROIT, SCIENCES PO., GESTION PUBLIQUE 

Ziyad AMODJEE 
TALENT CONFIRMÉ 
34 ans 
LA RÉUNION 
 
Docteur en Physique quantique Élève à l’INSP (ex ENA) 
 

 Un parcours très brillant à la fois scientifique et dans le domaine de la gestion publique 
 

• Après son Bac S passé à la Réunion, il fait d’abord un brillant cursus, en passant le concours 
très sélectif d’entrée à l’École normale supérieure de Lyon où il obtient son Master de 
physique quantique. 
 

• Il continue à Paris Saclay où, tout en assurant des missions d’enseignement, il passe un 
doctorat en Physique quantique. 
 

• Engagé comme Chercheur Chef de projet au CNRS, il veut ensuite mettre ses compétences 
au service des politiques publiques, et passe le concours spécial d’entrée à l’INSEP (ex ENA) 
réservé aux Docteurs d’État. Il en ressortira en 2027. 

 
 

 

 



17  
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

DROIT, SCIENCES PO., GESTION PUBLIQUE 

Gaelle BLEAU 
TALENT CONFIRMÉE 
34 ans 
MARTINIQUE 
 
Double Master de l’Université de Rennes et de l’Université 
d’Aston (R.U.) 
Diplômée de l’École des Hautes études en Santé publique de 
Rennes 
 
Directrice d’Hôpital au CHU de la Martinique 
 

 Un bel exemple d’une volonté de retour au pays couronnée de succès 
 

• Après son Bac littéraire et une classe préparatoire en Martinique, elle part à l’Université de 
Rennes où elle passe son double Master, puis est admise à l’École des Hautes études en 
Santé publique et intègre le cursus des Directeurs d’Hôpitaux. 
 

• D’abord affectée dans un hôpital de Franche Comté, son seul souhait est de revenir en 
Martinique. 

 

Elle se fait alors détachée comme Directrice ajointe des Finances à la CTM, puis parvient 
ensuite à intégrer le CHU de la Martinique dans un poste de direction. 

 

Anthony FERRATY 
JEUNE TALENT  
27 ans 
MARTINIQUE 
 
Double Master en politiques publiques 
Cadre chargé du développement chez Crédit mutuel ARKEA 
 

 Un Jeune au parcours brillant qui se distingue par son engagement associatif 
 

• Sans références familiales ayant pu le guider dans ses études, il intègre Sciences Po Paris 
où il obtient successivement son Bachelor puis son Master de politiques publiques, qu’il 
complète par un autre Master à Paris 1. 

 

• Il s’est beaucoup investi dans le domaine associatif, d’abord comme Secrétaire de 
l’association Sciences Ô, puis en devenant le Référent Outre-mer de la « Fédération Des 
territoires aux Grandes Écoles » qui regroupe 60 associations locales. 

 

Et il s’est aussi engagé auprès du Comité des Jeux olympiques 2024 pour l’accueil des 
athlètes et des hôtes. 
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DROIT, SCIENCES PO., GESTION PUBLIQUE 

Ben Mohamed HAMADA 
TALENT CONFIRMÉ 
30 ans 
MATOTTE  
 
Docteur en droit privé et sciences criminelles 
Maître de conférences en droit à l’Université de Lyon 3 
 

 L’Un des premiers Mahorais devenu Maître de conférences à l’Université de Lyon 
 

• Après son Bac économique et social, il part à Toulouse et s’accroche pour surmonter ses 
lacunes. 

 

• Passionné par les relations du travail, il obtient ensuite deux diplômes universitaires en 
droit du travail. 

Puis, après avoir obtenu un prix du meilleur travail de recherche à l’Université de 
Montpellier, il entreprend une thèse de doctorat sur « les avant-contrats de travail » qu’il a 
finalisée. 

 

• Sa thèse ayant été qualifiée par le Conseil national des Universités, il a été sélectionné 
comme Maître de Conférences et exerce en cette qualité à l’Université de Lyon. 

•  

 

Quentin PALAMA 
JEUNE TALENT  
25 ans 
LA RÉUNION 
 
Double Master en Affaires publique et Histoire de la pensée politique 
Étudiant 
 

 Un Réunionnais très engagé à défendre les Outre-mer 
 

• D’origine très modeste, il a financé toutes ses études grâce à des bourses, des petits boulots 
et un prêt Étudiant. 
 

• Après son Bac scientifique, il parvient à passer le concours commun d’accès à Sciences Po. 
 

• À force de ténacité, il parvient à finaliser son Master en Affaires publiques, puis est admis 
sur dossier à faire un Master de philosophie publique à l’École normale supérieure de Lyon 
qu’il parvient à finaliser en 2025. 
 

• Il a toujours eu une forte sensibilité pour les problématiques des Outre-mer, comme le 
montre le thème de son Master 2 de l’ENS de Lyon, portant sur les « réparations ». 
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DROIT, SCIENCES PO., GESTION PUBLIQUE 

Frédéric SAUTRON 
TALENT CONFIRMÉ 
48 ans 
LA RÉUNION 
Master 2 de Droit public 
 
Diplôme d’État-major de la gendarmerie 
Sous-Préfet chargé de la cohésion sociale et de la jeunesse auprès du 
Préfet de la Réunion 
 

 Un très bel exemple d’ascension sociale donné par ce Réunionnais 
 

• Issu d’une famille aux revenus modeste de Saint-Benoît (974), et faute de moyens financiers 
pour entreprendre des études supérieures, il s’engage dans l’Armée, et choisit la Gendarmerie, 
dont il gravit les échelons à force de ténacité, tout en passant un Master 2 de Droit public. 
 

• Après 20 ans dans l’Armée, y compris dans des postes opérationnels en opérations extérieures, 
il intègre le corps préfectoral en exerçant divers postes de Sous-Préfet en Outre-mer, avant 
d’être nommé en cette qualité auprès du Préfet de la Réunion comme Chargé de la cohésion 
sociale. 

 

 

Kamal YOUSSOUF 
TALENT CONFIRMÉ 
37 ans 
MATOTTE 
 
Licence de mathématiques 
Master 2 en management des Technologies d’information 
Directeur de la Chambre régionale de l’Économie Sociale et Solidaire de 
Mayotte 
 

 Un Responsable de l’Économie sociale et solidaire devenu un acteur très important dans le 
développement économique de son Île 
 

• Il part à Montpellier pour faire ses études supérieures et obtient sa licence en 
mathématiques et son Master en management des technologies de l’information. 

 

• Il rentre ensuite à Mayotte pour s’investir dans le champ social, en entrant à la chambre 
régionale de l’Économie sociale et solidaire dont il deviendra le Directeur en 2021. 

 

• Il a fait ses preuves dans le climat de crise sociale aigüe ayant suivi le cyclone Chido : devenu 
le Président de la Commission de développement au sein du CES du territoire, il a lancé le 
dispositif « So Défi », outil de financement de l’ISS budgété par le Conseil départemental, 
ainsi qu’un autre programme pour accompagner les femmes œuvrant en cuisine informelle 
de l’Île. 

 

• Il est responsable de la coopération régionale sur l’ISS entre Mayotte, les Comores, le Kenya, 
le Mozambique et la Tanzanie. 

 

•  
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- Alexandre ACRAMEL Guadeloupe 

- Xavier AH-KIT La Réunion  

- François APPAVOUPOULLÉ La Réunion 

- Émeline COLOMBA Martinique 

- Rachel FERRERE Martinique 

- Thibaud RIVIERE La Réunion 

- Mariana SOUFFOU Mayotte 

- Lyne VALENTINO Guadeloupe  

 

 

 

MÉDECINE, SANTÉ 

 

Les lauréats autour de Monsieur Hervé TONNAIRE,  
Directeur Délégué aux Outre-mer, Directeur régional Pacifique,  

Banque des Territoires. 
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MÉDECINE, SANTÉ 
 

Alexandre ACRAMEL 
TALENT CONFIRMÉ 
36 ans 
GUADELOUPE 
 
Praticien hospitalier universitaire à l’Institut Curie et Enseignant 
Chercheur à Paris Cité 
 
 

  Un cursus de praticien hospitalier hors normes qui fait honneur aux Outre-mer 
 

• Ayant bénéficié du « passeport mobilité, études » de LADOM pour lui payer son billet 
d’avion, il commence ses études de pharmacie à Nancy, puis passe le concours d’internat en 
pharmacie à Paris, se spécialise en oncologie, avant d’intégrer l’Unité de préparation des 
anticancéreux de l’Institut Curie. 
 

• Terminant son 3éme cycle d’études supérieures avec un diplôme d’État de docteur en 
Pharmacie et plusieurs diplômes en médecine et biologie, il reçoit le prix du meilleur cursus 
d’internat en pharmacie hospitalière de Paris Descartes en 2018. 

 

• Ayant ensuite réussi au concours national de Praticien hospitalier, il est nommé en cette 
qualité à l’UP Cité où il poursuit son brillant cursus qui l’amène à devenir le premier 
Ultramarin Maître de conférences Praticien hospitalier de l’Institut Curie. 

 
 

 
 

 
 

 

Xavier AH-KIT 
TALENT CONFIRMÉ 
38 ans 
LA RÉUNION 
 
Médecin hospitalier 
 

  Un bel exemple d’Ultramarin issu de famille modeste ayant tout fait pour revenir au pays 
 

• Contre l’avis de ses Professeurs le dissuadant de faire des études scientifiques, il passe le 
concours commun de la filière médecine, mais son rang de classement l’oriente vers la section 
maïeutique conduisant au diplôme de Sage-femme., ce qui ne le décourage pas. 
 

• Après avoir exercé pendant 1 an à la Réunion, il repasse le concours de médecine avec succès, 
puis part à Bordeaux où il obtient son diplôme de médecine, puis son diplôme d’études 
spécialisées en gynécologie obstétrique. 

 

• Et il persévère dans sa volonté de revenir au pays jusqu’à obtenir son affectation comme 
praticien hospitalier au CHU de la Réunion. 
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MÉDECINE, SANTÉ 
 

François APPAVOUPOULLÉ 
TALENT CONFIRMÉ 
41 ans 
LA RÉUNION 
 
Praticien hospitalier en psychiatrie 
 

  Un brillant exemple d’excellence dans le management médical 
 

• Après avoir obtenu son doctorat en Psychiatrie à Bordeaux, il revient à la Réunion où il se fait 
remarquer par ses capacités managériales, outre ses compétences médicales. 

S’inscrivant résolument dans les projets de modernisation portés par sa direction, il devient le 
Chef du pôle Est du CHU, puis cumule avec l’intérim du Pôle Nord, en y faisant preuve d’un 
management efficient pour lutter contre les difficultés récurrentes de l’hôpital psychiatrique, 
notamment la perte d’attractivité. 

 

• La reconnaissance de ses capacités managériales l’amène à être élu par ses pairs comme 
Président de la Commission médicale d’établissement (CME), élément clé de la gouvernance 
médicale, puis il est renouvelé pour un 2éme mandat de 4 ans ; pendant sa présidence, son 
établissement obtient le prix de l’attractivité médicale 2023, le seul des Outre-mer dans ce 
cas. 

 

• Le modèle de management qu’il a mis en œuvre étant devenu une référence au niveau 
national, il est appelé à intégrer le Bureau de la Conférence des Présidents de CME depuis 
2021 et il nourrit l’ambition d’en devenir le Président. 

 
 

•  

 

Émeline COLOMBA 
TALENT CONFIRMÉE 
41 ans 
MARTINIQUE 
 
Praticienne hospitalière  
 

  Une praticienne hospitalière oncologue qui œuvre à la réduction des inégalités d’accès aux 
soins en Martinique 
 

• Ayant fait ses études médicales, puis sa spécialisation en oncologie médicale, elle entre à 
l’Institut Gustave Roussy, l’un des leaders européens de lutte contre le cancer où viennent se 
faire soigner en dernier recours de nombreux Ultramarins. 
 

• Elle rejoint ensuite le CHU de la Martinique : elle y développe le dispositif « OncoRapido » 
visant à accélérer la prise en charge initiale du cancer. 
Devenue la Cheffe de l’Unité de traitement des cancers mammaires et gynécologiques du Pôle 
de la mère et de l’enfant, elle y a développé un programme de médecine moléculaire 
personnalisé mené en collaboration avec Gustave Roussy pour accélérer la prise en charge 
précoce des cancers, et ainsi permettre de traiter sur place des malades qui autrement 
auraient été forcés de partir en hexagone. 

• Elle s’investit beaucoup dans la transmission en contribuant à la formation d’étudiants en 
médecine pour construire une oncologie moderne à la Martinique. 
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MÉDECINE, SANTÉ 
 

Rachel FERRERE 
TALENT CONFIRMÉ 
49 ans 
MARTINIQUE 
 
Docteure en Psychologie de Paris Descartes 
Psychologue praticienne hospitalo-universitaire 
 

 Une Psychologue hospitalière de renom qui s’investit au CHU de la Martinique 
 

• Si elle n’est pas née en Martinique, c’est avec un Martiniquais qu’elle a fondé sa famille, et 
c’est en Martinique qu’elle a développé sa carrière en œuvrant dans le domaine de la santé 
mentale. 

Issue d’une famille pauvre de la banlieue de Toulouse fréquentant « les Restos du cœur » pour 
survivre, elle a financé toutes ses études grâce aux bourses et aux petits boulots pour obtenir 
son diplôme d’État de Psychologue clinicienne. 

• Ayant suivi son compagnon en Martinique, elle intègre le CHU au Pôle de cancérologie, où ses 
compétences la font remarquer par un Professeur de Paris-Sorbonne qui l’incite à faire un 
doctorat. 

• Ce qu’elle entreprend tout en continuant à exercer et sans bénéficier d’aucun soutien, et au 
prix de sacrifices et d’opiniâtreté, elle finalise sa thèse en 2015. Puis elle se reconcentre sur 
son activité au CHU de la Martinique, où elle est devenue une référence au niveau national, 
et auteure de plusieurs publications scientifiques et communications dans des Congrès 
internationaux  

• Devenue responsable de l’axe de recherche « Psychologie et Sante » du CHU, fédérant une 
cinquantaine de Psychologues, elle s’investit aussi bénévolement auprès de l’association 
« Amazones ». 

 
 

 
 
 
 

 

Thibaud RIVIERE 
JEUNE TALENT  
34 ans 
LA RÉUNION 
 
Double Master en biologie santé et Éducation 
Doctorant en biologie cellulaire 
 

 Un parcours exemplaire et particulièrement méritoire  
 

• Atteint d’une maladie rare (mucoviscidose), qui l’oblige à adapter son suivi médical lors de 
chacun de ses déplacements, il a pu développer son cursus scientifique à force de courage, 
d’opiniâtreté et de résilience. 
 

• Après avoir obtenu son Master en biologie et son CAPES, il part à Munich pour entamer une 
thèse de doctorat en biologie à l’Université réputée de Ludwig Maximillians, alors même qu’il 
n’avait pas appris l’Allemand. 

 

• Il a finalisé sa thèse et recevra bientôt son diplôme. 
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MÉDECINE, SANTÉ 
 

Mariama SOUFFOU 
JEUNE TALENT  
32 ans 
MAYOTTE 
 
Docteure en Immunologie de Paris Cité 
Post Doctorante 
 
 

  Un parcours d’excellence et particulièrement méritoire pour cette Mahoraise  
 

• Après son Bac passé à Mayotte, elle part à Dijon pour commencer ses études de Sage-femme, 
puis se réoriente en biologie pour enchainer ses diplômes de licence et de Masters, tout en 
enchaînant les petits boulots pour survivre : mais sa résilience et sa détermination lui 
permettent de surmonter tous les obstacles. 

 

• Incitée à poursuivre en doctorat par un Professeur en dernière année de Master, elle finalise 
en 2024 sa thèse sur les maladies infectieuses mère-enfant en milieu tropical, puis se dirige 
vers la recherche comme post-doctorante. 

 
 
 

 

Lyne VALENTINO 
TALENT CONFIRMÉE 
44 ans 
GUADELOUPE 
 
Double doctorat de Pharmacie et de Physiologie cellulaire et 
moléculaire 
Praticienne Hospitalo - universitaire,  
Cheffe de la plateforme de coordination des maladies rares au CHU 
de la Guadeloupe 
 

  Une scientifique guadeloupéenne de très haut niveau qui fait avancer, sur place, la recherche 
sur les maladies rares 

 
• Elle a un cursus universitaire prestigieux avec un double Master suivi d’un double doctorat en 

Pharmacie et en Physiologie cellulaire et moléculaire. 
 

• Après avoir exercé comme Responsable scientifique à la Fondation des maladies rares de Paris, elle 
part en Guadeloupe pour mettre ses compétences au service de son pays et diriger la plateforme de 
coordination sur les maladies rares du CHU de Pointe-à-Pitre. 

 

• Elle y a à cœur de faire bénéficier les personnes atteintes de maladies rares des meilleures avancées 
scientifiques et thérapeutiques en ce domaine. 

 

• Elle s’attache aussi à développer des projets thérapeutiques adaptés aux populations d’origine 
caribéenne et africaine. 
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- Cynthia BAILLY SINYEUE Nouvelle-Calédonie  

- Samuel CHAN-ASHING La Réunion 

- Grégoire DAVIGNON Nouvelle-Calédonie 

- Malia LASALO Nouvelle-Calédonie 

- Maïlie SAINT-HILAIRE Martinique 

 

 

 

ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, RECHERCHE 
Groupe 1 

Les Lauréats autour de Monsieur Pierre THOMAS,  
Délégué général à l’Outre-mer Mairie de Paris. 
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Cynthia BAILLY SINYEUE  
TALENT CONFIRMÉE 
32 ans 
NOUVELLE-CALÉDONIE 
 
Docteure en chimie 

Enseignante chercheuse à l’Université de Nouvelle-Calédonie 
 

 Un parcours scientifique d’exception au service de son territoire 
 

• Issue d’une famille de 7 enfants à Lifou, vivant principalement de leurs ressources vivrières, 
elle n’en a pas moins fait de brillantes études, en bénéficiant de bourses tout au long de son 
cursus. 

 

• Après ses études primaires et secondaires à Lifou ; elle commence ses études supérieures à 
Nouméa, puis poursuit en métropole où elle obtient successivement sa licence, sa maîtrise de 
chimie, puis un master Recherche. 

 

• Revenue en Nouvelle Calédonie elle entreprend un doctorat en choisissant comme thème de 
recherche la valorisation des co-produits de bois exploités sur son territoire, et finalise sa thèse 
en 2022. 

 

• Son brillant parcours scientifique, obtenu après avoir surmonté de nombreuses difficultés, lui 
ont valu d’obtenir le prix « Jeunes Talents L’Oréal Unesco » en 2020. 

 
 
 

•  

 

ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, RECHERCHE Groupe 1 
 

Samuel CHAN-ASHING 
JEUNE TALENT  
26 ans 
LA RÉUNION 
 
Ancien élève de l’École normale supérieure de Rennes 
Agrégé de mathématiques 
Doctorant en mathématiques 
 

 Un brillant talent représentatif de l’École mathématique française 
 

• Après de brillantes études qui lui permettent d’entrer à l’École normale supérieure et d’obtenir 
ses masters et son agrégation en mathématiques, il poursuit son doctorat en mathématiques 
auprès de Dauphine et de l’ENS. 

 

• Il n’a jamais rompu avec son Île : il a rejoint le « Comité des experts de Réunion Innovation » 
où il contribue à des projets consacrés au développement de la Réunion. 

Et il compte rédiger sa thèse en trois langues, dont le créole réunionnais ! 
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ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, RECHERCHE Groupe 1 
 

Grégoire DAVIGNON 
JEUNE TALENT  
27 ans 
NOUVELLE-CALÉDONIE 
 
Diplôme d’Ingénieur de l’Université de Compiègne et de l’IRD Nouvelle-
Calédonie 
Docteur en biologie cellulaire 
 
Chercheur Post-Doc à l’Université de la Nouvelle Calédonie 
 

 Un brillant chercheur qui s’implique dans des projets visant à améliorer la Santé publique dans 
son pays  
 

• Après ses premiers diplômes d’enseignement supérieur passés en Nouvelle Calédonie, il part 
à l’Université de technologie de Compiègne où il obtient son premier diplôme d’Ingénieur. 

 

• De retour dans son archipel, il passe un second diplôme d’Ingénieur à l’IRD, puis passe son 
doctorat de biologie, en consacrant sa thèse à l’étude de l’espèce pathogène responsable de 
la leptospirose, enjeu majeur de santé publique en N.C. 

 

• Il poursuit ses recherches en post-doc pour mieux comprendre la survie bactérienne et 
identifier des cibles potentielles pour le contrôle des maladies. 

 
 
 

•  

 

Malia LASALO 
JEUNE TALENT  
28 ans 
NOUVELLE-CALÉDONIE 
 
Docteure en biologie cellulaire  
Post-doctorante à l’Institut Pasteur de Nouvelle Calédonie 
 

 Un parcours académique brillant pour cette originaire de la Province du sud 
 

• Issue d’un milieu modeste, et ayant bénéficié de bourses pendant toutes ses études, elle a un 
dossier académique brillant : Master en neurosciences, lauréate en 2024 du prix L’Oreal-
Unesco, Docteure en biologie cellulaire en 2025.  

 

• Elle poursuit ses recherches en Post-doc auprès de l’Institut Pasteur de Nouvelle-Calédonie, 
tout en restant très impliquée dans la transmission du savoir aux jeunes générations. 
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ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, RECHERCHE Groupe 1 

 

Maïlie SAINT-HILAIRE 
TALENT CONFIRMÉE 
34 ans 
MARTINIQUE 
 
Docteure en sciences agronomiques  
Responsable de recherches au sein de l’Institut Pasteur de Guadeloupe 
 

 Une chercheuse spécialiste de la chlordécone, enjeu majeur de santé publique 
 

• Originaire de la Martinique, c’est en Guadeloupe qu’elle exerce ses compétences. 

Après ses Masters, elle fait sa thèse de doctorat sur le thème de la toxicologie de la 
chlordécone sur la brebis, qui donne lieu à plusieurs publications scientifiques. 

 

• N’arrivant pas à réaliser en Martinique son projet d’y implanter des capacités d’analyse sur la 
chlordécone, elle trouve une opportunité à l’Institut Pasteur de Guadeloupe qui lui permet de 
développer ses travaux scientifiques. 
 

• Son laboratoire est devenu une référence en chimie analytique de la région, et ses travaux ont 
donné lieu à de nombreuses publications scientifiques. 

 
 
 

•  
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- Luciani MERY Guadeloupe 

- Stéphanie PARASSOURAMANAIK La Réunion 

- Anthony REY-POMMIER Guadeloupe 

- Jannaï TOKOTOKO Nouvelle-Calédonie 

 
 
 
 
 
 
 
 

ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, RECHERCHE  
Groupe 2 

 

  
Les Lauréats autour de Madame Pauline DE BONA BIRO,  

Responsable marketing de FrenchBee. 
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ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, RECHERCHE Groupe 2 
 

Luciani MERY 
JEUNE TALENT  
24 ans 
GUADELOUPE 
 
Diplôme d’Ingénieure de l’École supérieure de chimie de Rennes 
Doctorante 

 Une chercheuse particulièrement brillante  
 

• Elle se fait remarquer dès le secondaire, en rejoignant le club scientifique de son lycée, et en 
obtenant le 1er prix des « lauréats de l’excellence » de Guadeloupe. 

 

• Après ses classes préparatoires au lycée Saint Louis, elle obtient son diplôme d’Ingénieure en 
chimie, puis part à l’Université de Sherbrooke du Canada, où elle passe sa maîtrise en chimie. 

 

• Devant ses brillants résultats, ses Professeurs l’incitent à poursuivre en doctorat, et elle 
prépare sa thèse sur un sujet à l’interface entre la chimie, la biologie et l’imagerie, en 
développant des outils permettant d’éclairer les interactions entre les sucres et les protéines 
impliquées dans de nombreuses pathologies telles que le cancer, les infections virales, ou les 
maladies immunitaires. 

 

• Tout en restant très impliquée dans les problématiques des Outre-mer. 
 
 
 

 

Stéphanie PARASSOURAMANAIK ACCAMA 
JEUNE TALENT  
32 ans 
LA RÉUNION 
 
Maîtresse de conférences en Droit public à l’Université des Antilles 

 Une brillante juriste sur la faculté d’adaptation offerte par l’art.73 de la constitution, thème 
sensible pour nos Outre-mer 
 

• Issue d’un milieu modeste, elle veut d’abord étudier la Médecine à Montpellier, mais n’y parvenant pas, 
elle revient à la Réunion où elle se réoriente vers le Droit. 

Ayant tiré la leçon de ses échecs précédents, elle obtient sa Licence, puis repart à Panthéon Assas où 
elle obtient ses Master 1 et 2. 

 

• Elle décide ensuite de revenir dans son Île pour préparer son doctorat, en finançant ses études par un 
contrat doctoral de trois ans, puis en étant embauchée comme ATER. 

 

• Elle passe ensuite brillamment sa thèse, portant sur le thème des possibilités d’adaptation offertes par 
l’Art. 73 de la constitution, qui reçoit le prix de thèse du Sénat, et est en cours de publication chez Dalloz. 

 

• Qualifiée aux fonctions de Maître de conférences, elle est partie enseigner à l’Université des Antilles 
depuis la rentrée 2025. 
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ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, RECHERCHE Groupe 2 
 

Anthony REY-POMMIER 
JEUNE TALENT  
29 ans 
GUADELOUPE 
 
Docteur en sciences de l’environnement de Paris Saclay 
Chercheur au Centre commun de recherche de la Commission 
européenne 
 

 Un chercheur guadeloupéen de très haut niveau sur les sciences de l’environnement, exerçant 
au Centre commun de recherche de la Commission européenne 
 

• Ayant passé son Bac scientifique et ses classes préparatoires en Guadeloupe, il est admis à l’École 
normale supérieure de Paris-Saclay, où il passera un double Master, en mécaniques des fluides et en 
économie de l’environnement. 

Puis il fait un doctorat en sciences de l’environnement portant sur l’étude des émissions des gaz à effet 
de serre au Moyen-Orient. 

 

• Chargé depuis de projet scientifique au Centre commun de recherche d’Ispra, il consacre ses 
recherches aux sciences de l’environnement, d’une importance cruciale pour la planète. 

 
 
 
 
 
 

•  

 

Jannaï TAKOTOKO  
TALENT CONFIRMÉ 
37 ans 
NOUVELLE-CALÉDONIE 
 
Docteur en informatique 
Chercheur en intelligence artificielle appliquée à l’étude et à la 
valorisation des langes Kanak 
 
  Un chercheur de haut niveau engagé dans l’étude et la valorisation des langues Kanak 

 

• Ayant obtenu son Bac en candidat libre, il commence à travailler successivement dans une 
vingtaine d’entreprises, puis il entreprend ses études supérieures en Bretagne en y obtenant 
son Master 2 de recherche, avant de rentrer en Nouvelle-Calédonie où il passera un Doctorat 
en informatique en proposant de nouvelles méthodes pour suivre et gérer les bassins 
aquacoles de son pays. 

 

• Depuis, tout en s’engageant dans des activités d’enseignement dans le Supérieur, il a créé 
plusieurs startups utilisant l’intelligence artificielle, et travaillant sur plusieurs projets 
innovants, dont l’un est de créer un système d’information pour faciliter l’interopérabilité 
entre le système juridique français et ceux des organisations autochtones. 
Sujet particulièrement complexe et important dans le contexte des transferts de 
compétences. 
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- Christophe AUGUSTIN La Réunion 

- Alan BOODIE Guyane 

- Ingrid CHAMPROBERT Martinique  

- Alexandra BÈGUE La Réunion 

- Fazati BOURAHIMA Mayotte 

- Esteban DECLINE La Réunion 

- Faysoil HALIDI Mayotte 

- Esteban DECLINE La Réunion 

 

 

INGÉNIERIE 
Groupe 1 

 

  

Les Lauréats autour de Monsieur Aboul KAMARDINE,  
Conseiller du Président du Département de Mayotte. 
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INGÉNIERIE Groupe 1 
 

Christophe AUGUSTIN 
TALENT CONFIRMÉ 
44 ans 
LA RÉUNION 
 
Ingénieur Responsable de la signalisation ferroviaire à la SNCF 
 

   Un Réunionnais qui joue un rôle-clef dans la mise en œuvre des grands projets ferroviaires de 
l’Île-de-France 
 

• Après sa licence et sa maîtrise en Physique appliquée à l’Université de Toulouse, il entre à 
l’École nationale supérieure d’Ingénieurs du Mans (ENSIM). 

 

• Il choisit d’entrer à la SNCF où il est orienté vers le domaine de la signalisation ferroviaire, 
essentiel dans ce mode de transport. 

 

• Il encadre une douzaine de chefs de projet impliqués dans l’aménagement des grandes gares 
ferroviaires de l’Île-de-France. 

 
Bel exemple d’un Ultramarin qui à force de détermination et de rigueur, est devenu une 
référence nationale dans un domaine crucial et extrêmement pointu, celui de la signalisation 
ferroviaire. 

 

Alexandra BÈGUE 
TALENT CONFIRMÉE 
33 ans 
LA RÉUNION 
 
Double Master en « business management » et « Industries créatives 
Leader Tech en RD et Innovation chez SAP 
 

   Une manageuse réunionnaise aux multiples activités de leadership 
 

• Après son Bac scientifique passé à la Réunion et ses classes préparatoires suivies à Paris, elle 
intègre l’une des meilleures Écoles de commerce, Grenoble École de management, où elle 
obtient son double Master en Industries créatives et en Business Développement à 
l’International. 

• Après des expériences diversifiées à l’international, elle entre comme Ingénieure d’affaires 
chez SAP en Californie, leader mondial des logiciels de gestion d’entreprise puis elle rejoint le 
siège social de SAP à Berlin, où elle prend la responsabilité mondiale d’un programme 
d’incubation visant à accompagner quelque 500 Start-ups/an. 

• Mais elle exerce aussi plusieurs autres activités de leadership, notamment en siégeant au C.A. 
de French Tech Berlin, où elle est responsable des relations avec l’Ambassade de France. 

• Et elle ne manque pas d’accompagner les créateurs réunionnais : elle a ainsi initié un 
partenariat avec la French Tech Réunion, et fondé depuis « Xploratopia », collectif de 
Réunionnais engagés pour le développement de leur territoire. 
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INGÉNIERIE Groupe 1 
 

Alan BOODIE 
JEUNE TALENT  
21 ans 
GUYANE 
 
Bachelor de l’IUT de Kourou 
Étudiant à l’École d’Ingénieurs Polytech de Nantes 
 

    Issu d’une communauté bushinenge venant du Surinam, il a su relever plusieurs défis, dont 
le premier a été d’apprendre à apprendre, à force de sacrifices et de détermination, de culot aussi 
 

• Après son Bac passé avec mention Bien, il entre à l’IUT de Kourou et obtient son Bachelor en 
génie électrique et informatique industrielle, en trouvant un stage chez un sous-traitant du 
Centre spatial. 

• Mais ne voulant pas s’arrêter là, il postule et est admis à l’École d’Ingénieurs Polytech de 
Nantes. 

• Mais encore lui fallait-il trouver une entreprise pour l’accueillir en alternance, objectif 
pratiquement inatteignable pour un jeune ultramarin ne disposant pas de réseaux. 

• Faisant alors preuve d’un culot incroyable, il va pratiquement forcer la porte du Directeur 
d’EDF à Cayenne pour lui demander de l’aide. 

Et dès le lendemain, il est convoqué pour un rendez-vous téléphonique avec la direction de 
RTE à Nantes qui se conclut par une offre d’alternance ! 

Un vrai conte de fée. 
 

  Point d’intérêt : Comment s’en sortir dans un tel contexte quand on ne dispose pas de 
réseau ? 

 

 

•  

 

Fazati BOURAHIMA 

TALENT CONFIRMÉE 
34 ans 
MAYOTTE 
 
Responsable du Pôle Alliages et soudure dans une entreprise 
métallurgique 
 

   Un parcours remarquable de cette Mahoraise qui a su s’imposer comme Ingénieure dans le 
milieu très masculin de la production métallurgique 
 

• Issue d’une famille aux revenus modestes de Mayotte, elle est poussée à faire des études par 
son entourage familial et ses professeurs. 

• C’est en Martinique qu’elle va passer son Bac scientifique dans l’un des meilleurs lycées de 
l’île, puis elle intègre l’Institut Polytech d’Orléans où elle obtient à la fois son diplôme 
d’Ingénieure en mécanique et Énergétique et son Master 2. 

• Ces brillants résultats l’incitent à poursuivre en doctorat : elle obtient un financement dans le 
cadre du dispositif CIFRE et valide sa thèse sur le traitement de surface en métallurgie. 

• Embauché ensuite par l’entreprise qui l’avait accompagnée en contrat CIFRE, elle y gravit les 
échelons et en devient la Responsable du Pôle Alliage et Soudures. 

• Très bel exemple donné par cette Mahoraise qui a su s’imposer comme femme de science 
dans le domaine de la métallurgie 

• Elle s’implique aussi personnellement pour inciter les jeunes Mahorais à poursuivre des 
études. 
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INGÉNIERIE Groupe 1 
 

Ingrid CHAMPROBERT 

JEUNE TALENT  
26 ans 
MARTINIQUE 
 
Diplôme d’Ingénieure de l’École des mines d’Ales 
Ingénieure en sûreté nucléaire chez FRAMATOME 
 

   Elle a acquis les compétences pour s’impliquer dans les enjeux industriels, environnementaux 
et climatiques des Outre-mer 
 

• Sans emprunter un chemin linéaire, et ayant obtenu son Bac scientifique à 15 ans, elle croit 
d’abord trouver sa voie dans le domaine de la médecine, mais abandonne pour se réorienter 
vers la voie scientifique. 

Elle réussit au difficile concours d’entrée à l’École des mines d’Alès, où elle obtient son 
diplôme d’Ingénieure. 

• Puis elle est embauchée chez FRAMATOME, leader mondial dans le nucléaire, comme 
Ingénieure en sûreté nucléaire. 

• Elle est très impliquée dans la transmission auprès des jeunes lycéens pour les inciter à 
poursuivre leurs objectifs. 

 

 

Esteban DECLINE 

JEUNE TALENT  
25 ans 
LA RÉUNION 
 
Diplôme d’Ingénieur de l’IPSA en Aérospatial 
Ingénieur de recherche dans une entreprise de conception de 
systèmes spatiaux 
 

   Un brillant Ingénieur en Aérospatial qui montre l’excellence du potentiel scientifique des Outre-
mer 
 

• Passionné d’Aérospatial dès son adolescence, c’est lui qui gère, dès sa première année 
d’études en sciences de l’ingénieur à la Réunion, la « Cubesat Réunion Island Station », 
permettant de capter les signaux des satellites dans la zone de l’Océan indien, et faisant partie 
d’un réseau mondial soutenu par plusieurs scientifiques du monde. 

• Admis à l’Institut Polytechnique des sciences avancées (IPSA, grande école spécialisée dans 
l’aéronautique et le Spatial) il s’y spécialise dans la filière sélective « Espace, Lanceurs et 
Satellites » 

Ce qui lui donne l’opportunité de faire un semestre d’études sur la propulsion spatiale en 
Californie. 

Et d’être recruté chez ALTEN, entreprise toulousaine de conception de systèmes spatiaux 
innovants. 

• Il est impliqué dans la filière de la voile solaire à la Réunion, initiée et très fortement 
encouragée par Erika VELIO, également Ingénieure aérospatiale, Talent primée en 2015. 

 

 



36  
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

INGÉNIERIE Groupe 1 
 

Faysoil HALIDI 
TALENT CONFIRMÉ  
35 ans 
MAYOTTE  
 
Master en génie civil et licence des sciences de l’Ingénieur 
Directeur de la construction et de la rénovation des écoles de 
Mamoudzou 
 

   Un Mahorais responsable de la reconstruction des écoles dévastées par le cyclone Chido 
 

• Après diverses missions tant dans le privé qu’auprès de CDC Habitat, il devient Directeur de la 
construction de la mairie de Mamoudzou. 

 

• C’est à ce poste qu’il se distingue dans la remise à disposition de quelque 420 classes 
permettant d’accueillir dans un premier temps plus de 10 000 élèves, avant une deuxième 
tranche destinée à 5000 élèves supplémentaires. 

 

• Il a montré à cette occasion ses remarquables qualités, qui lui ont permis de surmonter les 
multiples difficultés causées par le cyclone dans un contexte déjà dégradé. 

 

• C’est un bel exemple pour la jeunesse mahoraise. 
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- HOAREAU Guillaume REU (TC) 

- LAMBERT Prescilla MAR (JT) 

- NANNETTE Claire GUA (TC) 

- PAYET Clément REU (TC) 

- RENAUDIN Victoria GUY (JT)  

- ZHUO Aymeric GUY (TC) 

 

 

INGÉNIERIE  
Groupe 2 

 

 
 

Les Lauréats autour de Monsieur Saïd AHAMADA,  
Directeur général de LADOM 
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INGÉNIERIE Groupe 1 
 

Guillaume HOAREAU 

TALENT CONFIRMÉ  
30 ans 
La RÉUNION 
 
Ingénieur en génie civil de l’ESTP 
Directeur général de la SCIC « Alvéoles » (Construction durable en 
milieux tropicaux) 
 
 
 
 

 
 

   Un bel exemple de retour au pays pour y développer un projet de grande importance adapté 
aux réalités locales, celui de l’adaptation du bâti aux enjeux climatiques 
 

• Après avoir obtenu son diplôme d’Ingénieur, il commence sa carrière dans le conseil, puis 
comme Chef de projet à Chronopost, et il fait ensuite le choix de revenir au pays en devenant 
Directeur général de la SCIC « Alvéoles ». 

 

• « Alvéoles » remporte l’appel à projet du Programme Innovation Outre-mer de France 2023. 
 

• Le projet primé est d’accompagner le secteur du bâtiment pour que les immeubles et les 
infrastructures en milieu tropical deviennent plus résilientes aux aléas climatiques. 

 
 
 

 

Prescilla LAMBERT   
JEUNE TALENT  
29 ans 
MARTINIQUE 
 
Docteure en chimie 
Post-doctorante 
 

   Une chercheuse travaillant sur place sur la valorisation des sargasses 
 

• Après sa licence et son Master en chimie, elle passe son doctorat en consacrant sa thèse à 
l’évaluation des propriétés anti-corrosion et de l’activité bactérienne des algues de sargasse 

 

• Tout en étant lauréate du concours « Ma thèse en 180 secondes » de Martinique en 2024. 
 

• Auteure de nombreuses publications scientifiques, elle conduit ses recherches sur place, en 
Martinique. 
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INGÉNIERIE Groupe 1 
 

Claire NANNETTE 

TALENT CONFIRMÉE 
29 ans 
GUADELOUPE 
 

- Docteure en chimie Physique 
- Ingénieure de l’ESPI 

 
Ingénieure R&D chez Michelin 
 

   Un brillant cursus universitaire qui l’a amené à devenir Ingénieure R&D chez Michelin 
 

• Après de brillantes études secondaires et en classes préparatoires, elle entre à l’EPSI, École 
d’Ingénieurs en sciences des matériaux, puis finalise sa thèse de doctorat en 2024. 

 

• Elle n’a cessé de s’engager en faveur des Ultramarins au sein de « Jeunesse Outre-mer », et 
des associations « Article 1er » et « Elles bougent ». 

 

 

Clément PAYET 

TALENT CONFIRMÉ 
32 ans 
LA RÉUNION  
 
Ingénieur agronome de AgroParisTech et Master de l’École 
d’Urbanisme de Paris 
Responsable régional dans une entreprise de production d’énergie 
solaire 
 

   Un spécialiste de la production d’énergie solaire 
 

• Après ses diplômes, il occupe différentes fonctions dans le domaine de l’urbanisme, avant de 
devenir responsable régional d’un producteur d’énergie solaire. 

 

• Il a créé le site « ArchipelStratégies », dédié à la géopolitique de l’Océan indien. 
 

• Il veut revenir à la Réunion pour y exercer ses compétences. 
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INGÉNIERIE Groupe 1 
 

Victoria RENAUDIN 

JEUNE TALENT  
29 ans 
GUYANE 
 
Docteure en sciences de l’Ingénieur 
Ingénieure de Mines Saint-Étienne et de l’École Nouvelle supérieure du 
Pétrole et des moteurs 
Chercheuse postdoctorale à l’ONERA 
 

Une brillante Chercheuse Guyanaise  
 

• Après de brillantes études secondaires puis en classes préparatoires, elle entre à l’École des 
mines de Saint-Étienne où elle obtient son diplôme d’Ingénieure, puis devient Ingénieure 
de l’Institut français du pétrole. 

 

• Elle poursuit ensuite en doctorat et finalise sa thèse en 2023 sur le thème de l’impression 
3D des matériaux. 

 

• Avec un tel cursus, elle n’a eu aucun mal à trouver un contrat de chercheuse postdoctorale 
à l’ONERA. 

 

 
 

 

Aymeric ZHUO 

TALENT CONFIRMÉ 
30 ans 
GUYANE 
 
Ingénieur de l’École des Ingénieurs du numérique 
Président-Fondateur de sa Startup AGEMO casée à Londres 
 

   Un Guyanais au cœur de la Tech à Londres 
 

• Issu de la minorité des Hakkas de Chine du Sud, s’étant implanté en Guyane, il est admis après 
son Bac passé en Guyane à l’ICE de Paris, la grande École des Ingénieurs du numérique où il 
obtient son diplôme, tout en passant un Master en data sciences à l’École polytechnique. 

 

• Son parcours professionnel le conduit d’abord à être Chef Data scientist chez King (éditeur de 
jeux Mobile), puis Chef de projet chez Tik Tok où il construit un algorithme impactant des 
millions d’utilisateurs. 

 

• Il crée ensuite à Londres sa startup AGEMO, qui offre des solutions logiciels basées sur 
l’intelligence artificielle. 
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Célian CAFOURNET Guadeloupe  
Orlane TANCONS Guadeloupe) 

 
- Matthias BOURBON Guadeloupe 

- Matthias DUREUIL Martinique 

- Luidgi CAROLINA-LITAN Martinique 

- Vanessa MONTANARI Guadeloupe  

- Anne-Laure MOREL La Réunion 

- Marie-Elmège TINK-LONG-KI Nouvelle-Calédonie 

 

 ENTREPRENARIAT ET MANAGEMENT 

PROJET COMMUN 

Les Lauréats autour de Monsieur Saïd OMAR OILI,  
Sénateur de Mayotte 

 

- 
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ENTREPRENARIAT ET MANAGEMENT 
 

Célian CAFOURNET 
JEUNES TALENTS  
24 ans 
GUADELOUPE 
 
 

    Un parcours en duopole à l’écart des sentiers battus 
 

• Ils se présentent en binôme, tous les deux nés la même année à Baie-Mahault, partageant les 
mêmes passions, notamment pour la photographie, ayant eu le même parcours scolaire et 
universitaire, diplômés de la même École d’Ingénieurs (L’École centrale d’électronique), et 
s’étant engagés dans un projet professionnel commun sous la dénomination de « Orlane 
Tancons » 
 

• Tout est parti de leur hobby, la photographie, et de leur habitude à partager sur les réseaux 
sociaux leurs souvenirs de voyage. Devant le succès rencontré par leurs posts, ils décident de 
valoriser leur territoire en lançant d’abord « Vacans o pay » une série de vidéos pour redécouvrir 
la Guadeloupe, qui leur permet de dépasser le millier d’abonnés. 

 
Ils poursuivent pendant leurs études avec des vidéos valorisant les initiatives d’Ultramarins dans 
l’Hexagone. Puis de retour dans leur île, ils produisent le « Guide Péyi », un €-book d’abord gratuit 
avant d’en faire un guide payant devant le succès rencontré. 
 

• Puis ayant obtenu le statut d’Étudiant Entrepreneur, ils lancent le « Pass Péyi » pour découvrir restos 
et activités avec des remises importantes. Ils ont préféré devenir des « Influenceurs » 100 % digital 
du tourisme local plutôt que de signer un CDI d’Ingénieur dans leur domaine de spécialité. 

 

 

Orlane TANCONS  
JEUNE TALENT  
24 ans 
GUADELOUPE 
  

Co- Auto-entrepreneur d’une société commune de création de contenu et 
de solutions digitales pour promouvoir le tourisme en Guadeloupe. 
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ENTREPRENARIAT ET MANAGEMENT 
 

Matthias BOURBON 
TALENT CONFIRMÉ 
31 ans 
GUADELOUPE 
 
Ingénieur de Polytech Lille 
Chef d’entreprise 
 

    Un bel exemple d’entrepreneur exerçant son activité dans le domaine du recyclage des déchets 
de boissons, crucial pour la protection de l’environnement dans nos territoires 
 

• Après son Bac scientifique passé en Guadeloupe, il part à Polytech Lille où il obtient son 
diplôme d’Ingénieur, qu’il complète par une formation en data scientist à la Sorbonne. 

 

• Après des expériences professionnelles variées, il retourne en Guadeloupe pour fonder sa 
start up spécialisée dans la collecte et le recyclage des emballages de boissons (plastiques, 
verres, canettes) à fort potentiel de recyclage. 

 

• Il développe cette activité à l’aide de collecteurs 100 % fabriqués en Guadeloupe, et il a 
l’ambition de faire rayonner son projet dans toute la Caraïbe. 

 

 

Luidgi CAROLINA-LITAN 
TALENT CONFIRMÉ 
34 ans 
MARTINIQUE 
 
Double diplôme d’Ingénieur de Mines Telecom et en entreprenariat 
Entrepreneur 
 

    Un modèle inspirant pour la jeunesse désemparée, mais aussi pour les diplômés qui aspirent à 
revenir au pays 
 

• Né et ayant grandi dans l’un des quartiers les plus malfamés de Fort-de-France. Mais bien 
qu’ayant été exclu de son lycée à la suite d’une altercation, il passe son Bac avec mention TB 
avec les félicitations de la CTM. 

• Il part ensuite en Hexagone et, à force d’efforts et de volonté qui lui permettre de mettre fin 
à ses addictions entretenues depuis l’enfance, il parvient à entrer à Mines Telecom de Saint-
Étienne dont il devient Ingénieur, tout en obtenant un Master en Entreprenariat. 

• De retour en Martinique, il commence à végéter en exerçant divers petits boulots faute de 
trouver une voie dans sa spécialité, mais il se ressaisit très vite et décide de créer sa propre 
entreprise de création de site Internet pour aider les entreprises locales dans leur expansion 
à l’étranger. 

• Parallèlement, il crée une plateforme en ligne pour promouvoir tous les évènements 
professionnels dans son île qui revendiquera peu après plus de 10 000 visiteurs dans le monde 
entier 

• Dans le cadre de la Jeune Chambre économique, il porte des projets inspirants pour la 
Jeunesse, notamment un message inspiré de sa jeunesse : « Plutôt que de consommer et 
vendre de la drogue, entreprendre c’est mieux ».  
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ENTREPRENARIAT ET MANAGEMENT 
 

Matthias DUREUIL 
JEUNE TALENT  
22 ans 
MARTINIQUE 
 
Chef pâtissier et auto-entrepreneur 
 

    Un jeune Chef martiniquais qui fait honneur aux Outre-mer 
 

• Il fait son apprentissage en cuisine dans la sélective « École Ferrandi » de Paris et obtient son 
CAP en 2020. 

 

• Engagé depuis dans la chaîne du groupe « Éclore » qui compte plusieurs adresses 
prestigieuses à Paris, il s’efforce de cuisiner avec des produits locaux des Outre-mer, ce qui lui 
a valu une grande réputation. 

 

• Comme premier couronnement récompensant ses talents, il a été admis à l’âge de 21 ans dans 
la prestigieuse Confrérie des « Toques françaises » qui a pour objet de promouvoir la 
gastronomie française en France et de par le monde.  

 

Vanessa MONTANARI  
TALENT CONFIRMÉE 
45 ans 
GUADELOUPE 
 
Maîtrise de biologie et diplôme inter université de statistiques 
appliquées à la recherche clinique 
Gérante Fondatrice de deux entreprises, « Pharmaspécifique » et  
« Zinga Pharma » 
 

    Une cheffe d’entreprise guadeloupéenne particulièrement innovante    
 

• Issue de milieu modeste et ayant commencé comme assistante de recherche, elle fonde sa première 
entreprise de recherche clinique « Pharma spécifique » en 2010 et une filiale à Madagascar, puis une 
seconde entreprise « Zinga Pharma » spécialisée dans la valorisation des plantes médicinales 
traditionnelles. 

 

• Cette dernière entreprise a été lauréate du Trophée des Entrepreneurs Afro-créoles.   
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ENTREPRENARIAT ET MANAGEMENT 

Anne-Laure MOREL 
TALENT CONFIRMÉE 
43 ans 
LA RÉUNION 
 
Docteure en chimie physique des matériaux, habilitée à diriger des 
recherches, Master en management de l’ENSP Europe. 
Présidente de sa société spécialisée en Nanotechnologie verte et 
Directrice scientifique d’un Laboratoire scientifique. 
 

    Un parcours scientifique hors normes  
 

• Après son Doctorat en chimie physique des matériaux obtenu à Pierre et Marie Curie, elle 
diversifie son cursus avec un Master en management de l’ENSP Europe 

Puis elle exerce d’abord dans des Cabinets de Conseil et en pépinière d’entreprises. 

  

• Tout en étant Directrice scientifique d’un laboratoire d’analyses, elle crée sa société, TORSKAL, 
spécialisée en nanotechnologie verte, qui développe un projet de lutte contre le cancer, 
notamment de la peau, avec des nanoparticules d’or extraites de plantes endémiques aux 
propriétés antioxydantes de la Réunion. 

Ce Projet, plusieurs fois récompensé, vaut à cette entreprise d’être classée parmi les 15 
meilleures biotechs d’Europe. 

 

• Après avoir connu des difficultés comme beaucoup d’entreprises innovantes, sa société s’en 
sort grâce à un appel de fonds. 

 
 

 

Marie-Elmège TINK-LONG-KI 
TALENT CONFIRMÉE 
52 ans 
NOUVELLE-CALÉDONIE 
 
Maîtrise en développement des ressources humaines et  
DESS en Pédagogie d’adultes 
Doctorante 
 

Cheffe d’entreprises 
 

    Une entrepreneure qui fourmille d’idées  
 

• Cette originaire de la Réunion fait d’abord 12 ans chez Orange avant de partir vivre et entreprendre en 
Nouvelle Calédonie tout en prolongeant ses activités en Polynésie française. 

 

• Fondatrice de plusieurs cabinets de conseil, elle y lance aussi une École de management ayant une 
déclinaison dans la Fonction publique, tout en prenant en charge le dialogue social au sein de la CPME. 

 

• Elle est ensuite co-fondatrice de l’Institut des 3 Océans qui promeut le label « Pacte Leadership », 
lequel se propose de faire émerger l’excellence des organisations dans les entreprises ultramarines. 
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VERRE DE L’AMITIÉ 

 

FINAL CHANTÉ 

Par Joëlle OTZ, Baronne, Talent de l’Outre-mer 2011, Oncologue & artiste ! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Nous remercions notre partenaire JOCE et ses équipes. 


