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‘ Fuente: Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (ENEC) may’25

EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION ES UN MOTOR DE LA ECONOMIA MEXICANA, CONTRIBUYE CON EL 6.0%
DEL PIB NACIONAL Y HA DEMOSTRADO ATRAER UNA GRAN CANTIDAD DE INVERSION PUBLICA Y PRIVADA, YA
QUE LOS PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA SON RESPONSABLES DE LA GENERACION
DE EMPLEOS Y, CON SU DEMANDA DE INSUMOS DE OTRAS INDUSTRIAS, LA CONSTRUCCION TAMBIEN
PROMUEVE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE SECTORES CONEXOS.

e Contribucién al PIB: Al 1T25, el sector construccién representé el 6.0% del PIB de México, de acuerdo con informacion del INEGI.

e Crecimiento: La industria de la construccidon en México ha experimentado un significativo avance impulsado por la creciente
demanda de infraestructuray el incremento en proyectos de construccién sustentable.

* Retos: A pesar del crecimiento, el sector enfrenta diversos desafios, como las presiones en los precios de las materias primas, la
reduccion del presupuesto en inversion fisica, la necesidad de recuperar la confianza empresarial y la participacion del ejército en
obras publicas prioritarias. No obstante, también se vislumbran oportunidades significativas, especialmente en el dmbito de la
edificacién y en proyectos de infraestructura.

* Nearshoring: El nearshoring ha beneficiado al 40% de las empresas de construccién en México, impulsando el crecimiento del
sector industrial y comercial. Esta tendencia, junto con la inversion publica y privada en infraestructura, continuara generando
nuevas oportunidades y empleos en 2024.

* Actividad sectorial: El sector de la construccién en México esta respondiendo activamente a las nuevas demandas del mercado,
destacandose por su sélido compromiso con la sostenibilidad y la integracidn de tecnologia avanzada. Estos esfuerzos no solo
promoveran el crecimiento econémico y la creacién de empleo, sino que también garantizaran un desarrollo responsable y
sostenible a largo plazo.

Fuente: expocihachub.com

Valor de produccion -2.1 -16.6
Personal ocupado total -1.7 -11.5
Dependiente de la razén social -1.8 -11.9
Obreros -2.1 -14.2
Empleados administrativos, contables y de direccion -1.7 -4.9
Otros” 4.1 13.1
No dependiente de la razén social? 0.8 3.6
Horas trabajadas -0.9 -13.8
Por dependientes de la razén social -0.9 -14.2
Obreros -1.2 -16.6
Empleados administrativos, contables y de direccion 0.0 -6.7
Otros" 3.9 10.7
Por no dependientes de la razén social -1.0 3.9
Remuneraciones medias reales® 0.2 -4.0
Salarios pagados a obreros 0.5 -6.3
Sueldos pagados a empleados administrativos, contables y de direccion 0.2 0.5

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (ENEC) may’25
INEGI

Nota: La serie desestacionalizada de los indicadores agregados se calcula de manera independiente a la de sus componentes.
Cifras elaboradas mediante métodos econométricos.
1/ Incluye a las y los propietarios, familiaresy otras y otros trabajadores no remunerados.
2/ Personal contratado y proporcionado por otra razdn social y por honorarios o comisiones sin sueldo o salario fijo.
3/ Corresponden al personal ocupado dependiente de la razén social. No incluye al personal no dependiente. Resultan de dividir las remuneraciones reales totales entre el personal ocupado.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (ENEC), 2025. 2/5
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INDICADORES SECTORIALES A MAY’25

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (ENEC) may’25 30 de julio de 2025

SERIE DESESTACIONALIZADA DE LOS INDICADORES DE EMPRESAS CONSTRUCTORAS

enero de 2021 a mayo de 2025
1200
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Nota: Series elaboradas mediante métodos econométricos.
1/ En términos reales.
Fuente: inegi. Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (enec), 2025.
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Valor de produccion’ Personal ocupado total Horas trabajadas Remuneraciones medias reales

VALOR DE PRODUCCION
En mayo de 2025 y con datos desestacionalizados, elvalorde
produccién del sector Construccion cayd, en términos reales,
2.1 % atasa mensualy 16.6 % a tasa anual.

PERSONAL OCUPADO
El personal ocupado total en las empresas constructoras
decrecié 1.7 % en mayo pasado, a tasa mensual. A tasa anual,
en mayo de 2025, el personal ocupado total mostré una caida
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HORAS TRABAJADAS REMUNERACIONES
En el mes de referencia, las horas trabajadas en las empresas En mayo de 2025, las remuneraciones medias reales pagadas
constructoras disminuyeron 0.9 % con relacién al mes anterior. incrementaron 0.2 % a tasa mensual. En su comparacion anual,
Las horas trabajadas redujeron 13.8 % a tasa anual, en el las remuneraciones medias reales cayeron 4.0 %
quinto mes de 2025.
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Fuente: Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (ENEC) may’25
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INDICADORES SECTORIALES A MAY’25

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (ENEC) may’25 30 de julio de 2025

VARIACION DE LOS INDICADORES DE EMPRESAS CONSTRUCTORAS POR ENTIDAD FEDERATIVA
MAYO DE 2025

Valorde Personal Horas Remuneraciones
produccion? ocupado total trabajadas medias reales
var. var. var. var.

Entidad federativa

indice indice indice indice

anual anual anual anual
78.1 -17.1 82.3 -11.5 87.2 -13.8 117.0 -3.6
64.3 10.7 56.6 -13.0 60.5 -12.8 100.3 6.2
182.6 2.2 90.6 18.1 92.9 17.0 89.1 9.7
81.7 32,6 58.4 5.4 63.7 -1.9 93.5 3.2
111.6 -56.0 57.2 245 60.9 -22.7 82.7 -42.4
80.0 3.1 103.6 10.4 108.6 8.7 104.5 27.0
57.6 -18.8 53.3 -35.2 55.2 -35.9 106.3 g
80.4 3.3 48.6 29.7 52.0 24.3 91.5 8.3
87.1 243 87.6 1.4 93.9 8.3 99.5 14.7
43.2 21.6 88.3 -37.4 93.5 -41.0 140.3 -12.2
[ Durango ] 43.8 -55.1 62.6 -14.0 66.9 -14.4 108.6 8.0
73.8 19.6 63.5 -44.3 64.3 -44.5 90.9 10.0
[ Guerrero ] 118.7 -13.9 109.2 13.9 116.3 10.7 97.5 7.9
[ Hidalgo | 42,5 -57.8 78.0 8.9 78.3 0.0 101.3 1.4
89.6 3.4 101.3 2.3 111.9 -0.1 149.1 20.5
DE 61.7 37.1 80.2 8.0 85.1 5.0 83.2 -0.6
45.2 -16.3 57.4 7.9 63.0 8.9 135.7 29.4
[ Morelos ] 49.3 6.6 51.5 0.9 53.0 0.4 168.3 3.8
[ Nayarit ] 74.7 -50.1 66.2 10.4 70.6 9.8 81.7 9.1
125.2 6.6 118.7 12.8 128.2 12.0 97.5 11.4
60.4 -68.7 71.5 27.3 87.4 14.0 132.7 33.3
45.2 37.7 65.7 -1.3 67.9 -0.5 108.7 5.8
97.2 9.1 87.2 1.3 87.5 2.4 113.8 4.4
233.1 -58.6 145.8 17.6 151.4 20.4 97.8 -16.0
54.5 -13.1 68.9 6.4 77.4 -6.5 71.0 21.7
[ Sinaloa = ] 73.2 5.8 59.1 16.5 64.2 17.2 107.2 -21.6
[ Sonora ] 102.8 5.6 90.9 211 94.1 21.7 113.7 7.2
44.4 -59.0 85.2 -12.9 97.1 -11.4 238.4 2.4
72.7 19.8 74.5 5.6 75.8 -5.9 130.1 27.6
61.2 -61.7 55.1 3.4 61.2 2.4 95.6 -17.3
67.5 -413 57.5 -9.1 58.7 102 1125 283
71.5 -28.1 84.2 -29.3 85.6 -31.0 96.4 10.9
25.8 34.6 53.9 10.3 55.8 7.3 93.3 1.5

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (ENEC) may’25
INEGI
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Disclaimer:

El presente documento y la informacion que se sefiala en el mismo
emana de fuentes publicas por lo que se emite Unicamente para fines
informativos y no constituye una recomendacion de inversion. Todas
las personas que tengan acceso al mismo, deberadn remitirse y leer el
prospecto de informacion al publico |nverS|on|sta el folleto
informativo, los documentos clave de inversion, o cualquier otra
informacién o documentacién de caracter pu blico para conocer, de
manera enunciativa mas no limitativa, todas las caracteristicas de los
valores, la emision, los factores de riesgo del mismo, o de la emisora
ovalores correspondlentes Asimismo, la informacion contenida en
este documento es indicativa yno necesarlamente exhaustiva,
aunque refleja la postura u opinién de Indexity, S.A. de C.V.., misma
que se emite con caracter personaly no asi en representauon de
cualquier asociacion gremial, entidad o institucion financiera.

Se advierte que las opiniones resultantes en el contenido de presente
documento derivaron de un proceso analitico, utilizando informacién
publica del desempefio financiero de la (s) compafiias y/o valores
colocados y/o registrados en alguna bolsa de valores o en algtin
instituto para el depdsito de valores o sociedad que haga dichas
funciones, por lo que, deben ser entendidas como una manifestacién
de una opinién individual e independiente, sin perjuicio de lo
anterlor Indexity, S.A. de C.V. se reserva el derecho de cambiar su
opinidn en cualquier momento sin asumir responsabilidad alguna al
respecto.

En caso de que en este documento se utilicen vocablos tales como
"intenta", "anticipa", “cree", "considera", "podria", "estima"
"espera", "pronost|ca” "pretende" "puede" "planea’, "potenual"
"predice"”, "busca", "deberia", "sera" asi como, expresiones similares

uhomdlogas tendran el Gnico proposito de identificar las

mencionadas estimaciones futuras, por lo que, Indexity, S.A. de C.V.,

no asumen obligacion de actualizar estimaciones futuras. Es de

advertir que, las proyecciones han sido preparadasy tienen un
prop05|to meramente ilustrativo e informativo, y no constituyen un
prondstico de cualquier indole.

Nuestra informacion emplea, de manera enunciativa mas no
limitativa datos: publicos, histéricos, financieros, contables,
sectoriales, tendencias, capacidad de admlmstrauon eventos
relevantes, entre otros, que ayudan al conocimiento dela
compama/em|5|on/estructura de que se trate, asi como los
elementos que intervienen en el comportamlento delinstrumento
cotizado y/o registrado en alguna bolsa de valores o cualquier otra
entidad y difundidos por medios masivos de comunicacién incluidos
los referentes a la red mundial (Internet), sin exigencia de
comprobacion.

Todas nuestras opiniones y comentarios, se basan (nicay
exclusivamente en las caracterlstlcas de la entidad y/o emisora,
estructura, emisidn y/u operaaon que se trate, con |ndependenC|a
de cualqwer actividad de negocio diferente a la presentada o
informada publicamente de [a emisora o sus accionistas.

La informacién y/u opiniones emitidas y publicadas no constituyen
recomendaciones para invertir, comprar, vender, mantener algun
instrumento de inversion, definir una estrategia dei inversion, legal o
fiscal o suscribir ninguna clase de valores o bien para la reahzauon de
operaciones especificas, asimismo, no implica por ninglin motivo la
certlﬁcaaon sobre la bondad del valor (es) o la solvencia del emisor
(es) asi como tampoco para llevar a cabo ninglin tipo de negocio,
inversion u operacion, y pueden estar sujetas a actualizaciones en
cualquier momento, de conformidad con nuestro proceso de analisis,
derivado de algln evento conocido publicamente. En consecuencia,
elinversionista o la persona que tenga acceso al presente documento
deberé adoptar sus propias decisiones de inversién sujeto a su perfil
de inversion o de riesgo, teniendo en cuenta dichas circunstancias 'y
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procurando obtener el asesoramiento especifico y especializado de
personas autorizadas para tales fines, sin responsabilidad alguna
para Indexity, S.A. de C.V..

El analisis, opiniones y publicaciones que se presentan estan basadas
y construidas con fuentes originales u originarias del emisory, en su
caso, de las autoridades supervisoras, que se consideran fieles,
confiables y actuales. Sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la
certeza, temporalidad, exactitud o totalidad de cualquier
informacidn, por lo que Indexity, S.A. de C.V. no es responsable por
errores u omisiones de los resultados obtenidos de dicha
informacion.

Es necesario sefialar que, Indexity, S.A. de C.V. _, no es responsable
de cualquier cambio, actualizacion o informacion adicional posterior
alafechade publlcaC|on del presente documento. Este material
proporciona informacién con un panorama general, por lo que,
Indexity, S.A. de C.V. no tendrd responsabilidad alguna, por las
decisiones de inversion en que pudiera incurrir el inversionista o
persona que tenga acceso a este documento, derivado de la lectura o
analisis del presente documento, de tal manera que, Indexity, S.A. de
C.V. no respondera por ninglin t|po de dafio(s) y/o perjuicio(s).

El presente documento podra ser publicado o distribuido a través de
cualquier medio de comunicacidn electrénica o convencional. En
consecuencia, la informacion contenida no sera informacién
confidencial, y estara disponible a todo posible inversionista(s) o
persona(s) en igualdad de condiciones. La informacidn que se incluye
en esta presentacién ha sido obtenida de fuentes publicasy que se
consideran confiables, por lo cual Indexity, S.A. de C.V., no es
responsable de la valldez puntualidad, integridad o veracidad para
cualquier propdsito. Derivado de lo anterior, la presentacion no se
debera entender como recomendacién alguna ya sea expresa o
tacita, ni garantiza o sugiere que el inversionista se debera basaren la
exactltud integridad o precision de la informacién o las opiniones
aqui contenidas.

El presente documento tiene como finalidad promover lainclusiény
educacion financiera, mediante un analisis serio a través del
conocimiento de las empresas o valores analizados.

Para la distribucién o divulgacion del presente documento, bastara
que se mencione la fuente y como autor del mismo a IndeX|ty, S.A.de
C.V., asi como que el mismo, no implica una oferta, recomendacién
de inversién o estrategia flscal en caso de que alguna persona lo
utilice o distribuya para fines distintos a los sefialados, serd
responsable de los dafios y perjuicios que se le lleguen aocasionara
Indexity, S.A. de C.V., asi como a sus accionistas, asociados, afiliados
(en cualquierade sus modalidades), consejeros, admlnlstradores
directivos, representantes legales, asesores, y demas empleados,
dependlentes y factores.
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