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BEPENSA BEBIDAS, S.A. DE C.V. ES UNA EMPRESA DEDICADA A LA PRODUCCION, COME’RCIALIZACIO'N, DISTRIBUCION Y VENTA DE BEBIDAS REFRESCANTES NO
ALCOHOLICAS (CARBONATADAS, NO CARBONATADAS, AGUA PURIFICADA, JUGOS Y LACTEOS) Y LA COMERCIALIZACION DE BEBIDAS ALCOHOLICAS DE BAJA
GRADUACION LISTAS PARA BEBER BAJO LAS MARCAS REGISTRADAS DE THE COCA-COLA COMPANY (TCCC).

Programa de sostenibilidad

POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

Se basa en la
identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos, con el objetivo de que lleven a cabo
la implementacién de controles
operacionales que les permitan prevenir,
controlar o minimizar estos factores que
pueden causar dafo las personas,
instalaciones o el medio ambiente.

/Su Politica de sostenibilidad los obliga a asegurar el desarrollo sostenible
promoviendo acciones encaminadas a generar un equilibrio entre la
rentabilidad de la compafiia, nuestra gente y las comunidades donde operan.

La gestion del area de sostenibilidad, asi como los procedimientos y la politica,
se encuentran alineados a los siguientes estandares internacionales: 1SO 45001,
ISO 14001, I1SO 39001, requisitos legales y normativos aplicables y aquellos de
clientes corporativos. Esto incluye a todas sus divisiones de negocio y al Area de
Soporte y Centro de Servicios Compartidos de su corporativo

SEGURIDAD EN EL TRABAJO en
condiciones 6ptimas de seguridad.

SEGURIDAD VIAL Establecen controles

. /.

Compromlsos dela polltlca operativos, que nos garanticen que las
instalaciones, maquinaria y equipo se
encuentren. Implementaron controles

* Promover el desarrollo sostenible en todas sus operaciones. operativos, que mitiguen o eliminen riesgos

* Planificar, revisar y evaluar el desempefio en sostenibilidad de la ocasionados por colisiones. Cuentan con un

compafiia mediante objetivos especificos, medibles y realistas. Esto, programa de certificacion vial, desarrollo de
tomando en cuenta las mejores practicas de la industria y promoviendo ingenieria de seguridad en unidades,
la mejora continua. telemetria, y difusion de programas que

fomenten la cultura en seguridad vial, entre

* Comunicar los cambios que puedan impactar a la seguridad y salud de
los trabajadores, al medio ambiente, a la comunidad o al cumplimiento
legal de las operaciones; y que proporcionen los recursos necesarios
para la capacitacién y supervisidon de sus colaboradores en el gjercicio
de su trabajo. Su responsabilidad se encuentra en la

Gerencia de Salud Ocupacional, la cual

deberd asegurar el cumplimiento del

Programa de Salud establecido por la SGN y

asegurar el cumplimiento de sus

* Que contribuyan al desarrollo de las comunidades en la que operan. componentes: Programa Bienestar Bepensa

« Fomentarel cuidadoy la preservacion del medio ambiente. y el Programa de Accesibilidad (NOM-034
STPS-2016). Esto, a través del equipo

gerencial y las Jefaturas de Sostenibilidad,
Médicos y Nutriologos

otros.

* Que impulsen una cultura de seguridad vial y laboral, mediante la
implementacién y mantenimiento de sistemas enfocados en la
prevencioén de riesgos.

* Establecer canales de comunicacién efectiva con clientes,
colaboradores, autoridades, contratistas, proveedoresy comunidades.

* Asegurar el cumplimiento de politicas, procedimientos, leyes vy
regulaciones aplicables.
A diferencia del procedimiento de
identificacion y evaluacion de requisitos
PASOS CLAVES PARA LA SOSTENIBILIDAD legales por iniciativa, a través de este
programa realizamos una evaluacion de
cumplimiento legal de requerimientos

 Continuar con diagndstico, establecimiento de metas y politicas. criticos del negocio, la cual involucra
+ Operacionalizacidn en plantas (gestion técnica, inversiones). ademas de las dependencias encargadas
* Monitoreo constantey uso de indicadores. directamente a sostenibilidad, a aquellas
* Reportey transparencia con los stakeholders. que pueden detener las operaciones,
* Revision y ajuste continuo, incorporando avances tecnoldgicos y generar multas mayores o dafar la

avances regulatorios. reputacion de su compafiia.
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Con la finalidad que identifiquen, gestionen y evalien los temas mas relevantes para Bepensa y sus grupos de interés, en 2019
llevaron a cabo un estudio de materialidad el cual incluyé el dialogo con las partes interesadas. A través de dicho estudio, han
podido identificar areas de oportunidad y establecer metas a corto, mediano y largo plazo que vayan de acuerdo con su estrategia

de negocio.

® TEMAS RELEVANTES EN ESTADARES GRI

IMPORTANCIA PARA GRUPOS DE INTERES

IMPORTANCIA PARA BEPENSA

OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD

El Comité Ejecutivo de Sostenibilidad y el Director General de la
Compaiiia, son los encargados de establecer los objetivos de cada area
y los indicadores mensuales de desempefio.

IMPULSAR UNA CONTRIBUIR CON EL
CULTURA DE DESARROLLO DE LAS
SEGURIDAD LABORAL Y COMUNIDADES Y
VIAL DE CLASE LOS GRUPOS DE
MUNDIAL INTERES

FOMENTAR EL
ASEGURAR EL CUIDADOY LA
CUMPLIMIENTO MEJORA DEL
LEGAL DE TODAS MEDIO
LAS AMBIENTE
OPERACIONES PROMOVER EL
BIENESTAR DE LOS
TRABAJADORES Y
PROVEERLES
CONDICIONES DIGNAS

DE TRABAJO

Operaciones

Gestién de la marca

Desarrollo de productos y
servicios / responsabilidad
sobre productos Gestion de
las relaciones con clientes.

Politicas ambientales y
sistemas de gestion
medioambiental
Ecoeficiencia energética

Gestion de la
Responsabilidad Social
Corporativa (RSC)

Impacto social

Salud y seguridad
ocupacional

Prevencion de lavado de
dinero / fraudes

Desarrollo del capital
humano

Gestion de riesgos

GRI 102:
Generales
Perfil de la organizacion

Contenidos

GRI 416: Salud y seguridad de
los clientes

GRI  417: Marketing vy
etiquetado

GRI  418: Privacidad del
cliente

GRI  419: Cumplimiento

socioeconémico

GRI 301: Materiales
GRI302: Energia

GRI 303: Agua y efluentes
GRI 304: Biodiversidad
GRI 305: Emisiones

GRI 306: Residuos

GRI 307: Cumplimiento
ambiental

GRI 102: Contenidos
Generales > Perfil de la
organizacion

GRI 203: Impactos

econdmicos indirectos
GRI 413: Comunidades
locales

GRI 403: Salud y seguridad en
el trabajo

GRI 205: Anticorrupcion

GRI  404: Formacién y
ensefnanza

GRI 102: Contenidos
Generales >

Perfil de la organizacion

GRI: 102 Contenidos

Generales > Estrategia
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Uso responsable y

eficiente del agua Eficiencia energética

* Reduccién del consumo de recursos
hidricos.

Recuperacion de agua

Tratamiento de aguas residuales
Reutilizacion del agua tratada
Fomento de la vida acuatica
utilizando agua tratada

Campafia de cuidado del agua

* Balancedeagua
*  Optimizacién

de equipos e

inspeccion de fugas

 Clasificacién diferenciada de los
residuos

e Reduccién de las cantidades de
residuos que se generan

* Acciones de recuperacion,
reutilizacion y reciclaje

+ Campaiia RECAPACICLA
separacion de Residuos

* Certificacion Cero Residuos

* Proveedor para procesamiento de

residuos

de

+  Ahorro energético en proceso de

* Produccion

* Campaia y equipos de ahorro de
energia

» Paro de equipos que no se usan

+ Eliminacién de fugas de aire y
control de temperatura en

equipos de aire acondicionado
* Balance de combustible
+ Proyecto de energia limpia

Acopio de electrénicos

ENERGIA

El cambio climatico representa un desafio estructural para empresas con operaciones distribuidas,
infraestructura fisica expuesta y proyecciones de crecimiento en entornos vulnerables. Sus efectos manifestados
ya en fendmenos extremos, alteraciones en patrones climaticos y regulaciones emergentes existen respuestas
técnicas oportunas, alineadas con la realidad especifica de cada operacion.

En Sites LATAM, estan conscientes de que la infraestructura pasiva enfrenta tanto riesgos fisicos derivados de
eventos climaticos severos, como riesgos de transicion asociados a regulaciones mas estrictas, presion del
mercado y mayores expectativas sociales. Ante esta realidad, optamos por anticiparnos, desarrollaron en 2023
una estrategia climatica integral adaptada especificamente a la industria, region y modelo de negocio.

ENERGIA LIMPIA

CONSUMO DE ENERGIA FUERA DE LA EMPRESA

2020 2021

MEXICO 90% BEPENSA MEXICO
zz;lsbpfgjny Diésel 8,020,864 L 7:880,868 L

6,315 MWH RED
Montacargas Gas LP 3,240942.26 L 4,041,419L
Unitarios y -
e e iisoaal pgesdaol. 58,586 MWH LIMPIOS

15,716 TON CO,E EVITADAS

CARBONO CAPTURADO POR 25,919 HAS
DE BOSQUE EN UN ANO

35% REPUBLICA DOMINICANA PARA 2022

GEl

Ambiental, Social y de Gobernanza.

GLOSARIO
- Criterios utilizados para medir el desempefio de
una empresa en sostenibilidad.

Secretaria del Medio ambientey Recursos Gases de efecto invernadero

Naturales
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Disclaimer:

El presente documento y la informacion que se sefiala en el mismo
emana de fuentes publicas por lo que se emite Unicamente para fines
informativos y no constituye una recomendacion de inversion. Todas
las personas que tengan acceso al mismo, deberan remitirse y leer el
prospecto de informacion al publico |nver5|on|sta el folleto
informativo, los documentos clave de inversion, o cualquler otra
informacién o documentacién de caracter pu blico para conocer, de
manera enunciativa mas no limitativa, todas las caracteristicas de los
valores, la emision, los factores de riesgo del mismo, o de la emisora
ovalores correspondlentes Asimismo, la informacién contenida en
este documento es indicativa yno necesarlamente exhaustiva,
aunque refleja la postura u opinion de Indexity, S.A. de C.V.., misma
que se emite con cardcter personaly no asi en representauon de
cualquier asociacion gremial, entidad o institucion financiera.

Se advierte que las opiniones resultantes en el contenido de presente
documento derivaron de un proceso analitico, utilizando informacion
publica del desempefio financiero de la (s) compafiias y/o valores
colocados y/o registrados en alguna bolsa de valores o en algtn
instituto para el depdsito de valores o sociedad que haga dichas
funciones, por lo que, deben ser entendidas como una manifestacién
de una opinién individual e independiente, sin perjuicio de lo
anterior, Indexity, S.A. de C.V. se reserva el derecho de cambiar su
opinidn en cualquier momento sin asumir responsabilidad alguna al
respecto.

En caso de que en este documento se utilicen vocablos tales como
"intenta", "anticipa", “cree", "considera", "podria", "estima",
"espera", "pronostica", "pretende" "puede" "planea", "potencial",
"predice”, "busca", "debena" "sera" asi como, expresiones similares

uhomdlogas tendrén el Gnico propc')sito de identificar las

mencionadas estimaciones futuras, por lo que, Indexity, S.A. de C.V.,

no asumen obligacion de actualizar estimaciones futuras. Es de

advertir que, las proyecciones han sido preparadasy tienen un
propésito meramente ilustrativo e informativo, y no constituyen un
prondstico de cualquier indole.

Nuestra informacion emplea, de manera enunciativa mas no
limitativa datos: publicos, histéricos, financieros, contables,
sectoriales, tendencias, capacidad de administracién, eventos
relevantes, entre otros, que ayudan al conocimiento dela
companla/em|5|on/estructura de que se trate, asi como los
elementos que intervienen en el comportamlento delinstrumento
cotizado y/o registrado en alguna bolsa de valores o cualquier otra
entidad y difundidos por medios masivos de comunicacion incluidos
los referentes a la red mundial (Internet), sin exigencia de
comprobacién.

Todas nuestras opiniones y comentarios, se basan Unica'y
exclusivamente en las caracterlstlcas de la entidad y/o emisora,
estructura, emision y/u operaaon que se trate, con |ndependenC|a
de cualqwer actividad de negocio diferente a la presentada o
informada publicamente de [a emisora o sus accionistas.

La informacién y/u opiniones emitidas y publicadas no constituyen
recomendaciones para invertir, comprar, vender, mantener algun
instrumento de inversidn, definir una estrategia dei inversién, legal o
fiscal o suscribir ninguna clase de valores o bien parala reallzaaon de
operaciones especificas, asimismo, no implica por ningdin motivo la
certlflcaaon sobre la bondad del valor (es) o la solvencia del emisor
(es) asi como tampoco para llevar a cabo ninglin tipo de negocio,
inversion u operacion, y pueden estar sujetas a actualizaciones en
cualquier momento, de conformidad con nuestro proceso de analisis,
derivado de algln evento conocido publicamente. En consecuencia,
elinversionista o la persona que tenga acceso al presente docu mento
deberé adoptar sus propias decisiones de inversidn sujeto a su perfil
de inversion o de riesgo, teniendo en cuenta dichas circunstancias 'y

indexity’
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procurando obtener el asesoramiento especifico y especializado de
personas autorizadas para tales fines, sin responsabilidad alguna
para Indexity, S.A. de C.V..

El analisis, opiniones y publicaciones que se presentan estan basadas
y construidas con fuentes originales u originarias del emisory, en su
caso, de las autoridades supervisoras, que se consideran fieles,
confiables y actuales. Sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la
certeza, temporalidad, exactitud o totalidad de cualquier
informacidn, por lo que Indexity, S.A. de C.V. no es responsable por
errores u omisiones de los resultados obtenidos de dicha
informacion.

Es necesario sefialar que, Indexity, S.A. de C.V. _, no es responsable
de cualquier cambio, actualizacion o informacion adicional posterior
alafechade publicacién del presente documento. Este material
proporciona informacién con un panorama general, por lo que,
Indexity, S.A. de C.V. notendra responsabilidad alguna, por las
decisiones de inversion en que pudiera incurrir el inversionista o
persona que tenga acceso a este documento, derivado de la lectura o
analisis del presente documento, de tal manera que, Indexity, S.A. de
C.V. no respondera por ningin t|po de dafio(s) y/o perjuicio(s).

El presente documento podra ser publicado o distribuido a través de
cualquier medio de comunicacidn electrénica o convencional. En
consecuencia, la informacidn contenida no sera informacién
confidencial, y estara disponible a todo posible inversionista(s) o
persona(s) en igualdad de condiciones. La informacidn que se incluye
en esta presentacidn ha sido obtenida de fuentes publicasy que se
consideran confiables, por lo cual Indexity, S.A. de C.V., no es
responsable de la valldez puntualidad, integridad o veracidad para
cualquier propésito. Derivado de lo anterior, la presentacion no se
debera entender como recomendacién alguna ya sea expresa o
tacita, ni garantiza o sugiere que el inversionista se debera basaren la
exactltud integridad o precision de la informacién o las opiniones
aqui contenidas.

El presente documento tiene como finalidad promover la inclusiény
educacién financiera, mediante un analisis serio a través del
conocimiento de las empresas o valores analizados.

Para la distribucién o divulgacion del presente documento, bastara
que se mencione la fuente y como autor del mismo a IndeX|ty, S.A.de
C.V.,asi como que el mismo, no implica una oferta, recomendacién
de inversién o estrategia flscal en caso de que alguna persona lo
utilice o distribuya para fines distintos a los sefialados, sera
responsable de los dafios y perjuicios que se le lleguen aocasionara
Indexity, S.A. de C.V., asi como a sus accionistas, asociados, afiliados
(en cualquierade sus modalidades), consejeros, admlnlstradores
directivos, representantes legales, asesores, y demas empleados,
dependlentes y factores.
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