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ES UNA EMPRESA DENTRO DE LA INDUSTRIA HOTELERA EN MEXICO, ENFOCADA EN ADQUIRIR, DESARROLLAR Y OPERAR HOTELES. CUENTAN
CON UN MODELO DE OPERACION DE HOTELES CON FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD YA QUE SU EXPERIENCIA LES PERMITE OPERAR BAJO
DIFERENTES MARCAS, TANTO NACIONALES COMO INTERNACIONALES, EN DISTINTOS SEGMENTOS.

Desempefio Ambiental.
Impacto Ambiental.

Aunque las actividades que GHSF
realiza cotidianamente no
representan un riesgo ambiental
considerable, si cuentan con algun
impacto ambiental. A dicho
respecto cuentan con una politica
ambiental, la cual gira en torno a
los siguientes objetivos:

>Cumplir  con la regulacién
ambiental existente en México;

>Reducir el  consumo  de
energéticos;

->Disminuir la cantidad de residuos.

Para cumplir con los objetivos mencionados en el ﬁérrafo
anterior, GHSF ha establecido ciertas practicas en los hoteles
que se describen en el presente Reporte Anual. Entre dichas
practicas se encuentran las siguientes:

Separacién de los residuos.

Implementacion de programas de reciclaje de residuos
peligrosos.

Utilizacion de sensores de presencia para evitar uso de
energia innecesaria.

La utilizacion de focos ahorradores de energia.
La sustitucion de calderas de Diesel por equipos de gas.

La_utilizacion de planta de osmosis inversa para la
potabilizacién del agua.

Eluso de equipos sofisticados de filtrado de agua.
El evitar el lavado innecesario de toallas y sabanas.
La instalacion de equipos sanitarios ecoldgicos.
Limpieza de playas.

Capacitacion de colaboradores.

Integracion de comité de Medio Ambiente.

>Disminuir  la  emision  de
contaminantes.

>Sensibilizar a los colaboradores,
proveedores y clientes sobre la
importancia de adquirir buenas
practicas  que coadyuven a la
disminucion del impacto
ambiental.

Pasos Clave hacia la Carbono Neutralidad
Accionesy Resultados.
*Certificocin y reputociéa

Estudio de Materialidad. DIRENSION
k de Carbono. ) > - L\ sProteccién de ko biodversidod

M Econdmica:
GHSF se preocupa por la proteccién de Elcando sargéico
T Objetivo T la biodiversidad, eficiencia energética, .Mmmmou,*,,ﬁm,w

Se enfoca en la cadena de suministros,
Mide la huella certificacidn y reputacion.

reduccién de emisiones de carbono y
manejo responsable de residuos y

y wDerachos humonos y Proteccién Infantil
Reconocer los agua. e | v e omunidodes
principales M Social: f
grupos de . . 2 SOCIOS E INVERSIONISTAS, ‘
; , Que incluye todas las acciones que [ COLABORADORES, COMUNIDAD, ‘
interes para impactan ‘de manera externa a las PROVEEDORES, MEDIO AMBIENTE . !
entender sus comunidades que les rodean y de i

manera interna las buenas practicas

expectativas y Fa
laborales tanto como las condiciones,
generar Planes 'd?crechlos humanos y proteccidn
nfantil. . . . .
giit;geagr:cr?;qu Infanti _ _ ) Estas tres dimensiones las convierten en ejes en los que GHSF
oportunidadegs y’ Ejs'g:iH‘f;sdc'mg%SIIIOS"FeZA?gcca?g“’t'géfsnsig enfocaré todos sus esfuerzos para que la Sostenibilidad sea su
aportaciones al esﬂ]gerzos gara que la Sogtenibilidad sea forma de gestion mediante practicas de responsabilidad social
su forma de gestion mediante practicas ; T
Desarrollo de responsabﬁidad social alineadas a su alineadas a su modelo de sostenibilidad.
Sustentable. modelo de sostenibilidad.

En cuanto al desempefio ambiental en el desarrollo y construccion de hoteles, siguen la regulacién impuesta por los distintos
niveles de gobierno. Asimismo, en el desarrolloy construccion de hoteles, priorizan a los proveedores, y la utilizacién de materiales
que procuren la mejora del medio ambiente, y cuando la regulacion lo requiere, realizan estudios y analisis de impacto ambiental.

Fuente: https://gsf-hotels.com/corporativo/modelo-sostenibilidad.php 2/5
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s ™ Acciones y Resultados.
ﬁ Comité de Calidad de Vida.
LA
o’ M Brigadas de seguridad en el trabajo.
Identifica Brigada de busqueda y. rescate, brigada, de
Riesgos y combate de incendios, brigada de evacuacion y

brigada de primeros auxilios. Buscan dotar a los
colaboradores de las bases para poder tomar
ﬂectlsllones en caso de una emergencia en el
otel.

k Oportunidades J

T Objetivo T 2

Cuidar el entorno
tanto natural como

Lograr que los colaboradores cuenten con la
informacion necesaria para prevenir e identificar,
situaciones que_pongan en riesgo su salud, asi
como informacion para tratar correctamente

laboral en glgunlasdenfermedades o atenderse en un centro
e salud.

beneficio de todos, .
- B Torneo de futbol interhoteles.
incluidos los c de b i ., l

f omo parte de la integracion entre, los
F"e“t‘?se, colabora%ores de los hotel%s, se organizé un
inversionistas. torneo de Futbol donde se formaron ‘equipos y

jugaron partidos amistosos.

Acciones y Resultados.
Comité de Medio Ambiente.
M Limpieza de Playas.

Estrategia de
Reduccion de

Concientizar a los colaboradores para que en la mayoria de las actividades trabajen en
conjunto con sus hoteles hermanos y demostrar la importancia de trabajar en equipo,
asi como concientizar a los turistas y residentes locales de mantener las dreas en las S— R

mejores condiciones posibles y reducir la contaminacién por basura. CToR & J

r Objetivo T
Realizar una separacion adecuada de los diferentes residuos sélidos generados en el
hotel, con el fin de determinar aquellos que pueden ser destinados a acciones de Implementar la
reciclaje y reducir el impacto ambiental. De la misma forma promover la mentalidad Sasreraal Tk
de ahorro al prescindir de ofrecer popotes si no son solicitados por el huésped. P

Socialy la
Sustentabilidad
. La Hora del Planeta. N como parte dela
Apagar las luces y las fuentes de energia durante una hora para demostrar nuestro ' . gestién del dia a
interés por el cambio climatico y nuestro compromiso con el planeta. dia en todos los
niveles.
M Liberacion de Tortugas. /

Ayudar al resguardo de las tortugas para evitar_el contrabando,, contribuir con el | ité d di
1 $ . : . El Comité de Medio
medio ambiente para la preservacidn de la especie, registro del numero de tortugas Ambiente tiene como
en acopio para contabilizar su eclosion y creacion de conciencia de la importancia de 10X -

preservar la especie con los huéspedes y colaboradores al momento de su liberacion. objetivo  gestionar
actividades en las que

se promueva el
cuidado y la
proteccién del
ambiente asi como las
buenas relaciones por
medio de programas
corporativos y locales.

M Jardin Polinizador.

Creacion de un jardin polinizador especiglmente para el recorrido de la Migracion de
la Mariposa Monarca apoyando dicho fenomeno migratorio, reforestando este especio
de la propiedad para que en su paso por Montérrey encuentren un lugar donde
descansar y polinizar al mismo tiempo.

Fuente: https://gsf-hotels.com/corporativo/modelo-sostenibilidad.php 3/5
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Accionesy Resultados.
Comité de Etica Empresarial.
- PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS.

Expresan su conviccién por reforzar e impulsar los diez principios del Pacto Mundial dentro de la esfera de
influencia. Estan comprometidos a hacer del Pacto Mundial y sus principios, parte fundamental de su estrategia y
cultura, de tal forma que sea una realidad en las acciones cotidianas de la empresa. Al involucrase en proyectos de
cooperacion y colaboracién con sus Grupos de Interés, contribuyen de manera amplia con las gropuestas
empresariales impulsadas por la ONU, destacando ademas su enfoque para contribuir con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en la agenda 2030.

Talleres de valores, firma del Cédigo de Etica y Conducta, tarjetas de bolsillo para los trabajadores para recordar
los valores, la mision y la visién de GHSF.

Colaborarjuntos
para crear un
impacto positivo y
trascendental por
medio de los 4
Comitésy
diferentes
actividades que
ayudan a obtener
resultados
tangiblesy
medibles,
manteniendo asi
una linea de
mejora continua.

Glosario de Conceptos Clave

Ambiental, Social y de

Gobernanza.

en sostenibilidad.

sostenibilidad.

Criterios utilizados para medir
el desempeiio de una empresa

Estandar internacional para la
elaboracién de informes de

Emisiones

de Alcance
1,2y3

Fuente: https://gsf-hotels.com/corporativo/modelo-sostenibilidad.php

Clasificacidn de las emisiones de
gases de efecto invernadero de
unaempresa.

Alcance 1: Emisiones directas de
fuentes propias o controladas por
la empresa.

Alcance 2: Emisiones indirectas
por el consumo de electricidad,
vapor o calefaccion.

Alcance 3: Otras emisiones
indirectas en la cadena de valor.
Un sistema de certificacion para
edificios sostenibles.

Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Un llamado universal de la
ONU a la accidn para poner fin
a la pobreza, proteger el
planetay mejorar las vidas de
las personas.

Cero Emisiones Netas.

El compromiso de lograr un
equilibrio entre las emisiones
de GEl producidasy las que se
eliminan de la atmésfera.
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Disclaimer:

El presente documento y la informacion que se sefiala en el mismo
emana de fuentes publicas por lo que se emite Unicamente para fines
informativos y no constituye una recomendacion de inversion. Todas
las personas que tengan acceso al mismo, deberadn remitirse y leer el
prospecto de informacion al publico |nverS|on|sta el folleto
informativo, los documentos clave de inversion, o cualquier otra
informacién o documentacién de caracter pu blico para conocer, de
manera enunciativa mas no limitativa, todas las caracteristicas de los
valores, la emision, los factores de riesgo del mismo, o de la emisora
ovalores correspondlentes Asimismo, la informacion contenida en
este documento es indicativa y no necesariamente exhaustiva,
aunque refleja la postura u opinién de Indexity, S.A. de C.V., misma
que se emite con caracter personaly no asi en representauon de
cualquier asociacion gremial, entidad o institucion financiera.

Se advierte que las opiniones resultantes en el contenido de presente
documento derivaron de un proceso analitico, utilizando informacién
publica del desempefio financiero de la (s) compafiias y/o valores
colocados y/o registrados en alguna bolsa de valores o en algtin
instituto para el depdsito de valores o sociedad que haga dichas
funciones, por lo que, deben ser entendidas como una manifestacién
de una opinién individual e independiente, sin perjuicio de lo
anterior, Indexity, S.A. de C.V. se reserva el derecho de cambiar su
opinidn en cualquier momento sin asumir responsabilidad alguna al
respecto.

En caso de que en este documento se utilicen vocablos tales como
"intenta", "anticipa", “cree", "considera", "podria", "estima",
"espera", "pronost|ca" "pretende" "puede" "planea", "potencial",
"predice”, "busca", "deberla" "sera" asi como, expresiones similares

uhomdlogas tendréan el nico propésito de identificar las

mencionadas estimaciones futuras, por lo que, Indexity, S.A. de C.V.,

no asumen obligacion de actualizar estimaciones futuras. Es de

advertir que, las proyecciones han sido preparadasy tienen un
propésito meramente ilustrativo e informativo, y no constituyen un
prondstico de cualquier indole.

Nuestra informacion emplea, de manera enunciativa mas no
limitativa datos: publicos, histéricos, financieros, contables,
sectoriales, tendencias, capacidad de admlmstrauon eventos
relevantes, entre otros, que ayudan al conocimiento dela
compama/em|5|on/estructura de que se trate, asi como los
elementos que intervienen en el comportamlento delinstrumento
cotizado y/o registrado en alguna bolsa de valores o cualquier otra
entidad y difundidos por medios masivos de comunicacién incluidos
los referentes a la red mundial (Internet), sin exigencia de
comprobacion.

Todas nuestras opiniones y comentarios, se basan (nicay
exclusivamente en las caracterlstlcas de la entidad y/o emisora,
estructura, emisidn y/u operaaon que se trate, con |ndependenC|a
de cualqwer actividad de negocio diferente a la presentada o
informada publicamente de [a emisora o sus accionistas.

La informacién y/u opiniones emitidas y publicadas no constituyen
recomendaciones para invertir, comprar, vender, mantener algun
instrumento de inversion, definir una estrategia dei inversion, legal o
fiscal o suscribir ninguna clase de valores o bien para la reahzamon de
operaciones especificas, asimismo, no implica por ninglin motivo la
certlflcaC|on sobre la bondad del valor (es) o la solvencia del emisor
(es) asi como tampoco para llevar a cabo ninglin tipo de negocio,
inversion u operacion, y pueden estar sujetas a actualizaciones en
cualquier momento, de conformidad con nuestro proceso de analisis,
derivado de algln evento conocido publicamente. En consecuencia,
elinversionista o la persona que tenga acceso al presente documento
deberé adoptar sus propias decisiones de inversién sujeto a su perfil
de inversion o de riesgo, teniendo en cuenta dichas circunstancias 'y
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procurando obtener el asesoramiento especifico y especializado de
personas autorizadas para tales fines, sin responsabilidad alguna
para Indexity, S.A. de C.V.

El analisis, opiniones y publicaciones que se presentan estan basadas
y construidas con fuentes originales u originarias del emisory, en su
caso, de las autoridades supervisoras, que se consideran fieles,
confiables y actuales. Sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la
certeza, temporalidad, exactitud o totalidad de cualquier
informacidn, por lo que Indexity, S.A. de C.V. no es responsable por
errores u omisiones de los resultados obtenidos de dicha
informacion.

Es necesario sefialar que, Indexity, S.A. de C.V., no es responsable de
cualquier cambio, actualizacién o informacion adicional posterior a
la fecha de publicacién del presente documento. Este material
proporciona informacién con un panorama general, por lo que,
Indexity, S.A. de C.V. notendra responsabilidad alguna, por las
decisiones de inversion en que pudiera incurrir el inversionista o
persona que tenga acceso a este documento, derivado de la lectura o
analisis del presente documento, de tal manera que, Indexity, S.A. de
C.V. no respondera por ningin t|po de dafio(s) y/o perjuicio(s).

El presente documento podra ser publicado o distribuido a través de
cualquier medio de comunicacidn electrénica o convencional. En
consecuencia, la informacion contenida no sera informacién
confidencial, y estara disponible a todo posible inversionista(s) o
persona(s) en igualdad de condiciones. La informacidn que se incluye
en esta presentacién ha sido obtenida de fuentes publicasy que se
consideran confiables, por lo cual Indexity, S.A. de C.V., no es
responsable de la valldez puntualidad, integridad o veracidad para
cualquier propésito. Derivado de lo anterior, la presentacion no se
debera entender como recomendacién alguna ya sea expresa o
tacita, ni garantiza o sugiere que el inversionista se debera basaren la
exactltud integridad o precision de la informacién o las opiniones
aqui contenidas.

El presente documento tiene como finalidad promover la inclusiény
educacién financiera, mediante un analisis serio a través del
conocimiento de las empresas o valores analizados.

Para la distribucién o divulgacion del presente documento, bastara
que se mencione la fuente y como autor del mismo a IndeX|ty, S.A.de
C.V., asi como que el mismo, no implica una oferta, recomendacién
de inversién o estrategia flscal en caso de que alguna persona lo
utilice o distribuya para fines distintos a los sefialados, serd
responsable de los dafios y perjuicios que se le lleguen aocasionara
Indexity, S.A. de C.V., asi como a sus accionistas, asociados, afiliados
(en cualquierade sus modalidades), consejeros, adm|n|stradores
directivos, representantes legales, asesores, y demas empleados,
dependlentes y factores.
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