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BETTERWARE DE MEXICO S.A.P.I. DE C.V. FUNDADA EN 1995, ES UNA EMPRESA DE VENTA DIRECTA AL CONSUMIDOR EN MEXICO ENFOCADA EN OFRECER
PRODUCTOS QUE SOLUCIONEN NECESIDADES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION DEL HOGAR, EL AHORRO DE ESPACIO Y LA HIGIENE. A
TRAVES DE LA ADQUISICION DE JAFRA EL 7 DE ABRIL DE 2022, LA COMPARNIA AHORA OFRECE UNA MARCA LIDER DE VENTA DIRECTA AL CONSUMIDOR EN EL
MERCADO DE BELLEZA EN MEXICO Y ESTADOS UNIDOS, DONDE OFRECE FRAGANCIAS, COLOR Y COSMETICOS, CUIDADO DE LA PIEL Y ARTICULOS DE TOCADOR.

Contribucién a los ODS

Alinear las acciones de sustentabilidad empresarial con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) permite dar un sentido claro
y medible al impacto positivo que se busca generar. Esta conexion facilita priorizar iniciativas que contribuyan tanto al crecimiento
de la empresa como al bienestar global. Ademas, fortalece la legitimidad frente a los grupos de interés y abre oportunidades de
innovaciony colaboracion. Integrar los ODS a la estrategia refuerza la coherenciay el alcance de los esfuerzos de sostenibilidad.

ODS
Descripcion
g La organizacion promueve la salud y el bienestar de sus colaboradores mediante programas de
bienestar, seguridad laboraly acceso a servicios de salud.

—'W

] La empresa facilita oportunidades de capacitacion y aprendizaje continuo para sus colaboradores

l!!” a través de iniciativas educativas impulsadas por la Fundacion.
e La institucion promueve la equidad salarial, la diversidad y la inclusidn, apoyando el

empoderamiento de las mujeres tanto dentro como fuera de la empresa.

IRSAIODECEN La organizacion ofrece empleo digno, condiciones laborales justas y oportunidades de
w crecimiento y desarrollo profesional para sus colaboradores.
La empresaimpulsa la innovacién en sus procesos y productos, fomentando una industria
responsable.
10 coomtus La organizacion trabaja para reducir la desigualdad social y econdmica, promoviendo el empleoy
O la justicia en su operacidny en la relacién con las comunidades.

La institucion promueve practicas de produccion y consumo responsable, reduciendo el impacto
ambiental de sus operaciones.

(b La empresa apoya la accion contra el cambio climatico adoptando practicas sosteniblesy
@ promoviendo la sensibilizacién sobre la importancia de proteger el medio ambiente.
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Materiales utilizados Como parte de uno de sus compromisos ambientales, la organizacion promueve el
uso responsable de materiales, priorizando aquellos que contienen materiales
reciclados y certificaciones que garantizan su origen sostenible.

En 2024, la empresa utilizé 2,940,810 cajas de cartén y 44,061 piezas de emplaye
para el envio de productos. Todo el cartdn empleado para empaque provino de
material 100% reciclado. Asimismo, los catalogos fueron impresos con certificacion
PEFC, la cual garantiza el uso de papel proveniente de bosques gestionados de forma
sostenible.

Consumo de energia Durante 2024, la empresa alcanzé una operacion estable del 90% de eficiencia en su
torre de surtido. A pesar de este alto nivel operativo, el consumo de energia fue de
2,621,824 kW, lo que represento un incremento del 1% respecto a 2023.

En el ultimo trimestre del afo, concluyd la instalacion de 300 paneles solares, los
cuales generaron 59,824 kW, permitiendo una reduccién del 13% en el consumo de
energia en comparacion con el mismo periodo del afo anterior.

El uso eficiente y responsable del agua constituye una prioridad dentro de las
operaciones de la empresa. En 2024, concluyd con éxito el proyecto de reutilizacion
de agua tratada proveniente de su planta, destinada al riego de areas verdes, lo que

— — permitié una reduccion significativa en la generacion de aguas residuales.
%’ Ademas, la organizacion cuenta con un pozo propio para la extraccion de agua
— —— - -

utilizada en sus procesos operativos. Durante el afo, el consumo registrado fue de
17,973 m°, lo que representd un aumento de apenas 0.04% respecto a 2023,
reflejando una operacion eficiente y controlada.

Huella de carbono Consciente de su responsabilidad ambiental, la organizacidn inicié en el ultimo afio
la medicion de sus emisiones de CO,, como primer paso para implementar acciones
de mitigacién efectivas y sostenibles.

* Alcance 1. Emisiones directas: Las emisiones directas generadas en 2024
ascendieron a 17.16 toneladas de CO,, provenientes del uso de combustible en
plantas de emergencia, bombas contra incendios y maquinaria empleada en
labores de limpieza y mantenimiento de jardines.

* Alcance 2. Emisiones indirectas: Se registraron 1,292.3 toneladas de CO,,
asociadas al consumo de energia eléctrica.

* Alcance 3. Emisiones indirectas (cadena de valor): La empresa ha programado
iniciar el monitoreo de las emisiones de Alcance 3 en 2025, incluyendo las
generadas por transportistas, colaboradores y personal de ventas.
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Fuerza laboral La organizacion esta conformada por 860 colaboradores, quienes desempefian un
papel esencial en el crecimiento y la operacidn responsable de la empresa.

En 2024, se dio la bienvenida a 182 nuevos integrantes, mientras que la tasa de
rotacion anual fue del 20%, un indicador que contintia siendo monitoreado con el
proposito de fortalecer el compromiso y la permanencia del talento.

Actualmente, la composicion de la plantilla es de 48% mujeres y 52% hombres,
reflejando una distribucion equitativa y diversa.

El desarrollo profesional y la seguridad laboral de los colaboradores constituyen
prioridades para la organizacion. En promedio, cada colaborador recibié 13.4 horas
de capacitacion anual, abarcando una amplia gama de temas técnicos y de
seguridad.

Estas formaciones fortalecen la preparacion del equipo, incrementan su
competitividad y contribuyen a construir un entorno laboral seguro y eficiente.

Ademas, el 100% de los colaboradores participa en evaluaciones regulares de
desempefio, que incluyen retroalimentacion constructiva orientada al crecimiento
profesional y personal.

Compromiso con los derechos En linea con su compromiso con los derechos humanos y la ética profesional, la
humanos organizacion confirma que no existen casos de trabajo infantil ni forzado dentro de
sus operaciones en México.

Asimismo, continla trabajando para garantizar ambientes laborales respetuosos,
dignos y alineados con los principios internacionales de derechos laborales.

[ Glosario de Conceptos Clave ]

Clasificacidon de las emisiones de
gases de efecto invernadero de
unaempresa.

Alcance 1: Emisiones directas de

Ambiental, Social y de fuentes propias o controladas por

Gobernanza. Emisiones l | o\ presa

. s . Obijetivos de desarrollo sostenible de Alcance P ’ .. -
Criterios utilizados para medir el ) 12y3 Alcance 2: Emisiones indirectas
desempefio de una empresa en por el consumo de electricidad,

sostenibilidad. vapor o calefaccién.
Alcance 3: Otras emisiones
indirectas en la cadena de valor.
Un sistema de certificacién para

edificios sostenibles.
Fuente: www.befragroup.com 45
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Disclaimer:

El presente documento y la informacion que se sefiala en el mismo
emana de fuentes publicas por lo que se emite Unicamente para fines
informativos y no constituye una recomendacion de inversion. Todas
las personas que tengan acceso al mismo, deberan remitirse y leer el
prospecto de informacion al publico |nver5|on|sta el folleto
informativo, los documentos clave de inversion, o cualquler otra
informacién o documentacién de caracter pu blico para conocer, de
manera enunciativa mas no limitativa, todas las caracteristicas de los
valores, la emision, los factores de riesgo del mismo, o de la emisora
ovalores correspondlentes Asimismo, la informacién contenida en
este documento es indicativa yno necesarlamente exhaustiva,
aunque refleja la postura u opinion de Indexity, S.A. de C.V., misma
que se emite con cardcter personaly no asi en representauon de
cualquier asociacion gremial, entidad o institucion financiera.

Se advierte que las opiniones resultantes en el contenido de presente
documento derivaron de un proceso analitico, utilizando informacion
publica del desempefio financiero de la (s) compafiias y/o valores
colocados y/o registrados en alguna bolsa de valores o en algtn
instituto para el depdsito de valores o sociedad que haga dichas
funciones, por lo que, deben ser entendidas como una manifestacién
de una opinién individual e independiente, sin perjuicio de lo
anterior, Indexity, S.A. de C.V. se reserva el derecho de cambiar su
opinidn en cualquier momento sin asumir responsabilidad alguna al
respecto.

En caso de que en este documento se utilicen vocablos tales como
"intenta", "anticipa", “cree", "considera", "podria", "estima",
"espera", "pronostica", "pretende" "puede" "planea", "potencial",
"predice”, "busca", "debena" "sera" asi como, expresiones similares

uhomdlogas tendrén el Gnico propc')sito de identificar las

mencionadas estimaciones futuras, por lo que, Indexity, S.A. de C.V.,

no asumen obligacion de actualizar estimaciones futuras. Es de

advertir que, las proyecciones han sido preparadasy tienen un
propésito meramente ilustrativo e informativo, y no constituyen un
prondstico de cualquier indole.

Nuestra informacion emplea, de manera enunciativa mas no
limitativa datos: publicos, histéricos, financieros, contables,
sectoriales, tendencias, capacidad de administracién, eventos
relevantes, entre otros, que ayudan al conocimiento dela
companla/em|5|on/estructura de que se trate, asi como los
elementos que intervienen en el comportamlento delinstrumento
cotizado y/o registrado en alguna bolsa de valores o cualquier otra
entidad y difundidos por medios masivos de comunicacion incluidos
los referentes a la red mundial (Internet), sin exigencia de
comprobacién.

Todas nuestras opiniones y comentarios, se basan Unica'y
exclusivamente en las caracterlstlcas de la entidad y/o emisora,
estructura, emision y/u operaaon que se trate, con |ndependenC|a
de cualqwer actividad de negocio diferente a la presentada o
informada publicamente de [a emisora o sus accionistas.

La informacién y/u opiniones emitidas y publicadas no constituyen
recomendaciones para invertir, comprar, vender, mantener algun
instrumento de inversidn, definir una estrategia dei inversién, legal o
fiscal o suscribir ninguna clase de valores o bien parala reallzaaon de
operaciones especificas, asimismo, no implica por ningdin motivo la
certlflcaaon sobre la bondad del valor (es) o la solvencia del emisor
(es) asi como tampoco para llevar a cabo ninglin tipo de negocio,
inversion u operacion, y pueden estar sujetas a actualizaciones en
cualquier momento, de conformidad con nuestro proceso de analisis,
derivado de algln evento conocido publicamente. En consecuencia,
elinversionista o la persona que tenga acceso al presente docu mento
deberé adoptar sus propias decisiones de inversidn sujeto a su perfil
de inversion o de riesgo, teniendo en cuenta dichas circunstancias 'y
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procurando obtener el asesoramiento especifico y especializado de
personas autorizadas para tales fines, sin responsabilidad alguna
para Indexity, S.A. de C.V.

El analisis, opiniones y publicaciones que se presentan estan basadas
y construidas con fuentes originales u originarias del emisory, en su
caso, de las autoridades supervisoras, que se consideran fieles,
confiables y actuales. Sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la
certeza, temporalidad, exactitud o totalidad de cualquier
informacidn, por lo que Indexity, S.A. de C.V. no es responsable por
errores u omisiones de los resultados obtenidos de dicha
informacion.

Es necesario sefialar que, Indexity, S.A. de C.V., no es responsable de
cualquier cambio, actualizacién o informacion adicional posterior a
la fecha de publicacién del presente documento. Este material
proporciona informacién con un panorama general, por lo que,
Indexity, S.A. de C.V. notendra responsabilidad alguna, por las
decisiones de inversion en que pudiera incurrir el inversionista o
persona que tenga acceso a este documento, derivado de la lectura o
analisis del presente documento, de tal manera que, Indexity, S.A. de
C.V. no respondera por ningin t|po de dafio(s) y/o perjuicio(s).

El presente documento podra ser publicado o distribuido a través de
cualquier medio de comunicacidn electrénica o convencional. En
consecuencia, la informacidn contenida no sera informacién
confidencial, y estara disponible a todo posible inversionista(s) o
persona(s) en igualdad de condiciones. La informacidn que se incluye
en esta presentacidn ha sido obtenida de fuentes publicasy que se
consideran confiables, por lo cual Indexity, S.A. de C.V., no es
responsable de la valldez puntualidad, integridad o veracidad para
cualquier propésito. Derivado de lo anterior, la presentacion no se
debera entender como recomendacién alguna ya sea expresa o
tacita, ni garantiza o sugiere que el inversionista se debera basaren la
exactltud integridad o precision de la informacién o las opiniones
aqui contenidas.

El presente documento tiene como finalidad promover la inclusiény
educacién financiera, mediante un analisis serio a través del
conocimiento de las empresas o valores analizados.

Para la distribucién o divulgacion del presente documento, bastara
que se mencione la fuente y como autor del mismo a IndeX|ty, S.A.de
C.V.,asi como que el mismo, no implica una oferta, recomendacién
de inversién o estrategia flscal en caso de que alguna persona lo
utilice o distribuya para fines distintos a los sefialados, sera
responsable de los dafios y perjuicios que se le lleguen aocasionara
Indexity, S.A. de C.V., asi como a sus accionistas, asociados, afiliados
(en cualquierade sus modalidades), consejeros, admlnlstradores
directivos, representantes legales, asesores, y demas empleados,
dependlentes y factores.
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